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Oggetto: DELIBERAZIONE N. 415 DEL 21.11.2020. INTEGRAZIONE

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per I’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che:

- con deliberazione n.415 del 21/11/2020, immediatamente esecutiva, in attuazione delle disposizioni
urgenti per il potenziamento del Servizio Sanitario nazionale in relazione all’emergenza COVID -19 di
cui al D.L. n. 14 del 09.03.2020, nonché della Direzione Generale per la Tutela della salute e il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale della Giunta Regionale della Campania, al fine di
fronteggiare le esigenze sanitarie derivanti dalla diffusione del Covid — 19, ad utilizzare la graduatoria
vigente dell’A.S.L.. di Benevento, per la copertura di n. 5 posti di Operatore Tecnico Specializzato
Autista;

Considerato che:

- il numero di cinque unita, come si evince dalla premessa della citata deliberazione, era stato richiesto
alla A.S.L. di Benevento e che la medesima Azienda aveva comunicato i nominativi di 4 (quattro)
unita, resesi disponibili tra le 20 unita convocate dalla stessa A.S.L.;

- successivamente, questa Azienda ha chiesto la disponibilita di un’altra unita per il raggiungimento del
numero richiesto, pari a cinque unita;

Rilevato che

- nella proposta e nel deliberato del provvedimento di cui in premessa, per mero errore materiale, non é
stato inclusa la quinta unita, corrispondente al sig. Fusco Federic Eric Rosalino, classificatosi al 21°
posto della precitata graduatoria;

Ritenuto

- per quanto innanzi, di integrare la deliberazione n.415 del 21/11/2020, inserendo la quinta unita di
Operatore Tecnico Specializzato — Autista e corrispondente al sig. Fusco Federic Eric Rosalino,
classificatosi al 21° posto della precitata graduatoria;

- di conferire al sig. Fusco Federic Eric Rosalino, come gia proceduto per i sigg.ri Costanza Guido,
Raggi Antonio, Zerella Luigi e Forte Antonio, un incarico di Operatore Tecnico Specializzato-
Autista, a tempo determinato, presso questa Azienda, per la durata di mesi 6 (sei), con possibilita di
proroga in ragione del perdurare dello stato di emergenza e, comunque, non oltre il termine dello
stesso, per le attivita relative alle necessita assistenziali conseguenti all’emergenza sanitaria Covid —
19;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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PROPONE

1. di integrare la deliberazione n.415 del 21/11/2020, inserendo la quinta unita di Operatore Tecnico
Specializzato — Autista e corrispondente al sig. Fusco Federic Eric Rosalino, classificatosi al 21°
posto della precitata graduatoria;

2. di conferire al sig. Fusco Federic Eric Rosalino, come gia proceduto per i sigg.ri Costanza Guido,
Raggi Antonio, Zerella Luigi e Forte Antonio, un incarico di Operatore Tecnico Specializzato-
Autista, a tempo determinato, presso questa Azienda, per la durata di mesi 6 (sei), con possibilita
di proroga in ragione del perdurare dello stato di emergenza e, comunque, non oltre il termine
dello stesso, per le attivita relative alle necessita assistenziali conseguenti all’emergenza sanitaria
Covid - 19;

3. di specificare che I’immissione in servizio dei precitati Operatore Tecnici Specializzati — Autisti €
subordinata alla verifica del reale possesso dei requisiti cosi come dichiarati per la partecipazione
all’ Avviso Pubblico;

4. di stabilire che il costo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC GEF
al centro di costo COVID - 19;

5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, all’ Asl di Benevento,
al Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché alle UU.OO.CC.
Gestione Economico-Finanziaria e Organizzazione e Programmazione dei Servizi Sanitari, alla
UOS Controllo della Salute e della Sicurezza del Personale, alla UOSD Prevenzione e Protezione;

6. direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, per I’urgenza.

Il Dirigente Amministrativo
Dr.ssa Loredana Merola

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Gaetano Gubitosa
nominato con D.PG.R.C. n. 76 del 100062020
insediatosi con giusta deliberazione n°l del 11/06:2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annechiarico
Il Direttore Amministrativo Dott.ssa Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. Integrare la deliberazione n.415 del 21/11/2020, inserendo la quinta unita di Operatore Tecnico
Specializzato — Autista e corrispondente al sig. Fusco Federic Eric Rosalino, classificatosi al 21°
posto della precitata graduatoria;

2. Conferire al sig. Fusco Federic Eric Rosalino, come gia proceduto per i sigg.ri Costanza Guido,
Raggi Antonio, Zerella Luigi e Forte Antonio, un incarico di Operatore Tecnico Specializzato-
Autista, a tempo determinato, presso questa Azienda, per la durata di mesi 6 (sei), con possibilita di
proroga in ragione del perdurare dello stato di emergenza e, comunque, non oltre il termine dello
stesso, per le attivita relative alle necessita assistenziali conseguenti all’emergenza sanitaria Covid —
19;

3. Specificare che I’immissione in servizio dei precitati Operatore Tecnici Specializzati — Autisti €
subordinata alla verifica del reale possesso dei requisiti cosi come dichiarati per la partecipazione
all’ Avviso Pubblico;

4. Stabilire che il costo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC GEF al
centro di costo COVID - 19;

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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5. Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, all’IRCCS — Fondazione
Pascale di Napoli, al Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché

alle UU.OO0.CC. Gestione Economico-Finanziaria e Organizzazione e Programmazione dei Servizi
Sanitari;

6. Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, per I’urgenza.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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