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AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Deliberazione N. 1 del 11/06/2020

PROPONENTE: UOC AFFARI GENERALI

OGGETTO: PresaAtto DGRC n. 274 del 03/06/2020 e DPGRC n. 76 del 10/06/2020 e
insediamento del Direttore Generaledell’AORN “ Sant’ Anna e San Sebastiano” di
Caserta.

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



REGIONE CAMPANIA

m AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE

E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Oggetto: Presa Atto DGRC n. 274 del 03/06/2020 e DPGRC n. 76 del 10/06/2020 e insediamento del
Direttore Generale dell’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta.

IL DIRETTORE UOC AFFARI GENERALI

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i presupposti per
I’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.

Premesso

- che la Giunta Regionale, a seguito della cessazione dall’incarico di Direttore Generale da parte del Dr.
Mario Nicola Vittorio Ferrante, con deliberazione n. 393 del 06/08/2019 ha nominato 1’avv. Carmine
Mariano, quale Commissario Straordinario sino alla nomina del nuovo Direttore Generale, stante la
necessita di assicurare la continuita dell’azione amministrativa e al fine di scongiurare interruzioni
nell’erogazione delle prestazioni sanitarie e dei LEA;

Considerato

che con la Delibera di Giunta Regionale Campania n. 274 del 03/06/2020, pubblicata sul BURC n.
124 del 10/06/2020, é stato individuato il Dr. Gaetano Gubitosa quale Direttore Generale
dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, con
decorrenza dalla data di notifica del D.P.G.R.C. di nomina e per la durata di anni tre, ai sensi dell’art.
18 bis, della L.R. Campania n. 32/1994;

che con il Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 76 del 10/06/2020, acquisito
in data 11/06/2020 al protocollo aziendale n. 18669, il Dr. Gaetano Gubitosa € stato nominato
Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano di
Caserta per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 18 bis, della L.R. Campania n. 32/1994 come
modificato dall’art. 6, lett. a) della L.R. n. 7 del 05 maggio 2011 e immesso nelle funzioni con
decorrenza dalla data di notifica avvenuta il 11/06/2020;

che con la citata DGRC 274 del 03/06/2020 sono stati assegnati al Direttore Generale gli obiettivi di
carattere generale e gli obiettivi specifici di natura preliminare, tutti dettagliatamente articolati nello
stesso provvedimento, nonché ulteriori obiettivi tematici di cui all’allegato 1) alla stessa
deliberazione;

che il DPGRC n. 76/2020 riconosce al Direttore Generale il trattamento economico di cui alla
DGRC 569 del 19/11/2019;

Rilevato

che, per garantire una efficace ed efficiente gestione sia sanitaria che tecnico amministrativa
necessaria per il raggiungimento sia degli obiettivi di carattere generale che di quelli relativi al
mantenimento dei Livelli Essenziali di Assistenza riportati della DGRC 274/2020, le strutture
aziendali, ciascuna per le funzioni di propria competenza, devono adoperarsi attivamente;

che, pertanto, é indispensabile che tutti i dirigenti con incarico di direzione e/o responsabili di UOC,
UOSD, UQS, IPAS abbiano assegnati tra i loro obiettivi, limitatamente alle azioni di propria
competenza e alle proprie responsabilita, quelli della DGRC 274 del 03/06/2020, se non gia previsti
e da rendere eventualmente coerenti con quelli gia attribuiti;

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Preso atto

Visto

della comunicazione dell’avv. Carmine Mariano, gia Commissario Straordinario dell’AORN, del
10/06/2020, acquisita al protocollo aziendale n. 18598 del 10/06/2020, con cui ha comunicato, per le
motivazioni nella stessa esposte, la cessazione dell’incarico e delle funzioni di commissario
straordinario a far data dal 11/06/2020;

- Iart. 3 bis, comma 3, del D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.;
- la L.R. Campania 3 novembre 1994 n. 32 e s.m.i.;
- la L.R. Campania 8 giugno 2016 n. 15, che ha, tra I’altro, modificato il comma 6 dell’art. 18 bis della

succitata L.R. Campania n. 32/1994;

Ritenuto

Prendere atto della Delibera di Giunta Regionale Campania n. 274 del 03/06/2020, con cui il Dr.
Gaetano Gubitosa e stato individuato quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, e del Decreto del Presidente della Giunta
Regionale n. 76 del 10/06/2020 di nomina del Dr. Gaetano Gubitosa a Direttore Generale della
medesima Azienda per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 18 bis, della L.R. Campania n. 32/1994
come modificato dall’art. 6, lett. a) della L.R. n. 7 del 05 maggio 2011 e di immissione nelle
funzioni con decorrenza dalla data di notifica, avvenuta il 11/06/2020;

Precisare che I’insediamento nell’incarico della durata di anni tre avviene in data 11/06/2020
coincidente con la data di notifica del DPGRC e la data di adozione del presente provvedimento;

Attestata

la legittimita della presente proposta, che & conforme alla vigente normativa in materia;
PROPONE

1. Di prendere atto della Delibera di Giunta Regionale Campania n. 274 del 03/06/2020, con cui
il Dr. Gaetano Gubitosa é stato individuato quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera
di Rilievo Nazionale “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, e del Decreto del Presidente
della Giunta Regionale n. 76 del 10/06/2020 di nomina del Dr. Gaetano Gubitosa a Direttore
Generale della medesima Azienda per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 18 bis, della L.R.
Campania n. 32/1994 come modificato dall’art. 6, lett. a) della L.R. n. 7 del 05 maggio 2011 e
di immissione nelle funzioni con decorrenza dalla data di notifica avvenuta il 11/06/2020,
allegati alla presente quale parti integranti e sostanziali;

2. Di prendere atto che al Direttore Generale sono stati assegnati, e dovra garantire, gli
obiettivi dettagliatamente individuati con DGRC 274/2020;

3. Di dare atto che I’insediamento nell’incarico, della durata di anni tre, avviene in data
11/06/2020 coincidente con la data di notifica del DPGRC e la data di adozione del
presente provvedimento;

4. Di riconoscere al Direttore Generale il trattamento economico cosi come stabilito nella
DGRC 274/2020 e meglio precisato nella DGRC 569 del 19/11/2019;

5. Di dover assegnare, gli obiettivi di cui alla DGRC 274/2020, per le azioni di propria
competenza, a tutti i dirigenti con incarico di direzione e/o responsabili di UOC, UOSD,
UOS, IPAS, se non gia previsti e da conciliare con quelli gia attribuiti;

6. Di trasmettere copia della presente deliberazione alla Giunta Regionale della

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Campania - Direzione Generale per la Tutela della Salute e Coordinamento del SSR, al
Sindaco di Caserta e al Collegio Sindacale e a direttori/responsabili delle UOC, UOSD,
UOS, IPAS;

7. Di dare alla presente immediata eseguibilita, stante I’importanza strategica e operativa.

IL DIRETTORE UOC Affari Generali
Dr. Eduardo Chianese

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato e immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06:2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Affari Generali Dr. Eduardo
Chianese,

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della proposta di deliberazione
che precede e, per I’effetto, di:

1) Prendere atto della Delibera di Giunta Regionale Campania n. 274 del 03/06/2020, con cui il
Dr. Gaetano Gubitosa e stato individuato quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di
Rilievo Nazionale “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, e del Decreto del Presidente della
Giunta Regionale n. 76 del 10/06/2020 di nomina del Dr. Gaetano Gubitosa a Direttore Generale
della medesima Azienda per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 18 bis, della L.R. Campania n.
32/1994 come modificato dall’art. 6, lett. a) della L.R. n. 7 del 05 maggio 2011 e di immissione
nelle funzioni con decorrenza dalla data di notifica avvenuta il 11/06/2020, allegati alla presente
quale parti integranti e sostanziali;

2) Prendere atto che al Direttore Generale sono stati assegnati, e dovra garantire, gli obiettivi
dettagliatamente individuati con DGRC 274/2020;

3) Dare atto che I’insediamento nell’incarico, della durata di anni tre, avviene in data 11/06/2020
coincidente con la data di notifica del DPGRC e la data del presente provvedimento;

4) Riconoscere al Direttore Generale il trattamento economico cosi come stabilito nella DGRC
274/2020 e meglio precisato nella DGRC 569 del 19/11/2019;

5) Dover assegnare, gli obiettivi di cui alla DGRC 274/2020, per le azioni di propria competenza,
a tutti 1 dirigenti con incarico di direzione e/o responsabili di UOC, UOSD, UOS, IPAS, se non
gia previsti e da conciliare eventualmente con quelli gia attribuiti;

6) Trasmettere copia della presente deliberazione alla Giunta Regionale della Campania -
Direzione Generale per la Tutela della Salute e Coordinamento del SSR, al Sindaco di Caserta e
al Collegio Sindacale e a direttori/responsabili delle UOC, UOSD, UQS, IPAS;

7) Dare alla presente immediata eseguibilita, stante I’importanza strategica e operativa.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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GIUNTA REGIONALE

SEDUTA DEL 03/06/2020

PROCESSO VERBALE

Oggetto :
Nomina Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’Anna e

San Sebastiano di Caserta.

1) Presidente Vincenzo DE LUCA PRESIDENTE
2) Vice Presidente Fulvio BONAVITACOLA

3) Assessore Ettore CINQUE

4) ” Bruno DISCEPOLO

5) * Valeria FASCIONE

6) * Lucia FORTINI

7) * Antonio MARCHIELLO

8) ” Chiara MARCIANI

9) ” Corrado MATERA

10) ” Sonia PALMERI

Segretario Mauro FERRARA



Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che

a. lalegge regionale 3 novembre 1994, n. 32 e s.m.i., art. 18-bis, ha disciplinato le procedure di nomina dei
direttori generali delle aziende e degli enti del S.S.R. in conformita alla disciplina nazionale in materia;

b. con Decreto Legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e s.m.i., (“Attuazione della delega di cui all'articolo 11,
comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria. ") & stata; tfa
Faltro, introdotta la nuova disciplina di nomina dei direttori generali delle aziende e degli enti del S.S.R:"

c. aisensidellart. 1, commi 1 e 2, del D.Lgs. 171/2016: 2.02.201¢
“1. A decorrere dalla data di istituzione dell'elenco nazionale di cui all'articolo 1, sono abragatec le
disposizioni del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, di cui
all'articolo 3-bis, comma 1, commi da 3 a 7, e commi 13 e 15. Tutti i riferimenti normativi ai commi
abrogati dell'articolo 3-bis devono, conseguentemente, intendersi come riferimenti alle disposizioni
del presente decreto.

2. Restano altresi' ferme, in ogni caso, le disposizioni recate dai commi 2, 7-bis, 8 per la parte compatibile
con le disposizioni del presente decreto, e da 9 a 12 e 14 dell'articolo 3-bis, del decreto legislativo 30
dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni, non abrogate dal presente decreto”.

PREMESSO altresi che

Ve

a) il Ministero della Salute, in attuazione delle disposizioni sopra richiamate, ha pubblicato in data 12.02.2018
e successivi aggiornamenti, I'elenco nazionale degli idonei all'incarico di direttore generale delle aziende e
degli enti del S.S.R., rendendo in tal guisa operative le disposizioni dell'art. 9, comma 1, del D.Lgs. n.
171/2016;

b) con Delibera di Giunta Regionale n. 93 del 25 febbraio 2020 ¢é stato approvato 'avviso pubblico per la
manifestazione di interesse da parte dei soggetti iscritti nell'elenco nazionale di cui allart.1 D.Lgs. n.
171/2016, per il conferimento dell' incarico di direttore generale delle seguenti aziende del SSR:

1. Azienda Ospedaliera Universitaria “San Giovanni di Dio Ruggi d’Aragona” Salerno;

2. Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Sant’/Anna e San Sebastiano” Caserta;

c) la predetta Delibera di Giunta Regionale n.93/2020 ha demandato a successivo decreto presidenziale fa
nomina della Commissione prevista dall'art. 2 del d.lgs. n. 171/2016, deputata all'espletamento delle
procedure per la formazione delle rose dei candidati idonei, distinte per Azienda;

~d) con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 61 del 29.04.2020 & stata costituita la Commissione
di esperti deputata all'espletamento delle procedure per la formazione delle rose dei candidati idonei,
distinte per Azienda, per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale ai sensi dell’Avviso pubblicato in
attuazione della delibera della Giunta regionale n. 93 del 25/02/2020;

e) che con decreto dirigenziale n. 147 del 25.05.2020 il Direttore Generale per la Tutela della Salute ha
preso atto dei lavori della Commissione ex DPGRC n. 61 del 29.04.2020 per il conferimento dell'incarico di
Direttore Generale presso le aziende del Servizio Sanitario Regionale e gli enti del SSR della Regione
Campania di cui ai verbali dal n. 1 al n. 9 trasmessi, con nota prot. 243833 del 22 maggio 2020, dal
Presidente della Commissione, nonché dell’allegato al verbale n. 9 che individua le rose di candidati alla
nomina di Direttore Generale distinti per azienda;

RILEVATO che

alla stregua del delineato quadro normativo di riferimento occorre procedere alla nomina del Direttore Generale
della Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale SantAnna e San Sebastiano di Caserta quale atto da adottarsi
nell'esercizio delle funzioni proprie degli organi di Governo dellEnte;

VISTI



Il D.Lgs 30 dicembre 1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni;

b) la Legge Regionale n. 32/1994 e s.m.i.;
c) la rosa di candidati proposta dalla Commissione di esperti nominata con il citato DPGRC 61/2020 per I
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta ed il curriculum del
Dott. Gaetano Gubitosa, nato a **OMISSIS*** il ***OMISSIS:
RITENUTO

di poter individuare il dott. Gaetano Gubitosa quale Direttore Generale dellAzienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta, sulla base della valutazione espressa dalla
Commissione di esperti e del curriculum del candidato, tenuto conto della esperienza maturata presso la
medesima azienda ospedaliera, in incarichi di particolare complessita gestionale, anche con caratteristiche
coerenti con quelle dell'incarico da attribuire:

ACQUISITE

a)

la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita all'incarico ai sensi del
-~ D.Lgs.vo n. 39/2013, secondo il modello predisposto dal Responsabile per la Trasparenza e

27 =k Anticorruzione della Regione Campania;
b) la dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii., di non trovarsi in

alcuna delle cause ostative di inconferibilita o di incompatibilita previste dalle disposizioni vigenti in materia
comprese quelle disciplinate dall'art. 3, comma 7, della Legge Regionale 23 dicembre 2015 n. 20 e quelle
previste dall'art. 6, comma 1, della legge n. 114/2014, per non essere soggetto gia lavoratore privato o
pubblico collocato in quiescenza;

PROPONE e la Giunta in conformita a voti unanimi

DELIBERA

} Per i motivi di cui alle premesse che qui si intendono integralmente riportati:

1.

2.

a)

b)

c)

d)

di INDIVIDUARE il dott. Gaetano Gubitosa, nato a **OMISSIS* il **OMISSIS, quale Direttore Generale
dellAzienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale SantAnna e San Sebastiano di Caserta, con decorrenza
dalla data di notifica del D.P.G.R.C. di nomina e per la durata di anni tre, ai sensi dell'art. 18 bis della L.R.
n. 32/1994;

di ASSEGNARE gli obiettivi di carattere generale di seguito indicati:

gli adempimenti previsti da disposizioni normative, nazionali e regionali, da provvedimenti giuntali e/o
governativi;
il raggiungimento dell’equilibrio economico dell'azienda sanitaria;

ta predisposizione e l'attuazione del nuovo atto aziendale, in coerenza con i relativi provvedimenti di
programmazione regionale con particolare riferimento al piano regionale di programmazione della rete
ospedaliera (DCA 103/2019) e al Piano regionale di programmazione della rete territoriale;

l'adozione e I'attuazione di misure idonee a garantire il perseguimento, su base aziendale, degli obiettivi
individuati nel piano di sviluppo e riqualificazione del Servizio Sanitario Campano (DCA 99/2018):

la prosecuzione e conclusione delle azioni di regolarizzazione delle carte contabili, nonché delle azioni di
implementazione dei corretti procedimenti contabili e gestionali, attraverso una puntuale attuazione del
percorso della certificabilita;

Il rispetto dei tempi di pagamento.

g
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Il mancato raggiungimento dell'equilibrio economico dell'azienda sanitaria &, ai sensi della normativa
vigente, causa di decadenza del direttore generale.

Il mancato raggiungimento degli obiettivi di cui alle lettere c), d) ed e) costituisce, invece, grave
inadempimento, sanzionabile ai sensi del comma 7, dell'art. 18, della legge regionale 4 novembre: 1994 n.
32es.m.i.

Al rispetto dei tempi di pagamento & subordinata I'attribuzione dell'indennita di risultato, come disciplinato
dall'art. 1 comma 865 della legge di bilancio per 'anno 2019, che dispone che:

a) non & riconosciuta qualora l'ente sanitario registri ritardi superiori a sessanta giorni oppure in caso di
mancata riduzione di almeno il 10 per cento del debito commerciale residuo;

b) & riconosciuta per la meta qualora I'ente sanitario registri ritardi compresi fra trentuno e sessanta giorni;
c) e riconosciuta per il 75 per cento qualora I'ente sanitario registri ritardi compresi fra undici e trenta giorni;

d) & riconosciuta per il 90 per cento qualora I'ente sanitario registri ritardi compresi fra uno e dieci giorni; =

3. di ASSEGNARE i seguenti obiettivi specifici di natura preliminare:

a) erogazione dei Livelli Essenziali di Assistenza (attraverso specifici indicatori della cosiddetta ‘Griglia LEA”
- punto E degli Adempimenti LEA), nonché dei nuovi obiettivi fissati dal “Nuovo Sistema di garanzia dei
Livelli Essenziali di Assistenza” a far data dalla loro adozione;

b) rispetto dei tempi di attesa e costante monitoraggio delle Attivita Libero Professionale Intramuraria;

¢) continuita, completezza e qualita nell’alimentazione dei flussi informativi;

4. di ASSEGNARE, altresi, gli ulteriori obiettivi tematici di cui all'allegato 1) al presente provvedimento, che
ne forma parte integrante e sostanziale, che sara adeguato con successivo provvedimento in funznone del
riassetto organizzativo connesso all'emergenza epidemiologica; g

5. di PRECISARE che il raggiungimento degli obiettivi generali e specifici di natura preliminare costituisce
elemento di valutazione ai fini del giudizio di confermabilita nell'incarico, ai sensi del comma 6 dell’art. 3 bis
del D.lg.vo del 30/12/92 n. 502 e s.m.i., mentre la verifica in ordine al raggiungimento degli ulteriori obiettivi
tematici € preordinata al calcolo della percentuale di indennita premiale eventualmente spettante ai sensi del
DPCM n. 502/95, come modificato dal DPCM n. 319/2001;

6. di RINVIARE ad un successivo provvedimento la definizione del sistema e delle modalita di attribuzione
dei punteggi per la verifica dei risultati di gestione del Direttore Generale;

7. di PRECISARE, comunque, che nulla & dovuto al Direttore Generale nei casi di cessazione dall'incarico
- per decadenza, mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto, nonché per dlmlssmnl a tltolo dl
"indennita o altro titolo; .

8. di DISPORRE sull’'operato del Direttore Generale :

un monitoraggio trimestrale;

una pre-verifica sul’andamento dell’Azienda ogni sei mesi;

una verifica annuale anche ai fini dell’ applicazione del sistema di sanzioni stabilito dall'art. 8 della L.R. n. 28 del

24/12/2003, come modificato dalla L.R. n. 15/2016, in aggiunta a quanto previsto dal comma 7, dell’art. 18,
della legge regionale n. 32/1994 e s.m.i.;

la verifica prevista dal comma 6, dell'art. 3 bis, D.Ig.vo n. 502, del 30/12/92 e s.m.i., in base alla quale la Regione,

dopo 24 mesi dalla nomina del Direttore Generale, verifica i risultati conseguiti ed il raggiungimento degli



- -+ obiettivi fissati, procedendo alla riconferma o meno, sentiti gli organismi di cui all' art. 2, comma 2 bis, ed
all'art. 3, comma 14, del citato D.lg.vo;

9. di STABILIRE che le incombenze istruttorie necessarie ai fini della valutazione rientrano nelle
competenze della Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del S.S.R. che potra
avvalersi di una Commissione di Esperti appositamente costituita con successivo Decreto Dirigenziale;

10. di FARE espressa menzione nel contratto individuale del Direttore Generale, del complesso di obiettivi,
di controlli e di sanzioni sopra esposto, nonché del combinato disposto dell'art. 52, comma 4, lettera d, della
L. 289/2002 e art. 3, comma 2, lettera c, della L. 405/2001, in materia di decadenza dei Direttori Generali in
caso di mancato raggiungimento dell'equilibrio economico, per I'applicazione conseguente;

11. di RICONOSCERE al predetto il trattamento economico cosi come previsto dalla delibera di Giunta
Regionale n. 569 dello 19.11.2019;

12. di PRECISARE che incombe sul Direttore Generale ladempimento di cui all'art. 44, 1° comma, della
legge regionale 26.7.2002, n. 15;

13. di AUTORIZZARE la sottoscrizione di un contratto di diritto privato secondo lo schema tipo approvato
con Delibera di Giunta Regionale n. 192/2011 tra la Regione Campania e il Direttore Generale alle
condizioni tutte stabilite dal presente atto, ai sensi dell’'art. 3 bis, comma 8, del D.L.vo n. 502/92 e s.m.i.;

14,£éli:'lNVIARE il presente provvedimento al Consiglio Regionale ai sensi e per gli effetti di quanto dispdsto
dall'art. 48 del vigente Statuto Regionale;

15. di INVIARE la presente Delibera all' Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta Regionale della
Campania, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario
Regionale, alla Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale SantAnna e San Sebastiano di Caserta per
quanto di rispettiva competenza, al Responsabile per la Trasparenza e I'Anticorruzione della Regione
Campania ed al BURC per la pubblicazione.



—

GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA

DIR.GEN./DIR. STAFF (%) UOD/STAFF DIR.GEN.

DELIBERAZIONE n° 274 del | 03/06/2020 DG 04 00

OGGETTO :
Nomina Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant'Anna e San
Sebastiano di Caserta.

QUADRO A —[
CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
PRESIDENTE -~ ASSESSORE -~ Presidente Vincenzo De Luca 08/06/2020
RIRETTOREGENERALE: dott. Postiglione Antonio 08/06/2020
DIRIGENTE STAFF
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA’ ASSISTENZA GIUNTA
DATA ADOZIONE 03/06/2020 INVIATO PER L'ESECUZIONE IN DATA 08/06/2020
Al SEGUENTI UFFICI:
40.1 : Gabinetto del Presidente
40.2 : Ufficio Legislativo
50.4 : DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario regionale
94.1 : Prevenzione della corruzione e trasparenza della Giunta Regionale

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 e successive modificazioni & copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania. e

Firma

*)

DG= Direzione Generale

US= Ufficio Speciale

SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente




“RbEGA INDICATORI'ALLEGATO 1 INDICATORI TEMATICI Aziende Ospedallere
IAREA |Assistenza ospedaliera
DEFINIZIONE Percentuale di ricoveri ordinari con DRG medico dimessi da reparti chirurgici
INUMERATORE Numero di dimessi ordinari da reparti chirurgici con DRG medici

[DENOMINATORE

Numero di dimessi ordinari da reparti chirurgici

INOTE PER L'ELABORAZIONE

Le specialita chirurgiche selezionate sono: 06 cardiologia pediatrica, 07 cardiochirurgia, 09 chirurgia generale, 10 chirugia maxillo facciale,
11 chirugia pediatrica, 12 chirugia plastica, 13 chirurgia toracica, 14 chirugia vascolare, 30 neurochirugia,34 oculistica, 35 odontoiatria e
stomatologia, 36 ortopedia e traumatologia, 38 otorinolaringoiatria, 43 urologia, 76 neurochirurgia pediatrica, 78 urologia pediatrica, 98 day
surgery . Sono esclusi :

| dimessi con intervento principale di litotripsia ( codice ICD)- CM di procedura : 98.5, 98,51, 98.52,
098.59) | Dimesicon
DRG 470 ( DRG non attribuibile).

Vengono considerati DRG medici quelli di tipo "M" o senza nessuna indicazione ai sensi del DM tariffe.

RIFERIMENTO < 25%

FONTE Sistema informativo SDO

LIVELLO IAzienda di erogazione

IAREA |Assistenza ospedaliera

DEFINIZIONE iorni di degenza media precedenti l'intervento chirugico
NUMERATORE Numero di giorni di degenza precedenti 'intervento chirurgico

DENOMINATORE

Numero di dimessi sottoposti a intervento chirugico

INOTE PER L'ELABORAZIONE

Sono inclusi solo i presidi pubblici . L'analisi & ristretta ai ricoveri ordinari programmati non urgenti e programmati con preospedalizzazione .

Codifiche ICD-9 CM ; codici di procedure da 00 a 86 Reparto di ammissione: a) chirugico (06 cardiochirurgia pediatrica, 07
cardiochirugia, 09 chirugia generale, 10 chirugia maxillo facciale, 11 chirugia pediatrica, 12 chirugia plastica, 13 chirugia toracica, 14 chirugia
lvascolare, 30 neurochirugia, 34 oculistica, 35 odontoiatria e stomatologia, 36 ortopedia e traumatologia , 38 otorinolaringoiatria, 43
urologia, 76 neurochirurgia pediatrica, 78 urologia pediatrica)  b) Pediatria, Ostetricia e Ginecologia : selezione dei soli dimessi con DRG
chirurgico Sono esclusi: | trapiantati (DRG 103,302,480,481,495,512,513 Pancreas: intervento principale 528) | dimessi chehanno un errore
di compilazione nel campo relativo alla data dell'intervento ; i pazienti che presentano un numero di giorni di degnenza prima
dell'intervento maggiore ad un anno, i dimessi con data di intervento chirurgico precedente alla data di ammissione

RIFERIMENTO 1,4 giorni
FONTE Sistema Informativo Sdo
LIVELLO Azienda di erogazione

+.1t fonte: http://burc.regione.campaniz.it




PRRATY

IAREA Assistenza ospedaliera

DEFINIZIONE Percentuale di dimissioni in regime ordinario per riabilitazione con degenza oltre soglia

NUMERATORE Numero di dimissioni in regime ordinario per riabilitazione con degenza oltre soglia

DENOMINATORE Numero di dimissioni in regime ordinario di riabilitazione

NOTE PER L'ELABORAZIONE

RIFERIMENTO <=20%

FONTE Sistema informativo SDO

LIVELLO Azienda di erogazione

AREA [Flussi informativi NSIS

DEFINIZIONE Rispetto delle tempistiche di trasmissione dei flussi informativi NSIs necessari per la verifica dei LEA e attuzione del nuovo HSM

RIFERIMENTO L'obbligo del rispetto delle tempistiche di trasmissione dei flussi informativi NSIS deve essere garantito per l'intero mandato

FONTE Nota Ministero della Salute prot. 9016 del 07/06/2019

LIVELLO Azienda di erogazione

IAREA |Programma Nazionale ESITI (PNE)

DEFINIZIONE |Monitoraggio di appropriatezza e di efficacia delle SDO

NOTE PER L'ELABORAZIONE IAUDIT di verifica della qualita di codifica

RIFERIMENTO Grado di.adesione alle richieste del Gruppo tematico Regionale " Monitoraggio di appropriatezza e di efficia delle SDO"
> 80% primo anno
100% anni successivi

FONTE Relazione del Gruppo tematico in merito al grado di adesione

LIVELLO Azienda di erogazione

fonte: http://burc.regione.campania.it

HOUFC TGiHGNE
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Giunta Regionale della Campania
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale

Il Direttore Generale

REGTONE CAMPANIA
Proi. 2020. 0273609 11/06/2020 10,21

Mitt. : 5004 DG Tuiela dells salute e del c.

Dast. : GUBITCSA GRETANO

o ”ll‘i”'“ Tzi “I“ Al Dott. Gaetano Gubitosa

i

Oggetto: Notifica D.P.G.R della Campania n. 76 del 10/06/2020:
Nomina Direttore Generale dell’ AORN Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta

Si notifica il Decreto del Presidente della Regione Campania n.76 del 10/06/2020 con il
quole, in esecuzione della Delibera della Giunt: Regionale della Campania n.274 del 3/06/2020, la
S.V - «tata nominata Direttore Generaiz dell’AORN Sant’£ nna e San Sebastiano di Caserta

Avv. Antepip Postiglione
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DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
CAPO GABINETTO -

ASSESSORE Presideate Vincenzo De Luca
DIRETTORE GENERALE/

DIRIGENTE UFFICIO/STRUTTURA dott. Postiglione Antonio

DIRIGENTE UNITA’ OPERATIVA
DIR. / DIRIGENTE STAFF

DECRETO N° DEL
76 10/06/2020

Jggetto:
Vomina Direttore Generale dell'A.O.R.N. Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta.



IL PRESIDENTE

VISTA la deliberazione di Giunta Regionale n. 274 del 3.06.2020 con la quale & stato individuato il Dott. Gubitosa
Saetano, nato a ***OMISSIS* il **OMISSIS**, quale Direttore Generale della Azienda Ospedaliera di Rilievo

\azionale Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta;

>ONSIDERATO che occorre procedere alla immissione nelle funzioni di Direttore Generale della Azienda
Jspedaliera di Rilievo Nazionale SantAnna e San Sebastiano di Caserta il Dott. Gubitosa Gaetano, nato a

*OMISSIS** il ***OMISSIS***;

\CQUISITE agli atti d'ufficio della Direzione Generale per la Tutela della Salute le dichiarazioni di insussistenza
li cause di inconferibilita e/o incompatibilita all'incarico ai sensi della vigente normativa.

\lla stregua della istruttoria compiuta dalla Direzione Generale per la Tutela della salute e delle risultanze e degli
tti tutti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’'espressa
lichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore Generale per la Tutela della Salute a mezzo di

ottoscrizione del presente atto

DECRETA
er i motivi espressi in preambolo che qui si intendono integralmente riportati e confermati:

di NOMINARE Direttore Generale della Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant'Anna e San
Sebastiano di Caserta il Dott. Gubitosa Gaetano, nato a ***OMISSIS* il ***OMISSIS** con decorrenza dalla
data di notifica del presente D.P.G.R.C. e per la durata di tre anni, ai sensi dell'art. 18, comma 4, della L.R. n.
32/1994, come modificato dall'art. 6, lett. a), della L.R. n. 7 del 5 maggio 2011,

di IMMETTERE nelle funzioni di Direttore Generale della Direttore Generale della Azienda Ospedaliera di
Rilievo Nazionale Sant'/Anna e San Sebastiano di Caserta il Dott. Gubitosa Gaetano, nato a ***OMISSIS* il
***OMISSIS** , con decorrenza dalla data di notifica del presente decreto;

di ASSEGNARE allo stesso gli obiettivi generali, specifici di natura preliminare e tematici, cosi come
individuati nella citata deliberazione della Giunta Regionale;

. di RICONOSCERE al predetto il trattamento economico previsto dalla D.G.R.C. n. 569 del 19.11.2019;

di AUTORIZZARE la sottoscrizione di un contratto di diritto privato con il predetto Direttore, secondo gli -
schemi tipo approvati dalla Regione Campania, alle condizioni stabilite dalla deliberazione di nomina, ai sensi,

dell’art. 3 bis, comma 8, del D.L.vo n. 502/92 e s.m.i.;

di PRECISARE che incombe sul Direttore Generale I'adempimento di cui all'art. 44, 1° comma della Legge
regionale 26 luglio 2002 n.15;

di PRECISARE che l'operato del Direttore Generale & assoggettato ai monitoraggi ed alle verifiche previste
nella citata Delibera di Giunta Regionale per le finalita ivi indicate;

di INVIARE il presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della Salute per gli adempimenti
consequenziali ivi compresa la notifica ai soggetti interessati, alla Segreteria di Giunta per la trasmissione al
Consiglio regionale ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 48 del vigente Statuto regionale, agli

Uffici di Gabinetto, e al BURC per la pubblicazione.

DE LUCA
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Ddliberazione N. 1 del 11/06/2020
PROPONENTE: UOC AFFARI GENERALI

OGGETTO: Presa Atto DGRC n. 274 del 03/06/2020 e DPGRC n. 76 del 10/06/2020 e insediamento del Direttore
Generaledell’AORN “ Sant’ Anna e San Sebastiano” di Caserta.

In pubblicazione dal 11/06/2020 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

Elenco firmatari

Gaetano Gubitosa - DIREZIONE GENERALE
Eduardo Chianese - UOC AFFARI GENERALI

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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