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Oggetto: RECLUTAMENTO N.1 CPS-OSTETRICA MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

- con deliberazione n. 37 del 28.01.2016, esecutiva ai sensi di legge, & stato indetto Avviso di mobilita, per
titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 2 posti di Collaboratore Professionale
Sanitario — Ostetrica;

- con deliberazione n. 25 del 17.01.2018, parimenti esecutiva, sono stati approvati gli atti del suddetto,
avviso e nominate vincitrici le candidate classificatesi rispettivamente al 1° e al 2° posto della graduatoria
di merito;

- con successive deliberazioni n. 768 del 26.09.2018, e n. 345 del 27.12.2019, per le motivazioni nelle
stesse esposte, si & proceduto all’utilizzazione della graduatoria dell’Avviso di mobilita di cui trattasi ai
fini del reclutamento di complessive n. 8 unita di CPS — Ostetrica, a tempo indeterminato, presso questa
Azienda;

Considerato che

con nota prot. 24572 del 19.08.2020, questa Amministrazione, nelle more del provvedimento formale di

adozione del piano del fabbisogno, ha provveduto a trasmettere, alla Giunta Regionale della Campania,

Direzione Generale per la Tutela della salute e Coordinamento del Sistema sanitario Regionale, la Tabella A)

di Sintesi e la Tabella B) di Dettaglio per la definizione del PTFP 2020 — 2022 nel quale ¢ previsto tra 1’altro

il reclutamento di unita di CPS - Ostetrica;

Preso atto

della nota prot. n. 38009 del 22.12.2020 con la quale il Direttore della UOC Ostetricia e Ginecologia, nel

rappresentare la carenza di personale ostetrico acuita da cessazioni dal servizio per mobilita verso altre

Aziende, collocamento in quiescenza e dimissioni volontarie, ha chiesto tra 1’altro, al fine di porre in essere

tutte le procedure assistenziali fondamentali e prioritarie nella progettualita di questa AORN, di procedere al

reclutamento, a tempo indeterminato, del personale in parola;

Rilevato che

la Direzione strategica, per assicurare il corretto svolgimento delle attivita assistenziali ed istituzionali presso

I’unita operativa complessa interessata e per garantire il mantenimento dei L.E.A., ha dato mandato alla

UOC Gestione Risorse Umane di procedere al reclutamento del personale in parola mediante utilizzo della

graduatoria dell’Avviso di mobilita interregionale, per titoli e colloquio, per il profilo professionale di

Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica, approvata da questa AORN con deliberazione n. 25 del

17.01.2018;

Dato atto che

- con PEC del 29.12 2020 e del 31.12.2020 sono state contattate n. 28 candidate utilmente collocate nella
graduatoria dell’Avviso sopra menzionato, ma non ancora reclutate, ai fini dell’accettazione di un
incarico, a tempo indeterminato, di CPS — Ostetrica presso questa Azienda;

Deliberazione del Direttore Generale
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- si sono dichiarate disponibili all’accettazione del predetto incarico, previo rilascio del nulla osta da parte
delle relative amministrazioni di appartenenza, le dott.sse Verlezza Luciana, e Salzano Maria Anna, con
PEC del 30.12.2020 e le dott.sse Applauso Raffaella e Ragozzino Michelina con PEC del 31.12.2020;

- con successive PEC del 05.01.2021, si & provveduto a contattare le Aziende in parola, chiedendo di
comunicare, entro e non oltre 1’11.01.2021, la concessione o l'eventuale diniego del nulla osta alla
mobilita per consentire l'immissione in servizio delle rispettive dipendenti alla data del 01.02.2021;

Preso atto, altresi,

che, delle Aziende contattate, solo I’AOU “San Giovanni di Dio e Ruggi D’Aragona”, ente di appartenenza
della dott.ssa Verlezza Luciana, ha concesso alla stessa, con deliberazione n. 70 del 04.02.2021, nulla osta alla
mobilita presso questa Azienda con decorrenza dal 16.02.2021;

Ritenuto

- per quanto sopra rappresentato, di procedere al reclutamento di n. 1 CPS Ostetrica, tramite ’utilizzo della
graduatoria dell’ Avviso di mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 2
posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Ostetrica di questa AORN;

- di nominare CPS — Ostetrica, a tempo indeterminato, di questa Azienda, la dott.ssa Verlezza Luciana,
classificatasi al 7° posto della graduatoria precitata, a far data dal 16.02.2021;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di procedere al reclutamento di n. 1 CPS Ostetrica, tramite 1’utilizzo della graduatoria dell’ Avviso di
mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario — Ostetrica di questa AORN;

2. di nominare CPS — Ostetrica, a tempo indeterminato, di questa Azienda, la dott.ssa Verlezza Luciana,
classificatasi al 7° posto della graduatoria precitata, a far data dal 16.02.2021;

3. di stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC
GEF alle competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;

4. di precisare, altresi, che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla
Legge191/2009;

5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico Finanziaria,
alla UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari e al Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza e all’AOU “San Giovanni di Dio e Ruggi D’ Aragona”;

6. direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

1l Dirigente amministrativo
dott.ssa Loredana Merola

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

Deliberazione del Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Gaetano Gubitosa
nominato con D. P. G. R. C. n 76 el 10/06/2020
insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

11 Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annechiarico
Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Procedere al reclutamento di n. 1 CPS Ostetrica, tramite 1’utilizzo della graduatoria dell’ Avviso di
mobilita, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 2 posti di Collaboratore
Professionale Sanitario — Ostetrica di questa AORN;
Nominare CPS — Ostetrica, a tempo indeterminato, di questa Azienda, la dott.ssa Verlezza Luciana,
classificatasi al 7° posto della graduatoria precitata, a far data dal 16.02.2021;
Stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC GEF
alle competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;
Precisare altresi, che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge191/2009;
Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico Finanziaria,
alla UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari e al Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza e all’AOU “San Giovanni di Dio e Ruggi D’ Aragona”;
Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale
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