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Oggetto: RETTIFICA DELIBERAZIONE N.135 DEL 12.02.2021 - PERMESSI SINDACALI AREA
DIRIGENZA MEDICA, DIRIGENZA SANITARIA ED AREA DIRIGENZA PROFESSIONALE-
TECNICO-AMMINISTRATIVA

DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

v Con deliberazione n. 135 del 12.02.2021 si é proceduto a determinare le ore di permessi sindacali
spettanti per I’ Area dirigenza medica e dirigenza sanitaria ed area dirigenza Professionale — tecnico —
amministrativo;

v per un errore nella formula informatica inserita nella scheda di riduzione per applicazione formula
cumulata dei permessi dell’area medico-sanitaria si e riportato, nella delibera di cui trattasi, un monte
di 115,82;

v" operata la correzione della formula informatica il monte ore spettante per i permessi sindacali della
area medico sanitaria risulta essere di n.111,48 come da scheda allegata;

Ritenuto pertanto di rettificare la deliberazione n. 135 del 12.02.2021 sostituendo per I’area medica e
sanitaria non medica il monte ore erroneamente riportato di 115,82 con il monte ore di 111,48 come da scheda
allegata quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di rettificare la deliberazione n. 135 del 12.02.2021 sostituendo per 1’area medica e sanitaria non
medica il monte ore erroneamente riportato di 115,82 con il monte ore di 111,48 come da scheda
allegata quale parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

2. di dare comunicazione della presente deliberazione alle OO.SS. aventi diritto;

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.OO.CC.
analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane, controllo di gestione, gestione
economico-finanziaria ed al Responsabile della Trasparenza e prevenzione corruzione;

4. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza rappresentata in premessa.

Il funzionario estensore
Carmela Festa

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06/2020
insediatosi giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico

Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

RETTIFICARE la deliberazione n. 135 del 12.02.2021 sostituendo per I’area medica e sanitaria non medica
il monte ore erroneamente riportato di 115,82 con il monte ore di 111,48 come da scheda allegata quale parte
integrante e sostanziale della presente deliberazione

DARE comunicazione della presente deliberazione alle OO.SS. aventi diritto;

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.0O.CC.
analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane, controllo di gestione, gestione economico-
finanziaria ed al Responsabile della Trasparenza e prevenzione corruzione;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per 1’urgenza rappresentata in premessa.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



PERMESSI SINDACALI AREA DIRIGENZA MEDICA ANNO 2021

00.SS. ORE % TOTALE
RAPPRESENTATIVE PER OO.SS. RIDUZIONE ORE
FORMA PER 0O.SS.
CUMULATA RAPPRESENTATIVE

C.I.M.O. 99,94 45% 54,97
ANAAO-ASSOMED 24,83 45% 13,66
A.A.R.0.I. EM.A.C. 21,81 45% 12,00
C.G.L.L. 4,23 45% 2,33
FESMED 12,11] 30,00% 8,48
C.LS.L. 4,23 39,50% 2,56
FASSID 11,51 - 11,51
U.BL. - o il ok 5,44 45% 2,99
FVM i 4,84 38% 3,00

TOTALE 179,50 111,48

Azienda Ospedaliera "S. Anna e S. Sebastiano"
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