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Oggetto: EMERGENZA COVID -19:CONFERIMENTO INCARICHI DI CPS INFERMIERE E DI OSS,
A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE UTILIZZO DI GRADUATORIE DI ALTRE AZIENDE.

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

- con D.L. 14 gennaio 2021, n. 2: “Ulteriori disposizioni in materia di contenimento e prevenzione
dell’emergenza epidemiologica da COVID — 19 e di svolgimento delle elezioni per [’anno 2021, lo stato
di emergenza, collegato all’evento pandemico da SARS — COV 2, é stato prorogato fino al 30.04.2021;

- con la Circolare n. 135 del 16.02.2021 ad oggetto: “Posti letto Covid. Nuova programmazione
regionale”, 1’Unita di Crisi Regionale per I’Emergenza epidemiologica da COVID — 2019 della Regione
Campania ha evidenziato che: */’attuale andamento della fase pandemica registra oramai da tempo in
Campania una stabile tenuta di una alta percentuale di riscontri positivi rispetto alle indagini effettuate,
che si aggira intorno al dieci per cento, contro un trend nazionale che risulta inferiore di oltre /a meta”,

Considerato che

- con la nota sopra richiamata 1’Unita di Crisi Regionale ha rappresentato inoltre che “ogni Azienda
Sanitaria deve avviare ogni utile intervento finalizzato a garantire un progressivo e rapido aumento [fino
al 20% dell’offerta dei posti letto di degenza” come gia specificato con la Circolare n. 2758 del
16.10.2020;

- nella medesima circolare e stato precisato che: “per guanto attiene ai posti letto di terapia intensiva
Covid dedicati, é cura dei Direttori Generali interessati garantirne /a disponibilita in funzione di quanto
programmato”,

- in riscontro alla sopra menzionata Circolare n. 2578/2020, questa AORN, con nota prot. 5679 del
17.02.2021, nel rappresentare di aver gia completato la richiesta fase di incremento del 20% dei posti
letto di degenza ordinaria, ha confermato I’attuazione di interventi finalizzati ad un ulteriore aumento
dei posti letto qualora le esigenze aziendali lo richiedessero;

Rilevato che

- questa Azienda, contemporaneamente all’assistenza COVID, sta garantendo il ripristino delle attivita
sanitarie ordinarie di ricovero e delle prestazioni ambulatoriali ordinarie, oltre quelle indifferibili ed
oncologiche, stante anche I’incremento dell’afflusso di pazienti per patologie diverse dal COVID — 19
attraverso la rete dell’emergenza;

- con nota prot. n. 6822 del 25.02.2021 il Direttore della UOC Anestesia e Rianimazione: “di fronte
all’incremento dei casi di COVID — 19 che richiedono ricovero presso la Rianimazione sita nell unita
modulare della nostra Azienda, per garantire una correfla assistenza dei pazienfi ivi ricoverati,
nell’intento anche di favorire i/ migliore clima di /avoro” ha chiesto di valutare la possibilita di
incrementare in tempi brevi il numero degli Operatori Socio Sanitari;

- permane la necessita di reclutare CPS — Infermieri, a tempo determinato, per garantire la sufficiente
offerta sanitaria per I’emergenza pandemica;
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Dato atto che

- con deliberazione n. 349 del 04.11.2020 e stata stipulata convenzione con I’ASL Napoli 2 Nord per
I’utilizzo, da parte di questa A.O.R.N., della graduatoria del “Concorso Pubblico — per titoli ed esami —
per la copertura, a tempo indeterminato, di n°10 (dieci) posti di operatore socio sanitario”, approvata
dalla medesima azienda sanitaria con Deliberazione del Direttore Generale n. 39 del 29.08.2019, al fine
di reclutare tali figure professionali;

- con PEC del 23.11.2020 questa Azienda ha trasmesso all’ASL di Caserta I’atto convenzionale, gia
firmato digitalmente dal Direttore Generale, per 1’utilizzo della graduatoria dell’ “Avviso pubblico, per
soli titoli, per I"assunzione a tempo determinato, con rapporfo di lavoro subordinato, della durata di anni
1 di CPS — Infermiere, approvata con deliberazione n. 1524/2020, per la successiva sottoscrizione;

- I’ASL di Caserta ha approvato la precitata Convenzione con deliberazione n. 1588 del 02.12.2020;

- con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 442/2016 é stata approvata la convenzione di
durata quinquennale per utilizzo reciproco di graduatorie concorsuali con I’AORN Cardarellj;

Dato atto, altresi, che

- con nota prot. 6586 del 24.02.2021 ad oggetto “Emergenza COVID — 19 — Ulilizzo graduatoria
dell’Avviso pubblico, per soli titoli, per ["assunzione a tempo determinato, con rapporto di lavoro
subordinato, durata di anni 1, di CPS — Infermiere. Richiesta ulteriori nominativi”, questa Azienda ha
chiesto all’ASL di Caserta, la trasmissione di ulteriori nominativi di candidati utilmente collocati nella
graduatoria medesima, approvata con deliberazione n. n. 1524 del 19.11.2020, al fine di conferire
incarichi di CPS — Infermiere a tempo determinato;

- con PEC del 26.02.2021, acquisita, in pari data, al Protocollo generale con il n. 6971, I’ASL di Caserta,
in riscontro alla precitata richiesta, ha trasmesso un report con i nominativi di n. 50 idonei nella
graduatoria di merito del summenzionato Avviso pubblico;

- nel rispetto della graduatoria fornita dall’ASL di Caserta, con PEC e mail del 01.03.2021, questa
Azienda ha contattato tutti i n. 50 idonei chiedendo agli stessi di fornire la propria disponibilita
all’accettazione di un incarico di CPS - Infermiere, a tempo determinato, per la durata di mesi 6 (sei),
eventualmente rinnovabili in caso di permanenza dell’emergenza epidemiologica Covid — 19,
garantendo I’immediata immissione in servizio;

- gli idonei specificati nell’allegato “A” che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto,
ciascuno con PEC e mail pari data, si sono dichiarati disponibili ad accettare I’incarico di cui trattasi;

Richiamata

la deliberazione n. 85 del 29.01.2021 con cui, tra 1’altro, questa AORN, ha stabilito, nell’ambito delle

convenzioni in essere sopra menzionate e in ragione dell’intensificarsi dell’emergenza pandemica o di

sopravvenute esigenze aziendali, di procedere al reclutamento di ulteriori unita di personale appartenente al

profilo professionale di OSS, che gia avevano dato la propria disponibilita all’accettazione di incarichi a

tempo determinato;

Evidenziato che

le precitate unita di personale sono specificate nell’allegato elenco “B” che costituisce parte integrante e

sostanziale del presente provvedimento;

Ritenuto

alla luce di quanto innanzi riportato ed al fine di fronteggiare la recrudescenza della pandemia da COVID —

19 garantendo la corretta assistenza ai pazienti che richiedono il ricovero presso la Rianimazione sita

nell’unita modulare:

- di procedere al reclutamento, a tempo determinato, di n. 9 CPS — Infermieri, mediante I’utilizzazione
della graduatoria dell’ “Awvviso pubblico, per soli titoli, per [’assunzione a tempo determinato, con
rapporto di lavoro subordinato, della durata di anni 1 di CPS — Infermiere dell’ASL di Caserta,
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approvata con deliberazione n. 1524 del 19.11.2020, specificati nell’allegato elenco “A”, per la durata
di mesi sei (6), eventualmente rinnovabili in ragione del perdurare dell’emergenza pandemica, a seguito
di sottoscrizione di apposito contratto;

- di procedere, altresi, al reclutamento a tempo determinato di complessivi n. 8 Operatori Socio
Sanitari, specificati nell’allegato elenco “B” - di cui n. 7 mediante 1’utilizzazione della graduatoria del
“Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10 posti di
Operatore Socio Sanitario — categoria 5s”, dell’ ASL Napoli 2 Nord, approvata con deliberazione n. 39
del 29.08.2019, e n. 1 mediante 1’utilizzazione della graduatoria del “Concorso Pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di posti a tempo indeterminato di Operatore Socio Sanitario — categoria Bs”,
del’AORN Cardarelli - per la durata di mesi sei (6), eventualmente rinnovabili in ragione del
perdurare dell’emergenza pandemica, a seguito di sottoscrizione di apposito contratto;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che é conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di procedere, al fine di garantire la sufficiente assistenza ai pazienti Covid, al reclutamento, a tempo
determinato, di n. 9 CPS — Infermieri mediante I’utilizzazione della graduatoria dell’ “Avviso pubblico,
per soll titoli, per [’assunzione a tempo determinato, con rapporto di lavoro subordinato, della durata di
anni 1 di CPS — Infermiere dell’ ASL di Caserta, approvata con deliberazione n. 1524 del 19.11.2020,
specificati nell’allegato elenco “A”, per la durata di mesi sei (6), eventualmente rinnovabili in ragione
del perdurare dell’emergenza pandemica, a seguito di sottoscrizione di apposito contratto;

2. di procedere, altresi, per le stesse motivazioni, al reclutamento a tempo determinato di complessivi n. 8
Operatori Socio Sanitari, specificati nell’allegato elenco “B” - di cui n. 7 mediante 1’utilizzazione della
graduatoria del “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10
posti di Operatore Socio Sanifario — categoria Bs”, del’ASL Napoli 2 Nord, approvata con
deliberazione n. 39 del 29.08.2019, e n. 1 mediante ’utilizzazione della graduatoria del “Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti a tempo indeterminato di Operatore Socio
Sanitario — categoria Bs”, del’AORN Cardarelli - per la durata di mesi sei (6), eventualmente
rinnovabili in ragione del perdurare dell’emergenza pandemica, a seguito di sottoscrizione di apposito
contratto;

3. di specificare che I’immissione in servizio del precitato personale € subordinata alla verifica del reale
possesso dei requisiti cosi come dichiarati per la partecipazione alle relative selezioni;

4. di stabilire che il costo derivante dal presente provvedimento sara imputato, a cura della UOC GEF, al
centro di costo COVID — 19 e non dovra essere conteggiato ai fini dei limiti di spesa di cui alla Legge
191/2009;

5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, al Responsabile della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, all’ASL di Caserta, all’ASL Napoli 2 Nord
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all’AORN Cardarelli nonché alle UU.OO.CC. Gestione Economico-Finanziaria e Organizzazione e
Programmazione dei Servizi Sanitari;
6. direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, per 1’'urgenza.

Il Dirigente amministrativo
Dott.ssa Loredana Merola

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.PLG.R.C. n. 76 del 10006:2020
insediatosi con giusta deliberazione n°l del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annechiarico
Il Direttore Amministrativo Dott.ssa Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. Procedere, al fine di garantire la sufficiente assistenza ai pazienti Covid, al reclutamento a tempo
determinato, di n. 9 CPS — Infermieri mediante 1’utilizzazione della graduatoria dell’ “Avviso pubblico,
per soll titoli, per ["assunzione a tempo determinato, con rapporto di lavoro subordinato, della durata di
anni 1 di CPS — Infermiere dell’ ASL di Caserta, approvata con deliberazione n. 1524 del 19.11.2020,
specificati nell’allegato elenco “A”, per la durata di mesi sei (6), eventualmente rinnovabili in ragione
del perdurare dell’emergenza pandemica, a seguito di sottoscrizione di apposito contratto;

2. Procedere, altresi, per le stesse motivazioni, al reclutamento a tempo determinato di complessivi n. 8
Operatori Socio Sanitari, specificati nell’allegato elenco “B” - di cui n. 7 mediante 1’utilizzazione della
graduatoria del “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 10
posti di Operatore Socio Sanitario — categoria Bs”, dell’ASL Napoli 2 Nord, approvata con
deliberazione n. 39 del 29.08.2019, e n. 1 mediante 1’utilizzazione della graduatoria del “Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di posti a tempo indeterminato di Operatore Socio
Sanitario — categoria Bs”, del’AORN Cardarelli - per la durata di mesi sei (6), eventualmente
rinnovabili in ragione del perdurare dell’emergenza pandemica, a seguito di sottoscrizione di apposito
contratto;
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3. Specificare che I’immissione in servizio del precitato personale e subordinata alla verifica del reale
possesso dei requisiti cosi come dichiarati per la partecipazione alle relative selezioni;

4. Stabilire che il costo derivante dal presente provvedimento sara imputato, a cura della UOC GEF, al
centro di costo COVID — 19 e non dovra essere conteggiato ai fini dei limiti di spesa di cui alla Legge
191/2009;

5. Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, al Responsabile della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, all’ASL di Caserta, all’ASL Napoli 2 Nord
all’AORN Cardarelli nonché alle UU.OO.CC. Gestione Economico-Finanziaria e Organizzazione e
Programmazione dei Servizi Sanitari;

6. Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, per 1’'urgenza.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa
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ALLEGATO “B”

ELENCO OSS RECLUTATI MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA DEL “CONCORSO
PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.
10 POSTI DI OSS — CAT. BS” — ASL NAPOLI 2 NORD E DEL “CONCORSO PUBBLICO, PER
TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI POSTI A TEMPO INDETERMINATO DI OSS — CAT.
BS” — CARDARELLI".

1| CRISTIANO GIOVANNI
2| TARTAGLIONE | FELICIA
3| HARTER FELICIA
4| SPENA GAETANA
5| BATTIPAGLIA | FABIO
6 | DE CRISTOFARO | PAOLO
7| PAGLIUCA GIUSTINA
| 1] FERRARO ROSA

Direttore UOC Gestione Risorse Umane Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano —
Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta
Tel. 0823/232688-2025-2464-2928
e-mail: personale@ospedale.caserta.it - gestionerisorseumane@ospedale.caserta.it
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ALLEGATO “A”

ELENCO CPS — INFERMIERI RECLUTATI A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE UTILIZZO
GRADUATORIA “AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLL PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
DETERMINATO, CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO, DURATA ANNI 1, DI CPS
INFERMIERE DELL’ASL DI CASERTA”

SABATO DARIO

CASCONE CLAUDIA

DE LUCIA CHRISTIAN
CEPARANO | MARIA

CAVALLARO | ROSALIA

MONTONE | LEONARDO MICHELE
D'AVANZO | MARIA

DONATO ANNACHIARA
LETTERA MARCO

O (N | [WIN |-
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