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Oggetto: Pr a  d a  a rd   i r i  d ri   di  a i  a  di  ia i a i  ies ’ tto cco o con l’Un ve s tà Fe e co II N pol , Scuol Spec l zz z one n
ir rgia a ar  r  gi  d a d i a r a i  di   ia i i a ri ra  aCh u V scol e, pe lo svol mento ell me es m fo m z one me co – spec l st c ent nte nell

 r a i a.Rete Fo m t v

r r U A A GENE AIl Di etto e OC FF RI R LI

a i  di i i a i r ria  d ri a a arra i   g  d i i a i  di i r  a r ra rconclus one spec f c st utto , esc tt nell n z one che se ue e cu tt sono custo t p esso l st uttu p oponente,
ra r a  ri rr   di i i  i r i gi ridi a i i ra i i r ad i  d  r  r di  ai ipp esent che co ono le con z on e p esuppost u co- mm n st t v pe l’ oz one el p esente p ovve mento, sens
d ar .  d a gg  .   . .i.  ell’ t 2 ell Le e n 241/1990 e s m e, i  a i  di r a i  d  r di  di iara i i a d  i  din qu l tà espons b le el p oce mento, ch l’ nsuss stenz el confl tto
i r i  ai i d ar .  i  d a gg    . .i.nte ess , sens ell’ t 6 b s ell le e 241/90 e s m

Premesso che
 i  da a   ra  i r i  d g i  di  di  a i  d ri  n t 04/03/2010, t l’Un ve s tà e l Stu N pol Fe e co II  a  i a  gi a  d ae l G unt Re on le ell

a a ia   a  ri   r  d i a  r  a  di i i a  d  da i  di  r i r aC mp n , è st to sottosc tto un p otocollo ’ ntes pe l sc pl n elle mo l tà ec p oc
a ra i  r a r a i  ia i i a i  ar a a i ariacoll bo z one pe l fo m z one spec l st c n e s n t ;

 i  r d  r  d i a  a ar i   r i a a  l p e etto p otocollo ’ ntes , ll’ t colo 02, ec t testu lmente: “ ...[ ] a r  r a i a  al ete fo m t v è compost
da  r r  i r i ari  i  i r a  d   i g   di ia i a i   da  dlle St uttu e Un ve s t e n cu t ov no se e le s n ole Scuole Spec l zz z one e quelle el

r i i  a i ari  a i a  i  a r a i  ia i i a ...Se v z o S n t o N z on le co nvolte nell fo m z one spec l st c [ ];
  r  r i i ria  d i  di a ri  con Dec eto Inte m n ste le e c ste i r i   i r aUn ve s tà – R ce c   e a  S lute   d   n° 402 el 13/06/2017 e

. .ii.   a i ri r a i i ri ri  di i di id a i  d  r r  id  ri ra i a  ss mm , sono st t fo mul t c te n v u z one elle st uttu e onee ent nt nell Rete
r a i aFo m t v  r  gi  d a r a i  di   ia i i a  di i a i da  ri ape lo svol mento ell fo m z one me co – spec l st c , cu quest Az en ne sult

a r di a a r  di i i  i i acc e t t pe le sc pl ne v elenc te;
d rConsi e ato che

  con ir ar  r a  C col e Inte n r .   i  d   i   di i i a  i  r di  di  i a dp ot n° 5049/ el 23/02/2018 s è sc pl n to l p oce mento st pul elle
i i di i ra a iconvenz on cu t tt s ; 

 a a  di  ia i a i  i  l Scuol Spec l zz z one n ir rgia a ar  d  r d  a  d ri iaCh u V scol e el p e etto teneo fe e c no  dir a  da  r ., ett l p of
r  Mar  ra a  a ra  a rd   a  i a  r a i i a  gi  d aUmbe to cello B c le, h t smesso l’ cco o e l’ tto convenz on le el t v llo svol mento ell

d i a r a i  di a ia i i ame es m fo m z one me c spec l st c ;
Preso atto che

a . . . .  a  i  di r r r  ag i ia i a di i ri i di r g r   a i i  di i ra a iquest A O R N , l f ne pote pe mette e l spec l zz n sc tt pote svol e e le tt v tà cu t tt s ,
a gi  ri  a rd  dida i   a r d a h à sottosc tto l’ cco o tt co con l p e ett ascuol ;
Precisato che
g i ia i a di  a d ra  a  r r  di a . . . .  ara  d a i di  l spec l zz n che cce e nno lle st uttu e quest A O R N s nno ot t adgb e r i  elett on co che

r r  di  r  ri ar   r  rr i  a  ar  i  ri d  r a i  a i i  dape mette à pote lev e le p esenze occo ent complet e l pe o o fo m t vo st b l to ll’ateneo
a an polet no;

Letti
g i a i di i a d a rd  di i i   a ga  a a r  i ra i    i i  arl tt st pul ell’ cco o, cu cop e sono lle te ll p esente Del be z one e ne cost tu scono p te
i gra   a iante nte e sost nz le;
Ritenuto
 di d r r d r  a  d a rd  i a   a a di ia i a i  i  ove p en e e tto ell’ cco o st pul to con l Scuol Spec l zz z one n ir rgia a arCh u V scol e

d i r i  d g i di di a i d ri  ell’Un ve s tà e l Stu N pol Fe e co II;
 r a  di r r i ar  a  i a  a ri i  d a  i a   di i i a ape t nto, pote pe fez on e t le st pul con l sottosc z one ell’ tto convenz on le che sc pl n l

a i i  a ra i a di i ra a if tt spec e coll bo t v cu t tt s ;
Attestata

i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le

 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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a gi i i  d a r  r a di d i ra i    r  a a ig  r a i a i  a rial le tt m tà ell p esente p opost el be z one, che è confo me ll v ente no m t v n m te ;

P P NERO O

1. di dar  a a i  a  r  r i i ria  d i di a ri  e ttu z one l Dec eto Inte m n ste le e c ste i r i   i r aUn ve s tà – R ce c   e a  S lute   dn° 402 el
  i  a   a i ri r a i i ri ri di i di id a i  d  r r  id  ri ra i13/06/2017 con l qu le sono st t fo mul t c te n v u z one elle st uttu e onee ent nt

a nell  r a i aRete Fo m t v  r  gi  d a r a i  di   ia i i ape lo svol mento ell fo m z one me co – spec l st c ;
2. di  r d r  a  p en e e tto d a rd  i a   a  a  di  ia i a i  i  ell’ cco o st pul to con l Scuol Spec l zz z one n ir rgia  a arCh u V scol e

d i r i  d g i di di a i d ri  ell’Un ve s tà e l Stu N pol Fe e co II;
3. di a i ir   st b l e che g i ia i a di  a d ra  a  r r  di a . . . .  ara  d a i dil spec l zz n che cce e nno lle st uttu e quest A O R N , s nno ot t

adgb e r i  i a i a  a  a idar   r  rr i  ag i  i  r  ar  i  ri delett on co f n l zz to v l e le p esenze occo ent l stess pe complet e l pe o o
r a i  d r a  da a fo m t vo ec et to ll aScuol ;

4. di i ari ar  i  ir r  . . . ir rgia a ar  di a . . . . di ar r ir  a a . . .nc c e l D etto e U O C Ch u V scol e quest A O R N f pe ven e, ll U O C
i  i r  a  i  i a i i  d g i  ia i a di  d  i  ri d  i i  di  r a  rGest one R so se Um ne, nom n t v e l spec l zz n e l pe o o spec f co f equenz pe

ad i  di i a  r d   l’ emp mento cu l p ece ente punto 3);
5. di ra r  ia d  r  a  a  gi  i da a  ai i di gg   a  i ar it smette e cop el p esente tto l Colle o S n c le, sens le e, nonché l D p t mento

ardi   a ar  a  . . .  i  i r  a  r ria a  d  id i giaC o – V scol e, lle UU OO CC Gest one R so se Um ne, App op tezz e Ep em olo
i i a   a a i a  r a i  a i   P r r a  Pr gra a i   r  di  iCl n c e V lut t v , Fo m z one, Qu l tà e e fo m nce, o mm z one e Cont ollo Gest one,

i  i   i a iaria  ir rgia a ar  d a i r i  d g i di di a i d riGest one Econom co – F n nz , Ch u V scol e e ll’Un ve s tà e l Stu N pol Fe e co
II;

6. di r d r  i  r  r di  i dia a  g i i  a a a i  di dar  i  aen e e l p esente p ovve mento mme t mente ese u b le, ttes l necess tà e mpulso l
r r  r a i  d g i ia i a di.pe co so fo m t vo e l spec l zz n

E E UIL DIR TTOR  .O.C. A A GENE AFF RI R LI
d . d ard  iaott E u o Ch nese

E E GENE A EIL DIR TTOR  R L
r G GD . aetano ubitosa

i a   .P. . . . .  d  nom n to con D G R C n 76 el 10/06/2020
i dia i gi a d i ra i  .  d  nse tos ust el be z one n 1 el 11/06/2020

Vista a  r a  di  d i ra i   r d  a  ir a  d  ir r  . . .  ari  ra i  .  d ardl p opost el be z one che p ece e, f m el D etto e U O C Aff Gene l Dott E u o
iaCh nese

Acquisiti  i  ar ri  d  ir r  a i ari  r. a  g a iari   d  ir r  i i ra i  a .p e el D etto e S n t o, D ss An el Annecch co, e el D etto e Amm n st t vo, vv
a ia arrara  a ra r  a da i  a i a d ri a a ar .    ra  Am l C , tt ve so l mo l tà telem t c esc tt ll’ t 6, punto 1, lette e2) d  g a  rel Re ol mento pe

ad i  d g i a i d i ra i i di a . . . .  a r a   i ra i  . .  l’ oz one e l tt el be t v quest A O R N , pp ov to con Del be z one C S n° 275/2019

E E AD LIB R

r  a a i i  r a   i i i d  i gra  ri ia a   ra ri  di r d r  a  d a r ape le c us l n p emess , che qu s nten ono nte lmente ch m te e t sc tte, p en e e tto ell p opost
di d i ra i   r d   r  diel be z one che p ece e e, pe l’effetto, :

1. A ED R  a a i  a  r  r i i ria  d i di a ri  ttu z one l Dec eto Inte m n ste le e c ste i r i   i r aUn ve s tà – R ce c   e a  S lute   dn° 402 el
  i  a   a i ri r a i i ri ri di i di id a i  d  r r  id  ri ra i13/06/2017 con l qu le sono st t fo mul t c te n v u z one elle st uttu e onee ent nt

a nell  r a i aRete Fo m t v  r  gi  d a r a i  di   ia i i ape lo svol mento ell fo m z one me co – spec l st c ;

i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le

 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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2. P EN E E AR D R  TTO  d a rd  i a   a a di ia i a i  i  ell’ cco o st pul to con l Scuol Spec l zz z one n ir rgia a arCh u V scol e
d i r i  d g i di di a i d ri  ell’Un ve s tà e l Stu N pol Fe e co II;

3. S A ET BILIR   che g i ia i a di  a d ra  a  r r  di a . . . .  ara  d a i dil spec l zz n che cce e nno lle st uttu e quest A O R N , s nno ot t
adgb e r i  i a i a  a  a idar   r  rr i  ag i  i  r  ar  i  ri delett on co f n l zz to v l e le p esenze occo ent l stess pe complet e l pe o o
r a i  d r a  da a fo m t vo ec et to ll aScuol ;

4. N A A EI C RIC R  i  ir r  . . . ir rgia a ar  di a . . . . di ar r ir  a a . . .l D etto e U O C Ch u V scol e quest A O R N f pe ven e, ll U O C
i  i r  a  i  i a i i  d g i  ia i a di  d  i  ri d  i i  di  r a  rGest one R so se Um ne, nom n t v e l spec l zz n e l pe o o spec f co f equenz pe

ad i  di i a  r d   l’ emp mento cu l p ece ente punto 3);
5. ASME E ETR TT R  ia  d  r  a  a  gi  i da a  ai  i  di  gg   acop el p esente tto l Colle o S n c le, sens le e, nonché l

i ar i  ardi   a ar  a  . . .  i  i r  a  r ria a  dD p t mento C o – V scol e, lle UU OO CC Gest one R so se Um ne, App op tezz e
id i gia i i a  a a i a  r a i  a i   P r r a  Pr gra a i   r  diEp em olo Cl n c e V lut t v , Fo m z one, Qu l tà e e fo m nce, o mm z one e Cont ollo

i  i  i   i a iaria  ir rgia a ar  d a i r i  d g i di di a iGest one, Gest one Econom co – F n nz , Ch u V scol e e ll’Un ve s tà e l Stu N pol
d ri  Fe e co II;

6. EN E ER D R  i  r  r di  i dia a  g i i  a a a i  di dar  i  al p esente p ovve mento mme t mente ese u b le, ttes l necess tà e mpulso l
r r  r a i  d g i ia i a di.pe co so fo m t vo e l spec l zz n

r r G rIl Di etto e ene ale
G Gaetano ubitosa

i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le

 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo



CONVENZIONE DIDATTICA
PER TtNSERtMENTO DEttA UNTTA OPERATTVA/SERVtZtO Dt TtpO ASStSTENZtAtE

DETTAZIENDA OSPEDATIERA

SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA

NELTA RETE FORMATIVA DEITA SCUOTA DI SPECIATIZZAZIONE IN

CHIRURGIA VASCOLARE UNIVERSITÀ FEDERICO II DI NAPOTI

L'Università Federico ll di Napoli in persona del Direttore della Scuola di specializzazione Prof.

Umberto Marcello Bracale con sede in Napoli via Sergio Pansini 5, e-mail chirvasc@unina.it

rappresentata dal Prof. Umberto Marcello Bracale, nato in Napoli n $/07 /1978, in prosieguo

denominata "Università"

E

unità operativa/servizio di tipo assistenziale dell'Azienda sanitaria L'Azienda Ospedaliera

SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO CASERTA rappresentata dal Direttore Generale dott.
Gaetano Gubitosa, per la carica domiciliato/a in Caserta, via Palasciano s.n. cap.81100,
P.E.C. ai fini del presente accordo convenzioni@ospedolecosertdpec.it, ed accreditata per far
parte della rete formativa

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica n. 382/1980
VISTO l'art. 6 comma 2 del D. Lgs. 502/92;

VISTO il Decreto legislativo n. 358 del 17.8.1999 - e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il Decreto MIUR n. 270 del 2?.L0.20O4 "ReBolamento recante norme concernenti

l'autonomia didattica degli atenei";

VISTO il Decreto intermìnìsteriale Università/Salute n. 58 del 4.2.2OL5 concernente il

"Riordino scuole di specializzazione di area sanitaria";

VISTO il Decreto interministeriale n. 402 del 73.06.2017 recante gli standard, i requisiti e gli

indicatori di attività formativa e assistenziale delle Scuole di specializzazione di area

sanitaria, il quale tra l'altro dispone che le scuole di specializzazione possano

ampliare la rete formativa mediante la stipula di convenzioni con aziende/enti

esterni alle proprie strutture di sede, sia a direzione universitaria che extra

universitaria, al fine di raggiungere o completare l'attività richiesta per la

formazione degli specializzandi;

VISTO l'allegato n. 1 del predetto O.l. n. 4O2/2OU il quale, tra l'altro, recita: "una stessa

struttura non può essere posta a disposizione di reti formative di Atenei diversi",

tttrtr ttttlt



VISTO il Protocollo d'lntesa attualmente vigente tra l'Università Federico ll di Napoli e la

Regione Campania, per la disciplina delle modalità di reciproca collaborazione per

la formazione medico-specialistica;

VISTO l'Accordo di reciproca collaborazione per la formazione medico-specialistica

sottoscritto per l'a.a.2019/2020 quale parte integrante e sostanziale della presente

convenzione

CONVENGONO E STIPULANO QUANTO SEGUE

-ii,.

Allo scopo di favorire la collaborazione tra l'Università Federico ll di Napoli di seguito denominata

Università, e unità operativa/servizio di tipo assistenziale dell'Azienda Ospedaliera SANT'ANNA E

SAN SEBASTIANO CASERTA. di seguito denominata Azienda, per l'amplìamento della rete formativa

della Scuola dispecializzazione in Chirurgia Vascolare,

l'Università si awale delle strutture e dei Dirigenti dell'Azienda - Unità Operativa Chirurgia

Vascolare - per lo svolgimento di attività formative professionalizzanti della suddetta scuola.

L ," l.l i .

Per l'attuazione del rapporto di collaborazione:

a) l'Azienda dichiara di essere in possesso degli standard generali e specifici di qualità di cui

all'allegato l del D.l. n.402 del 13.06.20L7 che ha definito gli standard e irequisiti minimi delle

Scuole di specializzazione, come risulta dall'allegato A

b) l'Azienda mette a disposizione dell'Università le proprie strutture dell'Unità Operativa di Chirurgia

Vascolare, ritenute dalle parti adeguate al fine di raggiungere o completare l'attività necessaria alla

formazione degli specializzandi così come definita al successivo art.4, e si impegna a garantire

l'espletamento delle attività formative e assistenziali secondo quanto previsto dal piano formativo

di cui all'art. 38, comma 2 del D.Lgs. n 368/99, definito dal Consiglio della Scuola di Specializzazione

e dallo stesso attribuito ai medici in formazione specialistica;

c) l'Azienda dichiara che le strutture di cui al comma b) non fanno parte delle reti formative di altri

Atenei;

d) l'Università e l'Azienda, nell'ambito delle rispettive competenze, definiscono di concerto modalità e

forme di partecipazione del personale del Servizio sanitario regionale alla attività didattica.

e) l'Università può attribuire ai Dirigenti dell'Azienda le funzioni di professore a contratto, a titolo
gratuito, per l'esperimento di compiti di formazione nell'ambito dei corsi di insegnamento previsti

dall'ordina mento didattico della Scuola secondo la normativa vigente.



i,l',:
Le modalità di svolgimento delle attività di formazione, così come definite dal successivo art.4, e le

sedi delle stesse, vengono stabilite nel piano formativo individuale dello specializzando, deliberato

dal Consiglio della Scuola di Specializza zione all'inizio dell'anno accademico, in apposita seduta e

recepito nell'Accordo di reciproca collaborazione tra la stessa Scuola e la medesima Struttura

ospitante già sottoscritto per l'a.a. ZOLg/7020, quale parte integrante della presente Convenzione.

Secondo il piano formativo, lo specializzando viene assegnato ai reparti dell'Azienda per il tempo

necessario ad acquisire le abilità professionali da esso previste. Durante tale periodo l'Azienda si

impegna a consentire allo specializzando l'effettuazione di attività assistenziali in prima persona,

con impegno del tutor a guidarne l'attività. ll Responsabile della struttura interessata (Dirigente

dell'Unità Operativa o struttura assimilabile) presso cui viene effettuata la formazione è

responsabile dell'attività svolta dallo specializzando ed è tenuto a documentarla mediante modalità

elettroniche.

-i.' I | :i ,.r. , i É. .',l,ir' .;.... .. j ,l

La formazione del medico specialista ai sensi del D.Lgs. 17-8-1999, n.358, dell'art.5 del D.Lgs.

30-12-7992, n. 502 e successive modifiche e integrazioni e del D.M. 68/2075, implica la

partecipazione guidata o diretta alle attività mediche del servizio di cui fanno parte le strutture

nelle quali si effettua la formazione stessa, nonché la graduale assunzione di compiti assistenziali e

l'esecuzione di interventi con autonomia vincolata alle direttive ricevute dal medico responsabile

della formazione.

L'attività degli specializzandi non deve essere utilizzata per sopperire carenze di organico delle

strutture, ma deve essere finalizzata essenzialmente all'a pprendimento con assunzione progressiva

di responsabilità personale in tutte le attività proprie della struttura di assegnazione.

ln ogni caso lo specializzando non può essere impiegato in totale autonomia nell'assunzione di

competenze di natura specialistica. ll monitoraggio interno e la documentazione delle attività

formative, con particolare riguardo alle attività professionalizzanti, deve essere documentato,

come previsto dal D. Lgs. 368/99, dal libretto-diario delle attività formative nel quale vengono

mensilmente annotate e certificate con firme del docente-tutore le attività svolte dallo

specializzando, nonché il giudizio sull'acquisizione delle competenze, capacità ed attitudini dello

specializzando.

Per quanto previsto dall'art.41 del D. Lgs. 368/99 e s.m.i., l'Azienda prowede con oneri a proprio

carico alla copertura assicurativa per i rischi professionali, per la responsabilità civile contro terzi e

gli infortunì connessi all'attività assistenziale svolta dal medico in formazione presso le strutture,

alle stesse condizioni del proprio personale. ln caso di infortunio durante l'attività assistenziale

(compreso l'infortunio in itinere), l'Azienda prowederà ad effettuare la relativa denuncia INAIL

come previsto dalla normativa vigente.



L'Azienda assicura la tutela della salute e della sicurezza dei luoghì di lavoro ai medici in formazione

specialistica durante l'attività presso le proprie strutture. L'Azienda, mediante il Direttore di

Struttura Complessa di Chirurgia Vascolare si impegna affinché ai medici in formazione specialistica

vengano fornite dettagliate informazioni sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui sono

destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria

attività, anche sulla base del documento di sicurezza elaborato dal datore di lavoro della struttura
ospitante e custodito presso quest'ultima owero presso l'unità operativa, in base al D.tgs.81/2008.

Per le attività di cui alla presente convenzione, il preposto, il dirigente e il datore di lavoro, nonché

le altre figure previste espressamente dall'art. 2 del D.Lgs. 8L/2O08, sono quelle dell'Azienda e

vanno comunicate al medico in formazione specialistica prima dell'inizio dellè attività stesse.

ll Direttore della Scuola ed il Responsabile della struttura interessata (Direttore dell'Unità Operativa

o struttura assimilabile) vigilano sulla corretta applicazione della presente convenzione e sul suo

regolare svolgimento.

ART. 8 - Trattamento dei dati personali

Le parti provvedono al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione dei dati personali e delle

informazioni derivanti dall'esecuzione della presente convenzione nell'ambito del perseguimento

dei propri fini istituzionali e conformemente alla normativa di cui al D.L. n. 196 del 30 giugno 2003,

recante "Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali" e

successive modificazioni e/o integrazioni.

Eventuali modifiche alla presente Convenzione dovranno essere preventivamente concordate e

sottoposte all'esame degli Organi deliberanti delle parti contraenti.

ll presente atto entra in vigore a partire dall'a.a 2079/2020 ed ha durata parì a tre anni con

possibilità di rinnovo nelle medesime forme previste per la sua stipula, fatta salva l'eventualità di

cambiamenti nella denominazione delle strutture, dei preesistenti requisiti e dei firmatari

dell'accordo in essere.

ll presente accordo è firmato digitalmente ai sensi dell'art. 1.5, comma 2-bis, della Legge 2471\990
e ss.mm.ii.

ll Direttore della Scuola ll Direttore Generale



ALLEGATO A

lnserire come ollegoto gli schemi previsti dall'allegato 1 del Dl 13 giugno 2017 sugli
stondard generali e quelli specifici dello scuola.

STANDARD GENERALI

CAPACITÀ STRUTTURALE E TECNOLOGICA

Standard
strutturali

Livelli
fondamentali di
accettabalità

Struttu
ra di
sede

Struttu
ra
collega
ta

MODALITA' DI
VERIFICA

A) Locali

Amministrativi

. Direzione
Seqreteria

SI
Esame

documentale
Eventuale
accertamento
diretto

. Sale riunioni SI

B) Aule

. Aula ordinaria SI Esame

documentale
Eventuale
accertamento
diretto

. Aule per

esercitazioni
pratiche

SI SI

C) Laboratori

. Laboratori di ricerca
e/o didattici

SI
Esame

documentale
Eventuale
accertamento
diretto

. Laboratori
assistenziali
o ambulatori

SI SI

D) Biblioteca

. Tradizionale SI Esame

documentale
Eventuale
accertamento
diretto

. Telematica SI

E) Servizi di

suppofto

. Deposito
attrezzature

SI SI
Esame

documentale
. Sale riunioni SI SI
. Locale specializzandi

SI SI

F) Strutture di

degenza (se

necessarie in

base alla

soecialità)

- Ambiente di degenza
SI SI

Esame

documentale
Eventuale
acceftamento
diretto

. Posti letto SI SI

Standard
strutturali

Livelli
fondamentali di
accettabilità

Struttu
ra di
sede

Struttu
ra
collega
ta

MODALTTA' DI
VERIFICA

5



G) Assicurare la
rispondenza
normativa
delle aule, dei

laboratori e di

tutti gli spazi
della struttura

. Conformità alle
norme in materia
di sicurezza ed
igiene dei luoghi di
lavoro

. Conformità alle
norme in materia
di uso didattico

. Assenza di barriere
architettoniche per
l'accesso e la
frequenza delle
Attivita

SI SI

Esame

documentale
Eventuale
accerta mento
diretto
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Standard
i nfra struttu ra li

Livelli fondamentali
di accettabilità

Struttu ra
di sede

Struttura
collegata

MODALITA' DI
VERIFICA

A) Attrezzature
e strumenti
didattici
tecnologici

. computer 0,25 per

studenti
SI SI

Esame

documentale
Eventuale
accerta mento
diretto

. collegamento ad

internet dei computer
con
possibilità di
accesso alle
banche dati

SI SI

. attrezzature e
presidi

medicochirurgici
in

relazione alla specifica
attività (singol€
tipologie delle
specializzazioni)

SI SI

B) arredi
tecnologica
dell'aula
ordinaria

. postazioni individuali

. armadi e suppelleBil
varie

.lavagna a fogli mobil
o lavagna fissa

.lavagna luminosa e

videoproiettore
. diaproiettore

SI

Esame

documentale
Eventuale
accerta mento
diretto

C) arredi ed

attrezzature
della sede

Almeno 2 computer
per:

.la gestion€

a mm in istrativo/conta

bile
.la gestione banch€

dati

SI

Esame
documentale
Eventuale
accerta mento
diretto

. Indirizzo di posta

elettronica
. Sito Internet
. Linee telefoniche €

fotocopiatrici
SI

D) Assicurare
la presenza

di una banca
dati

Ai fini almenc
dell'archiviazione degli :

. studenti iscritti

. percorsi formativi

SI

Esame

documentale
Eventuale
accertamento
diretto

7



CAPACITA O RGAN IZZATIVA

STANDARD

Live!!i fondamentali
diaccettabilità

Struttura
di sede

Struttura
colleqata

MODALITÀ DI
VERIFICA

A) Presenza di

un assetto
organizzativo
definito

La struttura deve
disporre di un
documento che
descriva il proprio

assetto organizzativo e
i diversi ruoli
professionali coinvolti

SI SI

Esame

documentale
copia del
documento

B) Risorse
professiona
li gestionali

. Responsabile
della gestione
economico-
flnanziaria, degli
adempimenti
amministrativi

SI

Esame

documentale

. Personale
amministrativo
sanitario
commisurato
allhttività sanitaria e
formativa della
struttura

SI SI

8
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