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Oggetto: EMERGENZA COVID 19. PROROGA PERSONALE INFERMIERISTICO DESTINATO
DALLA PROTEZIONE CIVILE.

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che:

- con deliberazione n. 408 del 21.11.2020 si é dato atto, tra 1’altro, dell’avvenuto ingaggio presso questa
AORN dal 02.11.2020 con durata fino al 30.11.2020, dei dott.ri Gianfranco Lopez, Luigi Madia e Vito
Maida quali unita di personale infermieristico destinato, per I’emergenza COVID-19, dalla Protezione
Civile, che risultavano aver accettato 1’incarico tra i nominativi comunicati dall’Unita di Crisi della
Regione Campania, ex Decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020;

- con successiva deliberazione n. 441 del 07.12.2020, si é dato atto della proroga per i n. 2 CPS-
Infermieri, Gianfranco Lopez e Vito Maida dell’ingaggio fino alla data del 28.12.2020;

Considerato che

- con nota prot. UC.2021.0000016 del 15.01.2021, I’Unita di Crisi della Regione Campania per
I’Emergenza epidemiologica da COVID-19 ex decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020, ha comunicato la
possibilita di procedere ad una terza proroga, per ulteriori 28 giorni, degli incarichi conferiti al personale
dell’Unita infermieristica della Protezione Civile.

- verificata la necessita della proroga con la Direzione Sanitaria, e la disponibilita del personale
infermieristico della Protezione Civile ingaggiato, con nota prot. 2121 del 21.01.2021, I’incarico del
sig. Gianfranco Lopez é stato prorogato fino a fino al 21.02.2020;

- con nota prot. UC.2021.0000106 del 05.02.2021, I’Unita di Crisi della Regione Campania per
I’Emergenza epidemiologica da COVID-19 ex decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020, ha comunicato la
possibilita di procedere ad una quarta proroga, per ulteriori 28 giorni, degli incarichi conferiti al
personale dell’Unita infermieristica della Protezione Civile;

- verificata la necessita della proroga con la Direzione Sanitaria e la UOC OPSOS , e la disponibilita del
personale di cui trattasi, con nota prot. 5985 del 19.02.2021, I’incarico del sig. Gianfranco Lopez é stato
prorogato fino a fino al 21.03.2021;

- con successiva nota prot. UC.2021.0000183 del 10.03.2021, I’Unita di Crisi della Regione Campania
per ’Emergenza epidemiologica da COVID-19 ex decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020, ha
comunicato la possibilita di procedere ad una quinta proroga, per ulteriori 28 giorni, degli incarichi
conferiti al personale dell’Unita infermieristica della Protezione Civile;

- perdurando 1’esigenza della proroga, stante la recrudescenza dell’emergenza Covid 19, acquisita la
disponibilita del CPS infermiere destinato per I’emergenza dalla Protezione Civile, con nota prot. 9554
del 19.03.2021, I’ingaggio del sig. Gianfranco Lopez é stato prorogato fino a fino al 18.04.2021;

Rilevato che

per tutte le proroghe di cui trattasi € stato acquisito nulla osta da parte del datore di lavoro del sig. Gianfranco

Lopez;

Ritenuto
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- di dare atto della proroga dell’ingaggio del sig.. Gianfranco Lopez presso questa AORN fino al
18.04.2021;
- precisare che ’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” continuera per il periodo di proroga ad
anticipare le spese sostenute per il vitto e 1’alloggio fornito all’unita di personale infermieristico messa
a disposizione dalla Protezione Civile e che, a fine ingaggio, provvedera a rendicontarle per il relativo
rimborso, alla Regione Campania;
Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di dare atto della proroga dell’ingaggio presso questa AORN di n.1 unita di personale infermieristico
destinato, per I’emergenza COVID-19, dalla Protezione Civile ed assegnato dall’Unita di Crisi della
Regione Campania, ex Decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020;

2. di dare, altresi, atto che per il CPS-Collaboratore Professionale Infermiere, Gianfranco Lopez
I’ingaggio con inizio dal 02.11.2020, é prorogato al 18.04.2021;

3. di precisare che 'AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” continuera per il periodo di proroga ad
anticipare le spese sostenute per il vitto e 1’alloggio fornito all’unita di personale infermieristico messa a
disposizione dalla Protezione Civile e che, a fine ingaggio, provvedera a rendicontarle per il relativo
rimborso, alla Regione Campania;

4. di trasmettere, per il tramite della UOC Affari Generali, copia del presente provvedimento alla Direzione
Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR- UOD Personale SSR della Regione
Campania, al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, al Responsabile della prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza, nonché alle UU.OO.CC. Gestione Economico-Finanziaria, Provveditorato ed
Economato ed Organizzazione e Programmazione dei Servizi Sanitari;

5. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per 1’urgenza.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.PG.R.C. n. 76 del 10/06:2020
insediatosi con giusta deliberazione n°l del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annechiarico

Il Direttore Amministrativo Dott.ssa Amalia Carrara
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DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

DARE ATTO della proroga dell’ingaggio presso questa AORN di n.1 unita di personale infermieristico
destinato, per 1’emergenza COVID-19, dalla Protezione Civile ed assegnato dall’Unita di Crisi della
Regione Campania, ex Decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020;

DARE, ALTRESI, ATTO che per il CPS-Collaboratore Professionale Infermiere, Gianfranco Lopez I’
ingaggio con inizio dal 02.11.2020, é prorogato al 18.04.2021;

PRECISARE che ’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” continuera per il periodo di proroga ad
anticipare le spese sostenute per il vitto e I’alloggio fornito all’unita di personale infermieristico messa a
disposizione dalla Protezione Civile e che, a fine ingaggio, provvedera a rendicontarle per il relativo
rimborso, alla Regione Campania;

TRASMETTERE, per il tramite della UOC Affari Generali, copia del presente provvedimento, alla
Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR- UOD Personale SSR della
Regione Campania, al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, al Responsabile della prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza, nonché alle UU.OO.CC. Gestione Economico-Finanziaria, Provveditorato ed
Economato ed Organizzazione e Programmazione dei Servizi Sanitari;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per 1’urgenza.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa
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