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Oggetto: RECLUTAMENTO N.2 OPERATORI TECNICI SPECIALIZZATI - AUTISTI, TRAMITE
UTILIZZO GRADUATORIA DI ALTRA AZIENDA SANITARIA

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

- con deliberazione n. 415 del 21.11.2020, come modificata con deliberazione n. 422 del 25/11/2020, in
attuazione delle disposizioni urgenti per il potenziamento del Servizio Sanitario nazionale in relazione
all’emergenza COVID-19 di cui al D.L. n. 14 del 09.03.2020, nonché della Direzione Generale per la
Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema sanitario Regionale della Giunta Regionale della
Campania, al fine di fronteggiare le esigenze sanitarie legate alla pandemia da COVID-19, questa
Azienda, in virtu della Convenzione in essere, ha disposto 1’utilizzo della graduatoria dell’“Awviso
pubblico — per titoli - per la copertura a tempo determinato, per n. 6 mesi, di n. 5 posti di Operatore
Tecnico Specializzato — Autista” dell’ ASL di Benevento, approvata con deliberazione n. 288/2020 e il
conferimento di un incarico di Operatore Tecnico Specializzato — Autista, a tempo determinato, per la
durata di mesi sei, ai signori Costanza Guido, Raggi Antonio, Zerella Luigi, Forte Antonio e Fusco
Federic Eric Rosalino;

Considerato che

- come rappresentato dal Referente del servizio Autoparco con nota prot. n. 2718 del 26.01.2021, il
signor Costanza Guido ha rassegnato le proprie dimissioni, a far data dal 17.01.2021;

- nel corso del primo quadrimestre dell’anno 2021, sono cessati dal servizio rispettivamente, per
trasferimento presso altra Azienda e per collocamento in quiescenza n. 2 Operatori Tecnici
Specializzati Autisti;

- questa Azienda, per le attivita connesse al perdurante stato di emergenza da COVID-19 e in particolare
per garantire un servizio di collegamento tra il Modulo Covid esterno e la struttura ospedaliera, ha
necessita di reclutare n. 2 operatori di comparto del profilo in oggetto;

Dato atto che

- con nota prot.n. 6435 del 23.02.2021, questa Azienda ha chiesto la trasmissione di ulteriori due
nominativi, utilmente collocati nella graduatoria dell’ ASL di Benevento precitata;

- con nota acquisita al protocollo generale di questa AORN n. 7879 del 05.03.2021 I’ASL di Benevento
ha trasmesso i nominativi dei signori Cozzolino Nino e Strazzulli Ciro, contattati con PEC del
11.03.2021, per il conferimento di un incarico a tempo determinato, per la durata di mesi sei, quali
Operatori Tecnici Specializzati — Autisti presso questa AORN;

- 1 precitati candidati, rispettivamente, con PEC del 12.03.2021 e del 29.03.2021, hanno rinunciato
all’incarico predetto e, pertanto, con nota prot.n. 9480 del 18.03.2021 e con PEC del 29.03.2021, sono
stati chiesti ulteriori due nuovi nominativi di candidati utilmente collocati nella graduatoria in parola;

- con PEC del 22.03.2021 e del 29.03.2021 I’ASL di Benevento ha trasmesso, rispettivamente, il
nominativo dei signori Marozzi Giacomo e di D’angelica Rocco, utilmente collocati in graduatoria,
giusta deliberazione 288/2020;

Deliberazione del Direttore Generale
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- il signor Marozzi Giacomo contattato con mail del 02.04.2021, non ha fornito risposa entro il termine
richiesto e, pertanto, & decaduto;

- il signor D’angelica Rocco, contattato con PEC del 02.04.2021, ha accettato 1’incarico con PEC pari
data;

Dato atto, altresi, che

- con nota prot.n. 11473 del 07/04/2021 questa AORN ha chiesto la trasmissione di ulteriori 3 (tre)
nominativi di candidati, utilmente collocati nella graduatoria precitata;

- con nota protn. 42637/2021, acquisita al protocollo generale di questa Azienda n. 12497 del
16/04/2021, I’ASL di Benevento ha trasmesso il nominativo dei signori Iannelli Nicola, Tavarone
Giancarlo e Massaro Libera, con indicazione dei relativi recapiti;

Preso atto che

nel rispetto della graduatoria fornita:

- 1 signori lannelli Nicola e Iavarone Giancarlo, contattati con PEC del 16/04/2021 non hanno fornito
risposta entro il termine richiesto e, pertanto, sono decaduti;

- la signora Massaro Libera, contattata con PEC del 16/04/2021, ha accettato I’incarico con PEC del
17/04/2021;

Viste:

- laL.n.3/2003, art. 9, dispone che le Pubbliche Amministrazioni “possono ricoprire i posti disponibili,
nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi
approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”, e che le Regioni
provvedono all’attuazione della suddetta disposizione “secondo le rispettive competenze previste dai
relativi statuti e dalle norme di attuazione”;

- Dart. 3, comma 61, della L. n. 350/2003 stabilisce che in attesa dell’emanazione dei regolamenti
previsti dalla suddetta L. n. 3/2003, art. 9, le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni
anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni previo accordo
tra le Amministrazioni interessate;

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25.02.2004 precisa che le
Pubbliche Amministrazioni “nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della
programmazione triennale dei fabbisogni del personale (...) possono utilizzare le graduatorie
concorsuali ancora valide approvate da altre Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in
applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle Pubbliche
Amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione e dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001”;

- la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 che fornisce le indicazioni operative
cui attenersi nell’utilizzo di graduatorie approvate da altri enti;

- la Circolare della Direzione Generale per la tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario
Regionale prot. n. 583550 del 07.12.2020 ad oggetto “Utilizzazione delle graduatorie vigenti”;

Ritenuto, pertanto,

- di procedere, al reclutamento a tempo determinato di n. 2 Operatori Tecnici Specializzati — Autisti
presso questa AORN, e nello specifico D’ANGELICA Rocco e MASSARO Libera, mediante
utilizzazione della graduatoria del “Avviso pubblico — per titoli - per la copertura a tempo determinato,
di n. 5 posti di Operatore Tecnico Specializzato — Autista” dell’ ASL di Benevento, per la durata di mesi
sei (6), con possibilita di proroga in ragione del perdurare dello stato di emergenza e, comunque, non
oltre il termine dello stesso, per le attivita relative alle necessita conseguenti all’emergenza sanitaria
Covid-19;

Deliberazione del Direttore Generale
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Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di procedere, al reclutamento a tempo determinato di n. 2 Operatori Tecnici Specializzati — Autisti
presso questa AORN, e nello specifico D’ANGELICA Rocco e MASSARO Libera, mediante
utilizzazione della graduatoria del “Awviso pubblico — per titoli- per la copertura a tempo determinato,
di n. 5 posti di Operatore Tecnico Specializzato — Autista” dell’ ASL di Benevento, per la durata di mesi
sei (6), con possibilita di proroga in ragione del perdurare dello stato di emergenza e, comunque, non
oltre il termine dello stesso, per le attivita relative alle necessita conseguenti all’emergenza sanitaria
Covid-19;

2. di specificare che I’immissione in servizio dei precitati Operatori Tecnici Specializzati - Autisti &
subordinata alla verifica del reale possesso dei requisiti cosi come dichiarati per la partecipazione
all’avviso;

3. di stabilire che il costo derivante dal presente provvedimento sara imputato, a cura della UOC GEEF, al
centro di costo COVID — 19 e non dovra essere conteggiato ai fini dei limiti di spesa di cui alla Legge
191/2009;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, all’ASL di Benevento, al
Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché alle UU.OO.CC.
Gestione Economico-Finanziaria e Organizzazione e Programmazione dei Servizi Sanitari;

5. direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Collaboratore Amministrativo Professionale
Dr.ssa Sara Barletta

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.PG.R.C. n. 76 del 10006:2020
insediatosi con giusta deliberazione n°l del 11/06:2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annecchiarico
Il Direttore Amministrativo Dott.ssa Amalia Carrara

Deliberazione del Direttore Generale
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DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Procedere al reclutamento a tempo determinato di n. 2 Operatori Tecnici Specializzati — Autisti presso
questa AORN, e nello specifico D’ANGELICA Rocco e MASSARO Libera, mediante utilizzazione
della graduatoria del “Avviso pubblico — per titoli- per /a copertura a tempo determinato, di n. 5 posti di
Operatore Tecnico Specializzato — Autista” dell’ ASL di Benevento, per la durata di mesi sei (6), con
possibilita di proroga in ragione del perdurare dello stato di emergenza e, comunque, non oltre il
termine dello stesso, per le attivita relative alle necessita conseguenti all’emergenza sanitaria Covid-19;
Specificare che I’immissione in servizio dei precitati Operatori Tecnici Specializzati - Autisti e
subordinata alla verifica del reale possesso dei requisiti cosi come dichiarati per la partecipazione
all’avviso;

Stabilire che il costo derivante dal presente provvedimento sara imputato, a cura della UOC GEF, al
centro di costo COVID — 19 e non dovra essere conteggiato ai fini dei limiti di spesa di cui alla Legge
191/2009;

Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, all’ASL di Benevento, al
Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché alle UU.OO.CC.
Gestione Economico-Finanziaria e Organizzazione e Programmazione dei Servizi Sanitari;

Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale
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