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Oggetto: EMERGENZA COVID - 19. ORDINANZA N. 709/2020 CAPO DEL DIPARTIMENTO
DELLA PROTEZIONE CIVILE - ULTERIORE PROROGA ASSEGNAZIONE PERSONALE
MEDICO SENZA SPECIALIZZAZIONE

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per I’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che:

- con deliberazione del Direttore Generale n. 440 del 07.12.2020, si € dato atto dell’avvenuto
reclutamento presso questa AORN di n.12 unita di personale medico senza specializzazione destinato,
dall’Unita di Crisi della Regione Campania per 1’emergenza COVID-19, selezionato in virtd
dell’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 709 del 24 ottobre 2020;

- sulla base della nota prot. UC/2021/0000022 del 19.01.2021 dell’Unita di Crisi della Regione Campania
per I’emergenza epidemiologica da COVID-19, con deliberazione n. 99 del 03.02.2021, e stato prorogato
fino al 30.04.2021, I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa, stipulato alle condizioni di cui
all’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 709 del 24 ottobre 2020, in ragione
del perdurare dell’esigenza e dello stato di emergenza, con i dirigenti medici senza specializzazione,
dott.ri Iarrobino Francesco, Ascione Federica, Rogliani Barbara, Farina Mirko, Minetti Luca, Agresti
Antonio, Marone Federico e Russo Paola;

Considerato che

- con nota prot. UC/2021/0000455 del 30.04.2021 I’Unita di Crisi della Regione Campania per
I’emergenza epidemiologica da COVID-19, ha comunicato che, in caso di permanenza della necessita, le
Aziende Sanitarie ed Ospedaliere possono procedere alla proroga degli incarichi fino al 31.07.2021,
tenuto conto della proroga a tale data dello stato emergenziale da COVID 19;

- che la Direzione strategica ha dato mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di acquisire parere da
parte dei direttori/responsabili delle unita in cui risulta incardinata detta tipologia di personale, con
validazione della Direzione Sanitaria prima di procedere;

- che con nota prot. 13991 del 30.04.2021 la UOC Gestione Risorse Umane ha richiesto al Direttore UOC
Pneumologia COVID, al Responsabile Osservazione medico-chirurgica COVID ed al Responsabile
Medicina 2 COVID una valutazione in merito alle unita di personale assegnato per cui si rende necessaria
la proroga;

Preso atto che

- con nota prot. 14006 del 30.04.2021, il Responsabile dell’unita Osservazione medico-chirurgica
COVID, dott. Salvatore Massa, valutando positivamente le attivita umane e professionali del dott. Luca
Minetti, ne ha chiesto la proroga contrattuale;

- con nota prot. 14021 del 30.04.2021, il Responsabile dell’unita Medicina COVID 1, dott..ssa Gina
Varricchio, nel comunicare il nominativo della dott.ssa Federica Ascione, ha precisato che la stessa si e
resa disponibile ad accettare la proroga dell’incarico;
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- con nota prot. 14452 del 05.05..2020, il Direttore UOC Pneumologia COVID, dott. Antonio
Ponticiello ha chiesto la proroga per il dott. Mirko Farina esprimendo una valutazione assolutamente
positiva avendo partecipato in maniera efficace e continuativa all’enorme mole di lavoro del reparto;

- con nota prot. n. 14591 del 06.05.2021, il Responsabile dell’unita Osservazione medico-chirurgica
COVID, ad integrazione delle note di cui innanzi, ha richiesto, in condivisione con i vari direttori elle
unita operative COVID, di confermare il rapporto contrattuale con la dott.ssa Barbara Rogliani fino alla
data del 08.05/2021;

Acquista

- per le vie brevi, dalla Direzione Sanitaria la validazione della proposta di proroga dell’incarico di
collaborazione coordinata e continuativa fino al 30.06.2021 dei dott.ri, Ascione Federica, Farina Mirko,
Minetti Luca e fino al 08.05.2021 della dott.ssa Rogliani Barbara;

Ritenuto,

- per le ragioni innanzi riportate, di prorogare fino al 30.06.2021, I’incarico di collaborazione coordinata e
continuativa, stipulato alle condizioni di cui all’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione
Civile n. 709 del 24 ottobre 2020, in ragione del perdurare dell’esigenza e dello stato di
emergenza, con i dirigenti medici senza specializzazione, dott.ri Ascione Federica, Farina Mirko,
Minetti Luca;

- di prorogare alla data del 08.05.2021 I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa, stipulato
alle condizioni di cui all’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 709 del 24
ottobre 2020 con il dirigente Medico senza specializzazione Rogliani Barbara;

- di precisare che I’ AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” a fine ingaggio provvedera a rendicontare i
costi sostenuti all’Unita di Crisi della Regione Campania per 1’emergenza epidemiologica da COVID-
19, ex Decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020, per il relativo rimborso;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di prorogare fino al 30.06.2021, I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa, stipulato alle
condizioni di cui all’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 709 del 24 ottobre
2020, in ragione del perdurare dell’esigenza e dello stato di emergenza, con i dirigenti medici
senza specializzazione, dott.ri Ascione Federica, Farina Mirko, Minetti Luca;

2. di prorogare fino alla data del 08.05.2021 I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa,
stipulato alle condizioni di cui all’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 709
del 24 ottobre 2020 con il dirigente Medico senza specializzazione Rogliani Barbara;

3. di precisare che ’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano™ a fine ingaggio provvedera a rendicontare i
costi sostenuti all’Unita di Crisi della Regione Campania per 1’emergenza epidemiologica da COVID-
19, ex Decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020, per il relativo rimborso;

4. di trasmettere, a cura della UOC Affari Generali, copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi
di legge, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR- UOD
Personale SSR della Regione Campania, al Responsabile della prevenzione della Corruzione e della
Trasparenza, nonché alle UU.0O.CC. Gestione Economico-Finanziaria ed Organizzazione e
Programmazione dei Servizi Sanitari;

5. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per 1’urgenza.
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IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.PG.R.C. n. 76 del 10/06:2020
insediatosi con giusta deliberazione n°l del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisiti 1 pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annechiarico
Il Direttore Amministrativo Dott.ssa Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

PROROGARE fino al 30.06.2021, I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa, stipulato alle

condizioni di cui all’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 709 del 24 ottobre

2020, in ragione del perdurare dell’esigenza e dello stato di emergenza, con i dirigenti medici senza

specializzazione, dott.ri Ascione Federica, Farina Mirko, Minetti Luca;

PROROGARE fino alla data del 08.05.2021 I’incarico di collaborazione coordinata e continuativa, stipulato

alle condizioni di cui all’Ordinanza del Capo del Dipartimento della Protezione Civile n. 709 del 24 ottobre

2020 con il dirigente Medico senza specializzazione Rogliani Barbara

PRECISARE che ’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” a fine ingaggio provvedera a rendicontare i costi

sostenuti all’Unita di Crisi della Regione Campania per ’emergenza epidemiologica da COVID-19, ex

Decreto P.G.R.C. n. 51 del 20.03.2020, per il relativo rimborso;

TRASMETTERE, a cura della UOC Affari Generali, copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi
di legge, alla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del SSR- UOD Personale
SSR della Regione Campania, al Responsabile della prevenzione della Corruzione e della Trasparenza,
nonché alle UU.OO.CC. Gestione Economico-Finanziaria ed Organizzazione e Programmazione dei Servizi
Sanitari;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa
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