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Oggetto: Stipula convenzione con il Liceo Classico Pietro Giannone di Caserta per la realizzazione dei
Percorsi Competenze Trasversali di Orientamento - PCTO a.s. 2020/2021.

Il Direttore UOC AFFARI GENERALI

a conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono custoditi presso la struttura proponente,
rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente provvedimento, ai sensi
dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento, dichiara 1’insussistenza del conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

- con il D.Lgs. n°® 77/2005 e s.m.i. sono state stabilite e disciplinate le modalita del percorso A/ternanza Scuola
— Lavoro, qui ed oggi denominati Percorsi Competenze Trasversali di Orientamento — PCTO, finalizzato a
realizzare una didattica innovativa che, attraverso 1’esperienza pratica, aiuta a consolidare le conoscenze
acquisite nell’ambito scolastico e testare sul campo le attitudini degli studenti ad arricchirne la formazione e
ad orientarne il percorso di studio grazie a progetti in linea con i singoli piani di studio attuati dalle istituzioni
scolastiche ove gli stessi afferiscono;

- ai sensi dell’art. 1, comma 2 e ss.mm.ii. del predetto provvedimento governativo, il PC70O e progettato,
attuato, verificato e valutato sotto la responsabilita dell’istituzione scolastica o formativa, sulla base di
appropriate convenzioni stipulate con imprese private, enti del terzo settore e pubbliche amministrazioni,
disponibili ad accogliere gli studenti per periodi di apprendimento in ambito lavorativo, senza costituire
alcun rapporto individuale di lavoro;

- con PE.C. del 04/05/2021, acquisita al prot. n. 14239/e, il Liceo Classico Piefro Giannone di Caserta, ha
prodotto istanza finalizzata ad intraprendere un rapporto collaborativo relativamente allo svolgimento del
predetto progetto, da parte degli studenti del Liceo Scientifico ad indirizzo biomedico di Caiazzo (CE),
consistente in visite documentative, lezioni e attivita di approfondimento di discipline varie elencate, nel
dettaglio, alla premessa dell’atto convenzionale;

- la proponente U.O.C. ha chiesto, ai sensi dell’art. 5, lettera a), del Regolamento per la stipula di Convenzioni
di questa Azienda, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n° 386 del 14/06/2018, parere ai
soggetti coinvolti nella scelta provvedimentale;

Preso atto che

la Direttrice sanitaria, nonché il Direttore U.O.C. Appropriatezza ed Epidemiologia Clinica e Valutativa,

Formazione, Qualita e Performance di questa A.O.R.N., hanno espresso il loro parere favorevole alla stipula

dell’accordo di cui trattasi;

Letto

lo schema di convenzione parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Precisato che

- P’accordo produrra i suoi effetti dalla data di sottoscrizione per I’a.s. 2020/2021 e non comportera alcun
onere economico a carico di questa Azienda;

- Dattuazione dell’accordo e retta esclusivamente da considerazioni connesse al perseguimento di un interesse
pubblico, ai sensi dell’art. 15 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. ed attuato ai sensi dell’art. 1, comma 2, del
D.Lgs. n® 77/2005 e s.m.i.;

- lo svolgimento delle attivita formative sara attuato, ove applicabile, in conformita del Rego/amento interno
di firocini e frequenze di questa amministrazione, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n° 343
del 06/05/2019;

Deliberazione del Direttore Generale
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Ritenuto

pertanto, di poter procedere alla stipula di convenzione con il Liceo Classico Statale Piefro Giannone di Caserta
per lo svolgimento dei Percorsi Competenze Trasversali di Orientamento - PCTO, presso le strutture operative di
questa Azienda, da parte di n° 21 (ventuno) studenti afferenti il Liceo Scientifico ad indirizzo biomedico di
Caiazzo (CE);

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE
1. di stipulare convenzione con il Liceo Classico Statale Piefro Giannone di Caserta per la realizzazione dei
Percorsi Competenze Trasversali di Orientamento - PCTO, presso le strutture operative di questa Azienda,
da parte di n° 21 (ventuno) studenti afferenti il Liceo Scientifico ad indirizzo biomedico di Caiazzo (CE);

2. di approvare I’allegato schema di convenzione;
3. di precisare che ’accordo produrra i suoi effetti dalla data di sottoscrizione per 1’a.s. 2020/2021;
4. di precisare, inoltre, che lo svolgimento delle attivita formative di cui trattasi non comporteranno alcun

onere economico a carico di questa Azienda e saranno attuate, ove compatibili ed applicabili, in conformita
del Regolamento interno di tirocini e frequenze, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n° 343
del 06/05/2019;

5. di demandare al Direttore U.O.C. Appropriatezza ed Epidemiologia Clinica e Valutativa, Formazione,
Qualita e Performance ’esecuzione del patto convenzionale, coi compiti di coordinare 1’organizzazione
formativa in cooperazione con la Dirigente scolastica - o soggetto all’uopo delegato - e di individuare il
personale idoneo a svolgere le lezioni previste dall’accordo;

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alle UU.OO.CC. Gestione
Economico — Finanziaria, Appropriatezza ed Epidemiologia Clinica e Valutativa, Formazione, Qualita e
Performance, Programmazione e Controllo di Gestione ed al Liceo Classico Pietro Giannone di Caserta,

7. di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, attesa la necessita del presidio scolastico
caiatino di organizzare 1’attivita formativa concordata.

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI
dott. Eduardo Chianese

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06/2020
insediatosi giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Affari Generali dott. Eduardo
Chianese

Acquisiti i pareri della direttrice sanitaria, dott.ssa Angela Annecchiarico, e della direttrice amministrativa, avv.
Amalia Carrara, attraverso la modalita telematica descritta all’art. 6, punto 1, lettera ¢2) del Regolamento per
I’adozione degli atti deliberativi di questa A.O.R.N., approvato con Deliberazione C.S. n° 275/2019

DELIBERA

Deliberazione del Direttore Generale
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per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1.

hwN

STIPULARE convenzione con il Liceo Classico Statale Piefro Giannone di Caserta per la realizzazione dei
Percorsi Competenze Trasversali di Orientamento - PCTO, presso le strutture operative di questa Azienda,
da parte di n° 21 (ventuno) studenti afferenti il Liceo Scientifico ad indirizzo biomedico di Caiazzo (CE);
APPROVARE |’allegato schema di convenzione;
PRECISARE che I’accordo produrra i suoi effetti dalla data di sottoscrizione per 1’a.s. 2020/2021;
PRECISARE, inoltre, che lo svolgimento delle attivita formative di cui trattasi non comporteranno alcun
onere economico a carico di questa Azienda e saranno attuate, ove compatibili ed applicabili, in conformita
del Regolamento interno di tirocini e frequenze, adottato con Deliberazione del Direttore Generale n°® 343
del 06/05/2019;
DEMANDARE al Direttore U.O.C. Appropriatezza ed Epidemiologia Clinica e Valutativa, Formazione,
Qualita e Performance ’esecuzione del patto convenzionale, coi compiti di coordinare I’organizzazione
formativa in cooperazione con la Dirigente scolastica - o soggetto all’uopo delegato - e di individuare il
personale idoneo a svolgere le lezioni previste dall’accordo;
TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alle UU.OO.CC.
Gestione Economico — Finanziaria, Appropriatezza ed Epidemiologia Clinica e Valutativa, Formazione,
Qualita e Performance, Programmazione e Controllo di Gestione ed al Liceo Classico Piefro Giannone di
Caserta;
RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, attesa la necessita del presidio
scolastico caiatino di organizzare 1’attivita formativa concordata.

Il Direttore Generale

Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale
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Prot. n.1229-V/9 del 4/05/2021

CONVENZIONE
per la realizzazione del Progetto Alternanza Scuola/Lavoro
(ora denominati PCTO Percorsi Competenze Trasversali Orientamento)
a. s. 2020/2021

TRA

AZIENDA OSPEDALIERA “S. ANNA” e “SAN SEBASTIANO” di CASERTA
con sede in via Palasciano Caserta, PEC affarigenerali@ospedalecasertapec.it legalmente rappresentata
dal dott. Gaetano Gubitosa, in qualita di Direttore Generale, di seguito indicata, per facilita di lettura,
Azienda

e

LICEO CLASSICO “PIETRO GIANNONE” DI CASERTA

con sede in Corso “Pietro Giannone” in Caserta, PEC cepc110001@pec.istruzione.it legalmente
rappresentato dalla prof. ssa Marina Campanile, in qualita di Dirigente scolastica, di seguito indicato,
per facilita di lettura, Ziceo.

PREMESSO che

a) ai sensi dell’art. 1 del D.Lgs. n. 77/2005, I’ Alternanza Scuola/lavoro costituisce una modalita di
realizzazione dei corsi nel secondo ciclo del sistema d’istruzione e formazione per assicurare ai
giovani I’acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro;

b) ai sensi dell’art. 1, commi 33-43, della Legge n. 107/2015, i percorsi di cui alla lettera a) sono
organicamente inseriti nel piano triennale dell’offerta formativa dell’istituzione scolastica come
parte integrante dei percorsi di istruzione;

c) I’Alternanza e soggetta all’applicazione del D.Lgs. n. 81 del 09/04/2008.

L’Azienda si impegna ad accogliere, per la realizzazione degli scopi di cui in premessa, a titolo
gratuito, n° 21 (ventuno) studenti della sezione associata del Liceo “Giannone” — Liceo Scientifico di
Caiazzo. Gli studenti effettueranno un percorso all’interno dell’Azienda con visite documentate e
lezioni volte all’approfondimento svolto dal personale dell’ Azienda delle seguenti discipline:

- Medicina

- Chirurgia

- Oncologia

- Medicina Legale
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- Neurologia

- Malattie Infettive

- Ordinamento Sanitario

- Accoglienza del paziente
- Cardiologia

- Primo Soccorso

- Ingegneria Biomedica

- Prevenzione e Protezione

Si stipula quanto segue
Art. 1
La premessa su esposta al presente accordo costituisce causa ed oggetto dello stesso ai sensi dell’art.
1325 del codice civile.
L’ORGANIZZAZIONE del presente patto convenzionale e attuata in coordinamento tra il Direttore
della U.O.C. Appropriatezza, Formazione, Qualita e Performance dell’Azienda e la Dirigente
Scolastica o suo delegato a cio preposto.
Art. 2
a) L’attuazione del presente accordo non comportera alcun reciproco onere economico a carico
delle parti stipulanti.
b) Eventuali modificazioni in ordine a quanto disciplinato nei precedenti articoli dovra avvenire
mediante consenso espresso delle parti stipulanti, anche con appendice disgiunta allo stesso.
Art.3
La dirigente scolastica con la sottoscrizione della presente stipula dichiara che gli studenti sono
interamente coperti per i rischi propri ed a terzi.
Art. 4
Il presente accordo produrra i suoi effetti dalla data di sottoscrizione digitale e varra per le attivita
didattiche relative all’anno scolastico 2020-2021. Eventuale rinnovo dello stesso dovra avvenire
mediante qualsiasi strumento di comunicazione idoneo ad attestarne la notifica.

per 1’ Azienda Ospedaliera per il Liceo “P. GTANNONE”
Sant’ Anna e San Sebastiano /a Dirigente Scolastica
di Caserta prof. ssa Marina Campanile

[l Direttore Generale
dott. Gaetano Gubitosa






		EDUARDO CHIANESE




