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Oggetto: GARANZIA L.E.A. U.0.C. NEONATOLOGIA CON T.ILN. E T.N.E.- RICORSO A
PRESTAZIONI ORARIE AGGIUNTIVE.

IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE
IL DIRETTORE UOC ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE DEI SERVIZI
OSPEDALIERI E SANITARI

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso

che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 320 del 19.12.2019 é stato approvato il Regolamento
aziendale per I’effettuazione di prestazioni orarie aggiuntive;

Considerato

v

v
v
v
v

che la U.O.C. Neonatologia con T.I.N. e T.N.E. é rimasta priva di n. 3 dirigenti Medici a seguito di
dimissioni;

che questa AORN ha richiesto I’utilizzo delle graduatorie vigenti presso altre Aziende;

che ’AORN Cardarelli e ’AORN Moscati hanno fornito i nominativi di Dirigenti medici , che non hanno
accettato 1’incarico o non hanno riscontrato la richiesta di disponibilita al reclutamento;

che ancora prive di riscontro risultano le richieste di utilizzo di graduatoria rivolte all’ASL di Salerno e
all’AOU Vanvitelli;

che per garantire i livelli essenziali di assistenza, comprensivo delle prestazioni di trasporto T.I.LN., di cui
I’AORN é competente per le province di AV/BN/CE, in data 13.04.2021 con nota prot. n. 11965/ il
Responsabile della U.O.C. Neonatologia con T.I.N. e T.N.E. ha fatto pervenire la richiesta di n. 500 ore
mensili di prestazioni aggiuntive, a partire dal mese di Aprile 2021 e fino all’espletamento delle procedure
di arruolamento di nuovi medici neonatologi, alla Direzione Strategica;

che la Direzione Strategica ha espresso nulla osta nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento
aziendale e previa verifica del monte ore richiesto da parte della U.O.C. Organizzazione e
Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari;

che il Direttore del Dipartimento della Salute della Donna e del Bambino, prof. Luigi Cobellis, con la
suindicata nota, ha autorizzato I’effettuazione di prestazioni aggiuntive per la U.O.C. Neonatologia con
T.IN.eT.N.E;

che il Direttore della U.O.C. Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari, ha
quantificato in 450 ore mensili le prestazioni aggiuntive da autorizzare effettivamente alla U.O.C.
Neonatologia con T.I.N. e T.N.E.;

che con avviso nota prot. n. 12441/i del 16.04.2021, la U.O.C. Gestione Risorse Umane ha provveduto a
dare informazione delle suddette ore di prestazione aggiuntive mediante pubblicazione sul sito web
aziendale a tutti i medici interessati, fissando quale termine di presentazione delle domande il giorno
19.04.2021 alle ore 13.00;

Dato atto

v

che entro i termini fissati per la presentazione delle domande sono pervenute alla U.O.C. Gestione Risorse
Umane le richieste dei medici che hanno dato la disponibilita ad effettuare prestazioni orarie aggiuntive;
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v che il Direttore del Dipartimento della Salute della Donna e del Bambino con nota prot. n. 13620/i del
28.04.2021 ha ritenuto di autorizzare tutti i Dirigenti Medici di cui all’allegato elenco a svolgere
prestazioni orarie aggiuntive;

Ritenuto

v" di prendere atto dell’autorizzazione del Direttore del Dipartimento della Salute della Donna e del Bambino
per la U.O.C. Neonatologia con T.LLN. e T.N.E. all’effettuazione di prestazioni aggiuntive per garantire i
LEA a seguito di carenza di personale;

v di prendere atto, altresi, dell’elenco, dei Dirigenti Medici autorizzati dal Direttore del Dipartimento della
Salute della Donna e del Bambino all’effettuazione delle prestazioni orarie aggiuntive per 1’anno 2021;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONGONO

1. di prendere atto dell’autorizzazione del Direttore del Dipartimento della Salute della Donna e del Bambino
per la U.O.C. Neonatologia con T.I.N. e T.N.E. all’effettuazione di prestazioni aggiuntive per garantire i
LEA a seguito di carenza di personale;

2. di prendere atto, altresi, dell’elenco, allegato alla presente di cui forma parte integrante, dei Dirigenti Medici
autorizzati dal Direttore del Dipartimento della Salute della Donna e del Bambino all’effettuazione delle
prestazioni orarie aggiuntive per 1’anno 2021;

3. di stabilire che le prestazioni aggiuntive sono autorizzate fino al limite massimo di 450 ore mensili, a
decorrere dal mese di Aprile 2021 e comunque non oltre il reclutamento di Dirigenti Medici da assegnare
alla stessa U.O.C. Neonatologia con T.LN. e T.N.E.;

4. di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge, al Responsabile
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché alle UU.OO.CC. Gestione Economico-
Finanziaria, Appropriatezza, Epidemiologia Clinica e Valutativa, Formazione, Qualita e Performance e
Programmazione e Controllo di Gestione;

5. di dare comunicazione del presente atto ai Dirigenti Medici in elenco, al Direttore Sanitario, al Direttore del
Dipartimento della Salute della Donna e del Bambino;
6. rendere la stessa immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE U.O.C. GRU IL DIRETTORE U.O.C. OPSOS
Dott.ssa Luigia Infante Dott. Mario Massimo Mensorio
IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06/2020
insediatosi giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico

Deliberazione del Direttore Generale
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Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. prendere atto dell’autorizzazione del Direttore del Dipartimento della Salute della Donna e del
Bambino per la U.O.C. Neonatologia con T.I.N. e T.N.E. all’effettuazione di prestazioni aggiuntive per
garantire i LEA a seguito di carenza di personale;

2. prendere atto, altresi, dell’elenco, allegato alla presente di cui forma parte integrante, dei Dirigenti
Medici autorizzati dal Direttore del Dipartimento della Salute della Donna e del Bambino
all’effettuazione delle prestazioni orarie aggiuntive per I’anno 2021;

3. stabilire che le prestazioni aggiuntive sono autorizzate fino al limite massimo di 450 ore mensili, a
decorrere dal mese di Aprile 2021 e comunque non oltre il reclutamento di Dirigenti Medici da
assegnare alla stessa U.O.C. Neonatologia con T.I.N. e T.N.E;

4. trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge, al Responsabile
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, nonché alle UU.OO.CC. Gestione Economico-
Finanziaria, Appropriatezza, Epidemiologia Clinica e Valutativa, Formazione, Qualita e Performance e
Programmazione e Controllo di Gestione;

5. dare comunicazione del presente atto ai Dirigenti Medici in elenco, al Direttore Sanitario, al Direttore
del Dipartimento della Salute della Donna e del Bambino;

6. rendere la stessa immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa
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DIRIGENTI MEDICI AMMESSI ALL'EFFETTUAZIONE DI
“pRESTAZIONI ORARIE AGGIUNTIVE ANNO 20217

U.0.C. NEONATOLOGIA CON T.LN.E TN.E

ABBATE LUISA U.0.C. NEONATOLOGIA CON T.LN. ETN.E
ANSALONE ANTONELLA U.0.C. NEONATOLOGIA CON TIN. ET.N.E
AUSANIO GAETANO U.O.C. NEONATOLOGIA CON T.LIN. ET.N.E
BRESCIA DANIELA U.0.C. NEONATOLOGIA CON T.IN. ETN.E
CRISPINO FRANCESCO U.0.C. NEONATOLOGIA CON T.IN. ET.N.E
D'ANGELO DOMENICO U.0.C. NEONATOLOGIA CONTIN.ETNE
DE SIMONE ILARIA U.0.C. NEONATOLOGIA CON T.LN. ET.N.E
DJ MONACO PIETRO U.0.C. NEONATOLOGIA CON T.LN. ET.N.E
GRASSIA CAROLINA U.0.C. NEONATOLOGIA CON T.I;N. ETNE
PICCIRILLO MARGHERITA U.0.C. NEONATOLOG!A CONTIN.ETN.E
BRIENZA CARMINE U.0.C. PEDIATRIA
C.O.C. Gastione Risorse Umane
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