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Oggetto: i a i   i r i  d g i di di a r  r  gi  di ir i i diSt pul convenz one con l’Un ve s tà e l Stu S le no pe lo svol mento t oc n
r a i   ri a  rri ar  a i  d  Ma r a .fo m z one e o ent mento cu cul e nell’ mb to el ste DAOS n

r r U A A GENE AIl Di etto e OC FF RI R LI
a i  di i i a i r ria  d ri a a arra i   g  d i i a i  di i r  a r ra rconclus one spec f c st utto , esc tt nell n z one che se ue e cu tt sono custo t p esso l st uttu p oponente,
ra r a  ri rr   di i i   i  r i gi ridi a i i ra i i  r  ad i  d  r  r di  ai ipp esent che co ono le con z on e p esuppost u co- mm n st t v pe l’ oz one el p esente p ovve mento, sens
d ar .   d a  gg  .    . .i.   ell’ t 2 ell Le e n 241/1990 e s m e, i  a i  di  r a i  d  r di  di iara i i a d  i  din qu l tà espons b le el p oce mento, ch l’ nsuss stenz el confl tto
i r i  ai i d ar .  i  d a gg    . .i.nte ess , sens ell’ t 6 b s ell le e 241/90 e s m

Premesso che 

 i r i  d g i di  di a r   d  i  i ia   a a ia i a i  Pa   .   l’Un ve s tà e l Stu S le no, con se e n F sc no (SA) ll v G ov nn olo II, n 132, con
i a i  d   a i i a  a  r .  .   d   a  r d  i a a  dicomun c z one el 06/05/2019, cqu s t l p ot n 35005 el 26/11/2020, h p o otto st nz

i a  ai i d ar .  ra  convenz on mento, sens ell’ t 4 lette b) d  el g a  r a i a di i iRe ol mento pe l st pul convenz on  di aquest
i da  ad a   i ra i  d  ir r  ra    d   i a i a a a i arAz en , ott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 386 el 14/06/2019, f n l zz t st pul e
 a rd  i r   gi  di ir i i di r a i   ri a  rri ar  a i  dun cco o ne ente lo svol mento t oc n fo m z one e o ent mento cu cul e nell’ mb to el

Ma r ste aDAOS n;
 a  i a a  a a rr da a di a i a a di a  i a  di i i a  i  ra r  a ra it le st nz è st t co e t ppos t bozz tto convenz on le sc pl n nte l ppo to coll bo t vo

di i ra a icu t tt s ;
 a  r  . . .  a  i  ai  i  d ar .   ra  l p oponente U O C h ch esto, sens ell’ t 5, lette a)  d  g a  r  a  i a  di, el Re ol mento pe l st pul

i i di a i da  ad a   i ra i  d  ir r  ra    d  Convenz on quest Az en , ott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 386 el 14/06/2018,
ar r  ai gg i i i a a r di ap e e so ett co nvolt nell scelt p ovve ment le;

Preso atto che
i  ir r  a i ari  di a . . . . a a  a r d a i a a  i  r ri  ar r  a r  a al D etto e S n t o quest A O R N h pposto, sull p e ett st nz , l p op o p e e f vo evole ll

i a d a rd  di i ra a ist pul ell’ cco o cu t tt s ;
d rConsi e ato che

a a i da  i r a a ri r ar  a  di i  a  a  i a  r a i  ra a r  aquest z en è nte venut po t e lcune mo f che l p tto convenz on le, el t ve, t l’ lt o, lle
da i  di gi  d  ir i i  i  ar i ar  a ra a a   mo l tà svol mento el t oc n o, n p t col e ll’ottempe nz l nuovo g a  i r  di ir i iRe ol mento nte no t oc n

 r  e f equenze ad a   i ra i  d  ir r  ra    d  ott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 343 el 06/05/2019;
Letto 

 a di i  ar  i gra   a ia  d  r  r dilo schem convenz one p te nte nte e sost nz le el p esente p ovve mento;
Precisato che
 a rd  r d rr  i i i r a a a i  da a da a di ri i    r r  a  rl’ cco o p o u à suo effett pe un nnu l tà ll t sottosc z one e non compo te à lcun one e

i  a ari  di a . . . .econom co c co quest A O R N ;
 a a i  d a rd   r a  i a  da  id ra i i   a  r g i  di  l’ ttu z one ell’ cco o è ett esclus v mente cons e z on connesse l pe se u mento un

i r  i  ai i d ar .  d a gg  .   . .i. d a a  ai i d ar . nte esse pubbl co, sens ell’ t 15 ell Le e n 241/1990 e s m e ttu to sens ell’ t 18,
ra lette c)  d a gg     . .i., ell Le e n° 196/1997 e s m ;

  gi  d  a i i  r a i  ar  a a  i  r i  a  lo svol mento elle tt v tà fo m t ve s à ttu to n confo m tà l g a  i r  di  ir i i  Re ol mento nte no t oc n e
r  f equenze di  a  a i i ra iquest mm n st z one, ad a   i ra i  d  ir r  ra    dott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 343 el
06/05/2019;

Ritenuto
r a  r  r d r  a a  i a  d a  i   i r i  d g i  di  di  a r  r  pe t nto, pote p oce e e ll st pul ell convenz one con l’Un ve s tà e l Stu S le no pe lo

gi  di ir i i di r a i   ri a  rri ar  a i  d  Ma r svol mento t oc n fo m z one e o ent mento cu cul e nell’ mb to el ste aDAOS n;
Attestata
a gi i i  d a r  r a di d i ra i    r  a a ig  r a i a i  a rial le tt m tà ell p esente p opost el be z one, che è confo me ll v ente no m t v n m te ;

i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le

 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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P P NERO O

1. di a g i r  a ri i acco l e e l ch est  d i r i  d g i di di a rell’Un ve s tà e l Stu S le no;
2. di  i ar  st pul e i   i  r d  convenz one, con l p e etto ateneo, r   gi  di  ir i i  di  r a i  pe lo svol mento t oc n fo m z one e

ri a  rri ar  a i  d  Ma r o ent mento cu cul e nell’ mb to el ste aDAOS n r  a . . . .p esso quest A O R N ;
3. di a r ar  a ga  a i app ov e l’ lle to schem convenz on le;
4. di r i ar   a rd  a r  d ra a a a  d rr  da a da a di ri i  d  p ec s e che l’ cco o v à u t nnu le eco ente ll t sottosc z one ello stesso;
5. di r i ar  i r    gi  d  a i i  r a i  di i ra a i  r ra  ap ec s e, nolt e, che lo svol mento elle tt v tà fo m t ve cu t tt s non compo te nno lcun

r  i  a ari  di a i da  ara  a a  i  r i  a  one e econom co c co quest Az en e s nno ttu te n confo m tà l g a  i r  diRe ol mento nte no
ir i i  rt oc n e f equenze, ad a   i ra i  d  ir r  ra    d  ott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 343 el 06/05/2019;

6. di ra r  ia d  r  a  a  gi  i da a  ai i di gg   a  . . .t smette e cop el p esente tto l Colle o S n c le, sens le e, nonché lle UU OO CC
i  i   i a iaria  ari  ra i  r ria a  d  id i gia  i i a  Gest one Econom co – F n nz , Aff Gene l , App op tezz e Ep em olo Cl n c e

a a i a  r a i  a i   P r r a  rga i a i   Pr gra a i  d i  r i iV lut t v , Fo m z one, Qu l tà e e fo m nce, O n zz z one e o mm z one e Se v z
da i ri  a i ari  Pr gra a i   r  di i  d aOspe l e e S n t , o mm z one e Cont ollo Gest one e l i r i  d g i di di a rl’Un ve s tà e l Stu S le no;

7. di r d r    i dia a  g i i  a a r i  di r d r  ra i a rga i a ien e e lo stesso mme t mente ese u b le, ttes l’oppo tun tà en e e ope t v l’o n zz z one
d  a i i  di i ra a i.elle tt v tà cu t tt s

E E UIL DIR TTOR  .O.C. A A GENE AFF RI R LI
d . d ard  iaott E u o Ch nese

E E GENE A EIL DIR TTOR  R L
r G GD . aetano ubitosa

i a   .P. . . . .  d  nom n to con D G R C n 76 el 10/06/2020
i dia i gi a d i ra i  .  d  nse tos ust el be z one n 1 el 11/06/2020

Vista a  r a  di  d i ra i   r d  a  ir a  d  ir r  . . .  ari  ra i  .  d ardl p opost el be z one che p ece e, f m el D etto e U O C Aff Gene l Dott E u o
iaCh nese

Acquisiti  i  ar ri  d  ir r  a i ari  r. a  g a iari   d  ir r  i i ra i  a .p e el D etto e S n t o, D ss An el Annecch co, e el D etto e Amm n st t vo, vv
a ia arrara  a ra r  a da i  a i a d ri a a ar .    ra  Am l C , tt ve so l mo l tà telem t c esc tt ll’ t 6, punto 1, lette e2) d  g a  rel Re ol mento pe

ad i  d g i a i d i ra i i di a . . . .  a r a   i ra i  . .  l’ oz one e l tt el be t v quest A O R N , pp ov to con Del be z one C S n° 275/2019

E E AD LIB R

r   a a i  i  r a   i  i  i d  i gra  ri ia a   ra ri  di  r d r  a  d ape le c us l n p emess , che qu s nten ono nte lmente ch m te e t sc tte, p en e e tto ell
r a di d i ra i   r d   r  dip opost el be z one che p ece e e, pe l’effetto, :

1. A G E ECCO LI R  a ri i al ch est  d i r i  d g i di di a rell’Un ve s tà e l Stu S le no;
2. S PU A ETI L R  i   i  r d  convenz one, con l p e etto ateneo, r  gi  di ir i i di r a i   ri ape lo svol mento t oc n fo m z one e o ent mento

rri ar  a i  d  Ma r cu cul e nell’ mb to el ste aDAOS n r  a . . . .p esso quest A O R N ;
3. APP A EROV R  a ga  a i al’ lle to schem convenz on le;
4. P E SA ER CI R   a rd  a r  d ra a a a  d rr  da a da a di ri i  d  che l’ cco o v à u t nnu le eco ente ll t sottosc z one ello stesso;
5. P E SA ER CI R  i r    gi  d  a i i  r a i  di i  ra a i  r ra  a, nolt e, che lo svol mento elle tt v tà fo m t ve cu t tt s non compo te nno lcun

r  i  a ari  di a i da  ara  a a  i  r i  a  one e econom co c co quest Az en e s nno ttu te n confo m tà l g a  i r  di ir i iRe ol mento nte no t oc n
 re f equenze, ad a   i ra i  d  ir r  ra    d  ott to con Del be z one el D etto e Gene le n° 343 el 06/05/2019;

i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le

 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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6. ASME E ETR TT R  ia d  r  a  a  gi  i da a  ai i di gg   a  . . .cop el p esente tto l Colle o S n c le, sens le e, nonché lle UU OO CC
i  i   i a iaria  ari ra i  r ria a d id i gia i i a  a a i aGest one Econom co – F n nz , Aff Gene l , App op tezz e Ep em olo Cl n c e V lut t v ,

r a i  a i   P r r a  rga i a i   Pr gra a i  d i r i i  da i ri   a i ariFo m z one, Qu l tà e e fo m nce, O n zz z one e o mm z one e Se v z Ospe l e e S n t ,
Pr gra a i   r  di i  d ao mm z one e Cont ollo Gest one e l i r i  d g i di di a rl’Un ve s tà e l Stu S le no;

7. EN E ER D R    i dia a  g i i  a a r i  di r d r  ra i a rga i a ilo stesso mme t mente ese u b le, ttes l’oppo tun tà en e e ope t v l’o n zz z one
d  a i i  di i ra a i.elle tt v tà cu t tt s

r r G rIl Di etto e ene ale
G Gaetano ubitosa

i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le

 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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CONVENZIONE 

PER TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO “CURRICULARE” 

nell’ambito del MASTER in 

“Direzione delle Aziende e delle Organizzazioni Santarie - DAOSan” 

 

TRA 

Il Dipartimento di Scienze Aziendali - Management & Innovation Systems/DISA-MIS 

dell’Università di Salerno con sede legale in Fisciano (SA) alla Via Giovanni Paolo II n.132, C.F. 

80018670655, d’ora in poi denominato “DISA-MIS” o “soggetto promotore”, rappresentato dal 

Direttore pro tempore, prof. Domenico Parente, nato a Salerno il 19.12.1961 

E 

L’ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione Sant’Anna e San Sebastiano 

di Caserta con sede legale in Caserta, Via Palasciano, s.n. CAP 81100 Codice Fiscale/P.IVA 

02201130610, d’ora in poi denominata “soggetto ospitante”, legalmente rappresentata dal Direttore 

Generale, dr. Gaetano Gubitosa. 

PREMESSO 

 che il D.M. 25 marzo 1998, n. 142 reca norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui 

all'articolo 18 della L. 24 giugno 1997, n. 196, sui tirocini formativi e di orientamento; 

 che il D.M. 3 novembre 1999, n.509, “Regolamento recante norme concernenti l’autonomia 

didattica degli Atenei”, successivamente modificato dal D.M. 270/2004, introduce, tra le attività 

formative indispensabili ai fini degli obiettivi formativi e qualificanti, quelle attività volte ad 

agevolare le scelte professionali, tramite la conoscenza diretta del mondo del lavoro, tra cui i 

tirocini formativi e di orientamento al lavoro di cui al D.M. 142/98; 
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 che l'Accordo tra il Governo, le Regioni e le Province autonome di Trento e Bolzano - 

"Linee guida in materia di tirocini ai sensi dell'articolo 1, commi 34-36, legge 28 giugno 2012, n. 

92", sottoscritto il 24 gennaio 2013 - che stabilisce che i tirocini curriculari non rientrano tra le 

materie oggetto delle Linee guida; 

 che con D.R. REP. N. 7042/2016, è stato attivato presso il Dipartimento di Scienze 

Aziendali (DISA-MIS), la XII ed. del Master DAOSan, di cui è Direttore la prof.ssa Paola Adinolfi 

e successive edizioni; 

 il soggetto promotore con la nota prot. n. 0115243 del 06/05/2019 rappresenta l’interesse a 

stipulare una convenzione per i tirocini curriculari per i discenti del Master DAOSAN. 

 la delibera del Senato Accademico del 26 settembre 2017, Rep. N. 156/2017 con cui è stato 

approvato lo schema di convenzione quadro per tirocinio di formazione ed orientamento 

curriculare con relativa modulistica; 

 il presente atto è rispondente allo schema di convenzione per tirocinio di formazione ed 

orientamento curriculare approvato dal Senato Accademico con delibera del 26 settembre 2017, 

rep.n.156/2017; 

 la delibera del Consiglio di Dipartimento del DISA-MIS rep. ____82/2019____ del 

_26/02/2019__, con il quale è stata autorizzata la sottoscrizione della presente convenzione 

SI CONVIENE QUANTO SEGUE 

Articolo 1 

Il soggetto ospitante si impegna ad accogliere presso le proprie strutture, uno o più discenti del 

Master DAOSAN, su proposta del Soggetto Promotore, tenuto conto delle proprie attività e delle 

conseguenti disponibilità organizzative. 

Il numero dei tirocini sarà comunque determinato dal Soggetto Ospitante sulla base delle effettive 

disponibilità dell’azienda/ente di volta in volta verificate e in base a quanto previsto in merito dalla 

normativa vigente ed in attuazione del Regolamento interno della medesima struttura ospitante. 
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Articolo 2 

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera d), della legge n.  

196 del 1997, non costituisce rapporto di lavoro. L’attività di tirocinio è prevista quale attività 

formativa del Corso di Studio/Master di appartenenza del tirocinante. 

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attività di formazione ed orientamento è seguita e 

verificata da un tutor designato dal Soggetto Promotore, in veste di responsabile didattico - 

organizzativo, e da un responsabile indicato dal Soggetto Ospitante. Quest’ultimo, tra l’altro, 

curerà la tenuta di un registro delle presenze delle attività formative del tirocinante mediante 

utilizzo di badge elettronico dotato dal soggetto ospitante. Inoltre, al termine del tirocinio, il 

soggetto ospitante renderà al soggetto promotore un documento di valutazione sull’attività 

formativa svolta e sulle competenze acquisite dal tirocinante. 

3. Per ciascun tirocinante inserito presso il soggetto ospitante in base alla presente convenzione è 

predisposto un Progetto formativo e di orientamento contenente, tra l’altro: 

a. i dati identificativi del soggetto promotore, del soggetto ospitante e del tirocinante; 

b. i nominativi del tutore designato dal soggetto promotore e del tutore nominato dal soggetto 

ospitante; 

c. la sede di svolgimento e il settore di attività; 

d. la durata del tirocinio, gli obiettivi, le competenze da acquisire, le attività formative previste 

e le modalità di svolgimento del tirocinio, con l’indicazione dei tempi di presenza nel luogo 

di svolgimento del tirocinio stesso; 

e. gli estremi identificativi delle eventuali assicurazioni INAIL e per la responsabilità civile; 

L’inizio del tirocinio avverrà solo dopo la formalizzazione del progetto formativo e di orientamento. 
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Articolo 3 

Durante lo svolgimento del tirocinio formativo e di orientamento il tirocinante è tenuto a: 

a) informare ricorrentemente il tutor accademico in merito all’esperienza di tirocinio; 

b) svolgere le attività previste dal progetto formativo e di orientamento, seguendo le 

indicazioni dei tutor e facendo riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo 

organizzativo o altre evenienze e concordando con loro eventuali variazioni da formalizzare 

sul periodo di svolgimento/sede delle attività; 

c) rispettare i tempi e gli orari di frequenza del tirocinio; 

d) rispettare i regolamenti interni e le norme disciplinari in uso presso il soggetto ospitante; 

e) rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di lavoro; 

f) mantenere, anche dopo lo svolgimento del tirocinio, la necessaria riservatezza per quanto 

attiene ai dati, informazioni o conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti 

durante lo svolgimento del tirocinio stesso; 

g) compilare il libretto diario delle attività svolte consegnato al tirocinante stesso dal DISAMIS, 

presso il quale è attivo il Corso di Master. 

Articolo 4 

Il Soggetto Promotore si impegna ad assicurare il tirocinante contro gli infortuni sul lavoro presso 

l’INAIL, mediante la speciale forma di “gestione per conto” dello Stato, ai sensi degli art. 127 e 190 

del T.U. n. 1124/65 e del D.M. 10/10/85 e ss.mm.ii, nonché per la responsabilità civile presso 

compagnie assicurative operanti nel settore; 

Tali coperture assicurative si estendono anche alle attività prestate dal tirocinante al di fuori della 

sede del tirocinio, purchè rientranti nel progetto formativo e di orientamento o preventivamente 

integrate mediante apposita comunicazione del Soggetto Ospitante. 

Articolo 5 
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Il Soggetto Ospitante si impegna: 

1. a verificare che il numero dei tirocinanti da accogliere non ecceda la soglia consentita dalla 

vigente normativa; 

2. ad ottemperare, ai sensi del D. Lgs. n. 81/2008 che prevede l’equiparazione del tirocinante al 

lavoratore dipendente del Soggetto Ospitante, a tutti gli obblighi in materia di salute e sicurezza 

nei luoghi di lavoro previsti dalla normativa vigente; 

3. a segnalare, in caso di incidente, l’evento entro i tempi previsti dalla normativa vigente, 

all’INAIL, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al numero delle Polizze sottoscritte dal 

Soggetto promotore) e al Soggetto Promotore; 

4. a rispettare e a far rispettare il presente progetto formativo concordato in tutti gli aspetti nonché 

a segnalare tempestivamente alla Soggetto Promotore il mancato regolare svolgimento del 

progetto; 

5. ad attestare, mediante firma e timbro apposti sul libretto diario in possesso del tirocinante, 

l’effettivo svolgimento delle attività programmate. 

Articolo 6 

La presente convenzione ha durata di un anno con decorrenza dalla data di sottoscrizione ed 

è rinnovabile alla scadenza mediante espressa manifestazione di volontà di entrambe le parti. 

Ciascuna delle parti può, prima della scadenza, recedere dalla convenzione con comunicazione 

scritta con qualsiasi mezzo idoneo ad attestarne il ricevimento. 

In caso di scioglimento dell’accordo dovrà essere comunque assicurato il completamento 

dei tirocini già avviati. 

Articolo 7 

Per qualsiasi controversia inerente la validità, l’interpretazione e/o l’esecuzione della presente 

convenzione, le parti indicano il foro di Santa Maria Capua Vetere (CE). 
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Articolo 8 

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e, per quanto di ragione, espressamente 

acconsentire che i dati personali concernenti le stesse, comunque raccolti in conseguenza e nel 

corso dell’esecuzione della presente convenzione, vengano trattati esclusivamente per le finalità 

della convenzione mediante elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per fini statistici, i 

suddetti dati, trattati solo in forma anonima, potranno essere comunicati a soggetti pubblici quando 

ne facciano richiesta per il perseguimento di fini istituzionali, nonché a soggetti privati quando lo 

scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali a cui si riferiscono. Titolari del 

trattamento sono rispettivamente il Soggetto Ospitante ed il Soggetto Promotore. Le parti 

dichiarano infine di essere informate sui diritti sanciti dall’art. 13 del D.lgs. n. 196 del 30/06/2003 e 

sulle norme inerenti il Regolamento UE GDPR 2016/679. 

Articolo 9 

Per tutto quanto non previsto dalla presente convenzione le parti fanno riferimento alla legislazione 

vigente in materia. 

Letto, confermato e sottoscritto digitalmente ai sensi dell’art. 15 – comma 2 bis – della Legge n. 

241/1990 e s.m.i.  

 

per l’A.O.R.N. di Caserta                                                per il Dipartimento di Scienze 

Il Direttore Generale                                                           Aziendali – Management  

Dr. Gaetano Gubitosa                                                    Innovation Systems/DISA-MIS 

                                                                      Il Direttore prof. Domenico Parente 

 


		EDUARDO CHIANESE




