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Oggetto: DELIBERAZIONE N.375 DEL 06.05.2021 - PROVVEDIMENTI

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che:

- con deliberazione n. 470 del 04/07/2019, é stato indetto “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per
[a copertura, a tempo indeterminato, di n. 29 posti di Assistente Amministrativo — Cat. C”;

- il relativo bando di Concorso pubblico é stato pubblicato sul B.U.R.C. n. 47 del 07/08/2019, per
estratto sulla G.U.R.I. — 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami - n. 77 del 27/09/2019 e sul sito web
aziendale, fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il 28/10/2019;

- con deliberazione n. 375 del 06.05.2021, si & provveduto all’ammissione/esclusione dei candidati alla
selezione in parola;

- col medesimo atto deliberativo sono stati ammessi con riserva n. 35 candidati, poiché é stato
riscontrato il mancato rispetto del punto “3” dei requisiti specifici previsti dal bando di concorso,
avendo alcuni di essi omesso di allegare la ricevuta di avvenuto pagamento dei diritti di segreteria,
quale contributo per la copertura delle spese della procedura concorsuale, ed avendo altri allegato una
ricevuta dalla quale si evince un intestatario diverso dal candidato;

- nel provvedimento sopra menzionato, veniva precisato che i n. 35 candidati ammessi con riserva,
entro 5 giorni dall’esecutivita del provvedimento citato, dovevano produrre idonea documentazione
dalla quale si evincesse I’avvenuto pagamento dei diritti di segreteria, quale contributo per la
copertura delle spese della procedura concorsuale, richiesto requisito di partecipazione al bando;

Considerato che

- dei precitati n. 35 candidati solo n. 8, specificati nell’allegato elenco (All. “A”), che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, hanno prodotto idonea documentazione dalla
quale si evince 1’avvenuto pagamento dei diritti di segreteria;

- n. 3 candidati, e precisamente la Sig.ra Savinelli Ilaria, Cioffi Maria e Di Grazia Manuel, da un primo
esame, sembrava non avessero prodotto idonea documentazione dalla quale si evincesse 1’avvenuto
pagamento dei diritti di segreteria, al contrario, avevano gia allegato la menzionata documentazione,
come successivamente verificato;

- n. 3 candidati e, precisamente, IANNUCCILLO Frank, BOCCAGNA Stefania e GALIERO Pietro
hanno prodotto documentazione difforme da quella richiesta;

- n. 22 candidati, specificati nell’allegato elenco (All. “B”), che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, non hanno fatto pervenire alcun riscontro alla richiesta di
documentazione precitata;

Ritenuto

- di ammettere, definitivamente, al Concorso Pubblico, per titoli e colloguio, per [’assunzione, a tempo

indeterminato, di n. 29 posti di Assistenti Amministrativi — Cat. C, n. 9 candidati, tutti evidenziati
nell’allegato elenco (All. “A”), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente

Deliberazione del Direttore Generale
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provvedimento, i quali hanno prodotto la documentazione richiesta e che si aggiungono ai n.3576
candidati, gia ammessi con deliberazione n. 375/2021;

- escludere definitivamente n. 27 candidati, tutti evidenziati nell’allegato elenco (All. “B”), che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per le motivazioni ivi indicate;

Attestata

la legittimita della presente proposta, che é conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di ammettere, definitivamente, al Concorso Pubblico, per titoli e colloguio, per [’assunzione, a tempo
indeterminato, di n. 29 posti di Assistenti Amministrativi — Cat. C, i n. 11 candidati, tutti evidenziati
nell’allegato elenco (All. “A”), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di precisare che gli stessi vanno ad integrare 1’elenco dei candidati ammessi di cui alla deliberazione
n. 375/2021, “All. A”;

3. di escludere di n. 25 candidati tutti evidenziati nell’allegato elenco (All. “B”), che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, per le motivazioni ivi indicate;

4. di stabilire che 1’avvenuta ammissione/esclusione definitiva sara comunicata ai candidati entro 10
giorni dall’esecutivita del presente provvedimento;

5. di provvedere alla pubblicazione degli elenchi dei candidati ammessi ed esclusi definitivamente
dalla procedura, sul sito internet dell’ Azienda nella home page e nella sezione “Avvisi e Concorsi”
garantendo, per tale notifica, validita ad ogni effetto di legge;

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, e al Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

7. di rendere la stessa immediatamente eseguibile, stante 1’'urgenza di espletamento della procedura
concorsuale.

Il Collaboratore Amministrativo Professionale
Dott.ssa Sara Barletta

IL DIRETTORE
U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

Deliberazione del Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D. P. G. R. C. n 76 del 10/06/2020
insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC GRU dr.ssa Luigia Infante
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico
Il Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Ammettere definitivamente, al Concorso Pubblico, per titoli e colloguio, per [’assunzione, a tempo
indeterminato, di n. 29 posti di Assistenti Amministrativi — Cat. C, i n. 11 candidati, tutti evidenziati
nell’allegato elenco (All. “A”), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Precisare che gli stessi vanno ad integrare 1’elenco dei candidati ammessi di cui alla deliberazione n.
375/2021, “All. A”;
Escludere n. 25 candidati tutti evidenziati nell’allegato elenco (All. “B”), che costituisce parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento, per le motivazioni ivi indicate;

Stabilire che I’avvenuta ammissione/esclusione definitiva sara comunicata ai candidati entro 10 giorni
dall’esecutivita del presente provvedimento;

Provvedere alla pubblicazione degli elenchi dei candidati ammessi ed esclusi definitivamente dalla
procedura, sul sito internet dell’ Azienda nella home page e nella sezione “Avvisi e Concorsi” garantendo, per
tale notifica, validita ad ogni effetto di legge
Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, e al Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Rendere la stessa immediatamente eseguibile, stante I’urgenza di espletamento della procedura concorsuale.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale
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“ALLEGATO A”

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 29
POSTI DI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - CATEGORIA C

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

CIOFFI MARIA

D'ABRUSCO LUIGI

DE CHIARA MARIA ROSARIA
DELLA VALLE ANNA LISA

DI GRAZIA MANUEL
DONNARUMMA ANNAMARIA
IODICE MARIA LIANA
MESSINESE RAFFAELE
PICAZIO GAETANO
SAVINELLI ILARIA
SILVESTRO LICIA
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“ALLEGATO B”

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 29
POSTI DI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI - CATEGORIA C

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI

AGNINO CARMEN
AVETA STEFANIA
BOCCAGNA STEFANIA
CARANNANTE ELENA
CICALA FIAMMETTA
D'ORSO SALVATORE
DELLO STRITTO GAETANO
DI NUZZO MICHELA
ESPOSITO ROSA
GALIERO PIETRO
IANNUCCILLO FRANK
MARCIANO FRANCESCO
MARIANI FEDERICA
NOVI IOLANDA

PELLINO MARIA

PIERRO ANITA

PISCOPO TERESA

PRISCO STEFANIA

PUNZI VANESSA
QUAGLIA PATRIZIA
SANTANIELLO MAURIZIO
SICILIANO DIOMIRA
TROMBETTI ROBERTO
TROMBETTI ROCCO VINCENZO MARIA
VASATURO SANTINA
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