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Oggetto: Pr a d a  a rd   i r i  d g i di d a a a ia igi a i i  a dies ’ tto cco o con l’Un ve s tà e l Stu ell C mp n Lu V nv tell , Scuol
ia i a i  i  gi   M di i a  Pr i a  r   gi  d a  r a i  iSpec l zz z one n I ene e e c n event v pe lo svol mento ell fo m z one n

Pr gra a i  rga i a i   i  d i r i i da i ri ri ra  a  r a i a.o mm z one, O n zz z one e Gest one e Se v z Ospe l e ent nte nell Rete Fo m t v

r r U A A GENE AIl Di etto e OC FF RI R LI

a i  di i i a i r ria  d ri a a arra i   g  d i i a i  di i r  a r ra rconclus one spec f c st utto , esc tt nell n z one che se ue e cu tt sono custo t p esso l st uttu p oponente,
ra r a  ri rr   di i i  i r i gi ridi a i i ra i i r ad i  d  r  r di  ai ipp esent che co ono le con z on e p esuppost u co- mm n st t v pe l’ oz one el p esente p ovve mento, sens
d ar .  d a gg  .   . .i.  ell’ t 2 ell Le e n 241/1990 e s m e, i  a i  di r a i  d  r di  di iara i i a d  i  din qu l tà espons b le el p oce mento, ch l’ nsuss stenz el confl tto
i r i  ai i d ar .  i  d a gg    . .i.nte ess , sens ell’ t 6 b s ell le e 241/90 e s m

Premesso che
 i  da a  ra a da i r i  d g i di di a i  i d ggi n t 04/03/2010, t l Secon Un ve s tà e l Stu N pol – qu e o i r i  d g i diUn ve s tà e l Stu

d a  a a ia  ell C mp n igi  a i i  Lu V nv tell -  a  i a  gi a  d a  a a ia   a  ri  e l G unt Re on le ell C mp n , è st to sottosc tto un
r  d i a  r  a  di i i a  d  da i  di  r i r a  a ra i  r  a  r a ip otocollo ’ ntes pe l sc pl n elle mo l tà ec p oc coll bo z one pe l fo m z one

ia i i a i  ar a a i ariaspec l st c n e s n t ;
 i  r d  r  d i a  a ar i   r i a a  l p e etto p otocollo ’ ntes , ll’ t colo 02, ec t testu lmente: “ ...[ ] a r  r a i a  al ete fo m t v è compost

da  r r  i r i ari  i  i r a  d   i g   di ia i a i   da  dlle St uttu e Un ve s t e n cu t ov no se e le s n ole Scuole Spec l zz z one e quelle el
r i i  a i ari  a i a  i  a r a i  ia i i a ...Se v z o S n t o N z on le co nvolte nell fo m z one spec l st c [ ];

  r  r i i ria  d i  di a ri  con Dec eto Inte m n ste le e c ste i r i   i r aUn ve s tà – R ce c   e a  S lute   d   n° 402 el 13/06/2017 e
. .ii.   a i ri r a i i ri ri  di i di id a i  d  r r  id  ri ra i a  ss mm , sono st t fo mul t c te n v u z one elle st uttu e onee ent nt nell Rete
r a i aFo m t v  r  gi  d a r a i  di   ia i i a  di i a i da  ri ape lo svol mento ell fo m z one me co – spec l st c , cu quest Az en ne sult

a r di a a r  di i i  i i acc e t t pe le sc pl ne v elenc te;
d rConsi e ato che

  con ir ar  r a  C col e Inte n r .  i d   i  di i i a  i  r di  di i a dp ot n° 5049/ el 23/02/2018 s è sc pl n to l p oce mento st pul elle
i i di i ra a iconvenz on cu t tt s ; 

 a a di ia i a i  i  l Scuol Spec l zz z one n gi   M di i a Pr i a d a  a i iaI ene e e c n event v ell’ teneo v nv tell no  dir a da a, ett ll
r . a  Maria  Pa ia  a  ra  a rd   a  i a  r a i i  a  gi  d ap of ss v , h t smesso l’ cco o e l’ tto convenz on le el t v llo svol mento ell
r a i  i  Pr gra a i  rga i a i   i  d i r i i da i ri r  a . . .fo m z one n o mm z one, O n zz z one e Gest one e Se v z Ospe l e p esso l U O C
rga i a i   Pr gra a i  d i r i i da i ri  a i ari  a ir i  a i aria di aO n zz z one e o mm z one e Se v z Ospe l e e S n t e l D ez one S n t quest
. . . .A O R N ;

Preso atto che
a . . . .  a  i  di r r r  ag i ia i a di i ri i di r g r   a i i  di iquest A O R N , l f ne pote pe mette e l spec l zz n sc tt pote svol e e le tt v tà cu

ra a i  a i a  a rd   i  r d  i it tt s , h st pul to cco o con l p e etto st tuto;
Precisato che
g i ia i a di  a d ra  a  r r  di a . . . . ara  d a i di l spec l zz n che cce e nno lle st uttu e quest A O R N s nno ot t adgb e r i  elett on co che

r r  di r ri ar   r  rr i a ar  i  ri d  r a i  a i i  dape mette à pote lev e le p esenze occo ent complet e l pe o o fo m t vo st b l to ll’ateneo
a ac mp no;

Letti
g i i d a rd   d a  i a  di i i   a ga  a a r  i ra i   l schem ell’ cco o e ell’ tto convenz on le cu cop e sono lle te ll p esente Del be z one e ne

i i  ar  i gra   a iacost tu scono p te nte nte e sost nz le;
Ritenuto
di d r r d r  a  d a i a d a rd   a a di ia i a i  i  ove p en e e tto ell st pul ell’ cco o con l Scuol Spec l zz z one n gi   M di i aI ene e e c n
Pr i aevent v  d i r i  d g i di d a a a ia ell’Un ve s tà e l Stu ell C mp n igi a i iLu V nv tell ;
Attestata

i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le

 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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a gi i i  d a r  r a di d i ra i    r  a a ig  r a i a i  a rial le tt m tà ell p esente p opost el be z one, che è confo me ll v ente no m t v n m te ;

P P NERO O

1. di dar  a a i  a  r  r i i ria  d i di a ri  e ttu z one l Dec eto Inte m n ste le e c ste i r i   i r aUn ve s tà – R ce c   e a  S lute   dn° 402 el
  i  a   a i ri r a i i ri ri di i di id a i  d  r r  id  ri ra i13/06/2017 con l qu le sono st t fo mul t c te n v u z one elle st uttu e onee ent nt

a nell  r a i aRete Fo m t v  r  gi  d a r a i  di   ia i i ape lo svol mento ell fo m z one me co – spec l st c ;
2. di r d r  a  p en e e tto d a rd  i a   a ell’ cco o st pul to con l a di ia i a i  Scuol Spec l zz z one i  n gi   M di i a Pr i aI ene e e c n event v

d i r i  d g i di d a a a ia ell’Un ve s tà e l Stu ell C mp n igi a i iLu V nv tell ;
3. di r i ar   p ec s e che g i ia i a di  a d ra  a  r r  di a . . . .  ara  d a i dil spec l zz n che cce e nno lle st uttu e quest A O R N , s nno ot t

adgb e r i  i a i a  a  a idar   r  rr i  ag i  i  r  ar  i  ri delett on co f n l zz to v l e le p esenze occo ent l stess pe complet e l pe o o
r a i  a i i  da a fo m t vo st b l to ll aScuol ;

4. di i ari ar  a ir i  a i aria  i  ir r  . . . rga i a i   Pr gra a i  d i r i inc c e l D ez one S n t e l D etto e U O C O n zz z one e o mm z one e Se v z
da i ri   a i ari  di  a  . . . .  di  ar  r ir  a a  . . .  i  i r  a  iOspe l e e S n t quest A O R N f pe ven e, ll U O C Gest one R so se Um ne,

i a i i  d g i  ia i a di  d  i  ri d  i i  di  r a  r  ad i  di  i  anom n t v e l spec l zz n e l pe o o spec f co f equenz pe l’ emp mento cu l
r d   p ece ente punto 3);

5. di ra r  ia d  r  a  a  gi  i da a  ai  i  di  gg   a a ir rit smette e cop el p esente tto l Colle o S n c le, sens le e, nonché ll D ett ce
a i aria  a  . . . i  i   i a iaria  i  i r  a  r ria aS n t , lle UU OO CC Gest one Econom co – F n nz , Gest one R so se Um ne, App op tezz
d  id i gia  i i a   a a i a  r a i  a i   P r r a  Pr gra a i  e Ep em olo Cl n c e V lut t v , Fo m z one, Qu l tà e e fo m nce, o mm z one e

r  di  i  rga i a i   Pr gra a i  d i  r i i  da i ri   a i ari  Cont ollo Gest one, O n zz z one e o mm z one e Se v z Ospe l e e S n t e
a i r i  d g i di d a a a ia ll’Un ve s tà e l Stu ell C mp n igi a i iLu V nv tell ;

6. di  r d r  i  r  r di  i dia a  g i i  a a  a  i  di  a iar  ien e e l p esente p ovve mento mme t mente ese u b le, ttes l necess tà vv e l
r r  r a i  d g i ia i a di.pe co so fo m t vo e l spec l zz n

E E UIL DIR TTOR  .O.C. A A GENE AFF RI R LI
d . d ard  iaott E u o Ch nese

E E GENE A EIL DIR TTOR  R L
r G GD . aetano ubitosa

i a   .P. . . . .  d  nom n to con D G R C n 76 el 10/06/2020
i dia i gi a d i ra i  .  d  nse tos ust el be z one n 1 el 11/06/2020

Vista a  r a  di  d i ra i   r d  a  ir a  d  ir r  . . .  ari  ra i  d .  d ardl p opost el be z one che p ece e, f m el D etto e U O C Aff Gene l ott E u o
iaCh nese

Acquisiti i ar ri d a dir ri  a i aria  d . a g a iari   d a dir ri  a i i ra i a  a .p e ell ett ce s n t , ott ss An el Annecch co, e ell ett ce mm n st t v , vv
a ia arrara  a ra r  a da i  a i a d ri a a ar .    ra  Am l C , tt ve so l mo l tà telem t c esc tt ll’ t 6, punto 1, lette e2) d  g a  rel Re ol mento pe

ad i  d g i a i d i ra i i di a . . . .  a r a   i ra i  . .  l’ oz one e l tt el be t v quest A O R N , pp ov to con Del be z one C S n° 275/2019

E E AD LIB R

r  a a i i  r a   i i i d  i gra  ri ia a   ra ri  di r d r  a  d a r ape le c us l n p emess , che qu s nten ono nte lmente ch m te e t sc tte, p en e e tto ell p opost
di d i ra i   r d   r  diel be z one che p ece e e, pe l’effetto, :

i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le

 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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1. A ED R  a a i  a  r  r i i ria  d i di a ri  ttu z one l Dec eto Inte m n ste le e c ste i r i   i r aUn ve s tà – R ce c   e a  S lute   dn° 402 el
  i  a   a i ri r a i i ri ri di i di id a i  d  r r  id  ri ra i13/06/2017 con l qu le sono st t fo mul t c te n v u z one elle st uttu e onee ent nt

a nell  r a i aRete Fo m t v  r  gi  d a r a i  di   ia i i ape lo svol mento ell fo m z one me co – spec l st c ;
2. P EN E E AR D R  TTO  d a rd  i a   a  ell’ cco o st pul to con l a di  ia i a i  Scuol Spec l zz z one i  n gi   M di i aI ene e e c n

Pr i aevent v  d i r i  d g i di d a a a ia ell’Un ve s tà e l Stu ell C mp n igi a i iLu V nv tell ;
3. P E SA ER CI R  i r   , nolt e, che g i ia i a di  a d ra  a  r r  di a . . . .  aral spec l zz n che cce e nno lle st uttu e quest A O R N , s nno

d a i  di  ot t adgb e r i  i a i a  a a idar   r  rr i  ag i  i  r  ar  ielett on co f n l zz to v l e le p esenze occo ent l stess pe complet e l
ri d  r a i  a i i  da a pe o o fo m t vo st b l to ll aScuol ;

4. N A A EI C RIC R  a  ir i  a i aria   i  ir r  . . .  rga i a i   Pr gra a i  d il D ez one S n t e l D etto e U O C O n zz z one e o mm z one e
r i i da i ri  a i ari di a . . . . di ar r ir  a a . . . i  i r  a  iSe v z Ospe l e e S n t quest A O R N f pe ven e, ll U O C Gest one R so se Um ne,

i a i i  d g i  ia i a di  d  i  ri d  i i  di  r a  r  ad i  di  i  anom n t v e l spec l zz n e l pe o o spec f co f equenz pe l’ emp mento cu l
r d   p ece ente punto 3);

5. ASME E ETR TT R  ia d  r  a  a  gi  i da a  ai i di gg   a a ir ricop el p esente tto l Colle o S n c le, sens le e, nonché ll D ett ce
a i aria  a  . . . i  i   i a iaria  i  i r  a  r ria aS n t , lle UU OO CC Gest one Econom co – F n nz , Gest one R so se Um ne, App op tezz
d  id i gia  i i a   a a i a  r a i  a i   P r r a  Pr gra a i  e Ep em olo Cl n c e V lut t v , Fo m z one, Qu l tà e e fo m nce, o mm z one e

r  di  i  rga i a i   Pr gra a i  d i  r i i  da i ri   a i ari  Cont ollo Gest one, O n zz z one e o mm z one e Se v z Ospe l e e S n t e
a i r i  d g i di d a a a ia ll’Un ve s tà e l Stu ell C mp n igi a i iLu V nv tell ;

6. EN E ER D R  i  r  r di  i dia a  g i i  a a a i  a iar  i  r rl p esente p ovve mento mme t mente ese u b le, ttes l necess tà vv e l pe co so
r a i  d g i ia i a di.fo m t vo e l spec l zz n

r r G rIl Di etto e ene ale
G Gaetano ubitosa

i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le

 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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ACCORDO Dl RECIPROCA COLIABORAZIONE PER LA FORMAZONE MEDICA SPECIAUSTICA in

IGIENE E MEDICI}{A PRB/ENTIVA ra
la SGUOLA D! SPECTALaZZAZaONE lN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA e la

DIREZIONE SANITARIA DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZONALE E DIALTA
SPECIALIZZAZIONE "SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO" DICASERTA

ll Direttore della Scuola di Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva Prof.ssa Maria Pavia

ed il Direttore Sanitario dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e diAlta Specializzazione "Sant'Anna e San

Sebastiano" di Caserta Dott.ssa Angela Annecchiarico

Visto il D.l. n.68 del04 febbraio 2015 relativo al riordino delle Scuole diSpecializzazione diarea sanitaria;

Visto il Protocollo d'lntesa, attualmente vigente, - tra l'Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli e la

Regione Campania, per la disciplina delle modalità di reciproca collaborazione per la formazione specialistica di
area sanitaria;

Visto il Regolamento delle Scuole di Specializzazione di area medica di questo Ateneo emanato con D.R. n.

331 del 7.5.2020;

Visto il D.D. n. 65 del 18/0212015, pubblicato sul BURC n. 11 del 23.02.2075, nel quale sono state inserite le

Strutture sanitarie, aventi i requisiti e gli standard necessari per la individuazione nell'ambito della rete formativa
regionale, stante l'awenuto accreditamento;

Vistigli artt. 2 e 3 del sopraindicato Protocollo d'lntesa, in particolare il comma 2.6 che testualmente recita:
"la composizione della rete formativa per le singole Scuole di Specializzazione è definita da appositi accordi tra
Università e le strutture del Sevizio sanitario nazionale" ed il comma 3.1 il quale definisce che gli accordi attuativi,
stipulati sulla base del programma generale di formazione della Scuola di Specializzazione, devono essere

sottoposti, prima della relativa sottoscrizione al parere dell'Osservatorio Regionale per la formazione medico-
specialistica;

Considerato che ai sensi dell'art. 5 del citato Protocollo d'lntesa, il percorso formativo dei medici in formazione
specialistica, comprendente attività teorico e pratiche da svolgersi nelle Strutture universitarie e delS.S.N. presenti

nella rete formativa, nel rispetto delle condizioni stabilite dal D.Lgs. n. 368 del 17.08.1999, dal D.M. del 01.08.2005

ed al successivo D. I . n. 58 del 2015;

Visto in particolare il comma 5.2 del su menzionato protocollo d'lntesa il quale stabilisce altresì che l'attività
formativa degliiscrittialle Scuole dispecializzazione sisvolga per almeno 2/3 della stessa nelle strutture sanitarie

sede della Scuola e della rete formativa;
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Tanto premesso, si prevede, nel quadro dell'intero percorso formativo dei medici in formazione specialistica ed in

armonia con le attività istituzionali della Struttura Assistenziale di cui trattasi, la seguente attività di formazione

nell'ambito della programmazione didattica della Scuola dispecializzazione in lgiene e Medicina Preventiva

ANNO ACCADEMICO 2079 /2020

Anno di corso l-ll-lll-lV

Disciplina: Programmazione, Organizzazione e Gestione dei Servizi Ospedalieri

Attività: Frequenza presso la Direzione Sanitaria dell'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e diAlta
Specializzazione "Sant'Anna e San Sebastiano" di Caserta

Specializzandi: 3

Durata: L2 mesi

I compiti assistenzialie la tipologia degli interventi (o prestazioni)che il medico in formazione specialistica deve

eseguire, nel periodo di tempo su indicato, secondo il piano di studi, presso la struttura individuata, sentita la

Direzione Sanitaria, sono i seguenti:

Tipologia interv.: attività e compiti della Direzione Sanitaria

Quantità (e/o ore):38 ore settimanali
- ltempie le modalità disvolgimento deicompiti assistenziali nonché la tipologia degli interventiche il medico in

formazione deve eseguire sono concordati dal Consiglio della Scuola con la Direzione Sanitaria e con i Dirigenti

delle Strutture Sanitarie presso le qualisisvolge la formazione, sulla base del programma formativo personale

annuale.

La titolarità dei corsi di insegnamento previsti dall'ordinamento didattico universitario ed espletati

presso le Strutture accreditate è conferita mediante appositi Bandi per la copertura degli insegnamenti

riservati ai Dirigenti di Unità operativa delle Strutture sanitarie della rete formativa o Struttura

assimilabile del territorio. ll reclutamento avviene mediante la valutazione dell'adeguatezza, del

curriculum scientifico-professionale dei candidati da parte Consiglio della Scuola che poi sottopone gli

atti all'approvazione del Dipartimento di afferenza.

IL DIRETTORE DELLA SCUOTA

Scuola di \ledicina e

Chruagia
Dpartimento di
\ {edicirn Sperirnentale

\ria Sanra \taria di
Cosrandnopoli 16

B0 l38 Napoli
T.:+39 0Bl 5665834

F.: +39 081 5667689

IL DIRTGENTE DELLA STRUTTURA SANITARIA

I t LEGATE RAPPRESENTANTE

Dott. Gaetano Gubitosa

dimesp@unicampania.it
dip.medicinasperimentale@pec. unicanrpania.it

'rrr^rr'. medicinasperinrentale. unicanrpalia.it

Annecchiarico

IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Angelafi necchiarico



V:*r#*,,
Scuola di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva
Via Luciano Armanni, 5 - 80138 Napoh
tel. 0 tì 1 / 5 6 6 7 7 1, 6 emal; matia.p av ta@unicampania. i t

Scuola di \leclicina e

Clùrurgia
Diparrinento di
Nledicina Speriruentale

ACCORDO Dl RECIPROCA COLTABORAZIONE PER LA FORMAZONE MEDICA SPECIALISTICA in

lclENE E MEDICI}.IA PREVENTIVA ba
la SCUOLA Dl SPECIALITZAZIONE lN IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA e la UOC

ORGANIZZAZIONE E PROGMMMAZIONE DEISERVIZ! OSPEDALTERI E SANITARI
DELL'AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DIALTA SPECIALIZZAZIONE..SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO" DICASERTA

ll Direttore della Scuola diSpecializzazione in lgiene e Medicina Preventiva Prof.ssa Maria Pavia

ed il Direttore dell'U.O.C. Organizzazione e Programmazione deiServiziOspedalierie Sanitari Dott. Mario Massimo
Mensorio

Visto il D.l. n.68 delOl febbraio 2015 relativo al riordino delle Scuole diSpecializzazione diarea sanitaria;

Visto il Protocollo d'lntesa, attualmente vigente, - tra l'Università degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli e la

Regione Campania, per la disciplina delle modalità di reciproca collaborazione per la formazione specialistica di
area sanitaria;

Visto il Regolamento delle Scuole di Specializzazione di area medica di questo Ateneo emanato con D.R. n.

331 del 7.5.2020;

Visto il D.D. n. 65 del 18/0212015, pubblicato sul BURC n. 11 del 23.02.2075, nel quale sono state inserite le

Strutture sanitarie, aventi i requisiti e gli standard necessari per la individuazione nell'ambito della rete formativa
reglonale, stante l'awenuto accreditamento;

Vistigli artt. 2 e 3 del sopraindicato Protocollo d'lntesa, in particolare il comma 2.6 che testualmente recita:
"la composizione della rete formativa per le singole Scuole di Speciallzzazione è definita da appositi accordi tra
Università e le strutture del Sevizio sanitario nazionale" ed il comma 3.1 il quale definisce che gli accordi attuativi,
stipulati sulla base del programma generale di formazione della Scuola di Specializzazione, devono essere
sottoposti, prima della relativa sottoscrizione al parere dell'Osservatorio Regionale per la formazione medico-
specialistica;

Considerato che ai sensi dell'art. 5 del citato Protocollo d'lntesa, il percorso formativo dei medici in formazione
specialistica, comprendente attività teorico e pratiche da svolgersi nelle Strutture universitarie e delS.S.N. presenti

nella rete formativa, nel rispetto delle condizioni stabilite dal D.§s. n. 368 del 17.08.1999, dal D.M. de|01.08.2005
ed al successivo D. I . n. 68 del 2015;

Visto in particolare il comma 5.2 del su menzionato protocollo d'lntesa il quale stabilisce altresì che l'attività
formativa degli iscritti alle Scuole diSpecializzazione si svolga per almeno 2/3 della stessa nelle strutture sanitarie

sede della Scuola e della rete formativa;
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Tanto premesso, si prevede, nel quadro dell'intero percorso formativo dei medici in formazione specialistica ed in

armonia con le attività istituzionali della Struttura fusistenziale di cui trattasi, la seguente attività di formazione

nell'ambito della programmazione didattica della Scuola diSpecializzazione in lgiene e Medicina Preventiva

ANNO ACCADEM tCO 2079l2O2O

Anno di corso l-ll-lll-lV

Disciplina: Programmazione, Organizzazione e Gestione deiServiziOspedalieri

Attività: Frequenza presso la U.O.C. Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalierie Sanitari

Specializandi:3
Durata: 12 mesi

I compitiassistenzialie la tipologia degli interventi (o prestazioni)che il medico in formazione specialistica deve

eseguire, nel periodo di tempo su indicato, secondo il piano di studi, presso la struttura individuata, sentita la

Direzione Sanitaria, sono i seguenti:

Tipologia interv.: attività e compitidella U.O.C. Organizzazione e Programmazione deiServiziOspedalierie Sanitari

Quantità (e/o ore): 38 ore settimanali
- I tempie le modalità di svolgimento dei compiti assistenziali nonche la tipologia degli interventiche il medico in

formazione deve eseguire sono concordati dal Consiglio della Scuola con la Direzione Sanitaria e con i Dirigenti

delle Strutture Sanitarie presso le quali sisvolge la formazione, sulla base del programma formativo personale

annuale.

La titolarità dei corsi di insegnamento previsti dall'ordinamento didattico universitario ed espletati

presso le Strutture accreditate è conferita mediante appositi Bandi per la copertura degli insegnamenti

riservati ai Dirigenti di Unità operativa delle Strutture sanitarie della rete formativa o Struttura
assimilabile del territorio. ll reclutamento avviene mediante la valutazione dell'adeguatezza, del

curriculum scientifico-professionale dei candidati da parte Consiglio della Scuola che poi sottopone gli

atti all'approvazione del Dipartimento di afferenza.
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