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Oggetto: PROGETTO REGIONALE A FONDI VINCOLATT — OBIETTIVI DI PIANO 2017- LINEA 2
“SVILUPPO DI MODELLI, INFORMAZIONE, PARTECIPAZIONE, EMPOWERMENT, RAPIDO
ACCESSO ALLA DIAGNOSI, PRESA IN CARICO E CURA PER LE PERSONE CON MALATTIA
RARA”. AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI
STUDIO N° 1 LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA, DELIBERAZIONE N° 345 DEL
27/04/2021. AMMISSIONE CANDIDATI E COSTITUZIONE COMMISSIONE.

Direttore f.f. UOC APPROPRIATEZZA ED EPIDEMOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA,
FORMAZIONE QUALITA' E PERFORMANCE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso

- con deliberazione n°® 314 del 26/03/2020, 1’Azienda prende atto della Linea 2- Sviluppo dei processi di
umanizzazione, inserito nel DCA 43/2019 consentendo I’avvio delle attivita;

- che nella Linea 2 e contemplato il progetto Regionale a fondo vincolato, “Sviluppo di modelli di
accoglienza, informazione, partecipazione, empowerment, rapido accesso alla diagnosi, presa in carico e
cura per le persone con malattia rara”

- che nelle attivita da espletare, al fine dell’attivazione del Progetto de guo € prevista la selezione, per
I’assegnazione di una borsa di studio di n° 1 laureato in Medicina e Chirurgia;

Considerato

- che con deliberazione n°® 345 del 27/04/2021, é stato bandito Avviso pubblico per titoli e prova colloquio
per 1’assegnazione di una borsa di studio per n° 1 laureato in Medicina e Chirurgia;

- chein data 27/04/2021 é stato pubblicato sul sito web aziendale nella sezione “Avvisi e concorsi” il bando
di indizione di “Borsa di Studio” con scadenza 13/05/2021;

Preso atto
- che relativamente all’avviso pubblico in parola, sono pervenute le istanze di partecipazione di n°1 (uno)
candidato;

- di ammettere n° 1 candidato, che ha trasmesso via email/pec la candidatura, come richiesto nel bando;
allegatol, quale parte integrante e sostanziale del presente atto;

Verificate
- le condizioni di ammissibilita sulla base dei documenti presentati dal candidato e conservati presso la
struttura proponente;
Deliberazione del Direttore Generale
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Rilevata

la necessita di dover implementare a livello aziendale tutte le attivita previste dal suesposto Progetto e
che pertanto occorre completare 1’iter per il conferimento della borsa di studio con la nomina della
Commissione;

Ritenuto

di dover nominare la Commissione Esaminatrice di cui all’avviso sopra menzionato, incaricata della
valutazione dei titoli e dello svolgimento della prova colloquio come da allegato 2;

Attestata

La legittimita e la regolarita giuridico-amministrativa della presente proposta;

PROPONE
di procedere all’ammissione del candidato laureato in Medicina e Chirurgia messo a bando, per
’assegnazione della borsa di studio relative al Progetto “Sviluppo di modelli di accoglienza,
informazione, partecipazione, empowerment, rapido accesso alla diagnosi, presa in carico e
cura per le persone con malattia rara”; allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

di costituire la relativa commissione come in elenco, allegato 2, parte integrante e sostanziale del
presente atto;

di provvedere alla pubblicazione della data di svolgimento della prova colloquio, quindici giorni
prima del suo espletamento, con apposito avviso nella sezione “News” e “Avvisi e Concorsi” del
sito Web Aziendale, previo insediamento della commissione esaminatrice al fine della valutazione
dei curricula e dei titoli dei candidati ammessi;

di trasmettere copia del presente atto alla Giunta Regionale della Campania, Dipartimento 50,
Uff./Strutt.4, Direzione Generale per la tutela della Salute, al Collegio Sindacale, ai sensi di legge,
nonché alla U.O.C. Medicina Interna; alla U.O.C. Affari Generali; alla U.O.C. Gestione Economico
Finanziaria; alla U.O.C. Gestione Risorse Umane; al Responsabile della Prevenzione della
Corruzione e della Trasparenza;

di rendere lo stesso immediatamente eseguibile, per consentire 1’avvio del Progetto.

IL DIRETTORE f.f. U.O.C. APPROPRIATEZZA ED EPIDEMIOLOGIA
CLINICA E VALUTATIVA, FORMAZIONE, QUALITA’ E
PERFORMANCE
Dott. Tommaso Sgueglia

Deliberazione del Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06/2020
insediatosi giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore f.f. UOC Appropriatezza ed
epidemiologia clinica e valutativa, formazione, qualita e performance, Dr. Tommaso Sgueglia

Acquisiti

i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico
Il Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della

proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto di:

1.

PROCEDERE all’ammissione del candidato laureato in Medicina e Chirurgia messo a bando, per
I’assegnazione della borsa di studio relative al Progetto “Sviluppo di modelli di accoglienza,
informazione, partecipazione, empowerment, rapido accesso alla diagnosi, presa in carico e cura
per le persone con malattia rara”; allegato 1, parte integrante e sostanziale del presente atto;

. COSTITUIRE la relativa commissione come in elenco, allegato 2, parte integrante e sostanziale del

presente atto;

. PROVVEDERE alla pubblicazione della data di svolgimento della prova colloquio, quindici giorni

prima del suo espletamento, con apposito avviso nella sezione “News” e “Avvisi e Concorsi” del sito
Web Aziendale, previo insediamento della commissione esaminatrice al fine della valutazione dei
curricula e dei titoli dei candidati ammessi;

. TRASMETTERE copia del presente atto alla Giunta Regionale della Campania, Dipartimento 50,

Uff./Strutt.4, Direzione Generale per la tutela della Salute, al Collegio Sindacale, ai sensi di legge,
nonché alla U.O.C. Medicina Interna; alla U.O.C. Affari Generali; alla U.O.C. Gestione Economico
Finanziaria; alla U.O.C. Gestione Risorse Umane; al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza;

. RENDERE lo stesso immediatamente eseguibile, per consentire 1’avvio del Progetto.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale
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LINEA PROGETTUALE 2 - SVILUPPO DI MODELLI DI ACCOGLIENZA, INFORMAZIONE, PARTECIPAZIONE, ENPOWERMENT, RAPIDO ACCESSO ALLA DIAGNOSI, PRESA IN CARICO E CURA PER LE
PERSONE CON MALATTIA RARA.
REFERENTE PROGETTO DOTT.SSA ANNA GARGIULO.

ELENCO AMMESSI
AMMESSO/NON
NOMINATIV/ FIGURA PROFESSIONALE EMAIL/PEC
0 o] GU OFESSIO / AMMESSO
1 [MINETTILUCA LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA 13/05/2021 AMMESSO
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“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

AN

COSTITUZIONE COMMISSIONE ESAMINATRICE:

PROGETTO REGIONALE A FONDI VINCOLATI - OBIETTIVI DI PIANO ANNO 2017- LINEA 2
“SVILUPPO DI MODELLI, INFORMAZIONE, PARTECIPAZIONE, EMPOWERMENT, RAPIDO
ACCESSO ALLA DIAGNOSI, PRESA IN CARICO E CURA PER LE PERSONE CON MALATTIA
RARA”. AVVISO PER TITOLI E COLLOQUIO PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI STUDIO
N° 1 LAUREATO IN MEDICINA E CHIRURGIA, DELIBERAZIONE N° 345 DEL 27/04/2021.
AMMISSIONE CANDIDATI E COSTITUZIONE COMMISSIONE.

avviso di selezione pubblica, per titoli e prova colloquio, PER IL CONFERIMENTO DI UNA BORSA DI
STUDIO, per il profilo professionale di un laureato in Medicina e Chirurgia per lo svolgimento di attivita
relative all’ attivazione del Progetto di seguito riportato:

REFERENTE LUOGO | N. FIGURA TITOLI IN POSSESSO AL

PROGETTO: PROFESSIONALE MOMENTO DELLA
CANDIDATURA

LINEA 2 “SVILUPPO
DI MODELLI,
INFORMAZIONE, DOTT.SSA uoc 1 | LAUREATO LAUREA IN MEDICINAE
PARTECIPAZIONE, GARGIULO MEDICINA IN CHIRURGIA
EMPOWERMENT, ANNA INTERNA MEDICINAE -ABILITAZIONE ALLA
RAPIDO ACCESSO CHIRURGIA PROFESSIONE;

ALLA DIAGNOSI,

PRESA IN CARICO E -ISCRIZIONE ALL’ORDINE

PROFESSIONALE

CURAPER LE
PERSONE CON
MALATTIA RARA”

DURATA

PROGETTO
36 MESI
COMMISSIONE ESAMINATRICE
PRESIDENTE Gargiulo Anna — Direttore U.O.C. Medicina Interna
Responsabile del Progetto
COMPONENTE Italiano Giovanni Dirigente Medico U.O.C. Medicina Interna
COMPONENTE Sacco Sergio Dirigente Medico U.O.C. Medicina Interna
SEGRETARIO Simonetti Assunta Collaboratore Professionale U.O.C. Appropriatezza ed
Epidemiologia
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