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Oggetto: FONDI PER IL. FINANZIAMENTO DELLA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE, PER IL
TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO AL DISAGIO, DI RISULTATO: RIDETERMINAZIONE
ANNI 2018-2019, DETERMINAZIONE DEFINITIVA ANNO 2020, DETERMINAZIONE
PROVVISORIA ANNO 2021 - DIRIGENZA AREA SANITA'.

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Premesso che,

0 Con deliberazione n. 332 del 30/04/2019 sono stati determinati i Fondi, anno 2018, per la Dirigenza
Medica;

0 Con deliberazione n. 333 del 30/04/2019 sono stati determinati i Fondi, anno 2018, per la Dirigenza
Sanitaria non Medica;

0 Con deliberazione n. 503 del 15/05/2020 si & preso atto della relazione sulla determinazione dei
fondi contrattuali 2019 per la Dirigenza ed il Comparto, redatta dalla Commissione Regionale per il
monitoraggio della spesa del personale del S.S.R. istituita con DCA n. 11 del 23.02.2017,
determinando in via definitiva i fondi sopra citati nel modo che segue:

DIRIGENZA MEDICA

FONDO Posizione: € 6.816.862,00
FONDO Disagio: € 1.008.461,00
FONDO Risultato: € 463.477,00
TOTALE € 8.288.800,00
DIRIGENZA SANITARIA NON MEDICA

FONDO Posizione: € 233.022,00
FONDO Disagio: € 51.661,00
FONDO Risultato: € 109.610,00
TOTALE € 394.293,00

0 Con deliberazione n. 520 del 22/05/2020 sono stati determinati in via provvisoria i Fondi, anno
2020, per la Dirigenza Medica e Sanitaria non Medica, secondo quanto previsto dagli artt. 94, 95 e
96 del CCNL Dirigenza Area Sanita 2016-2018 del 19/12/2020 con gli importi di seguito indicati:

Anno 2020

FONDO per la retribuzione degli incarichi (art.94) €7.207.759,00
FONDO per la retribuzione di risultato (art. 95) € 678.991,00
FONDO per la retribuzione condizioni di lavoro (art. 96) €1.170.598,00
TOTALE €9.057.348,00

Considerato che

- la Direzione Generale per la Tutela della Salute della Giunta Regionale della Campania, con
nota prot. 0620662 del 29/12/2020, nel rispetto delle indicazioni applicative per la corretta
Deliberazione del Direttore Generale
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determinazione dei fondi per il trattamento accessorio del personale delle Aziende ed Enti del
Servizio Sanitario Nazionale, in relazione al disposto dell’art. 11, comma 1 del decreto Legge n.
35/2019, convertito con Legge n. 60/2019, ha trasmesso lo schema di determinazione del
valore medio pro-capite riferito all'anno 2018;

tale norma indica, come misura per la quantificazione dell'incremento del limite per ciascuna
assunzione aggiuntiva rispetto al personale in servizio al 31 dicembre 2018, il valore medio pro-
capite riferito al 31 dicembre 2018 per singola area;

la UOC Gestione Risorse Umane, con nota prot. 7726 del 04/03/2021 ha trasmesso alla
Direzione Generale per la Tutela della Salute della Giunta Regionale della Campania i dati
richiesti per la determinazione del valore medio pro-capite;

che in riscontro alla nota prot. 11279 del 06/04/2021 della Direzione Generale per la Tutela
della Salute della Giunta Regionale della Campania, la UOC Gestione Risorse Umane, con nota
prot. 11705 del 09/04/2021 ha trasmesso i dati richiesti per la predisposizione dei fondi relativi
aglianni 2019-2020-2021;

della comunicazione, trasmessa a mezzo mail, dalla Direzione Generale per la Tutela della Salute

della Giunta Regionale della Campania, acquisita con prot. n. 15700 del 17/05/2021, con in allegato

i file per la corretta analisi dei fondi per le competenze accessorie della Dirigenza e Comparto;

Visti

Ritenuto

Il Decreto Dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 87 del 10/092020 che prevede
un incremento complessivo dei fondi della Dirigenza e del Comparto;

Il Decreto Dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 123 del 26/112020 che
prevede un ulteriore incremento complessivo dei fondi della Dirigenza e del Comparto;

di rideterminare i fondi per gli anni 2018-2019 prendendo a base il valore medio pro-capite del
personale al 31/12/2018, per quantificare I'incremento per ciascuna unita aggiuntiva, nonché il
numero di unita rilevate sulla base dei cedolini stipendiali erogati al personale che accede ai
fondi della contrattazione integrativa nel corso dell’anno, incrementando, per gli anni 2019 e
2020, i fondi con le risorse ex L. n. 205/2017, art. 1 commi 435 e 435 bis, cosi come ripartite nel
corso dell’ incontro del 29/04/2021 tra la Direzione Generale per la Tutela della Salute della
Giunta Regionale della Campania ed i rappresentanti delle OO SS Regionali, come dettagliato
nei prospetti allegati al presente atto che ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

di determinare in via definitiva i fondi per I'anno 2020, prendendo a base il valore medio pro-
capite del personale al 31/12/2018, per quantificare l'incremento per ciascuna unita
aggiuntiva; nonché il numero di unita rilevate sulla base dei cedolini stipendiali erogati al
personale che accede ai fondi della contrattazione integrativa nel corso dell'anno, come
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dettagliato nei prospetti allegati al presente atto che ne costituiscono parte integrante e

sostanziale;
- di determinare in via provvisoria i fondi del personale della Dirigenza Area Sanita per I'anno

2021, ex artt. 94, 95, 96 CCNL Dirigenza Area Sanita del 19/12/2019, prendendo a base i fondi
anno 2020 determinati in via definitiva, come dettagliato nei prospetti allegati al presente atto

che ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che € conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE
1. dirideterminare i fondi aziendali per la Dirigenza Medica per gli anni 2018-2019, nel modo seguente:
Anno 2018

FONDO Posizione: € 6.832.630,00
FONDO Disagio: € 1.118.961,00
FONDO Risultato: € 507.721,00
TOTALE € 8.459.312,00
Anno 2019
FONDO Posizione: € 6.935.358,00
FONDO Disagio: € 1.152.439,00
FONDO Risultato: € 568.343,00
TOTALE € 8.656.140,00
2. dirideterminare i fondi aziendali per la Dirigenza Sanitaria non Medica per gli anni 2018-2019, nel modo
seguente:
Anno 2018
FONDO Posizione: € 190.045,00
FONDO Disagio: € 47.504,00
FONDO Risultato: € 90.776,00
TOTALE € 328.325,00
Anno 2019
FONDO Posizione: € 194.664,00
FONDO Disagio: € 47.504,00
FONDO Risultato: € 90.776,00
TOTALE € 332.944,00

3. di determinare in via definitiva i fondi per I'Area Dirigenza Sanita, per I'anno 2020, in base a quanto
disposto dagli artt. 94, 95, 96 del CCNL 2016-2018 del 19/12/2020, nel modo seguente:
Anno 2020
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FONDO per la retribuzione degli incarichi (art.94) €7.229.482,00
FONDO per la retribuzione di risultato (art. 95) € 635.297,00
FONDO per la retribuzione condizioni di lavoro (art. 96) €1.216.602,00
TOTALE €9.081.381,00

4. di determinare in via provvisoria i fondi per I’Area Dirigenza Sanita, per I'anno 2021, in base a quanto
disposto dagli artt. 94, 95, 96 del CCNL 2016-2018 del 19/12/2020, nel modo seguente:

Anno 2021
FONDO per la retribuzione degli incarichi (art.94) €7.217.614,00
FONDO per la retribuzione di risultato (art. 95) € 631.801,00
FONDO per la retribuzione condizioni di lavoro (art. 96) €1.216.602,00
TOTALE €9.066.017,00

5. di riservarsi, con successivo atto, di effettuare I'incremento del fondo condizioni di lavoro e incarichi,
per la sola annualita 2020, degli importi di cui ai Decreti Dirigenziali 87/2020 e 123/2020 e di eventuali
ulteriori fondi che verranno assegnati per competenza;

6. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico finanziaria di iscrivere nel bilancio aziendale gli
importi in questione;

7. di riservarsi di procedere ad eventuali modifiche ed integrazioni a seguito di osservazioni della
competente Struttura Regionale;

8. di inviare copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute della
Giunta regionale della Campania, per il tramite della U.O.C. Affari Generali, al Collegio Sindacale, al
Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziari;

9. direndere lo stesso immediatamente eseguibile.

Il Dirigente Amministrativo
Dott. Antonio De Falco

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

Deliberazione del Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D. P. G. R. C. n 76 el 10/06/2020
insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020
Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC GRU, Dr.ssa Luigia Infante;
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico

Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per 'effetto, di:

RIDETERMINARE i fondi aziendali per la Dirigenza Medica per gli anni 2018-2019, nel modo seguente:
Anno 2018

FONDO Posizione: € 6.832.630,00
FONDO Disagio: € 1.118.961,00
FONDO Risultato: € 507.721,00
TOTALE € 8.459.312,00
Anno 2019
FONDO Posizione: € 6.935.358,00
FONDO Disagio: € 1.152.439,00
FONDO Risultato: € 568.343,00
TOTALE € 8.656.140,00

RIDETERMINARE i fondi aziendali per la Dirigenza Sanitaria non Medica per gli anni 2018-2019, nel
modo seguente:

Anno 2018
FONDO Posizione: € 190.045,00
FONDO Disagio: € 47.504,00
FONDO Risultato: € 90.776,00
TOTALE € 328.325,00
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Anno 2019
FONDO Posizione: € 194.664,00
FONDO Disagio: € 47.504,00
FONDO Risultato: € 90.776,00
TOTALE € 332.944,00

DETERMINARE in via definitiva i fondi per I'Area Dirigenza Sanita, per 'anno 2020, in base a quanto
disposto dagli artt. 94, 95, 96 del CCNL 2016-2018 del 19/12/2020, nel modo seguente:

Anno 2020
FONDO per la retribuzione degli incarichi (art.94) €7.229.482,00
FONDO per la retribuzione di risultato (art. 95) € 635.297,00
FONDO per la retribuzione condizioni di lavoro (art. 96) €1.216.602,00
TOTALE €9.081.381,00

DETERMINARE in via provvisoria i fondi per I'Area Dirigenza Sanita, per I'anno 2021, in base a quanto
disposto dagli artt. 94, 95, 96 del CCNL 2016-2018 del 19/12/2020, nel modo seguente:

Anno 2021
FONDO per la retribuzione degli incarichi (art.94) €7.217.614,00
FONDO per la retribuzione di risultato (art. 95) € 631.801,00
FONDO per la retribuzione condizioni di lavoro (art. 96) €1.216.602,00
TOTALE €9.066.017,00

RISERVARSI, con successivo atto, di effettuare I'incremento del fondo condizioni di lavoro e incarichi,
per la sola annualita 2020, degli importi di cui ai Decreti Dirigenziali 87/2020 e 123/2020 e di eventuali
ulteriori fondi che verranno assegnati per competenza;

DARE mandato alla U.O.C. Gestione Economico finanziaria di iscrivere nel bilancio aziendale gli importi
in questione;

RISERVARSI di procedere ad eventuali modifiche ed integrazioni a seguito di osservazioni della
competente Struttura Regionale;

INVIARE copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute della
Giunta regionale della Campania, per il tramite della U.O.C. Affari Generali, al Collegio Sindacale, al
Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziari;
RENDERE lo stesso immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale
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