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Oggetto: M    P       E ERGENZA COVID 19: UNTO VACCINALE ED ATTIVITA’ ASSISTENZIALE -
P MROVVEDI ENTI

r r U GES NE S SE UMANEDi etto e  OC TIO  RI OR  

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura

proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per l’adozione del presente

provvedimento,  ai  sensi  dell’art.  2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.  e,  in  qualità di responsabile del  procedimento,

dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i. 

Premesso che
- questa Azienda, per  attività connesse all’emergenza pandemica ed in particolare per garantire i posti

letto da dedicare a tali attività, con deliberazione n. 345 del 04.11.2020, esecutiva ai sensi di legge, ha
disposto l’utilizzazione della graduatoria del “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a
tempo indeterminato di n. 10 posti di Operatore Socio Sanitario – categoria Bs”, dell’ASL Napoli 2 Nord,
approvata con deliberazione n. 39 del 29.08.2019, per il conferimento di incarichi di Operatore Socio
Sanitario, a tempo determinato per la durata di mesi sei,  presso questa Azienda, a n. 21 candidati
utilmente collocati nella graduatoria sopra menzionata che nell’ambito dei n. 41 candidati contattati dal
576° al 625° posto, si sono dichiarati disponibili ad accettare il precitato incarico;

- dei precitati candidati n. 5 hanno rinunciato all’incarico in parola e n. 2, successivamente all’immissione
in servizio, hanno rassegnato le proprie dimissioni;

- con deliberazione n. 373 del 12.11.2020, parimenti esecutiva, per far fronte alle indifferibili ed urgenti
esigenze della gestione emergenziale da Covid – 19, è stata disposta l’utilizzazione della graduatoria
dell’”Avviso Pubblico – per soli titoli – per la copertura, a tempo determinato, di n. 25 posti di CPS
Infermiere”, dell’IRCCS  –  Fondazione  Pascale  di  Napoli,  per  il  conferimento  di  incarichi  di  CPS
Infermiere, a tempo determinato per la durata di mesi sei, presso questa Azienda, a n. 15 candidati
utilmente collocati nella graduatoria sopra menzionata che si sono dichiarati disponibili ad accettare il
precitato incarico;

- dei precitati candidati n. 9 hanno rinunciato all’incarico in parola;
Premesso, altresì, che
- con deliberazione n.  398 del  16.11.2020, esecutiva ai  sensi  di  legge,  sono stati approvati gli  atti e

nominati i vincitori dell’ “Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la copertura, a tempo determinato,
di n. 29 posti di Assistente amministrativo”;

- la precitata graduatoria è stata concessa in uso, a partire dal candidato classificatosi al 30° posto, all’ASL
Napoli 2 Nord, all’ASL di Avellino, all’A.O. “San Pio” di Benevento, all’AORN “Ruggi” di Salerno ed all’AOU
“Federico II” per il potenziamento dei Centri vaccinali COVID 19;

Considerato che
- questa  AORN continua a  garantire l’assistenza ai  pazienti COVID positivi  ed,  allo  stesso tempo,  ha

avviato  il  ripristino  graduale  delle  attività  sanitarie  ordinarie  di  ricovero  e  delle  prestazioni
ambulatoriali, stante anche l’incremento dell’afflusso presso il Pronto Soccorso di pazienti per patologie
non COVID;
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- al  tempo stesso  l’Azienda  è  stata  identificata  come uno dei  punti regionali  per  lo  stoccaggio  e  la
somministrazione dei vaccini COVID 19 per la cui attività, nell’urgenza ella prima fase, si è fatto utilizzo
il personale dipendente sottraendolo alle attività ordinarie o in orario straordinario,  

- con nota prot. n. 823 dell’11.01.2021 ad oggetto “URGENTE ricognizioni operatori centri vaccinali HUB
e Spoke per la somministrazione del vaccino COVID – 19 Pfizer (COMIRNATY) Fase I (operatori sanitari e
personale  ed  ospiti RSA/Rs)  indirizzata  alla  Direzione  Generale  per  la  tutela  della  Salute  ed  il
Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, l’Azienda, tra l’altro, ha testualmente rappresentato:
“il fabbisogno di n. 5 Infermieri a tempo determinato, in aggiunta al personale già impegnato, al fine di
garantire  la  stessa  efficienza  dimostrata  in  questa  prima  fase,  anche  nelle  successive  fasi  che
dovrebbero vedere coinvolta nella somministrazione dei vaccini ad un’utenza territoriale, a seguito di
accordo  convenzionale  con  l’ASL  CE.  Per  le  stesse  motivazioni,  si  rende  necessario  l’impegno  di
Assistenti amministrativi, che l’Azienda potrebbe reclutare attraverso l’utilizzo di propria graduatoria a
tempo determinato, anche in considerazione della circostanza che, ad oggi, l’AORN ha sopperito con
proprio personale sottraendolo alle attività istituzionali o, in aggiunta alle stesse”;

- per rendere il punto vaccinale pienamente funzionale necessita, come da allegati riportati nella nota
sopra citata, di n. operatori per il supporto all’attività di compilazione modulistica e caricamento dati;

- in più circostanze l’Unità di Crisi Regionale COVID 19, nelle varie riunioni con le Direzioni aziendali, ha
ribadito l’importanza da parte delle Aziende Ospedaliere di garantire supporto alle AASSLL territoriali
nella seconda fase della somministrazione dei vaccini;  

Rilevato che
- al fine di continuare a garantire contemporaneamente l’assistenza COVID ed il graduale ripristino delle

attività  ordinarie,  oltre  quelle  indifferibili  ed  oncologiche  è  necessario  riorganizzare  il  personale
dipendente, temporaneamente e per l’urgenza dedicato alle unità operative COVID, riassegnandolo alle
attività ordinarie nei limiti del possibile;

- per  il  reclutamento  del  personale  infermieristico  da  impiegare  nel  punto  vaccinale,  nelle  unità
operative COVID, nonché per sopperire alle temporanee assenze di personale infermieristico anche a
seguito della diffusione del contagio, con nota prot. 38446 del 28.12.2020, questa AORN ha chiesto
all’ASL di Caserta, presso la quale è vigente la graduatoria dell’  “Avviso pubblico, per soli  titoli,  per
l’assunzione a tempo determinato, con rapporto di lavoro subordinato, della durata di anni 1 di CPS –
Infermiere”, approvata con deliberazione n. 1524 del 19.11.2020 la disponibilità all’utilizzo della stessa
e la trasmissione di almeno 100 nominativi di idonei in graduatoria.;

- con PEC del 29.12.2020 l’ASL di Caserta ha trasmesso i  nominativi dei candidati classificatisi dal 1351°
al 1450° della precitata graduatoria; 

- dei  precitati candidati contattati con  PEC  e  mail  datate  30.12.2020,  31.12.2020,  04.01.2021,
05.01.2021,  07.01.2021,  08.01.2021,  11.01.2021,  12.01.2021  e  13.01.2021,  hanno  dato  la  propria
disponibilità all’accettazione di eventuale incarico a tempo determinato per la durata di mesi sei (6)
quale CPS Infermiere presso questa AORN,  n. 11 candidati idonei;

- questi ultimi sono stati nuovamente contattati con PEC del 25.01.2021 al fine di fornire disponibilità
all’immissione in servizio entro la data del 01.02.2021;

- hanno prodotto definitiva accettazione in totale n.  4 candidati idonei specificati nell’allegato elenco “B”
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

Rilevato, altresì che,

- per  il  reclutamento  degli  ulteriori  Operatori  Socio  Sanitari  da  impiegare  nella  nell’emergenza
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pandemica  ed  a  supporto  del  punto  vaccinale,  si  è  proceduto  con  PEC  e  mail  del  28.12.2020  a
contattare i candidati utilmente collocati dal 626° al 688° della graduatoria dell’ASL Napoli 2 Nord in
premessa citata e, nel termine indicato n. 4 candidati hanno fatto pervenire accettazione all’incarico
predetto; 

- con successiva nota prot. 38382 del 28.12.2020 è stata inoltrata la richiesta dei nominativi dei candidati
classificatisi dal 689° fino al completamento della graduatoria all’ASL Napoli 2 Nord che ha riscontrato,
con  PEC  del  29.12.2020  la  richiesta  trasmettendo  i  nominativi  dei  candidati classificatisi  dal  699°
all’815° posto; 

- con PEC e mail datate 30.12.2020 e 04.01.2021, sono stati contattati i candidati classificatisi dal 699° al
796° posto e, di essi, n. 21 hanno fatto pervenire accettazione di eventuale incarico di OSS a tempo
determinato presso questa Azienda con decorrenza dal 01.02.2021;

- con mail del 25.01.2021 tutti i n. 21 precitati OSS, inseriti nella graduatoria dell’ASL Napoli 2 Nord, che
avevano già  dato  la  disponibilità  ad  accettare  eventuale  incarico a  tempo determinato,  sono stati
nuovamente  contattati al  fine  di  dare  conferma  immediata  dell’accettazione  dell’incarico  con
decorrenza dal 01.02.2021;

- che entro il temine fissato hanno prodotto definitiva accettazione n. 17 candidati;
Rilevato, infine, che

- al fine di potenziare il punto vaccinale con personale amministrativo la Direzione strategica ha dato
mandato  alla  UOC  Gestione  Risorse  Umane  di  procedere  al  reclutamento  di  n.  4  Assistenti
amministrativi mediante utilizzo della graduatoria dell’“Avviso pubblico, per titoli  e colloquio, per la
copertura, a tempo determinato, di n. 29 posti di Assistente amministrativo”;

- si  è  proceduto,  pertanto,  a  contattare con PEC del  18.01.2021,  del  19.01.2021 e  del  25.01.2021 i
candidati utilmente collocati nella  stessa ma non ancora reclutati dalle  Aziende cui  è stata data in
utilizzo;

- i  n. 4 candidati,  specificati nell’allegato elenco “C” che costituisce parte integrante e sostanziale del
presente atto, hanno accettato l’incarico di Assistente amministrativo, a tempo determinato, presso
questa Azienda, per la durata di mesi tre (3) con decorrenza dal 01.02.2021;

Vist

- l’art. 36, comma 2, Dlgs. 165/2001, come modificato dal D.L. 101/2013;
- la circolare n. 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica concernente “Indirizzi volti a favorire il

superamento del precariato”  che ha chiarito che l’intento del legislatore è quello di consentire alle
amministrazioni  di  assumere  a  tempo  determinato  senza  dover  procedere  a  effettuare  specifiche
selezioni, utilizzando le graduatorie  a tempo indeterminato ancora valide; 

- la delibera n.31/2017 della Sezione Regionale di controllo della Corte dei Conti della Campania che ha
precisato che per le assunzioni a tempo determinato l’Ente se non dispone di graduatorie proprie può
utilizzare una graduatoria a tempo indeterminato formata da altra Amministrazione;

Dato atto che

- con deliberazione n. 349 del 04.11.2020 è stata stipulata convenzione con l’ASL Napoli  2 Nord per
l’utilizzo, da parte di questa A.O.R.N., della graduatoria del “Concorso Pubblico – per titoli ed esami –
per la copertura, a tempo indeterminato, di n°10 (dieci) posti di operatore socio sanitario” , approvata
dalla medesima azienda sanitaria con Deliberazione del Direttore Generale n. 39 del 29.08.2019, al fine
di reclutare tali figure professionali;
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- con PEC del 23.11.2020 questa Azienda ha trasmesso all’ASL di Caserta l’atto convenzionale, già firmato
digitalmente dal Direttore Generale, per l’utilizzo della graduatoria dell’“Avviso pubblico, per soli titoli,
per l’assunzione a tempo determinato, con rapporto di lavoro subordinato, della durata di anni 1 di
CPS – Infermiere, approvata con deliberazione n. 1524/2020, per la successiva sottoscrizione;

- l’ASL di Caserta ha approvato la precitata Convenzione con deliberazione n. 1588 del 02.12.2020;
- questa  Azienda,  tenuto  conto  delle  esigenze  di  personale  rappresentate  dal  Direttore  della  UOC

Organizzazione  e  Programmazione  dei  Servizi  Ospedalieri  e  Sanitari  con  nota  prot.  n.  2973  del
27.01.2021, ha dato mandato alla UOC Gestione Risorse Umane di procedere al reclutamento di n. 7
OSS  da  destinare  alle  necessità  assistenziali  legate  all’emergenza  sanitaria  Covid  –  19,  in
considerazione delle rinunce all’incarico e delle dimissioni di n. 7 OSS già reclutati con la deliberazione
n.  345  del  04.11.2020  e  di  ulteriori  n.  3  OSS  da  reclutare  al  potenziamento  del  punto  vaccinale
riservandosi, relativamente alle n. 7 unità di personale appartenente al profilo professionale di OSS
che hanno già dato la propria disponibilità all’accettazione dell’incarico, ma non reclutate col presente
provvedimento, di procedere ad eventuale ulteriori assunzioni in ragione di sopravvenute esigenze
aziendali;

Ritenuto 

alla luce di quanto innanzi riportato:

- di  procedere  al  reclutamento  a  tempo  determinato  di  n.  10  Operatori  Socio  Sanitari,  per  il
potenziamento  del  punto  vaccinale  e  per  garantire  la  necessaria  assistenza  a  pazienti COVID,
mediante  l’utilizzazione  della  graduatoria  del  “Concorso  Pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  la
copertura  a  tempo indeterminato  di  n.  10  posti di  Operatore  Socio  Sanitario  –  categoria  B s”,
dell’ASL Napoli  2 Nord, approvata con deliberazione n. 39 del 29.08.2019,  di cui all’allegato A),
presso questa Azienda, per la  durata di  mesi  sei (6),  con decorrenza 01.02.2021,  a  seguito di
sottoscrizione di apposito contratto;

- di procedere al reclutamento a tempo determinato di n. 4 CPS - Infermieri  mediante l’utilizzazione
della graduatoria dell’Avviso pubblico, per soli  titoli,  per l’assunzione a tempo determinato, con
rapporto  di  lavoro  subordinato,  della  durata  di  anni  1  di  CPS  –  Infermiere  dell’ASL di  Caserta,
specificati  nell’allegato elenco “B”,  per la durata di mesi sei (6) con decorrenza dal 01.02.2021, a
seguito di sottoscrizione di apposito contratto;

- di procedere, altresì, all’utilizzazione della graduatoria dell’“Avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la copertura, a tempo determinato, di n. 29 posti di Assistente amministrativo”  di questa AORN
per il reclutamento a tempo determinato   di n. 4 di Assistente amministrativo, di cui all’allegato C),
per la durata di mesi tre (3) con decorrenza dal 01.02.2021, a seguito di sottoscrizione di apposito
contratto;

- riservarsi relativamente alle n. 7 unità di personale appartenenti al profilo professionale di OSS che
hanno già dato la propria disponibilità all’accettazione dell’incarico, ma non reclutate col presente
provvedimento,  di  procedere  ad  eventuale  ulteriori  reclutamenti in  ragione  dell’intensificarsi
dell’emergenza pandemica o di sopravvenute esigenze aziendali;

Attestata

la legittimità della presente proposta di deliberazione, che è conforme alla vigente normativa in materia;
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PROPONE

1. di  procedere  al  reclutamento  a  tempo  determinato  di  n.  10  Operatori  Socio  Sanitari,  per  il
potenziamento del punto vaccinale e per garantire la necessaria assistenza a pazienti COVID, mediante
l’utilizzazione della graduatoria del  “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato  di  n.  10  posti di  Operatore  Socio  Sanitario –  categoria  B s”,  dell’ASL Napoli  2  Nord,
approvata con deliberazione n. 39 del 29.08.2019, di cui all’allegato A),  per la durata di mesi sei (6),
con decorrenza 01.02.2021,  a seguito di sottoscrizione di apposito contratto;

2. di procedere al reclutamento a tempo determinato di n. 4 CPS - Infermieri  mediante  l’utilizzazione
della  graduatoria  dell’Avviso  pubblico,  per  soli  titoli,  per  l’assunzione  a  tempo  determinato,  con
rapporto di lavoro subordinato, della durata di anni 1 di CPS – Infermiere  dell’ASL di Caserta, approvata
con deliberazione n. 1524 del 19.11.2020 ,specificati  nell’allegato elenco “B”, per la durata di mesi sei
(6) con decorrenza dal 01.02.2021, a seguito di sottoscrizione di apposito contratto;

3. di procedere, altresì, all’utilizzazione della graduatoria dell’“Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
la copertura, a tempo determinato, di n. 29 posti di Assistente amministrativo”  di questa AORN per il
reclutamento a tempo determinato   di n. 4 di Assistente amministrativo, di cui all’allegato C), per la
durata di mesi tre (3) con decorrenza dal 01.02.2021, a seguito di sottoscrizione di apposito contratto;

4. riservarsi relativamente alle n. 7 unità di personale appartenenti al profilo professionale di OSS che
hanno già dato la propria disponibilità all’accettazione dell’incarico, ma non reclutate col  presente
provvedimento,  di  procedere  ad  eventuale  ulteriori  reclutamenti in  ragione  dell’intensificarsi
dell’emergenza pandemica o di sopravvenute esigenze aziendali;

5. di specificare che l’immissione in servizio del precitato personale è subordinata alla verifica del reale
possesso  dei requisiti così come dichiarati per la partecipazione alle relative selezioni;

6. di stabilire che il costo derivante dal presente provvedimento sarà imputato, a cura della UOC GEF, al
centro di costo COVID – 19 e non dovrà essere conteggiato ai fini dei limiti di spesa di cui alla legge
191/2009; 

7. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, al Responsabile della
prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, all’ASL Napoli 2 Nord, all’ASL di Caserta, nonché alle
UU.OO.CC. Gestione Economico-Finanziaria e Organizzazione e Programmazione dei Servizi Sanitari;

8. di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile, per l’urgenza. 

Il Dirigente amministrativo

Dott.ssa Loredana Merola

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

         Dott.ssa Luigia Infante
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IL DIRETTORE GENERALE

       Dr. Gaetano Gubitosa

 nominato con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06/2020

 insediatosi con giusta deliberazione n°1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario           Dott.ssa Angela Annechiarico   _______________________

Il Direttore Amministrativo Dott.ssa Amalia Carrara                ________________________

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della

proposta di deliberazione che precede e, per l’effetto, di:

PROCEDERE  al  reclutamento  a  tempo  determinato  di  n.  10  Operatori  Socio  Sanitari,  per  il

potenziamento del punto vaccinale e per garantire la necessaria assistenza a pazienti COVID, mediante

l’utilizzazione della graduatoria del  “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo

indeterminato  di  n.  10  posti di  Operatore  Socio  Sanitario –  categoria  B s”,  dell’ASL Napoli  2  Nord,

approvata con deliberazione n. 39 del 29.08.2019, di cui all’allegato A), presso questa Azienda, per la

durata di mesi sei (6), con decorrenza 01.02.2021,  a seguito di sottoscrizione di apposito contratto;

PROCEDERE  al reclutamento a tempo determinato di n. 4 CPS - Infermieri  mediante  l’utilizzazione

della  graduatoria  dell’Avviso  pubblico,  per  soli  titoli,  per  l’assunzione  a  tempo  determinato,  con

rapporto  di  lavoro  subordinato,  della  durata  di  anni  1  di  CPS  –  Infermiere  dell’ASL  di  Caserta,  ,

approvata con deliberazione n. 1524 del 19.11.2020, specificati  nell’allegato elenco “B”, , per la durata

di mesi sei (6) con decorrenza dal 01.02.2021, a seguito di sottoscrizione di apposito contratto;

PROCEDERE, altresì, all’utilizzazione della graduatoria dell’“Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per la

copertura, a tempo determinato, di n. 29 posti di Assistente amministrativo”  di questa AORN  per il

reclutamento a tempo determinato   di n. 4 di Assistente amministrativo, di cui all’allegato C), per la

durata di mesi tre (3) con decorrenza dal 01.02.2021, a seguito di sottoscrizione di apposito contratto;
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RISERVARSI relativamente alle n. 7 unità di personale appartenenti al profilo professionale di OSS che

hanno già dato la propria disponibilità all’accettazione dell’incarico, ma non reclutate col  presente

provvedimento,  di  procedere  ad  eventuale  ulteriori  reclutamenti in  ragione  dell’intensificarsi

dell’emergenza pandemica o di sopravvenute esigenze aziendali;

 SPECIFICARE che l’immissione in servizio del precitato personale è subordinata alla verifica del reale

possesso  dei requisiti così come dichiarati per la partecipazione alle relative selezioni;

STABILIRE che il costo derivante dal presente provvedimento sarà imputato, a cura della UOC GEF, al

centro di costo COVID – 19 e non dovrà essere conteggiato ai fini dei limiti di spesa di cui alla legge

191/2009; 

TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale,  ai  sensi di legge, al  Responsabile della

prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, all’ASL Napoli 2 Nord, all’ASL di Caserta, nonché alle

UU.OO.CC. Gestione Economico-Finanziaria e Organizzazione e Programmazione dei Servizi Sanitari;

RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, per l’urgenza. 

Il Direttore Generale 

                   Gaetano Gubitosa
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ALLEGATO “C” 

 

   

ELENCO ASSISTENTI AMMINISTRATIVI RECLUTATI, A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE 

UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DELL“AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, 

PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMINATO DI N. 29 POSTI DI ASSISTENTE 

AMMINISTRATIVO” DI QUESTA AORN.  

 

 
1 SCHIAVONE VINCENZO 

2 RAFFAELE VALENTINA 

3 QUARIZZO ANTONIO 

4 MAROTTA TERESA 
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 ALLEGATO “B” 
         

    

 

 

ELENCO CPS – INFERMIERI RECLUTATI, A TEMPO DETERMINATO, MEDIANTE UTILIZZO 

GRADUATORIA – “AVVISO PUBBLICO, PER SOLI TITOLI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 

DETERMINATO CON RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO, DURATA DI ANNI UNO DI 

CPS INFERMIERI” DELL’ASL DI CASERTA” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 VIOLI DANILO 

2 GIOVANNINI CARMINE 

3 CERRETO PASQUINO 

4 PUOPOLO LUISA 
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ALLEGATO “A” 

 

   

ELENCO OSS RECLUTATI A TEMPO DETERMINATO MEDIANTE UTILIZZO GRADUATORIA 

“CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 10 POSTI DI OSS – CAT. BS” – ASL NAPOLI 2 NORD. 

 

 

 
1 CAPONE LUIGI 

2 ALBANO ROSARIA 

3 CAVALLO CATERINA 

4 DE LUCIA GIUSEPPE 

5 MASSA ANNAMARIA 

6 BRUNO GIORGIO 

7 D'AGUANO CARLO 

8 HARTER CONCETTA 

9 D'AMBROSIO LUANA 

10 ALBERICO VINCENZO 
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