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Oggetto: AGGIORNAMENTO DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHI (D.V.R.)

Direttore UOSD SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Premesso

Visto

che il D. Lgs n. 81 del 09 aprile 2008 recante “Attuazione dellart. 1 della legge 3 agosto 2007 n. 123,
in materia di tutela della salute e della sicurezza suoi luoghi di lavoro” nel disciplinare gli obblighi in
materia di tutela della salute e della sicurezza del lavoratore sui luoghi di lavoro delinea un
complesso sistema di sicurezza aziendale dedicato alla gestione e attuazione del programma
prevenzionistico volto a evitare o diminuire i rischi professionali;

che grava in capo al datore di lavoro, quale titolare della posizione di garanzia, l'onere di dare
attuazione al predetto sistema di sicurezza aziendale in quanto responsabile dell’organizzazione
dell’'unita produttiva e dunque dotato dei necessari poteri gestionali e di spesa e che tra gli obblighi
del datore di lavoro non delegabili ai sensi dell’art. 17 del D. Lgs 81/2008 rientra la valutazione di
tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento di valutazione rischi.

che l'art. 17 prevede, tra le funzioni del datore di lavoro non delegabili, la valutazione dei rischi e
I‘elaborazione del D.V.R.

che con delibera n. 236 del 09/11/2017, questa Azienda ha approvato il Documento di Valutazione
Rischi (D.V.R.), redatto ai sensi del D.Lgs.n.81/08 e ss.mm.ii.;

che con delibera n. 359 del 03/04/2020 si & proceduto ad approvare il Documento di Integrazione al
D.V.R. redatto ai sensi del D.Lgs.n.81/08 e ss.mm.ii.

che il D.V.R, ai sensi dell’art. 29 del decreto 81/08, deve essere rielaborato a seguito di modifiche del
processo produttivo o della organizzazione del lavoro.

che con Delibera n. 38 del 5 settembre 2019, ratificata con Deliberazione n. 2 del 12/06/2020,
I'assetto organizzativo dell’AORN S.Anna e S.Sebastiano viene modificato con una suddivisione in
Dipartimenti dando ai Capo Dipartimento ed al Direttore della U.O.C. Ingegneria Ospedaliera le
funzioni di Datori di Lavoro Delegati.

che l'attuale assetto organizzativo differisce in maniera sostanziale rispetto a quello individuato nel
DVR pubblicato con delibera n. 236 del 09/11/2017 e che pertanto é risultato necessario
I'aggiornamento dello stesso

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Considerato

- che lart. 2 lettera q del decreto 81/08 definisce la valutazione dei rischi come” la valutazione
globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza dei lavoratori presenti nell'ambito
dell’'organizzazione in cui essi prestano la propria attivita finalizzata ad individuare le adeguate
misure di prevenzione e protezione ed elaborare il programma delle misure atte a garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza” in modo tale da assicurare, in ossequio al
disposto di cui all’art. 15, I'eliminazione dei rischi o ove cid non sia possibile la riduzione al minimo
in relazione alle conoscenze acquisite in base al progresso tecnologico .

- che l'art. 28 prevede che la valutazione dei rischi anche nella scelta delle attrezzature di lavoro e
delle sostanze o dei preparati chimici impiegati nonché nella sistemazione dei luoghi di lavoro deve
riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, e che il D.V.R. debba contenere:

- una relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante l'attivita
lavorativa, nella quale sono specificati i criteri adottati per la valutazione stessa

- l'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di protezione
individuali adottati a seguito della valutazione dei rischi di cui all'art. 17 comma 1 lettera a)

- il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza;

- l'individuazione delle procedure per l'attuazione delle misure da realizzare nonché dei ruoli
dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere a cui devono essere assegnati
unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

- l'indicazione del nominativo del Responsabile del servizio di prevenzione e protezione dei
rappresentanti per i lavoratori per la sicurezza e del medico competente che ha partecipato
alla valutazione del rischio;

- l'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici che
richiedono una riconosciuta capacita professionale specifica esperienza adeguata formazione e
addestramento;

- che lart. 29 prevede che il datore di lavoro effettua la valutazione ed elabora il documento di
valutazione rischi in collaborazione con il responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il
medico competente;

Constatato

- che l'aggiornamento dei documenti di cui sopra ¢ stato effettuato a seguito di sopralluoghi specifici
nelle singole strutture, condotti dai Datori di lavoro Delegati, dal Medico Competente, dal
Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione, e dai Rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

- cheil D.V.R. secondo quanto previsto dall’art. 28 comma 2, tenuto su supporto informatico secondo
le modalita prescritte dall’art. 53 e sottoscritto digitalmente, sara custodito agli atti presso la
Direzione Aziendale

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
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Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. diapprovare I'aggiornamento del Documento Valutazione Rischi, allegato e parte integrante della
presente Deliberazione, redatto secondo le modalita di cui in premessa.

1. ditrasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, e a tutte le U.O.

2. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per I'urgenza.

Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Dott.ssa Margherita Agresti

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06/2020

insediatosi giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione

Acquisito il parere favorevole Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportato:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico

Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara

DELIBERA

Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della

proposta di deliberazione che precede e, per l'effetto, di:

2. APPROVARE l'aggiornamento del Documento Valutazione Rischi, allegato e parte integrante della
presente Deliberazione, redatto secondo le modalita di cui in premessa.

3. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché a
tutte le U.O.

4. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale

Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA Ed. 0
m SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO Revisione n.2
Parte Generale

Via Tescione

Caserta Sommario

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

(Art. 17 comma 1 lettera a D. Lgs. 9 aprile 2008 n.81 cosi come modificato dal D.Lgs. 106/09)

PARTE GENERALE
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1. PREMESSA

Il presente documento € stato redatto come rielaborazione e aggiornamento del Documento di
Valutazione dei Rischi (DVR) dell’A.O.R.N. di Caserta. Esso ¢ il risultato del lavoro di analisi delle
attivita svolte presso le strutture dell’ospedale , della valutazione dei rischi associati e della
programmazione delle necessarie azioni di prevenzione e protezione da attuare ai sensi della
nuova normativa vigente, e cioe il Testo Unico in materia di tutela della salute e della sicurezza e
sui luoghi di lavoro, il D.Lgs. 81/08, entrato in vigore il 15 maggio 2008, che costituisce attuazione
dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123, per il riassetto e la riforma delle norme vigenti in
materia di salute e sicurezza delle lavoratrici e dei lavoratori nei luoghi di lavoro, mediante
I’'abrogazione, il riordino e il coordinamento delle medesime in un unico testo normativo
(successivamente integrato e modificato dal “correttivo” Decreto Legislativo 3 settembre 2009,
n.106).

Il presente documento e stato redatto sulla base delle Linee Guida CEE, delle linee guida dettate
dal Coordinamento delle Regioni e delle Province autonome del 27/10/1995, secondo le linee
guida emanate fino ad oggi dall’ex ISPESL, nel corso degli ultimi anni a partire dall’entrata in vigore
del precedente testo normativo in materia di sicurezza e salute dei luoghi di lavoro, cioé il vecchio
D.Lgs. 626/94 fino alla soppressione dell’Ente e il trasferimento delle competenze all’'INAIL,
nonché le pubblicazioni INAIL — “La Sicurezza in ospedale — Strumenti di valutazione e gestione
del rischio”.

Il lavoro di valutazione e stato eseguito dal Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) dell’A.O.R.N.
di Caserta. Il Servizio di Prevenzione e Protezione si & avvalso di un sistema gestionale acquistato
presso terzi che ha indirizzato le risorse sull’indagine dei vari rischi. La valutazione, ove previsto, &
stata condotta in collaborazione con la Struttura di Medicina del Lavoro Aziendale Medico
Competente dell’ A.O.R.N. DI CASERTA.

Durante i sopralluoghi sono stati consultati i dirigenti, i preposti, i rappresentanti dei lavoratori e i
lavoratori. Inoltre sono stati consultati un gran numero di lavoratori con attivita diverse, dai quali
sono stati acquisiti dati ed informazioni, oltre a pareri e valutazioni tecniche, riguardanti i fattori di
rischio ed i sistemi di prevenzione propri delle attivita oggetto di valutazione. Ove presenti sono
stati consultati i Rappresentanti dei Lavoratori della Sicurezza (RLS) e Rappresentanti Sindacali
(RSU).

L'insieme dei documenti prodotti, in considerazione della propria naturale caratteristica in termini
di dinamicita, non deve essere considerato come un lavoro conclusivo e definitivo, ma come un
passo operativo nell’ambito di un auspicabile Sistema di Gestione della Sicurezza sul Lavoro
(SGSL). Di fatto, come recita il comma 3 dell’art. 29 del D.Lgs. 81/08 (Modalita di effettuazione
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della valutazione dei rischi): “la valutazione e il documento ... debbono essere rielaborati ... in
occasione di modifiche del processo produttivo o dell'organizzazione del lavoro significative ai fini
della salute e della sicurezza dei lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della
prevenzione e della protezione o a segquito di infortuni significativi o quando i risultati della
sorveglianza sanitaria ne evidenzino la necessita. A seguito di tale rielaborazione, le misure di
prevenzione debbono essere aggiornate”.

Da una interpretazione pil estensiva di quanto appena riportato, si deduce che il Documento di
Valutazione dei Rischi, deve essere revisionato anche in occasione di interventi sull’attivita
lavorativa quali I'ingresso di nuove attrezzature, nuove assunzioni, trasferimento o qualsiasi tipo di
mobilita che possono interessare il personale e/o comunque quant’altro possa modificare
I’esposizione al rischio di un lavoratore.

Questo studio deve quindi essere inteso come base per meglio articolare le successive fasi di
lavoro da svolgere con il coordinamento del Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) e il
significativo apporto partecipativo da parte della Struttura del Medico Competente, con I'obiettivo
specifico di continuare ad approfondire analisi e valutazioni ed acquisire ulteriori contributi da
parte dei dirigenti, dei preposti, dei rappresentanti dei lavoratori e dei lavoratori stessi.

E, cosa non meno importante, il lavoro inerente la elaborazione del Documento di Valutazione dei
Rischi, deve essere rivolto alla creazione, nella coscienza dei non addetti ai lavori, di una “cultura”
della sicurezza, che produca, quanto meno, una sensibilita maggiore verso queste tematiche in
tutte le unita funzionali, al fine di perseguire una maggiore e piu efficiente collaborazione tra il
Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) ed i vari dirigenti/preposti/rappresentanti/lavoratori.

Solo in questo modo, nell’ambito di un auspicato spirito collaborativo, il DVR potra servire come
strumento di dialogo tra il Datore di Lavoro, i Dirigenti, i Preposti e i Rappresentanti dei Lavoratori
per la Sicurezza (RLS), le RSU, per pianificare e coordinare le misure da attuare al fine di prevenire i
rischi.

A tal fine, & stato adottato dall’azienda un sistemi informativi dedicato all’attuazione di un modello
organizzativo, con accessi differenziati a seconda del ruolo ricoperto, al fine di confluire le
informazioni in un'unica banca dati che consenta I'elaborazione univoca e puntale di report,
statistiche, valutazioni e programmazioni.

1.10RGANIZZAZIONE DEL DVR

L'insieme dei documenti prodotti dal Servizio di Prevenzione e Protezione, ai sensi dell'art. 28 del
D.lgs.81/08, costituisce il Documento della Valutazione del Rischio e va letto come un unico
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documento, in riflesso della definizione nella A.O.R.N. di Caserta di un’unica unita produttiva
coincidente con l'intera Azienda.

La prima parte del DVR ¢ definita Parte Generale. In essa sono specificate tutte le informazioni
relative all'approccio generale del lavoro di valutazione. Ivi vengono specificati i Criteri Generali
della Valutazione dei Rischi, le Metodologie di Valutazione dei Rischi e i Criteri Generali della
Pianificazione degli Interventi. Inoltre viene considerato nelle sue linee essenziali l'intero
argomento della gestione della salute, sicurezza e dell'igiene del lavoro nella A.O.R.N. di Caserta,
alla luce dei regolamenti interni adottati, dell’Atto Aziendale in vigore e soprattutto tenendo conto
delle peculiarita di alcune strutture produttive dell’Azienda rispetto ad altre. Siche’, in funzione di
una corretta analisi della problematica, sono specificatamente individuati i comparti di
produzione, gli ambiti e le aree omogenee (ZONE) con le relative attivita svolte dagli operatori
A.O.R.N. di Caserta, definite parimenti per classi tipologiche omogenee (strumento che
chiameremo “mansionario”).

Questa prima parte & stata redatta al fine di essere il principale strumento operativo del Datore di
Lavoro e dei Dirigenti, poiché in essa vengono espresse le linee di azione, di coordinamento e di
indirizzo sui temi specificati. In particolare poi, a completamento, viene riportata una rassegna
delle metodologie utilizzate per la Valutazione dei Rischi e per l'estensione del Piano degli
Adeguamenti (PdA). E' quindi parte integrante e rilevante del presente Documento di Valutazione
dei Rischi, una approfondita indagine statistica degli infortuni avvenuti in Azienda nel triennio dal
2014 al 2016, acquisiti attraverso la consultazione ed elaborazione delle schede Infortunio
compilate dall’Azienda. Infine ai sensi della lettera d) dell’art. 28 del D.Lgs. 81/08, si riportano,
corredate della necessaria documentazione, una serie di procedure riguardanti aspetti della
sicurezza sul lavoro che sono gia utilizzate nell’ospedale di CASERTA.

La seconda parte del Documento di Valutazione dei Rischi e costituita dall'insieme di tutti i
fascicoli relativi ai Piani di Adeguamento (e miglioramento), raccolti per Macrostruttura Aziendale
ed eventualmente per singola Struttura, i quali contengono in maniera approfondita e puntuale la
descrizione e la natura degli adempimenti (e miglioramenti) che si ritengono necessari. In questa
seconda parte del Documento sono riportate le tabelle riepilogative relative alla individuazione di
situazioni di rischio a cui corrisponde il giudizio sintetico del livello di rischio e la nota di rimando ai
Dirigenti Responsabili che devono operativamente intervenire per 'adeguamento, corredata dalla
tempistica di adeguamento. Il contenuto di tali schede & sintetico e riepilogativo, ed ha il
principale scopo di costituire una guida operativa di pronta consultazione per quanto attiene le
principali misure di prevenzione e protezione, nonché costituire un riferimento rapido per le
attivita propriamente di gestione della sicurezza e di sorveglianza dei lavoratori.
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2. INTRODUZIONE GENERALE

2.1 PREMESSA

Per tutto quanto previsto dal D.lgs. 81/08 all’art. 17 e in conformita di quanto previsto al
successivo art. 28, & stato elaborato il presente Documento di Valutazione dei Rischi, contenente:

la relazione sulla valutazione di tutti i rischi per la sicurezza e la salute durante I'attivita
lavorativa, nella quale siano specificati i criteri adottati per la valutazione stessa;
I'indicazione delle misure di prevenzione e di protezione attuate e dei dispositivi di
protezione individuali adottati, a seguito della valutazione di cui all'articolo 17, comma 1,
lettera a);

il programma delle misure ritenute opportune per garantire il miglioramento nel tempo dei
livelli di sicurezza;

I'individuazione delle procedure per |'attuazione delle misure da realizzare, nonche dei
ruoli dell'organizzazione aziendale che vi debbono provvedere, a cui devono essere
assegnati unicamente soggetti in possesso di adeguate competenze e poteri;

I'indicazione del nominativo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, del
rappresentante dei lavoratori per la sicurezza o di quello territoriale e del medico
competente che ha partecipato alla valutazione del rischio;

I'individuazione delle mansioni che eventualmente espongono i lavoratori a rischi specifici
che richiedono una riconosciuta capacita professionale, specifica esperienza, adeguata
formazione e addestramento.

Oltre a cio il DVR contiene una serie di studi, di analisi e di programmi finalizzati alla realizzazione
di un vero e proprio sistema di gestione della sicurezza, dell'igiene e della sorveglianza sanitaria in
Azienda. Il Documento é stato dunque concepito in forma modulare ed integrabile ed & prevista la
sua periodica revisione e riedizione in relazione ai progressi compiuti attraverso l'opera di
approfondimento delle conoscenze relative ai rischi professionali e messa a punto delle migliori

tecnologie di prevenzione e protezione in relazione ai rischi individuati.

L'azione di approfondimento e miglioramento & stata dunque progettata per essere continua e
permanente: in maniera analoga il presente Documento sara periodicamente revisionato per
aggiornare la descrizione dello stato attuale ed i programmi di miglioramento dei sistemi di
prevenzione e di protezione.

Per gli scopi suddetti i membri del gruppo di lavoro del Servizio di Prevenzione e Protezione

(SPP) ha attivato le procedure di individuazione e valutazione dei rischi professionali dell'attivita

propria dell’A.O.R.N. di Caserta, in collaborazione con la Struttura del Medico Competente e
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con la consultazione dei dirigenti, dei preposti, dei rappresentanti dei lavoratori e dei lavoratori
stessi.

| rischi generali e quelli specifici sono stati individuati e valutati utilizzando i riferimenti stabiliti
da leggi, normative e standard di buona tecnica.

2.2TERMINOLOGIA

Sono valide anzitutto le definizioni riportate nel testo del D.Lgs. 81/08. Sono altresi valide tutte le
definizioni riportate nelle leggi e nelle normative applicabili, nelle norme tecniche, nelle linee
guida e nelle metodologie standard inerenti gli argomenti trattati (norme I1SO, CEN, CEI, UNI,
UNICHIM, etc.). In particolare si ritiene utile per gli scopi di questo lavoro specificare le seguenti
definizioni tratte in larga parte dal Decreto citato:

Lavoratore persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge
un'attivita lavorativa nell'ambito dell'organizzazione di un datore di lavoro
pubblico o privato, con o senza retribuzione, anche al solo fine di apprendere
un mestiere, un'arte o una professione, esclusi gli addetti ai servizi domestici
e familiari. Al lavoratore cosi definito é equiparato: il socio lavoratore di
cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto
delle societa e dell’'ente stesso; I'associato in partecipazione di cui all'articolo
2549, e seguenti del codice civile; il soggetto beneficiario delle iniziative di
tirocini formativi e di orientamento di cui all'articolo 18 della legge 24
giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali
promosse al fine di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di
agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo
del lavoro;

I'allievo degli istituti di istruzione ed universitari e il partecipante ai corsi di
formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di
lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le
apparecchiature fornite di videoterminali limitatamente ai periodi in cui
'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o ai laboratori in
questione; il volontario, come definito dalla legge 1 agosto 1991, n. 266;

i volontari del Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile;

il volontario che effettua il servizio civile; il lavoratore di cui al decreto
legislativo 1 dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;
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Datore di Lavoro

il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e I'assetto dell'organizzazione nel cui ambito il
lavoratore presta la propria attivita, ha la responsabilita dell'organizzazione
stessa o dell'unita produttiva in quanto esercita i poteri decisionali e di
spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il
dirigente al quale spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non
avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui quest'ultimo sia preposto ad
un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall'organo di vertice
delle singole amministrazioni tenendo conto dell'ubicazione e
dell'ambito funzionale degli uffici nei quali viene svolta I'attivita, e dotato di
autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa individuazione, o di
individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro
coincide con l'organo di vertice medesimo;

persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici

Dirigente e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive
del datore di lavoro organizzando I'attivita lavorativa e vigilando su di essa;
persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri
gerarchici e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli,
Preposto sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce I'attuazione delle direttive

ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei lavoratori ed
esercitando un funzionale potere di iniziativa;

Servizio di
Prevenzione e

Protezione dai

insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni o interni all'azienda finalizzati
all'attivita di lavoratori;

rischi (SPP)
medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali di
. cui all'articolo 38, che collabora, secondo quanto previsto all'articolo 29,
Medico . ) e . P
comma 1, con il datore di lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed é
Competente (MC) ) . o -
nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza sanitaria e per tutti gli
altri compiti di cui al presente decreto;
. insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e
Sorveglianza . ) . . , . , . .
L, sicurezza dei lavoratori, in relazione all'ambiente di lavoro, ai fattori di
Sanitaria

rischio professionali e alle modalita di svolgimento dell'attivita lavorativa;

Responsabile del
Servizio di
Prevenzione e
Protezione
(RSPP)

persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui
all'articolo 32, designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare
il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;
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Addetto al
Servizio di
Prevenzione e

persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui
all'articolo 32, facente parte del servizio di cui alla lettera |);

Protezione (SPP)
Rappresentante
dei Lavqratori Persona eletta o designata per rappresentare i lavoratori per quanto
(’;; )Ia Sicurezza | concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;
Il complesso delle misure necessarie anche secondo la particolarita del
. lavoro, I’ esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali
Prevenzione

nel rispetto della salute della popolazione e dell'integrita dell'ambiente
esterno

Valutazione dei
rischi

valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza
dei lavoratori presenti nell'ambito dell'organizzazione in cui essi prestano la
propria attivita, finalizzata ad individuare le adeguate misure di prevenzione
e di protezione e ad elaborare il programma delle misure atte a garantire il
miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

Pericolo

proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore, avente il potenziale
di causare un danno

Norma Tecnica

specifica tecnica, approvata e pubblicata da un'organizzazione
internazionale, da un organismo europeo o da un organismo nazionale di
normalizzazione, la cui osservanza non sia obbligatoria;

Buone Prassi

soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con
dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate e raccolte
dalle regioni, dall'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del
lavoro (ISPESL), dall'lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni
sul lavoro (INAIL) e dagli organismi paritetici di cui all'articolo 51, validate
dalla Commissione consultiva permanente di cui all'articolo 6, previa
istruttoria tecnica dell'ISPESL, che provvede a assicurarne la pitt ampia
diffusione;

Processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri
soggetti del sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e

Formazione .. . , . ;
procedure utili alla acquisizione di competenze per lo svolgimento in
sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione;

. complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione,

Informazione . . L . .
alla riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;
complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori I'uso corretto

Addestramento di attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione

individuale, e le procedure di lavoro;
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Modello organizzativo e gestionale per la definizione e I'attuazione di una

. politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell'articolo 6, comma 1,

Modello di o . . .

\ , lettera a), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i
organizzazione e e . :
gestione reati di cui agli articoli 589 e 590, terzo comma, del codice penale, commessi

con violazione delle norme antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul
lavoro;

Agente di rischio

qualunque elemento e/o condizione presente nell’ambiente di lavoro che sia
intrinsecamente capace di alterare le funzioni psicofisiche dell’organismo
umano;

Ambiente di
lavoro

insieme di tutti quegli elementi e/o condizioni che interagiscono con le
funzioni psicofisiche dell’'uvomo che svolge un’attivita lavorativa e da questa
derivanti;

Zona

I'insieme dei luoghi, delle attrezzature e delle modalita lavorative nei quali
viene svolta una o una serie di attivita lavorative, la cui caratteristica é
I'omogeneita dei risultati di analisi dei rischi all'interno dell'area stessa, cosi
come specificata;

Attivita
Omogenea

L’insieme delle attivita lavorative collegate logicamente attraverso una
organizzazione del lavoro che riconduce ad un unico servizio (o sottoservizio)
aziendale all’interno di una Unita Operativa o funzionale, caratterizzata da
un'omogeneita dei risultati di analisi dei rischi;

Dipartimento

Iinsieme delle Funzioni e delle Aree, cosi come definite nell’Atto Aziendale,
con finalita di coordinamento e direzione, con compiti di orientamento,
consulenza e supervisione, per le quali le tipologie di lavoro e di consequenza
i pericoli sono analizzabili secondo metodologie assimilabili;

Fattore di Rischio

qualunque agente di rischio diviene fattore di rischio quando la probabilita
che esso effettivamente alteri le funzioni psicosomatiche dell’organismo
umano ha una valore stimato diverso da zero. La stima di questa probabilita
puo essere fatta sia con metodi quantitativi che semiquantitativi, tenendo
presente che questa probabilita é funzione della “intensita” dell’agente di
rischio e del tempo di esposizione del lavoratore a quell’agente;

Gruppo
omogeneo

I'insieme dei lavoratori che per i cicli di lavoro svolti, e i luoghi frequentati,
possono essere soggetti agli stessi livelli di rischio. Dal punto di vista
lavorativo, il gruppo omogeneo svolge una o piu attivita omogenee;

Indice di rischio

l'indice di rischio per i rischi di tipo igienistico occupazionale é definito come
il rapporto tra il valore misurato o stimato del parametro che descrive e
quantifica il rischio ed il rispettivo livello di riferimento adottato per la
valutazione dell'esposizione;

Rischio

probabilita che si verifichi un evento indesiderato relativamente alla
rilevanza degli effetti che tale evento provoca. Questo, nel caso della
sicurezza e dell’igiene industriale e della medicina del lavoro, si identifica in
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una alterazione - infortunio

rappresentazione numerica,

(effetto immediato) o malattia professionale

(effetto protetto nel tempo) - delle funzioni psicofisiche dell’organismo
umano a causa del’lambiente di

lavoro. E' possibile darne una
funzione della probabilita di accadimento

dell'evento dannoso e del livello di gravita delle conseguenze di tale evento;

Unita Edilizia impianti e servizi;

I'insieme dei luoghi relativi ad un'unica struttura edilizia, che condividono

Unita Funzionale

I'insieme dei luoghi e delle attivita appartenenti ad un comparto aziendale
con specifiche attivita e parziale autonomia funzionale;

2.3 SCHEDA ANAGRAFICA DELL' UNITA' PRODUTTIVA
Sulla base delle definizioni fornite al paragrafo precedente, rapidamente si pud comporre la tabella che
segue, la quale esemplifica e chiarisce in maniera preliminare a cosa corrisponda nella ASL SALERNO,

I’enunciazione di principio delle definizioni che si incontrano nella normativa.

Azienda AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO
SEDE LEGALE: Via Tescione — Trav. Palasciano 81100, Caserta (CE)

Codice Fiscale:

02201130610

Settore Produttivo:

Sanita Pubblica

Attivita:

Assistenza Sanitaria

Datore di lavoro

Dott. Gaetano Gubitosa

Datore di Lavoro designato ai sensi del D.Lgs.
81/08:

Arch. Virgilio Patitucci

Dott. Paolo Calabro

Dott. Salzano De Luna

Dott. De Marinis Pasqualino
Dott. lanniello Giovanni Pietro
Dott. Cobelli Luigi

Dott. Cuomo Rosario

Dott. Petruzziello Arnolfo

Medico
Competente

Dott. Giovanni Rossi

Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione Aziendale

Dott.ssa Margherita Agresti

Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza:

BARILLA™ GIANFRANCO

BOCCAGNA FRANCESCO
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DI STASIO MAURIZIO

DI GIOIA FABIO

MANNA PASQUALE
MASTROPIETRO ANTONIETTA
MEROLA ANGELINA

ZEVI RAFFAELE

c

nita Produttiva AZIENDA OSPEDALIERA

2.4 IL CICLO CONTINUO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

L'Ospedale € un ambiente di lavoro molto vasto, con presenza di persone con caratteristiche ed
esigenze, competenze ed attitudini diverse (lavoratori, pazienti, visitatori, ditte esterne, religiosi,
specializzandi, studenti, ecc.), con l'indispensabile necessita di erogare un servizio di ottimo livello
24 ore su 24.
Dal punto di vista normativo I'art. 17 del D.Lgs. 81/2008 individua nel Datore di lavoro il
responsabile della valutazione dei rischi: tale funzione risulta essere non delegabile.
Il Datore di Lavoro si avvale della consulenza degli esperti della materia, quali il responsabile del
servizio di prevenzione e protezione e degli addetti al servizio, del medico competente, del
direttore sanitario, professionalmente responsabili del loro operato.
Il punto di partenza per una efficace valutazione dei rischi € la conoscenza approfondita ed
aggiornata delle attivita e dei processi, del personale distinto per mansione, dei luoghi di lavoro,
delle procedure gia attivate nella struttura (e forse da perfezionare o adeguare all’evolversi della
tecnologia e dell’organizzazione), degli impianti, delle sostanze pericolose, delle attrezzature e
delle apparecchiature di lavoro.
La valutazione dei rischi e utile se € capillare, approfondita, dettagliata e realizzata da persone
esperte della materia, dell’argomento, dell’organizzazione e degli ambienti. la valutazione dei
rischi non e I'obiettivo finale, ma il punto di partenza per il Datore di lavoro al fine di poter attuare
le misure per migliorare le condizioni di sicurezza e d’igiene dei lavoratori e degli ambienti di
lavoro.
Nel processo di valutazione dei rischi &, pertanto, di fondamentale importanza la scelta dei
soggetti attivi, in particolar modo del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, degli
addetti al servizio e del medico competente; lo svolgimento dei loro compiti deve tener conto di
alcune regole basilari:

¢ il rispetto della legislazione vigente;

¢ la coscienza delle proprie competenze e capacita;

¢ |'organizzazione dell’analisi dei rischi secondo procedure sistematiche;

¢ il ricorso al supporto di esperti per I'individuazione e la valutazione dei rischi specifici;

¢ il coinvolgimento dei lavoratori e dei loro rappresentanti;
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e il ricorso all'informazione ed alla formazione di tutti i soggetti, quale strumento per
I"acquisizione della cultura della sicurezza.

In particolare nelle strutture ospedaliere:
¢ chiara distinzione tra i compiti e gli ambiti di competenza del responsabile del servizio di
prevenzione e protezione, il direttore sanitario e il medico competente,
¢ chiara individuazione dei dirigenti e dei preposti in tutte le aree, anche quelle comuni
(atri, corridoi, sale d’attesa, scale, ingressi, giardini, parcheggi),
e chiara distinzione delle aree di competenza nel caso di ospedali universitari.

La valutazione dei rischi, poi, € il punto di partenza per poter programmare interventi di
miglioramento al fine di prevenire o ridurre i rischi o le eventuali conseguenze in caso di incidente
o infortunio.
Il processo di valutazione dei rischi, quindi, € un’attivita dinamica che non si conclude con la
redazione del documento di valutazione dei rischi, anch’esso strumento indispensabile per fissare
la situazione in un certo momento e per poter pianificare gli interventi di miglioramento che
possono essere impiantistici, strutturali, formativi, organizzativi, gestionali, ecc.
Il documento di valutazione dei rischi, pertanto, € anch’esso dinamico in quanto deve tener conto
delle modifiche intervenute le quali a loro volta possono aver comportato una riduzione o un
aumento del rischio lavorativo, quali ad esempio:

® nuova o ristrutturazione struttura;

e variazione significativa dell’organico;

¢ inserimento in organico di lavoratori diversamente abili;

* nuovo sistema di vie d’uscita;

* nuovi rischi o nuova organizzazione del lavoro;

e aumento della gravita degli incidenti sul lavoro o del numero delle malattie professionali;

e insorgenza degli infortuni legata a particolari fattori, quali posizione (ad interim, contratti

di lavoro temporanei, etc.), all’esperienza, alla qualifica;

¢ aumento dei ritmi di lavoro, della pressione psicologica, dello stress;

¢ durata eccessiva dei turni di lavoro;

¢ introduzione di nuove tecnologie o sostanze pericolose.
Il programma di miglioramento, frutto della valutazione dei rischi, naturalmente deve tener conto
anche degli aspetti organizzativi, tecnici, umani, economici dell’ospedale stesso.
Programmare un intervento indica non solo che si sono individuate le priorita (prioritario e il
rispetto della normativa vigente), che si € affrontato il problema e che ci si sta applicando al fine di
trovare una soluzione compatibile con le risorse organizzative, economiche, tecniche disponibili:
non ci si deve porre degli obiettivi troppo ambiziosi, sproporzionati rispetto al contesto e che non
si potrebbero raggiungere.
Tutti i miglioramenti ottenuti nel campo della sicurezza contribuiranno a migliorare anche il
funzionamento, la qualita, I'immagine e la produttivita dell’intero ospedale.
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Il processo di miglioramento continuo richiede prima di tutto la volonta del Datore di lavoro, il
massimo coinvolgimento di tutte le parti, una ciclicita delle azioni in modo tale da programmare
interventi e verificare se questi ultimi abbiano effettivamente apportato un miglioramento nelle
condizioni di igiene e sicurezza sul lavoro.
Il compito del datore di lavoro in ambito di sicurezza ed igiene & continuo, le condizioni dei
lavoratori e degli ambienti devono essere costantemente tenute sotto controllo; a tal proposito
risulta essere significativa la sentenza della Suprema Corte di Cassazione n. 31679/2010: “il Datore
di lavoro non deve limitarsi a informare i lavoratori sulle norme antinfortunistiche previste, ma
attivarsi e controllare sino alla pedanteria, che tali norme siano assimilate dai lavoratori
nell’ordinaria prassi di lavoro”, deve avere “la cultura e la ‘forma mentis’ del garante del bene
costituzionalmente rilevante costituito dall’integrita del lavoratore”, “non é sufficiente che i datori
impartiscano le direttive da seguire a tale scopo, ma é necessario che ne controllino con prudente e
continua diligenza la puntuale osservanza”. Il Datore di Lavoro, scrivono i giudici della quarta
sezione penale, é esonerato da responsabilita solo quando il comportamento del dipendente sia
“abnorme” (eccezionale ed esorbitante rispetto alle direttive impartite a tal punto da reputarlo
concretamente imprevedibile). Per la Cassazione e “imprudente il comportamento del lavoratore
che sia stato posto in essere da quest’ultimo del tutto autonomamente e in un ambito estraneo alle
mansioni affidategli - e, pertanto, al di fuori di ogni prevedibilita per il datore di lavoro - oppure
rientri nelle mansioni che gli sono proprie ma sia consistito in qualcosa di radicalmente,
ontologicamente, lontano dalle ipotizzabili e, quindi, prevedibili, imprudenti scelte del lavoratore
nella esecuzione del lavoro”
Il Datore di Lavoro di una struttura ospedaliera, sempre che sia fisicamente presente nella
struttura stessa, al fine di poter monitorare il livello di sicurezza di ogni lavoratore e di ogni luogo
di lavoro si avvale della collaborazione dei dirigenti e dei preposti, appositamente formati, i quali,
essendo costantemente presenti nei luoghi di lavoro ed organizzando le attivita, possono
verificare in campo l'insorgenza di qualche anomalia o non conformita.
Anche i lavoratori, debitamente formati ed informati, possono contribuire al processo di sicurezza
informando il Datore di Lavoro, per il tramite dei rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza, di
particolari esigenze, anomalie, migliorie.
Ogni dipendente deve essere sensibilizzato e responsabilizzato sull’igiene e la sicurezza delle
attivita e dei luoghi di lavoro; solo quando tutto il personale interno ed esterno (manutentori,
ditte pulizie, servizio bar, mensa, ecc.) € stato adeguatamente formato ed informato sui diritti e
doveri, sui rischi, sulle eventuali procedure da seguire, il Datore di Lavoro, del servizio di
Prevenzione e Protezione, del medico competente potra essere molto piu efficace.
Naturalmente si raggiunge una miglior organizzazione quando ognuno sa cosa fare in qualsiasi
occasione o sa a chi rivolgersi e con quali mezzi per qualsiasi attivita, procedura, modifica, ricerca
documentale, ecc.
Il Ciclo continuo della Valutazione dei Rischi si raggruppa nei seguenti punti:

1. Riunione degli attori della sicurezza, definizione degli obiettivi, della metodica e dei

mezzi;
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Valutazione dei rischi;

Definizione del programma d’azione

Realizzazione del programma d’azione

Valutazione, correzione ed evoluzione del programma di azione

i hwnN

2.5METODOLOGIA E FASI OPERATIVE DELLA VALUTAZIONE DEL RISCHIO

In questo paragrafo viene descritto l'impianto metodologico utilizzato per l|'analisi e la
valutazione dei rischi oggetto del presente Documento di Valutazione dei Rischi. Si riporta, cioe,
sia l'iter dell'intervento di valutazione che i criteri adottati per le scelte e le valutazioni.
L'intervento operativo finalizzato alla Valutazione del Rischio si articola nelle seguenti quattro
fasi:

1. verifica della conformita normativa;

2. identificazione delle sorgenti di rischio e loro classificazione (Pericolo/Agenti di Rischio);

3. individuazione dei rischi di esposizione (Fattori di Rischio);

4. stima dei rischi di esposizione individuati per ogni lavoratore (Valutazione).

Le quattro fasi prendono in considerazione tutte le tipologie di rischio che si definiscono qui di
seguito raggruppate nelle tre categorie principali:

e irischi per la sicurezza, quelli cioé di natura infortunistica, per cio che attiene luoghi di
lavoro, strutture, macchine, attrezzature, sostanze pericolose, elettricita ed incendio;

e irischi per la salute, quelli cioé igieni stico - occupazionali, per cio che attiene gli agenti
chimici, gli agenti fisici e gli agenti biologici.

e irischi cosiddetti trasversali, cioé quelli legati alla conduzione del lavoro e in senso lato
all’'organizzazione del lavoro.

Nel seguito si illustreranno gli aspetti specifici di ciascuna delle fasi operative dell'intervento.

2.5.1 Verifica della conformita normativa
La verifica di conformita normativa, che si esegue in forma di “Audit”, € articolata in ulteriori tre
sottofasi:
1. verifica della documentazione cartacea;
2. analisi di conformita;
3. verifica con sopralluoghi.
La prima sottofase prevede anzitutto la verifica della conformita amministrativa mediante una
analisi della documentazione cartacea.
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Nella seconda si procede ad una analisi della “conformita” o “rispondenza” di tutti gli elementi
della realta produttiva alle leggi e normative vigenti, per cid che riguarda i campi di applicazione
di seguito specificati.

La successiva verifica con sopralluoghi permette di individuare anche quegli elementi che non
sono correttamente o sufficientemente documentati in modo da accertare eventuali omissioni,
totali o parziali, nella gestione di quegli aspetti per i quali esiste una normativa specifica.

2.5.2 Identificazione delle sorgenti di rischio e loro classificazione
Questa & la fase assolutamente fondamentale nel processo di analisi e valutazione del rischio.
Solo in seguito alla identificazione di tutti gli agenti di rischio, infatti, si pud passare alla loro
corretta valutazione.

La delicatezza di questa fase impone quindi un approccio assolutamente metodico e
sistematico.

Le metodologie utilizzate per la conduzione della valutazione del rischio operano, in primo
luogo, una distinzione tra rischio “potenziale”, che rappresenta il potenziale danno che si puo
verificare se interviene una causa ad attivarlo e rischio “attivato”, costituito dalla presenza
nell’ambiente dei fattori di danno gia manifesti.

L’analisi del rischio ¢ il processo che tiene conto quindi di tutti i rischi: attivati, potenziali e delle
cause che li possono attivare. L’azione di riduzione o eliminazione del rischio puo agire quindi
su due elementi: eliminazione o riduzione del rischio attivato o potenziale, eliminazione o
riduzione delle cause che lo possono attivare. Nei confronti del rischio residuo, non
ulteriormente riducibile, oltre all’adozione delle misure di protezione ambientali, individuali o
collettive, & necessario fornire la corretta informazione e formazione sull’entita del rischio e sui
danni che possono derivare dall’esposizione.

Le misure di eliminazione/riduzione del rischio sono intese come misure di prevenzione in
guanto tendono a ridurre la frequenza di accadimento degli eventi non desiderati. Le misure di
protezione, non impediscono il prodursi dell’evento dannoso, ma attenuano solo i suoi effetti e,
in caso di loro utilizzo, deve essere data la giusta informazione sulla loro efficienza, sul modo di
utilizzo e sulle eventuali controindicazioni al loro uso.

La conduzione di un’efficace analisi del rischio necessita di elementi di conoscenza relativi
all’attivita nel suo complesso, allo stato della struttura, ai materiali e sostanze da utilizzare, ai
processi lavorativi, ai mezzi, alle metodologie, alla professionalita degli operatori, tutto in
relazione poi all'ambiente circostante in cui essa si svolge. Devono altresi essere analizzati i
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fattori di rischio dovuti ad eventi accidentali legati alla specifica attivita lavorativa, nonché
quelli legati ad attivita saltuarie.
In ambito sanitario, la natura dei pericoli esistenti negli ambienti lavorativi, oltre a sommare
quelli strutturali, presenti comunque in ogni ambiente di lavoro, comprende rischi specifici
connessi al lavoro sanitario assistenziale e a quello ambulatoriale, entrambi in dipendenza da
esposizione ad agenti biologici, manipolazione di sostanze chimiche e dall’uso di
apparecchiature elettromedicali per le funzioni di diagnostica ed operative.
Pertanto, I'individuazione degli agenti di rischio e la loro catalogazione, prevede lo svolgimento
di ciascuna delle seguenti indagini:

¢ |'analisi del ciclo lavorativo e del processo;

¢ |'analisi degli impianti e delle attrezzature;

¢ |'analisi dell'organizzazione del lavoro;

¢ |'analisi del comportamento delle persone;

A supporto di tale analisi vengono esaminate:

e |e finalita delle lavorazioni o delle operazioni, con la descrizione del processo
tecnologico, delle macchine, degli impianti, delle apparecchiature utilizzate e delle
sostanze impiegate e prodotte;

¢ |e caratteristiche del luogo di lavoro e il grado di interazione ed interferenza con I'attivita;

e il numero degli operatori addetti alle lavorazioni e/o alle operazioni svolte in un
particolare ambiente di lavoro, le caratteristiche delle relative attivita e le modalita
operative.

Quest’analisi permette infine di classificare tutti gli Agenti di Rischio cui sono potenzialmente
esposti i lavoratori, per ogni mansione specifica.

2.5.2.1 Attrezzature di lavoro

Si individuano potenziali rischi per 'uso di attrezzature e macchine secondo le seguenti sorgenti :

e elementi in movimento rotatorio o traslatorio non sufficientemente protetti, che
possono causare schiacciamenti, tagli, perforazioni, urti, agganciamenti o trazioni;

e elementi o materiali in movimento libero (caduta, rotolamento, scivolamento,
ribaltamento, dispersione nell'aria, oscillazione, crolli) cui possono conseguire danni per
le persone;

e movimenti di macchinari e di veicoli;

e pericolo di incendio e di esplosione;

e intrappolamento.
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2.5.2.2 Metodi di lavoro e disposizione degli impianti

Costituiscono potenziale rischio d’infortunio le seguenti attivita o locazioni:

superfici pericolose (bordi acuminati, spigoli, punte, superfici abrasive, parti protendenti);
attivita in altezza;

compiti che comportano movimenti/posizioni innaturali;

spazi limitati (necessita di lavorare tra parti fisse);

inciampare e scivolare (superfici bagnate, scivolose, ecc.);

stabilita del posto di lavoro;

conseguenze derivanti dalla necessita di indossare dispositivi di protezione individuali
non adeguati agli altri aspetti dell’attivita lavorativa;

tecniche e metodi di lavoro;

ingresso e lavoro in spazi confinanti.

2.5.2.3 Impiego dell'elettricita

Si individua una potenziale sorgente di rischio d’infortunio nelle seguenti attivita o locazioni:

pannelli di comandi elettrici;

impianti elettrici (reti principali di alimentazione, circuiti di illuminazione);
attrezzature, sistemi di controllo e di isolamento a comando elettrico;
impiego di attrezzi elettrici portatili;

incendi o esplosioni causati dall'energia elettrica;

cavi elettrici sospesi.

2.5.2.4 Esposizione a sostanze o preparati pericolosi per la salute

Relativamente a:

inalazione, ingestione e assorbimento cutaneo di materiale pericoloso per la salute
(compresi aerosol e polveri);

impiego di materiali inflammabili ed esplosivi;

mancanza di ossigeno (asfissia);

presenza di sostanze corrosive;
sostanze reattive/instabili;

presenza di sensibilizzanti.

2.5.2.5 Esposizione ad agenti fisici

esposizione a radiazioni elettromagnetiche (calore, luce, ecc.);
esposizione a laser;
esposizione al rumore o ad ultrasuoni;
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esposizione a vibrazioni meccaniche;

esposizione a sostanze/apparecchiature ad alta temperatura;
esposizione a sostanze/apparecchiature a temperatura molto bassa;
presenza di fluidi sotto pressione (aria, vapore, liquidi compressi, ....);
esposizione a radiazioni ionizzanti e non ionizzanti

2.5.2.6 Esposizione ad agenti biologici

rischio di infezioni derivanti dalla manipolazione e dall'esposizione non intenzionale a
microrganismi, esotossine ed endotossine;
presenza di allergeni;

2.5.2.7 Fattori ambientali ed ambiente di lavoro

illuminazione non adeguata o tecnicamente errata;

controllo inadeguato di temperatura, umidita, ventilazione;

rischio di infezioni dovute all’esposizione non intenzionale a microrganismi;
presenza di agenti inquinanti.

2.5.2.8 Interazione del posto di lavoro e dei fattori umani

dipendenza dei sistemi di sicurezza dalla necessita di ricevere e di elaborare con cura le
informazioni;

dipendenza dalle conoscenze e dalle capacita del personale;

dipendenza dalle norme di comportamento;

dipendenza da una soddisfacente comunicazione e da istruzioni corrette per far fronte a
condizioni mutevoli;

conseguenze di deviazioni ragionevolmente prevedibili dalle procedure di lavoro in
condizioni di sicurezza;

adeguatezza dei dispositivi di protezione individuale;

scarsa motivazione alla sicurezza;

fattori ergonomici, quali la progettazione del posto di lavoro, per renderlo conforme alle
esigenze del lavoratore.

2.5.2.9 Fattori psicologici

difficolta del lavoro (intensita, monotonia);
dimensioni dell’ambiente di lavoro (claustrofobia, solitudine, ecc.);

ambiguita del ruolo e/o situazione conflittuale;
contributo al processo decisionale con conseguenza sul lavoro e sulle mansioni;
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¢ lavoro molto esigente a scarso controllo;
* reazioniin caso di emergenza.

2.5.2.10 Organizzazione del lavoro

e fattori condizionati dai processi di lavoro (p es. lavoro in continuo, sistemi di turni,
lavoro notturno).

e sistemi efficaci di gestione e accordi per l'organizzazione, la pianificazione, il
monitoraggio e il controllo degli aspetti attinenti alla sicurezza e alla sanita;

* manutenzione degli impianti, apparecchiature sanitarie e non, comprese le attrezzature
di sicurezza;

e accordi adeguati per far fronte agli incidenti e a situazioni di emergenza.

2.5.2.11 Fattori vari
e pericoli causati da terzi (per esempio: violenza a colleghi, personale di sorveglianza,
polizia, attivita sportive);
¢ |avoro con animali;
¢ lavoro in atmosfere a pressione superiore o inferiore al normale;
e condizioni climatiche difficili;
¢ integrita del software;
e posti di lavoro variabili.

2.5.4 Individuazione dei Fattori di Rischio
2.5.4.1 Le Unita Funzionali dell’ Azienda Sanitaria Ospedaliera

Da un attento esame delle attivita e dei servizi svolti dalla AORN di Caserta, in particolare
dell’organigramma funzionale, si e ritenuto di poter identificare le principali Unita funzionali
(cosi come definiti al paragrafo 2.2) per tutte le attivita dell’Azienda, allo scopo di stabilire i
Fattori di Rischio, evinti con un’analisi aprioristica delle attivita, e dunque definire,
I'impostazione delle indagini e dei sopralluoghi, dei protocolli di giudizio e di valutazione,
nonché la stesura dei rispettivi documenti.

Si specifica che la suddivisione in unita funzionali & puramente finalizzata ad una razionale
impostazione della valutazione dei rischi e non deve essere assolutamente confusa con
I’organizzazione dell’Ente. Sono pertanto individuate le unita funzionali aziendali e per ognuno
di esse sono identificate le Zone (cosi come definite al paragrafo 2.2); (vedi Allegato — Unita
Funzionali).
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In ciascuno delle unita funzionali I'attivita e svolta sia dal personale dipendente che da quello
con contratti di vario genere; pertanto si & provveduto a classificare il personale attraverso una
gualifica che deriva sia dal proprio posto nella scala gerarchica dell'azienda che da quella
funzionale.

Ai fini del presente Documento, non si terra conto della differenza tra lavoratori dipendenti e
lavoratori con forme di collaborazione diverse, cioe soggetti ad una diversa organizzazione
gerarchica, ma di fatto sovrapponibili dal punto di vista della sicurezza e dell’igiene del lavoro.

2.5.4.2 Individuazione delle aree omogenee e delle attivita omogenee

Conformemente a quanto indicato nel paragrafo 2.2, si & proceduto all'individuazione,
nell'ambito delle rispettive zone, delle aree omogenee e delle attivita omogenee dei lavoratori.
Le aree e le attivita omogenee sono state individuate sulla base delle attivita svolte. Pertanto,
sulla base di questi criteri, le attivita di un insieme definito di lavoratori (gruppo omogeneo)
pud essere classificata e descritta attraverso un’unica attivita, oppure, in funzione del
mansionario, attraverso piu attivita omogenee.

La suddivisione delle attivita omogenee ¢ stata progettata in modo che, per quanto possibile,
esista una corrispondenza tra singolo lavoratore e singola attivita omogenea.

Nel paragrafo che segue vengono riportate in forma tabellare le aree e le attivita omogenee
individuate per ciascuna zona nel quale risultano divise le attivita dell’Azienda, per le quali si
evidenziano, anche in forma semplificativa, i Fattori di Rischio per la Sicurezza, i Fattori di
Rischio per la Salute e i Fattori di Rischio Trasversali.

Tabella 1: Direzionale, Amministrativo, Gestionale

ATTIVITA’ LAVORATIVA RISCHI PER LA SICUREZZA RISCHI PER LA SALUTE.
(A) Direzionale, RISCHI IGIENICO AMBIENTALI
Amministrativo, Gestionale E ORGANIZZATIVI
ZONA: Strutture: Microclima:
UFFICIO altezza (h) soffitti temperatura, Umidita
Relativa
numero porte e uscite ('U.R. ), ventilazione.
rapporto superf./finestre Condizionamento aria:
ingombro e ostacoli temperatura, U. R.,
ventilazione;
soppalchi (h, uso e stabilita) quar_;titd di aria e ricambi
orari;
luce emergenza aumento di CO, e di v.o.c. per
scarso numero di ricambi
pareti attrezzate (ingombri e urti)| orari o
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Impianti elettrici:
normative di impiego ed utilizzo
(Norme CEl, etc.).

eccesso di riciclo
inquinamento microbico (es.
legionella).

Qualita dell’aria:
inquinamento indoor

Fotocopiatrice:

- ozono Os (lampade)

- formaldeide (carta patinata)
- polvere di toner

- idrocarburi volatili (v.o.c.).

Mobili d’ufficio in truciolato:
formaldeide
monomeri isocianici

Liquidi e prodotti per pulizia
mobili:

emissione nel tempo di:

- alcoli;

- cellosolve

- fenoli; - v.o.c.

Rivestimenti e moquette:
formaldeide

acrilati, v.o.c

Coibentanti:

fibre di lana di vetro

lana di roccia

fibre di amianto (in caso di
ambienti con protezione
incendio)

Carte autocopianti:

uffici copia e centri
meccanografici
Videoterminali (VDT):
Problematiche ergonomiche
ed oftalmologiche e (postura
e schermi)

ZONA:
SPORTELLO AL PUBBLICO

Strutture:
altezza (h) soffitti
numero porte e uscite

rapporto superf./finestre
ingombro e ostacoli

Illuminazione

Lavoro usurante e ripetitivo
stress da pubblico
rischi di patologia infettiva

Videoterminali (VDT):
Problematiche ergonomiche
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soppalchi (h, uso e stabilita)

luce emergenza

pareti attrezzate (ingombri e urti)
Impianti elettrici:

normative di impiego ed utilizzo
(Norme CEl, etc.).

edoftalmologiche (postura e
schermi)

Microclima:
temperatura, U. R.,
ventilazione

Condizionamento aria:
temperatura, U. R.,
ventilazione;

quantita di aria e ricambi orari;

aumento di CO, e di v.o.c. per
scarso numero di ricambi orari
o eccesso di riciclo
inquinamento microbico (es.
legionella).

Carte autocopianti:
uffici copia e centri
meccanografici

ZONA: ARCHIVIO

Strutture:

altezza (h) soffitti

numero porte e uscite

rapporto superf./finestre
ingombro e ostacoli

soppalchi (h, uso e stabilita)

luce emergenza

pareti attrezzate (ingombri e urti)

Scaffalature:
stabilita e posizionamento carico

Pavimenti:
stabilita e antisdrucciolo

Passaggi:
agevoli

Impianto elettrico:
normative di impiego ed utilizzo
(Norme CEl, etc.).

Illuminazione

Microclima:
temperatura, U. R., ventilazione

Qualita dell’aria
polveri e bioaerosol

Condizionamento aria:
temperatura, U. R.,
ventilazione;

quantita di aria e ricambi orari;
aumento di CO, e di v.o.c. per
scarso numero di ricambi orari
o

eccesso di riciclo

inquinamento microbico (es.
legionella).

Carte autocopianti:
uffici copia e centri
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Sistema antincendio: meccanografici
rilevatori e impianto antincendio
Videoterminali VDT:
Problematiche ergonomiche ed
oftalmologiche (postura e
Schermi)
Trasporto manuale dei carichi
ZONA: Strutture: Illuminazione
MAGAZZINO altezza (h) soffitti -

numero porte e uscite

rapporto superf./finestre
ingombro e ostacoli

soppalchi (h, uso e stabilita)

luce emergenza

pareti attrezzate (ingombri e urti)

Scaffalature:
stabilita e posizionamento carico

Pavimenti:
stabilita e antisdrucciolo

Passaggi:
agevoli

Impianto elettrico:
normative di impiego ed utilizzo

Norme CEl, etc.).
Sistema antincendio:
rilevatori e impianto antincendio

Microclima:
temperatura, U. R., ventilazione

Qualita dell’aria

polveri e bioaerosol
Condizionamento aria:
temperatura, U. R.,
ventilazione;

quantita di aria e ricambi orari;
aumento di CO, e div.o.c. per
scarso numero di ricambi orari
o0 eccesso di riciclo
inquinamento microbico (es.
legionella).

Carte auto copianti:
uffici copia e centri
meccanografici

Videoterminali (VDT):
Problematiche ergonomiche ed
oftalmologiche (postura e
schermi)

ATTIVITA’ LAVORATIVA

(A) Direzionale,
Amministrativo,

RISCHI PER LA SICUREZZA

RISCHI PER LA SALUTE.
RISCHI IGIENICO AMBIENTALI
E ORGANIZZATIVI

Gestionale

ZONA: Strutture rispondenti alle Condizionamento aria:
SERVIZI ELABORAZIONE destinazioni d’uso temperatura, U. R. '
DATI (CED) pavimentazione sopraelevata / ’

(trasmissione di energia elettrica
e impianto di ventilazione per
raffreddamento delle
apparecchiature informatiche)

ventilazione;
quantita di aria e ricambi orari;
aumento di CO, e di v.o.c. per

scarso numero di ricambi orari
o

eccesso di riciclo
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DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA Ed. 0
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Parte Generale
Via Tescione S .
Caserta ommario
Impiantp ele_t;‘ricq: - inquinamento microbico (es.
normative di impiego ed utilizzo leaionell
(Norme CEl, etc.). legionella).
a sicurezza ridondante .
Qualita dell’aria
Sistema antincendio:
rilevatori e impianto antincendio
Tabella 2: Laboratori
ATTIVITA’ LAVORATIVA RISCHI PER LA SICUREZZA RISCHI PER LA SALUTE.
LABORATORI
(B) - LABORATORI RISCHI IGIENICO
AMBIENTALI E
ORGANIZZATIVI
ZONA: STRUTTURE AGENTI CHIMICI
LABORATORI CHIMICI altezza (h) soffitti Sostanze chimiche

numero porte/uscite

rapporto superfici/finestre
ingombri ed ostacoli
soppalchi (altezza, uso e
stabilita)

pareti attrezzate (ingombri,
urti, stabilita)

materiale da costruzione
(gres,

vetri temperati, materiali
plastici)

vie di uscita e percorsi di
esodo

luce di emergenza

depositi reagenti, materiali
infiammabili, tossici e nocivi
bombolai con segregazione

manipolazione
di:

rischi da contatto con sostanze
caustiche, irritanti, tossico
nocive;

rischi da inalazione di sostanze
irritanti, tossiche o nocive;
rischi di inalazione da:

- polveri (preparazione dei
campioni)

- fumi (prodotti della

combustione

ed emissione da
strumentazione)

- nebbie (spray,
aerosolizzazione

di solventi altobollenti -

Via Tescione — Trav. Palasciano 81100, Caserta (CE)

tra gas oli, glicoli, ecc.
incompatibili gas e vapori (evaporazione
IMPIANT] ELETTRICI dI. solve.'nt/ v?latlll o prodotti
Normativa di impiego ed d_’ reazion e)
utilizzo rischi da sostanze
(Norme CEl etc.) cancerogene;
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DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA Ed. 0
SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO Revisione n.2

Parte Generale

Via Tescione
Caserta

Sommario

impianti a sicurezza intrinseca
materiali

infiammabili

impianti ridondanti

impianti a gas combustibile
(norma CIG)
impianto distribuzione gas

laboratorio (ispezionabile con
indicazione dei gas
infiammabili - H2, rilevatore di
gas infiammabile)

IMPIANTI A PRESSIONE
Autoclavi e strumentazione
in pressione - Rischio
esplosione - valvole di
sicurezza con eventuale
sistema di abbattimento gas
(Norme I1SO 29000-29004)

rischi di emissioni chimiche
provenienti dall'impiego di
strumentazioni analitiche;
A..A.S. fumi tossici
fluorimetri - lampade U.V.
(ozono)
gascromatografia (oli e
solventi)

Servizio di Prevenzione e Protezione
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DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA Ed. 0

SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO

Parte Generale

Revisione n.2

Via Tescione Sommario
Caserta

ZONA: STRUTTURE AGENTI CHIMICI:

LABORATORI DI FISICA, altezza (h) soffitti Rischi di esposizione ad eventuali

CHIMICO-FISICI numero sostanze utilizzate per la
porte/uscite realizzazione di prove e/o
rapporto apparati sperimentali
superfici/finestre RISCHIO DI EMERGENZA

AGENTI FISICI Rischi da

ingombri ed ostacoli
soppalchi (altezza, uso e
stabilita) luce emergenza
pareti attrezzate (ingombri,
urti, stabilita)

materiale da costruzione
(gres,

vetri temperati, materiali
plastici) vie di uscita e
percorsi di esodo luce di
emergenza

depositi reagenti,
materiali infiammabili,
tossici e nocivi

norme igienico e igienico-
ambientali per quanto
attiene la superficie e la
cubatura

materiali compatibili con la
sperimentazione fisica
prevista bombolai con
segregazione tra gas

IMPIANTI ELETTRICI
Normativa di impiego ed
utilizzo (Norme CEl etc.)
impianti a sicurezza
intrinseca impianti
ridondanti

impianti a gas combustibile
(norma CIG)

agenti fisici rumore,
apparecchiature rumorose
microclima, t, U.R., ventilazione
ultrasuoni (P > 300 W, n > 10
KHZ)

illuminazione

RADIAZIONI NON IONIZZANTI:
Radiofrequenze

Microonde

Radiazione ottica

Radiazione UV/B e UV/C

Luce laser (classe 3)

Servizio di Prevenzione e Protezione
Via Tescione — Trav. Palasciano 81100, Caserta (CE)

Pagina 26 di 70

| NDI CE GCENERALE - PAG NA 26




AN

DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
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Ed. 0
Revisione n.2

Via Tescione
Caserta

Sommario

impianto distribuzione

gas laboratorio

(ispezionabile con

indicazione dei gas
indicazione dei gas
infiammabili - H,, rilevatore di
gas infiammabile)

IMPIANTI A PRESSIONE
(Autoclavi e
strumentazione in
pressione - Rischio
esplosione) Norme ISO
29000-29004

IMPIANTI
SOoTTOVUOTO
protezione meccanica

Servizio di Prevenzione e Protezione
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DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA
SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO
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DEI RISCHI
Ed. 0

Revisione n.2

Via Tescione Sommario
Caserta

ZONA: STRUTTURE AGENTI CHIMICI:

LABORATORI BIOLOGICI E altezza (h) soffitti Rischi di esposizione ad eventuali

MICROBIOLOGICI sostanze utilizzate per la
numero realizzazione di prove e/o apparati
porte/uscite sperimentali
rapporto RISCHIO DI EMERGENZA
superfici/finestre

IAGENTI FISICI Rischi da

ingombri ed ostacoli
soppalchi (altezza, uso e
stabilita) luce emergenza
pareti attrezzate (ingombri,
urti, stabilita)

costruzione
temperati,

materiale  da
(gres, vetri
materiali plastici)

vie di uscita e percorsi di
esodo luce di emergenza
depositi reagenti, materiali
infiammabili, tossici e nocivi,
infettanti

norme igienico e igienico-
ambientali per quanto
attiene la

superficie e la cubatura
materiali compatibili con la
sperimentazione prevista

bombolai con segregazione
tra gas incompatibili

IMPIANTI ELETTRICI
Normativa di impiego ed
utilizzo (Norme CEl etc.)
impianti a sicurezza

agenti fisici rumore,
apparecchiature rumorose

illuminazione

AGENTI BIOLOGICI

La manipolazione di materiale
biologico per attivita di ricerca
e/o di controllo, esequite sia in
‘vitro’ che in ‘vivo’, comporta
rischi di esposizione a organismi
e/o microrganismi patogeni o
non, naturali e/o geneticamente
modificati:

- batteri;

- virus;

- rickettsie;

- alghe;

- miceti;

- protozoi;

nonché di rischi diversificati
connessi con la ‘collezione’ e
‘produzione’ di ‘colture cellulari’ e
‘endo parassiti umani’

intrinseca impianti

Servizio di Prevenzione e Protezione
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Sommario

ridondanti
impianti a gas combustibile
(norma CIG)

impianto distribuzione gas
laboratorio (ispezionabile con
indicazione dei gas
infiammabili, H2) rivelatore di
gas infiammabile

IMPIANTI A PRESSIONE
Autoclavi e strumentazione
in pressione - Rischio
esplosione - valvole di
sicurezza con eventuale
recupero gas.

Norme ISO 29000-29004

MATERIALE CON RISCHIO DI
PUNTURE E TAGLIO
vetrerie, siringhe ed altri
oggetti taglienti anche
potenzialmente infetti -
D.P.I.

RISCHI DA USTIONI
termiche (spie)
chimiche (dis)

CONTENITORI DI RIFIUTI IN
MATERIALE RIGIDO

Tabella 3: Degenza e Terapie

ATTIVITA’ LAVORATIVA RISCHI PER LA SICUREZZA RISCHI PER LA SALUTE

(C) DEGENZA E SERVIZI DI RISCHI IGIENICO-AMBIENTALI
TERAPIA E ORGANIZZATIVI

ZONA: RISCHI CONNESSI CON LA AGENTI CHIMICI

REPARTO DI ATTIVITA’ DI PREPARAZIONE Rischi da esposizione a
DEGENZA DEL MEDICAMENTO E DI sostanze chimiche con

Servizio di Prevenzione e Protezione
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Via Tescione
Caserta

Sommario

MEDICAZIONE:

Taglio e/o puntura da vetreria
e presidi tecnici quali forbici,
aghi, cannule, butterfly; ecc.
Adozione di procedure
tecniche e dei D.P.I.

RISCHI CONNESSI CON
L’IMPIEGO:

- di Dispositivi Medici (es.
elettromedicali,
strumentazione per dialisi,
ecc.);

- di apparecchiature di
Diagnostica portatili

(RX, ecografo, E.C.G.,
ecc.);

AL CONTATTO:

- con componenti

sottotensione (elettrici)

- parti meccaniche in
movimento;

- componenti ad alta
temperatura.

- Conformita delle
apparecchiature alle norme
previste (DPR 547/55,
Direttiva Macchine per le
nuove; Direttiva 93/42 CEE
per i Dispositivi Medici)

- osservazione delle
procedure operative;

-uso dei D.P.I.

particolare riferimento ai:
- medicamenti,

- disinfettanti,

- chemioterapici,

- antiblastici

AGENTI FISICI
Microclima (condizionamento)
IHluminamento

AGENTI BIOLOGICI Rischi

di esposizione in tutti i

reparti e servizi di terapia

a:

- microrganismi (anche
nell’eventualita di
microrganismi geneticamente
modificati),

- endoparassiti umani,

- vettori virali e cellule
somatiche modificate nel caso
di terapia genica.

Nei reparti di malattie
infettive o reparti con rischio
similare I'esposizione ad
agenti biologici patogeni e
insito con tutte le attivita del
reparto.

Rischi da trasporto e
movimentazione manuale
dei carichi.

Servizio di Prevenzione e Protezione
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DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA Ed. 0
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Parte Generale

Via Tescione
Caserta

Sommario

Tabella 4 Attivita Ambulatoriali

ATTIVITA’ LAVORATIVA RISCHI PER LA SICUREZZA RISCHI PER LA SALUTE
(D) AMBULATORI RISCHI IGIENICO-AMBIENTALI
E ORGANIZZATIVI
ZONA: VEDI RISCHI PER LA AGENTI CHIMICI
AMBULATORIO SICUREZZA PREVISTI PER IL vedi Reparti di degenza e
LAVORO NEI LABORATORI servizi di terapia.

Rischi da impiego di ‘Dispositivi
Medici’ (elettromedicali, ecc.)
vedi Direttiva 93/42 CEE

- strumentazione per dialisi,
ecc.);

AGENTI FISICI

Microclima, (t., U.R.,
ventilazione)
Condizionamento e qualita
dell’aria sotto il profilo
chimico e biologico
IHluminamento

AGENTI BIOLOGICI

vedi reparti di degenza e
servizi di terapia

Servizio di Prevenzione e Protezione
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DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA Ed. 0

SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO

Parte Generale

Revisione n.2

Via Tescione
Caserta

Sommario

Tabella 5 Blocco Operatorio

ATTIVITA” LAVORATIVA RISCHI PER LA SICUREZZA RISCHI PER LA SALUTE -
(E) SALE OPERATORIE RISCHI IGIENICO-
AMBIENTALI
E ORGANIZZATIVI
ZONA: BLOCCO OPERATORIO Rischi Strutturali AGENTI CHIMICI

Compatibilita dell’lambiente
con la destinazione d’uso.
Rischi elettrici

Impianto elettrico a norma, a
sicurezza intrinseca

Rischio da esplosione ed
incendio

Veicolazione, canalizzazione e
avvisatori in continuo.

Rischi dall’impiego di
macchine

Rischi da contatto con
componenti in movimento.

Rispondenza alle norme della
DIRETTIVA MACCHINE (CE)

Rischi dallimpiego di autoclavi
od altre apparecchiature per la
sterilizzazione.
Controllo e verifica dei
componenti di sicurezza,
valcole, dell’apparecchiatura
in pressione

(Norme UNI-EN 29000-29004)

Rischi di esposizione per
contatto ed inalazione di
disinfettanti e per
inalazione di anestetici
(isofluorano, enfluorano,
metossifluorano alotano,
protossito di azoto -
Circolare del

Ministero della Sanita del
5/4/89)

Per quanto concerne
I’esposizione

agli anestetici esso deriva
da:

- perdite dal gruppo
anestesiologico;

- fase di induzione,

- aria espirata dal paziente.

AGENTI FISICI
Microclima (t. U.R.,
ventilazione)

connesso all'impianto di
ventilazione e/o
condizionamento
Illuminazione (scialitica)
Radiazioni ionizzanti
Radiazioni non ionizzanti
(vedi D)

AGENTI BIOLOGICI
Rischi connessi a
esposizione ad

agenti biologici patogeni
durante

I'intervento operatorio vedi
C

(Reparti di Degenza e
Servizi di

Terapia)

TRASPORTO E
MOVIMENTAZIONE
MANUALE

DEI CARICHI (vedi C)

Servizio di Prevenzione e Protezione
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Ed. 0

SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO Revisione n.2

Parte Generale

Via Tescione
Caserta

Sommario

Tabella 6: Diagnostica

ATTIVITA’ LAVORATIVA
(F) CENTRI E SERVIZI DI

RISCHI PER LA SICUREZZA RISCHI PER LA SALUTE
RISCHI IGIENICO-AMBIENTALI

DIAGNOSI E ORGANIZZATIVI

ZONA: Rischi strutturali AGENTI CHIMICI
Compatibilita dell’ambiente

Radiodiagnostica (RX, TAC) con

Medicina Nucleare la destinazione d’uso.

Endoscopia ed Ecografia

Impianto elettrico in

- Rispondenza alle norme di | ~ €0MPO5 ti marcati

sicurezza convenzionali e
conformi alle norme
specifiche

(RX, RMN, ecc.) AGENTI FISICI
- Informazione e formazione
sulle vedi D
proc;,ed;re operati;ed

Rischi da impiego di dispositivi
medici (elettromedicali, ecc.) AGE'N TI BIOLOGIC]
- Direttiva 93/42 CEE. vedi E

Rischi da taglio o puntura in
relazione all'impiego di
materiale

in vetro e di presidi tecnici
quali

forbici, aghi, cannule, ecc.

conformita . . Rischi di contatto con sostanze
alle caratteristiche di potenza | |~ .

e di impiegate in:

impiego - mezzi di contrasto

Rischi dall'impiego di - disinfettanti

macchine

Via Tescione — Trav. Palasciano 81100, Caserta (CE)
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DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA Ed. 0
m SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO Revisione n.2
Parte Generale

Via Tescione

Caserta Sommario

Tabella 7: Servizi Generali
(G) SERVIZI GENERALI

ATTIVITA” LAVORATIVA RISCHI PER LA SICUREZZA RISCHI PER LA SALUTE

SERVIZI TECNICI E DI RISCHI IGIENICO-AMBIENTALI
MANUTENZIONE E ORGANIZZATIVI

LAVORO DI CONTROLLO RISCHI DIVERSIFICATI A TIPOLOGIA GENERALE

TECNICO E DI EVENTUALE

INTERVENTO IN LOCO DI Gli interventi di controllo e manutenzione ‘in loco’ comportano
MANUTENZIONE rischi differenziati a seconda delle operazioni da eseguire ed, in

particolare, in relazione alle caratteristiche dell’attivita
lavorativa dell’ambiente dove si deve intervenire (rep. di
malattie infettive, ecc.). Ne deriva che le relative Misure di
Sicurezza vanno definite caso per caso seqguendo specifiche
procedure operative, che prevedono anche idonei D.P.1.,
approvate dal Responsabile del Settore che ha richiesto
I'intervento e dal responsabile del Servizio di manutenzione.

LAVORO DI MANUTENZIONE Rischi da Strutture: AGENTI CHIMICI

E ATTIVITA’ LAVORATIVA IN

OFFICINA MECCANICA, Adeguate alle norme dei Rischi di esposizione a

ELETTROTECNICA, luoghi di lavoro in relazione | sostanze chimiche irritanti,

FALEGNAMERIA alla particolare destinazione | tossiche e nocive, derivanti
d’uso. da lavorazione e/o

operazioni quali:

- Lavorazioni idrauliche (HCl)
- Lavorazioni

tipografiche (solventi)

- Lavorazioni taglio e
saldatura (fumi e gas)

- Lavorazioni

falegnameria (polveri di

OFFICINE

Rischi Meccanici

da: Macchine

Rispondenti alle norme di
sicurezza sulle macchine
utensili previste dala
Direttiva Macchine.. Rischio

Elettrico legno e di materie
conformita alle Norme CEl g .
alla legge 46/90 plastiche)

' AGENTI FISICI

Rischi da Sostanze
Infiammabili ed Esplosive
Presenza di solventi per
sgrassaggio, vernici,
lacche, bombole, ecc.

Esposizione rumore

Microclima
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Sommario

LAVORO DI MANUTENZIONE
E ATTIVITA’ LAVORATIVA IN
OFFICINA MECCANICA,
ELETTROTECNICA,
FALEGNAMERIA

Adeguate misure di sicurezza  |mpianti di
comprendenti locali di condizionamento controllo

ventilazione e bombolaio.

antinfortunistici (quanti,
occhiali, indumenti
protettivi, ecc.)

deposito, procedure di impiego, |standard di qualita dell’aria

llluminazione
Uso di D.P.I. misura intensita illuminazione
ai posti di lavoro

LAGENTI BIOLOGICI

Rischi di esposizione ad agenti
biologici patogeni provenienti
da eventuali lavorazioni e/o
operazioni di manutenzione su
apparecchiature e/o
componenti di impianti,
strutture, materiali,
potenzialmente infetti.

ATTIVITA’ LAVORATIVA RISCHI PER LA SICUREZZA RISCHI PER LA SALUTE
FARMACIA RISCHI IGIENICO-AMBIENTALI
E ORGANIZZATIVI
ZONA: STRUTTURE: AGENTI CHIMICI
FARMACIA

Adeguate alla destinazione
d’uso (locale deposito, locale
vendita al pubblico, ‘se
esistente’, locale
preparazione)

Impianti Elettrici
a norma con certificati di
conformita

Gas Compressi

Ancoraggio
Sostanze Infiammabili
(vedi laboratori)

Rischi di esposizione a sostanze
chimiche di interesse
farmaceutico

nelle preparazioni officinali.
Rischi di esposizioni accidentali
a solventi o altre sostanze
chimiche con particolare
riferimento ai prodotti volatili.
Nel caso di preparazione di
prodotti chemioterapici
antiblastici (C. A.) il Rischio di
esposizione pud comprendere:
- Rischio cancerogeno

- Rischio teratogeno

- Rischio mutageno

- Rischio embiotossico

AGENTI FISICI
Vedi Uffici Amministrativi

Servizio di Prevenzione e Protezione
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DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA Ed. 0
SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO Revisione n.2

Parte Generale

Via Tescione .
Caserta Sommario
CAMERA MORTUARIA SALE RISCHI PER LA SICUREZZA RISCHI PER LA SALUTE
SETTORIE RISCHI IGIENICO-AMBIENTALI
E ORGANIZZATIVI
ZONA: Vedi Ambulatori AGENTI CHIMICI
TANATOLOGI A Esposizione a sostanze
(LAVORI CONNESSI CON . . detergenti, disinfettanti in
| TRATTAMENTI PER LA Vedi Sale operatorie con formulazioni liquide o in pasta
PREPARAZIONE DELLE esplqsmne .
SALME) di RISChIO da Incendio ed AGENT! EISICI
esplosione Microclima

Impiego di idonei D.P.I.

Illuminazione

AGENTI BIOLOGICI

Rischio di esposizione nel caso
di trattamento di salme
provenienti da reparti infettivi o
comunque possibilita di
trasmissione di infezioni

Movimentazione manuale dei
carichi

AGENTI CHIMICI

Rischio di esposizione e
sostanze detergenti,
disinfettanti, sterilizzanti
(HCHO)

AGENTI FISICI
Microclima (vedi sale
operatorie)
Illuminazione (vedi sale
operatorie)

AGENTI BIOLOGICI
Vedi sale operatorie

Spostamento manuale dej
carichi

Servizio di Prevenzione e Protezione
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DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA Ed. 0
m SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO Revisione n.2
Parte Generale
Via Tescione S .
Caserta ommario
CAMERA MOSRTUARIA SALE RISCHI PER LA SICUREZZA RISCHI PER LA SALUTE
SETTORIE RISCHI IGIENICO-AMBIENTALI
E ORGANIZZATIVI
et convarmare | Fserer L |G
AUTOPTICA) di R/SCh’O da Incendio ed Rischio di esposizione e
esplosione sostanze detergenti,

Impiego di idonei D.P.I.

disinfettanti, sterilizzanti
(HCHO)

AGENTI

FISICI

Microclima (vedi sale
operatorie)
Illuminazione (vedi sale
operatorie)

AGENTI

BIOLOGICI

Vedi sale

operatorie

Spostamento manuale deij
carichi

RISCHI PER LA SICUREZZA E

ATTIVITA’ LAVORATIVA RISCHI PER LA SALUTE
GESTIONE REFLUI E RIFIUTI MISURE DI PREVENZIONE (RISCHI IGIENICO-AMBIENTALI
E ORGANIZZATIVI)
(LAVORI CONNESSI CON Rischi da taglio e puntura da AGENTI CHIMICI
L’ATTIVITA’ DI TRATTAMENTO | materiale acuminato.
DEI REFLUI) Adozione di contenitori rigidi e | AGENTI FISIC/
D.P.I.
Uso di carrelli AGENTI BIOLOGICI

Rispetto delle corrette
procedure di

impiego

La raccolta dei contenitori di
rifiuti solidi potrebbe
comportare

Rischio di esposizione ad agenti
infettanti se il contenitore non é
adeguato alla raccolta di
materiale infettante.

2.5.5 Valutazione dei rischi di natura infortunistica
Per la valutazione dei rischi di natura infortunistica e
dell’accorpamento per omogeneita dei luoghi di lavoro. In un p

stato utilizzato il criterio
rimo momento, sulla scorta di
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osservazioni dirette dei luoghi e delle funzioni, I'intera struttura & stata divisa in “aree
omogenee funzionali” in relazione all’articolazione e complessita aziendale.
L'acquisizione dei dati idonei all'individuazione e valutazione dei rischi per ciascun’area
omogenea € avvenuta per mezzo della compilazione di opportune check-list (liste di controllo
con domande complesse ed articolate), in grado di indagare a fondo le caratteristiche di rischio
che possono presentarsi in azienda. Queste check-list sono articolate in schede monotematiche
con argomenti di rischio singoli come pavimenti, passaggi, porte, ecc., in maniera da consentire
una ricognizione ed individuazione dei rischi il piu possibile esaustiva.
Il rischio per la sicurezza &€ connesso maggiormente al verificarsi di un evento infortunistico, che
generalmente viene ritenuto la conseguenza diretta sull’'uomo di un incidente, un evento cioe
che si manifesta improvvisamente e senza un’apprezzabile prevedibilita.
La definizione evidenzia come il pericolo di natura infortunistica dipenda essenzialmente da due
parametri, la probabilita di accadimento e I'entita o gravita del danno procurato, che alcuni
chiamano anche magnitudo.
Allora il rischio si puo calcolare, con un metodo detto semi quantitativo, come segue:

RISCHIO = PROBABILITA DI ACCADIMENTO x GRAVITA DEL DANNO

La metodologia correntemente utilizzata per la valutazione del rischio infortunistico consiste
quindi in un sistema a matrice nella quale sono riportate in forma tabellare, e quindi semi
guantitativo, una scala degli indici di probabilita (P) ed una scala degli indici di gravita (o
magnitudo) (D). Dall’incrocio di tali indici, in una matrice di quattro righe per quattro colonne
(come quella appresso riportata) si ricava la misura del rischio.

P = Probabilita di accadimento
Valore |Livello Descrizione situazione
il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe incredulita in
azienda
la situazione rilevata genererebbe danno solo in concomitanza di
pil eventi indipendenti e a loro volta improbabili |
non sono note segnalazioni di eventi simili verificatisi in
precedenza

il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe notevole sorpresa in
azienda

1 Improbabile

la situazione rilevata genererebbe danno solo incaso di eventi
legati a sfortunate coincidenze I

sono note segnalazioni di rarissimi eventi simili verificatisi in
precedenza

2 Poco probabile
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il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe moderata sorpresa
in azienda
. la  situazione rilevata genererebbe danno, anche se non
3 Probabile . . ;
direttamente ed in modo automatico I
sono note alcune segnalazioni di eventi simili verificatisi in
precedenza, cui ha fatto sequito un danno
il verificarsi del danno ipotizzato non susciterebbe alcuna sorpresa
in azienda
esiste una  correlazione diretta fra la situazione rilevata e il
4 Altamente probabile | verificarsi del danno
sono gia stati rilevati danni dipendenti dalla stessa mancanza, o
nell’azienda o in condizioni operative simili, anche altrove (si
possono consultare le banche dati ASL, ISPESL, INAIL, ecc.,
inerenti conseguenze di danni, infortuni o malattie)
D = Gravita del danno
Valore |Livello Descrizione situazione
Iinabilita o il pericolo individuale o I'alterazione ambientale
1 Lieve conseguenti al danno si considerano rapidamente reversibili per le
persone
Iinabilita o il pericolo individuale o I'alterazione ambientale
2 Medio conseguenti al danno si considerano lentamente reversibili per le
persone
Iinabilita o il pericolo individuale o I'alterazione ambientale
3 Grave conseguenti al danno possono generare effetti di invalidita parziale
per le persone
Iinabilita o il pericolo individuale o I'alterazione ambientale
4 Gravissimo conseguenti al danno possono generare effetti di invalidita totale o
letali per le persone

Matrice di rischio

Via Tescione — Trav. Palasciano 81100, Caserta (CE)
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Probabilita
Dalla valutazione dei rischi deriva il carattere d’urgenza o di priorita con cui intervenire sul

singolo rischio. Ogni tipo di rischio potenziale viene valutato secondo le tabelle di pagina
precedente e gli viene correlato un punteggio secondo la formula R =P x D. Le classi di rischio o
livelli di rischio che si ottengono dalla valutazione nel sistema matriciale a seguito
dell’effettuazione del prodotto R = P x D, costituiscono una discretizzazione della variabile
gquantitativa.
Secondo la graduatoria si riconoscono i quattro livelli di rischio crescente:

1. rischio basso

2. rischio medio basso

Il tipo di azioni da intraprendere va normalmente deciso secondo il grado di priorita e di
urgenza legato al valore risultante del rischio, cosi come rilevabile dalla corrispondente cella
della tabella sopra riportata:

Livello di
Valore Rischio Azione
Rischio
Azioni correttive da programmare con urgenza ed
R>9 Alto 4 immediatezza, perché assolutamente necessarie
Azioni correttive o migliorative  da programmare con
4<R<8 [Medio Alto 3 urgenza nel breve termine
Azioni correttive o migliorative  da programmare nel
2<R<3 |Medio Basso 2 medio termine
Le eventuali azioni da programmare nel lungo termine
R=1 Basso 1 sono solo per migliorare una situazione di partenza di
per sé non pericolosa significativamente

Esistono poi delle situazioni per le quali la stima semiquantitativa non e realizzabile per
difficolta tecniche ovvero per motivi di opportunita o fattibilita. In qualche caso & piu
opportuno utilizzare direttamente un metodo di stima qualitativo. Lo svantaggio ed il limite di
guesto ultimo metodo é sicuramente il considerevole margine di arbitrarieta della valutazione.
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Questo limite insito nel metodo stesso pud essere superato se sono definiti gli ambiti propri di
applicazione e per ciascuno di questi se sono chiari i criteri di valutazione specifici, gli obiettivi e
le finalita del percorso di valutazione.

In questi termini anche le situazioni particolari possono essere valutate con correttezza e con
criteri evidenti. Si prenda ad esempio il caso delle “non conformita normative”. Queste
verranno valutate con il livello di rischio 4 perché, quand'anche non espongano i lavoratori a un
rischio grave, devono essere rimosse con la massima priorita perché il rispetto del dettato
legislativo sia effettivo e tempestivo.

E' utile riproporre che una classificazione delle situazioni di pericolo viene fatta non tanto per
attribuire un punteggio di carattere formale a tali situazioni, ma con lo scopo principale di
determinare le priorita con cui le azioni correttive devono essere messe in atto.

L'individuazione dei livelli di rischio pertanto in questo caso si basa fortemente su
considerazioni tecnico - prevenzionali, oltre che sull'esperienza e sulla professionalita di coloro
che svolgono la valutazione. Nella classificazione a quattro livelli cui ci si riferisce in questo
paragrafo, il significato di “livello di priorita”

per le misure di adeguamento prevale pertanto su quello di “livello di rischio”.

Cio infine € in linea con il significato che il Legislatore ha voluto dare alla valutazione del rischio,
che e funzionale alla programmazione delle necessarie misure correttive. L'individuazione dei

livelli di rischio va dungue in questo senso interpretata come una individuazione dei livelli di

priorita per gli interventi di prevenzione e protezione.

2.5.6 Individuazione e valutazione dei rischi di natura igienico - ambientale e trasversale
La individuazione dei rischi di natura igienico - ambientale e dei rischi trasversali, costituisce
un’operazione che deve portare a definire se la presenza nel ciclo lavorativo di sorgenti di
rischio e/o di pericolo, identificate nella fase precedente, possa comportare nello svolgimento
della specifica attivita un reale rischio di esposizione per quanto attiene la Sicurezza e la Salute
del personale addetto. Per questo motivo detti rischi possono anche essere definiti
complessivamente Rischi da Esposizione.
L'individuazione dei rischi e effettuata percido non tanto sulla base delle intrinseche potenzialita
delle sorgenti di rischio quanto piuttosto sull'analisi generale del contesto lavorativo nel quale
gueste potenzialita possono eventualmente esprimersi.
Nello specifico vengono esaminate:
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¢ le modalita operative seguite per la conduzione della lavorazione (es. manuale,
automatica, strumentale) ovvero dell'operazione (a ciclo chiuso, in modo segregato o
comunque protetto, etc.);

¢ |'entita dell'esposizione in funzione dei tempi impiegati e delle quantita di materiali
utilizzati nell'arco della giornata lavorativa o del periodo ritenuto significativo;

e |'organizzazione dell'attivita (tempi di permanenza nell'ambiente di lavoro,
contemporanea presenza di altre lavorazioni, etc.);

e la presenza di misure di sicurezza e/o di sistemi di prevenzione e protezione
(schermatura, segregazione, protezioni intrinseche, cappe di aspirazione, ventilazione,
isolamento, segnaletica di pericolo, etc.) nonché degli ulteriori interventi di protezione
quali lI'uso di mezzi, o dispositivi di protezione individuale.

In conclusione si deve verificare ed individuare ogni rischio di esposizione per il quale le
modalita operative non ne consentano una gestione “controllata”.

| metodi operativi per l'individuazione dei rischi sono stati messi a punto per ogni specifica
finalita, e vanno dalle verifiche e sopralluoghi, ai questionari per I'acquisizione di dati sulla
sicurezza e l'organizzazione del lavoro, dalle indagini strumentali fino agli studi analitico -
progettuali.

Per I'acquisizione dei dati e la valutazione e stato messo a punto un metodo operativo
sviluppato con Liste di Controllo (Check List).

La “stima” del Rischio di Esposizione (rischi di natura igienico ambientale e rischi trasversali per
la salute e la sicurezza dei lavoratori) ai fattori di pericolo riscontrati & eseguita, anche in base
alle considerazioni svolte nella fase precedente, attraverso:

e una verifica dell’esistenza di situazioni in cui l'esposizione deriva da non conformita
normative piu o meno significative;

e una verifica qualitativa dell’esistenza di situazioni in cui permane un'esposizione
significativa (rischi residui) derivanti da specificita e particolarita delle lavorazioni,
nonostante la conformita normativa;

e una verifica dell'accettabilita delle condizioni di lavoro, in relazione ad un esame
oggettivo della entita e della durata delle lavorazioni, delle modalita operative svolte e
di tutti i fattori che influenzano le modalita e l'entita dell'esposizione, nonché in
analogia con i dati di condizioni di esposizione similari riscontrati nello stesso settore
operativo;

¢ |a misura diretta dei parametri che possono caratterizzare i fattori di rischio e che porti
ad una loro quantificazione oggettiva ed alla conseguente valutazione attraverso il
confronto con indici
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di riferimento (tale misura e indispensabile nei casi previsti dalle specifiche normative -
per rumore, amianto e piombo, oppure per le radiazioni ionizzanti, le sostanze
cancerogene, etc, - e quando, ad esempio, con considerazioni tecniche specifiche, si
ritiene esista la possibilita che il rischio raggiunga un “livello d'azione” cosi come definito
nelle diverse discipline e metodologie tecniche interessate);

e un'analisi approfondita dei dati sugli infortuni dell'ultimo triennio che puo dare delle
stime sulla frequenza di accadimento e sulla gravita degli infortuni ricorrenti e delle
malattie professionali.

2.5.7 Metodologia specifica per la valutazione dei rischi igienico - ambientali

Per la valutazione del rischio igienico - ambientale vengono inizialmente utilizzate le seguenti
fasi:

® ricognizione preliminare con individuazione dei pericoli;

e elaborazione della ricognizione, mediante una ponderazione dei rischi;

e ponderazione del rischio attuale.
In seguito alla fase ricognitiva iniziale possono essere dedotte la sussistenza dei pericoli e la loro
gualita, oltre ovviamente alla distribuzione logistica nelle aree omogenee stabilite. Per la
successiva fase di ponderazione dei rischi & utilizzabile un metodo indiretto, che sfrutta un
procedimento di moltiplicazione tra vari fattori, che deriva direttamente dall’assunto che la
deviazione da pericolo potenziale a rischio attuale, per questi particolari rischi, viene dall’azione
combinata di tre parametri:

e gravita;
e durata;
e modalita.

Per gravita si intende in questo caso I'entita degli effetti attesi. La gravita e graduabile con un
punteggio progressivo da 1 a 5, proporzionato all’entita degli effetti dannosi attesi e alla loro
reversibilita.

Livelli di gravita dei rischi igienico - ambientali

Entita Punteggio Tipologia degli effetti
Effetti reversibili

Lieve 1

Effetti potenzialmente reversibili oppure effetti irreversibili di lieve
Moderata 2
entita
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Media 3 Effetti sicuramente irreversibili
Alta Effetti irreversibili di grave entita, potenzialmente letali
Molto Alta Effetti letali

La durata corrisponde all’effettivo periodo d’esposizione al rischio, sia come valore di

esposizione singola sia come cumulo. Puo essere ponderata con un punteggio scalare

progressivo da 1 a 4. Per I'assegnazione dei punteggi si possono considerare le possibili

variazioni dei tempi di esposizione, espresse in percentuale dell’orario di lavoro abituale.

Livelli di durata dell’esposizione ai rischi igienico-ambientali

Tipo Punteggio Tempistica della esposizione

Occasionale 1 Fino al 10% dell’orario di lavoro abituale giornaliero oppure fino
a una sola volta alla settimana

Frequente 2 Fino al 25% dell’orario di lavoro abituale giornaliero, oppure pit
di una sola volta alla settimana

Abituale 3 Dal 26% al 50% dell’orario di lavoro abituale giornaliero, oppure
tutti i giorni della settimana, fino a due volte per ogni turno

Continuata A Oltre il 50% dell’orario di lavoro abituale giornaliero, oppure tutti
i giorni della settimana, oltre due volte per ogni turno

La valutazione della modalita corrisponde invece al modo di esposizione ai rischi, secondo un

sistema che prevede un punteggio per la qualita dei pericoli, tempi di esposizione, fattori

ambientali, mezzi di protezione ambientali (DPA), protezione collettiva (DPC) e dispositivi di

protezione individuale (DPI). Anche in questo caso € adottato un punteggio scalare progressivo

con valorida1ab.

Livelli di modalita dell’esposizione ai rischi igienico-ambientali

Tipo Punteggio Dotazione protettiva

Protetta 1 Tutti i dispositivi di protezione, costantemente
Parzialmente " Tutti i dispositivi di protezione, non costantemente

protetta

Poco protetta 3 Solo i dispositivi di protezione principali, costantemente
Pochissimo Solo i dispositivi di protezione principali, non costantemente
protetta
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Per niente 5 Assenza dei dispositivi
protetta

Dai punteggi dei singoli parametri in ciascun ambiente esaminato e per ciascuna delle categorie
che in esso opera, & stato ricavato, da un’operazione di moltiplicazione, un sintetico “indicatore
del rischio”. Tali valori hanno quindi consentito di operare una distinzione in livelli di
esposizione al rischio, come riportato di seguito nella tabella.

Valutazione dell’esposizione ai rischi igienistico-ambientali
Intervallo Livelli d’esposizione al rischio
1-10 Non presente o comunque trascurabile
11 -30 Basso
31 -60 Medio - basso
61 — 85 Medio - alto
86 — 100 Alto

2.5.8. Metodologia conclusiva
| metodi attraverso i quali viene condotta I'analisi di valutazione dei rischi (infortunistico -
strutturale, igienico - ambientale e trasversale) cui & esposto un lavoratore sono molteplici e
specifici in funzione del fattore di rischio analizzato. In questo lavoro si fara ricorso a diversi
metodi, comunque definibili come quantitativi, semi quantitativi o qualitativi, meglio descritti
nei fascicoli relativi alla valutazione del rischio specifico. Qui, solo per completezza espositiva,
viene invece riportata la tabella riepilogativa dei livelli di rischio ai quali si fara riferimento in
tutta la valutazione del rischio dei luoghi di lavoro ed il corrispondente significato in termini di

pianificazione delle misure correttive.

I Livello di rischio Rischio Priorita di azione

4 |"intervento immediato” Alto Immediato
non conformita normativa
e/o grave pericolo"

"pericolo" Medio alto Urgente (breve termine)
"guardia” Medio basso Medio termine
"attenzione" Basso Lungo termine
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Il livello 1 e relativo alle situazioni in cui il rischio e lieve e le azioni di bonifica non sono
prioritarie (interventi a lungo termine). Il livello 2 & relativo alle situazioni di rischio "medio".
Con il livello 3 si classificano le situazioni in cui il rischio & grave e l'intervento € urgente. Infine
con il livello 4 vengono classificate le situazioni in cui:

e ilrischio e rilevante e le azioni da intraprendere devono avere la massima priorita;

¢ |'elemento valutato (attrezzatura, modalita operativa, luogo di lavoro, impianti, ecc;)
non e conforme alle norme.

3. 1L SISTEMA  AZIENDALE DI GESTIONE DELLA SALUTE E
SICUREZZA SUL LAVORO

3.1PREMESSA
L’applicazione del D.Igs. 81/08 prevede, tre le atre cose, 'individuazione del Datore di Lavoro
(che esercita il governo dell’Azienda), del Dirigente (che dirige) e del Preposto (che
sovrintende). Nella A.O.R.N. di Caserta ¢ istituita la cosiddetta “Alta Direzione”, con funzioni
eminentemente funzionali e strategiche, costituita dal Direttore Generale, nominato
dall'organo di vertice della Regione Campania, assistito a sua volta dal Direttore Sanitario e da
guello Amministrativo, figure professionali direttamente scelte e nominate dal Direttore
Generale. Il Direttore Generale, inoltre incarica i Dirigenti, ai quali per disposto dall’art. 4 del
D.lgs.165/01, spetta I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi, compresi gli atti che

impegnhano 'amministrazione verso |'esterno, nonché la gestione finanziaria, tecnica ed

amministrativa, mediante autonomi poteri di spesa, di organizzazione delle risorse umane,

strumentali e di controllo. Essi sono responsabili in via esclusiva della gestione e dei relativi

risultati.

Ai Dirigenti, il D.G., puo delegare funzioni gestionali (non di governo) di sua competenza, ivi
comprese tra le altre, le funzioni delegabili attribuitegli dal D.Lgs. 81/08, secondo quanto
previsto all’art. 16 dello stesso Decreto, escluse tassativamente le funzioni non delegabili
elencate al successivo art. 17. Sia chiaro infatti che ai Dirigenti, con o senza delega, competono
tutti gli obblighi dell’art. 18 del D.lgs. 81/08, compresa in particolare la responsabilita di attuare
gli interventi preventivi e/o correttivi volti ad eliminare o ridurre rischi per la salute e la
sicurezza dei lavoratori a seguito della valutazione dei rischi.

Per effettuare la sorveglianza della corretta attuazione delle misure di prevenzione disposte dai
Dirigenti, sono individuati i Preposti, dipendenti dell’Azienda con alcune responsabilita di
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direzione dei lavori o dei lavoratori. Per stabilire i rapporti di responsabilita e gli obblighi a

carico delle diverse figure professionali e strutture dell’ Azienda Ospedaliera, sono stabilite le

seguenti definizioni.

3.1.1 Datore di Lavoro

Il Direttore Generale dell’Azienda ¢ il Datore di Lavoro . Sul Direttore Generale, pertanto,
ricadono le responsabilita degli adempimenti previsti dal D.Lgs. 81/08. In particolare &

responsabile della istituzione di una adeguata organizzazione per I'attuazione della prevenzione

e protezione e sorveglianza sanitaria in Azienda. Le principali responsabilita del Datore di

Lavoro, sono appresso elencate:

la valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto
dall’articolo 28 del D.Lgs. 81/08;

la designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi
(RSPP);

la designazione degli Addetti al Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi (ASPP);
la designazione del Medio Competente (MC).

Sono invece delegati ai Dirigenti (come appresso specificati) i seguenti compiti che sono anche
del Datore di Lavoro:

designare preventivamente i lavoratori incaricati dell’attuazione delle misure di
prevenzione incendi e lotta antincendio, di evacuazione dei luoghi di lavoro in caso di
pericolo grave e immediato, di salvataggio, di primo soccorso e, comunque, di gestione
dell’emergenza;

nell’affidare i compiti ai lavoratori, tenere conto delle capacita e delle condizioni degli v
stessi in rapporto alla loro salute e alla sicurezza;

fornire ai lavoratori i necessari e idonei dispositivi di protezione individuale, sentito il
responsabile del servizio di prevenzione e protezione e il medico competente;

prendere le misure appropriate affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto
adeguate istruzioni e specifico addestramento accedano alle zone che li espongono ad un
rischio grave e specifico;

richiedere I'osservanza da parte dei singoli lavoratori delle norme vigenti, nonché delle
disposizioni aziendali in materia di sicurezza e di igiene del lavoro e di uso dei mezzi di
protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuali messi a loro disposizione;
richiedere al medico competente I'osservanza degli obblighi previsti a suo carico;
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e adottare le misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di emergenza e dare
istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato ed inevitabile,
abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

e informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;

e adempiere agli obblighi di informazione, formazione e addestramento di cui agli articoli
36 e 37 del D.Lgs. 81/08;

e astenersi, salvo eccezione debitamente motivata da esigenze di tutela della salute e
sicurezza, dal richiedere ai lavoratori di riprendere la loro attivita in una situazione di
lavoro in cui persiste un pericolo grave e immediato;

e consentire ai lavoratori di verificare, mediante il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza, I'applicazione delle misure di sicurezza e di protezione della salute;

e consegnare tempestivamente al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, su
richiesta di questi e per I'espletamento della sua funzione, copia del documento di cui
all’articolo 17, comma 1, lettera a), nonché consentire al medesimo rappresentante di
accedere ai dati destinati statistici sugli infortuni;

e elaborare il documento di valutazione dei rischi da interferenze, e, su richiesta di questi e
per |'espletamento della sua funzione, consegnarne tempestivamente copia ai
rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

e prendere appropriati provvedimenti per evitare che le misure tecniche adottate possano
causare rischi per la salute della popolazione o deteriorare I'ambiente esterno verificando
periodicamente la perdurante assenza di rischio;

e comunicare all'INAIL, o all'IPSEMA, in relazione alle rispettive competenze, a fini statistici
e informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro
di almeno un giorno, escluso quello dell’evento e, a fini assicurativi, le informazioni
relative agli infortuni sul lavoro che comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre
giorni;

e consultare il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza quando questi eserciti le sue
attribuzioni;

e adottare le misure necessarie ai fini della prevenzione incendi e dell’evacuazione dei
luoghi di lavoro, nonché per il caso di pericolo grave e immediato, secondo le disposizioni
di cui all’articolo 43 del D.Lgs. 81/08. Tali misure devono essere adeguate alla natura
dell’attivita, alle dimensioni dell’azienda o dell’unita produttiva, e al numero delle
persone presenti;
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e nelllambito dello svolgimento di attivita in regime di appalto e di subappalto, munire i
lavoratori di apposita tessera di riconoscimento, corredata di fotografia, contenente le
generalita del lavoratore e I'indicazione del datore di lavoro;

e aggiornare le misure di prevenzione in relazione ai mutamenti organizzativi e produttivi
che hanno rilevanza ai fini della salute e sicurezza del lavoro, o in relazione al grado di
evoluzione della tecnica della prevenzione e della protezione;

e comunicare annualmente all’INAIL i nominativi dei rappresentanti dei lavoratori per la
sicurezza;

e vigilare affinché i lavoratori per i quali vige I'obbligo di sorveglianza sanitaria non siano
adibiti alla mansione lavorativa specifica senza il prescritto giudizio di idoneita;

e fornire al servizio di prevenzione e protezione ed al medico competente informazioni in
merito a:
e |a natura dei rischi;

= |'organizzazione del lavoro, la programmazione e I'attuazione delle misure
preventive e protettive;
= |a descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

= jdati relativi agli infortuni e quelli relativi alle malattie
professionali;
= jprovvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Al Dirigente della U.O.C. Servizio di Prevenzione e Protezione, di staff del D.G., & delegata, in
particolare, la convocazione della riunione periodica di prevenzione e protezione di cui all’art.
35 del D.Lgs. 81/08. Allo stesso Dirigente della U.O.C. Servizio di Prevenzione e Protezione &
delegata la mera elaborazione del DVR, da approvarsi formalmente nei modi previsti dal D.Igs.
81/08.

3.1.2 Unita Produttiva
Nella A.O.R.N. di Caserta non sono individuate Unita Produttive al di fuori della struttura

complessiva della Azienda stessa.

3.1.3 Dirigente (ai sensi del D.Lgs. 81/08)
Il Dirigente (ai sensi del D.Lgs. 81/08) € un dipendente o equiparato dell’Azienda Sanitaria che ha

funzioni direttive. Quindi ¢ il soggetto aziendale cui il Datore di Lavoro ha delegato in tutto o in
parte le attribuzioni delegabili in materia di tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Pertanto la nomina di un Dirigente di una struttura del livello operativo (definita anche
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Macrostruttura), con un atto scritto da parte del Direttore Generale, contiene gia, implicitamente,
le attribuzioni di Dirigente ai sensi del D.Lgs. 81/08, quindi I’atto scritto di incarico, adeguatamente
controfirmato, costituisce, di fatto, la delega di funzioni prevista dal Decreto Legislativo. Quindi il
Dirigente organizza, coordina, dispone, vigila (sui e con i Preposti), adotta i provvedimenti
necessari ai fini di sicurezza e salute, cura la formazione-informazione dei lavoratori assegnati alla
struttura e risponde in relazione ai poteri conferitigli e secondo i limiti entro i quali sono

legittimamente esercitati.

3.1.4 Preposto (ai sensi del D.Lgs. 81/08)
Il Preposto dell” A.O.R.N. di Caserta, & un dipendente dell’Azienda Sanitaria che ricopre alcune
responsabilita di direzione dei lavori, o dei lavoratori, senza essere un dirigente, ai sensi del
D.Lgs. 81/08. Per definizione contenuta proprio all’art. 2 del decreto, il preposto & una “persona
che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici e funzionali
adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e garantisce
I'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa”. E' pertanto il responsabile della
vigilanza e della corretta attuazione delle misure di prevenzione disposte dalla Direzione. Nella
ASL SALERNO, il Preposto ¢ il Responsabile di una Unita Operativa Semplice, dipartimentale o
complessa, il Responsabile di una organizzazione operativa permanente, il Dirigente
Infermieristico, il Dirigente Tecnico e I'Operatore Professionale Coordinatore (ovviamente
I’elenco non & esaustivo).
| Preposti, secondo le loro attribuzioni e competenze, devono:
e sovrintendere e vigilare sulla osservanza da parte dei singoli lavoratori dei loro obblighi
di legge, nonché delle disposizioni aziendali in materia di salute e sicurezza sul lavoro e
di uso dei mezzi di protezione collettivi e dei dispositivi di protezione individuale messi a
loro disposizione e, in caso di persistenza della inosservanza, informare i loro superiori
diretti;
¢ verificare affinché soltanto i lavoratori che hanno ricevuto adeguate istruzioni accedano
alle zone che li espongono ad un rischio grave e specifico;
¢ richiedere 'osservanza delle misure per il controllo delle situazioni di rischio in caso di
emergenza e dare istruzioni affinché i lavoratori, in caso di pericolo grave, immediato e
inevitabile, abbandonino il posto di lavoro o la zona pericolosa;

Servizio di Prevenzione e Protezione Pagina 50 di 70
Via Tescione — Trav. Palasciano 81100, Caserta (CE)

| NDI CE GENERALE - PAG NA 50




DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA Ed. 0
m SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO Revisione n.2
Parte Generale

Via Tescione

Caserta Sommario

e informare il piu presto possibile i lavoratori esposti al rischio di un pericolo grave e
immediato circa il rischio stesso e le disposizioni prese o da prendere in materia di
protezione;

e astenersi, salvo eccezioni debitamente motivate, dal richiedere ai lavoratori di
riprendere la loro attivita in una situazione di lavoro in cui persiste un pericolo grave ed
immediato;

e segnalare tempestivamente al datore di lavoro o al dirigente sia le deficienze dei mezzi e
delle attrezzature di lavoro e dei dispositivi di protezione individuale, sia ogni altra
condizione di pericolo che si verifichi durante il lavoro, delle quali venga a conoscenza
sulla base della formazione ricevuta;

e frequentare appositi corsi di formazione secondo quanto previsto dall’articolo 37 del
Decreto Legislativo.

3.1.5 Lavoratore
La definizione di lavoratore & contenuta nell’art. 2, lettera “a” del D.Lgs. 81/08. Lavoratore € “la
persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita lavorativa
nell’lambito dell‘'organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli
addetti ai servizi domestici e familiari”. Sono equiparati ai lavoratori, i soci lavoratori di
cooperative o di societa, anche di fatto, che prestino la loro attivita per conto dell'Azienda e gli
utenti dei servizi di orientamento o di formazione scolastica, universitaria e professionale
avviati presso datori di lavoro per agevolare o per perfezionare le loro scelte professionali. Sono
altresi equiparati gli allievi degli istituti di istruzione ed universitari e i partecipanti a corsi di
formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, macchine, apparecchi ed
attrezzature di lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici (esempio: tirocinio guidato OSS,
scuola infermieri, stagisti, etc.). | soggetti di cui al precedente periodo non vengono computati
ai fini della determinazione del numero di lavoratori dal quale il presente decreto fa discendere
particolari obblighi.
Ciascun lavoratore si prende cura della propria sicurezza e della propria salute e di quella delle
altre persone presenti sul luogo di lavoro, su cui possono ricadere gli effetti delle sue azioni o
omissioni, conformemente alla sua formazione ed alle istruzioni e ai mezzi forniti dal datore di
lavoro.
In particolare i lavoratori devono:

e contribuire, insieme al datore di lavoro, ai dirigenti e ai preposti, all’'adempimento degli
obblighi previsti a tutela della salute e sicurezza sui luoghi di lavoro;

Servizio di Prevenzione e Protezione Pagina 51 di 70
Via Tescione — Trav. Palasciano 81100, Caserta (CE)

| NDI CE GENERALE - PAG NA 51




DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA Ed. 0
m SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO Revisione n.2
Parte Generale

Via Tescione

Caserta Sommario

e osservare le disposizioni e le istruzioni impartite dal datore di lavoro, dai dirigenti e dai
preposti, ai fini della protezione collettiva ed individuale;

e utilizzare correttamente le attrezzature di lavoro, le sostanze e i preparati pericolosi, i
mezzi di trasporto, nonché i dispositivi di sicurezza;

e utilizzare in modo appropriato i dispositivi di protezione messi a loro disposizione;

e segnalare immediatamente al datore di lavoro, al dirigente o al preposto le deficienze
dei mezzi e dei dispositivi di cui alle lettere c) e d), nonché qualsiasi eventuale
condizione di pericolo di cui vengano a conoscenza, adoperandosi direttamente, in caso
di urgenza, nell’lambito delle proprie competenze e possibilita e fatto salvo I'obbligo di
cui alla lettera f) per eliminare o ridurre le situazioni di pericolo grave e incombente,
dandone notizia al rappresentante dei lavoratori per la sicurezza;

e non rimuovere o modificare senza autorizzazione i dispositivi di sicurezza o di
segnalazione o di controllo;

e non compiere di propria iniziativa operazioni o manovre che non sono di loro
competenza ovvero che possono compromettere la sicurezza propria o di altri
lavoratori;

e partecipare ai programmi di formazione e di addestramento organizzati dal datore di
lavoro;

e sottoporsi ai controlli sanitari previsti dal presente decreto legislativo o comunque
disposti dal medico competente.

3.2 SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (SPP)
Nell” A.O.R.N. di Caserta ¢ individuata una struttura Servizio di Prevenzione e Protezione, come
una tecnostruttura di staff strategico del D.G., con la denominazione U.O.C. Servizio di
Prevenzione e Protezione, con funzioni tecnico — scientifico - valutative, con il compito di
supportare il Datore di Lavoro (Direttore Generale) e I'Azienda nell’ambito di attivita che
richiedono un elevato grado di specializzazione, con rapporto diretto con il D.G. e l'Alta
Direzione, senza mediazioni di livello gerarchico.
Le attivita previste per il SPP sono compiutamente descritte all’art. 33 del D.Lgs. 81/08:
¢ individuazione dei fattori di rischio, valutazione dei rischi e individuazione delle misure
per la sicurezza e la salubrita degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa
vigente sulla base della specifica conoscenza dell’organizzazione aziendale;
e elaborazione, per quanto di competenza, delle misure preventive e protettive di cui
all’articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure;
¢ elaborazione delle procedure di sicurezza per le varie attivita aziendali;
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proposta di programmi di informazione e formazione dei lavoratori;

partecipazione alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro,
nonché alla riunione periodica di cui all’articolo 35 (che per delega del D.G. & convocata
proprio dallo RSPP);

fornitura ai lavoratori delle informazioni di cui all’articolo 36.

Tutte le competenze del SPP sono esclusivamente di analisi, valutazione e proposta circa la

prevenzione dei rischi ambientali, sono quindi diverse e nettamente differenziate da quelle

specificate per il Datore di Lavoro, i Dirigenti e i Preposti, che sono strettamente orientate alla

gestione/realizzazione, ovvero sono di carattere puramente operativo. La struttura SPP dispone

quindi di un Ufficio di supporto, attraverso il quale, il Responsabile (RSPP) intrattiene i rapporti

di competenza, riceve le informazioni necessarie ed effettua la elaborazione delle proposte che

gli competono ai sensi delle norme in vigore e delle direttive del Datore di Lavoro.

La U.O.C. Servizio di Prevenzione e Protezione dell’A.O.R.N. di Caserta, provvede, oltre a quanto
richiamato in precedenza a:

partecipare, con il Medico Competente (MC), alle visite ispettive degli organi di vigilanza
e di polizia giudiziaria e alle inchieste interne per infortuni sul lavoro;

organizzare i piani di emergenza e di prevenzione incendi, nonché la formazione degli
addetti alle squadre di emergenza antincendio;

ricevere la relazione elaborata dall’Esperto Qualificato in Radioprotezione , se nominato,
ai sensi del D.Lgs.101 /2020 , in quanto la relazione dell’Esperto in Radioprotezione
costituisce, di fatto, un Documento di Valutazione dei Rischi da Radiazioni lonizzanti (IR);
ricevere la relazione elaborata dall’Esperto Responsabile di Risonanza Magnetica (ER),
ai sensi del DM 02/08/91 e DPR n. 542/94 in quanto la relazione dell’Esperto
Responsabile di RM costituisce, di fatto, un Documento di Valutazione dei Rischi da
Radiazioni Non lonizzanti (NIR) relativi agli impianti RM;

fornire la necessaria consulenza alle strutture dell’Azienda interessate a raggiungere
migliori standard di sicurezza e salute dei lavoratori; in particolare, su richiesta della
D.G., esprime pareri di competenza riguardo alle nuove progettazioni di strutture
sanitarie e modificazioni o trasformazioni delle strutture sanitarie esistenti;

promuovere il coordinamento tra le varie strutture aziendali in aderenza alle indicazioni
nazionali e regionali, implementando la cultura della prevenzione rispetto al rischio ed
una azione positiva per la sicurezza degli operatori ai diversi livelli, innescando un
processo di verifica continua, partecipazione e condivisione teso al miglioramento delle
condizioni di sicurezza nella erogazione dei servizi sanitari.
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3.2.1 Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP)

Per definizione € “una persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui
all’articolo 32 del D.Lgs. 81/08, designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per coordinare il
servizio di prevenzione e protezione dai rischi”. Nell’A.O.R.N. di Caserta il RSPP & individuato nel
Responsabile della “U.0.S.D. Servizio di Prevenzione e Protezione”. Questo responsabile deve
essere nominato anche RSPP direttamente dal Direttore Generale nella sua qualita di Datore di
Lavoro. Deve essere un professionista qualificato con apposito corso per RSPP e relativi
aggiornamenti, come definiti dal D.lgs. 81/08 all’art. 32. La nomina diretta di RSPP deve garantire
il rapporto senza mediazione gerarchica tra il Datore di Lavoro e il Responsabile del Servizio di
Prevenzione e Protezione.

3.2.2 Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione (ASPP)
Per definizione & “persona in possesso delle capacita e dei requisiti professionali di cui
all’articolo 32 del D.lgs. 81/08, facente parte del servizio di cui alla lettera 1)”. Gli ASPP
collaborano con il RSPP, cui rispondono gerarchicamente, per la gestione delle competenze e
delle attivita del Servizio di Prevenzione e Protezione.

3.3LA STRUTTURA DEL MEDICO COMPETENTE
La U.O.S. Sorveglianza Sanitaria, ha sede presso I’Azienda Ospedaliera in Via Tescione ,
traversa Palasciano, Caserta in spazi adeguati e dedicati. Alla U.0.S. Sorveglianza Sanitaria
afferiscono adeguati supporti professionali, quali medici, infermieri ed ausiliari .
Le funzioni della U.0.S. Sorveglianza Sanitaria sono:

e istituisce ed aggiorna la cartella sanitaria e di rischio,

o effettua accertamenti preventivi e periodici al fine di valutare I'idoneita alla mansione
specifica;

e controlla periodicamente gli ambienti di lavoro anche durante le attivita e controlla i
fattori di rischio che possono avere effetti sulla salute dei lavoratori;

e fornisce consulenza sulla pianificazione ed organizzazione del lavoro compresa la
struttura degli ambienti sulla scelta e manutenzione delle macchine, delle attrezzature e
dei prodotti utilizzati nel lavoro;

e fornisce la necessaria consulenza alle strutture dell’Azienda interessate a raggiungere
migliori standard di sicurezza e salute dei lavoratori; in particolare esprime pareri di
competenza riguardo alle nuove progettazioni di strutture sanitarie e modificazioni o
trasformazioni delle strutture sanitarie esistenti;

e partecipa allo sviluppo di programmi per il miglioramento dei processi lavorativi come
test e valutazioni del rischio per la salute di nuove apparecchiature, processi ecc. ecc.;
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la consulenza sui rischi sulla salute sicurezza e igiene, sull’ergonomia e sui dispositivi di
protezione collettiva e individuale;

la sorveglianza sanitaria dei lavoratori in relazione ai fattori di rischio lavorativo;

la promozione del concetto di adattamento del lavoro al lavoratore;

collabora alle attivita di informazione e formazione sui rischi per la salute, sull’igiene e
sull’ergonomia;

partecipa all’organizzazione delle misure di primo soccorso ed emergenza;

partecipa all’analisi degli infortuni sul lavoro e delle malattie professionali;

fornisce informazioni ai lavoratori e ai loro rappresentanti sul significato degli
accertamenti sanitari e li informa del risultato degli stessi;

effettua le visite mediche richieste dai lavoratori, dal Datore di Lavoro e/o dal Dirigente
tiene e aggiorna i registri di esposizione ai rischi biologico e cancerogeno;

informa ogni lavoratore sui risultati degli accertamenti e ne rilascia copia su richiesta;

3.2.2 Medico Competente

Il Medico Competente deve avere una posizione giuridica rispetto all’azienda sanitaria di (art.
39, c. 2, D.Lgs. 81/08):

dipendente;

dipendente o collaboratore di una struttura esterna pubblica o privata in regime di
convenzione appositamente sottoscritta dal D.G.;

libero professionista.

Secondo I'art. 25 del D.Lgs. 81/08 ha i seguenti obblighi:

collabora con il Datore di Lavoro e con il Servizio di Prevenzione e Protezione alla
valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove necessario, della
sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la tutela
della salute e della integrita psico-fisica dei lavoratori, all’attivita di formazione e
informazione nei confronti dei lavoratori, per la parte di competenza, e alla
organizzazione del servizio di primo soccorso considerando i particolari tipi di
lavorazione ed esposizione e le peculiari modalita organizzative del lavoro. Collabora
inoltre alla attuazione e valorizzazione di programmi volontari di “promozione della
salute”, secondo i principi della responsabilita sociale;

programma ed effettua la sorveglianza sanitaria di cui all’articolo 41 attraverso
protocolli sanitari definiti in funzione dei rischi specifici e tenendo in considerazione gli
indirizzi scientifici piu avanzati;

istituisce, anche tramite I’accesso alle cartelle sanitarie e di rischio, di cui alla lettera f),
aggiorna e custodisce, sotto la propria responsabilita, una cartella sanitaria e di rischio
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per ogni lavoratore sottoposto a sorveglianza sanitaria. Nelle aziende o unita produttive
con piu di 15 lavoratori il medico competente concorda con il datore di lavoro il luogo di
custodia;

e consegna al datore di lavoro, alla cessazione dell’incarico, la documentazione sanitaria
in suo possesso, nel rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo del 30 giugno
2003 n. 196, e con salvaguardia del segreto professionale;

e consegna al lavoratore, alla cessazione del rapporto di lavoro, la documentazione
sanitaria in suo possesso e gli fornisce le informazioni riguardo la necessita di
conservazione;

e invia all'lSPESL, esclusivamente per via telematica, le cartelle sanitarie e di rischio nei
casi previsti dal presente decreto legislativo, alla cessazione del rapporto di lavoro, nel
rispetto delle disposizioni di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196. Il
lavoratore interessato puo chiedere copia delle predette cartelle all'ISPESL anche
attraverso il proprio medico di medicina generale;

e fornisce informazioni ai lavoratori sul significato della sorveglianza sanitaria cui sono
sottoposti e, nel caso di esposizione ad agenti con effetti a lungo termine, sulla necessita
di sottoporsi ad accertamenti sanitari anche dopo la cessazione della attivita che
comporta |'esposizione a tali agenti. Fornisce altresi, a richiesta, informazioni analoghe
ai rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza;

¢ informa ogni lavoratore interessato dei risultati della sorveglianza sanitaria di cui
all’articolo 41 e, a richiesta dello stesso, gli rilascia copia della documentazione sanitaria.

3.4 ALTRI SERVIZI CON COMPETENZE SULLA SICUREZZA DEI LAVORATORI

3.4.1 Esperto Responsabile per la sicurezza dell’impianto RMN (ER)

Il Regolamento di Sicurezza (RdS) di un sito di Risonanza Magnetica (RM) ¢ il documento di
riferimento per la gestione delle attivita all’interno del medesimo, alla luce degli specifici rischi
in esso presenti. Il RdS & anche propedeutico alla “valutazione del rischio” da espletare ai sensi
dell’art. 28 del D.Lgs. 81/08 e va redatto, ciascuno per quanto di propria competenza,
dall’Esperto Responsabile (ER) per la sicurezza e dal Medico Responsabile (MR) dell'impianto
RM, figure formalmente incaricate dal Datore di Lavoro ai sensi della normativa vigente in
materia (art. 2 del DM 29/11/1985, Allegati | e IV del DM 02/08/1991). L’Esperto Responsabile
di RMN & nominato dal Datore di Lavoro con una specifica lettera di incarico. Deve possedere la
Laurea (ex ISPESL specificava la Laurea in Fisica) e deve avere un curriculum “adeguato”. Deve,
infine, accettare formalmente l'incarico.

L'Esperto Responsabile di Impianto RMN ha le seguenti attribuzioni:
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validazione del progetto esecutivo (scelta dei sito e benestare);

stesura delle norme interne di sicurezza (con MR);

stesura delle norme di emergenza;

stesura e diffusione del Regolamento di Sicurezza elaborato congiuntamente al Medico
Responsabile e adozione di tutte le misure necessarie per fare rispettare il regolamento
di sicurezza;

controllo della corretta installazione dei diversi dispositivi di sicurezza;

controllo dei diversi collaudi effettuati dalla Ditta incaricata dell’installazione delle
apparecchiature;

controllo del rispetto delle indicazioni date per gli impianti speciali (climatizzazione,
areazione, evacuazione gas, criogeni, rivelazione ossigeno, spegnimento del campo
magnetico, canalizzazione per il gas He da utilizzare in fase di rabbocco);

verifica della corretta esecuzione del progetto ad installazione avvenuta: rispondenza a
guanto inizialmente validato;

esecuzione dei controlli di qualita;

sorveglianza fisica dell’ambiente;

verifica periodica del perdurare delle caratteristiche tecniche dell’impianto:

controllo periodico dei dispositivi di controllo e di sicurezza del sistema a radiofrequenza;
verifica della tenuta della gabbia di Faraday;

controllo del sistema di rivelazione dell’ossigeno e della canalizzazione dei gas prodotti
dai liquidi criogenici;

controllo della ventilazione e dell’espulsione rapida dei gas;

verifica delle curve isomagnetiche in relazione alla definizione delle aree ad accesso
controllato, delle zone di rispetto, e della minimizzazione del rischio per il personale;
formazione/informazione del personale (con MR) ai sensi dell’ art. 37 del D.Lgs. 81/08 ;
segnalazione al SPP del fattore di rischio specifico connesso con I’attivita del sito RMN:
allegato al documento della sicurezza di cui all’art. 17 (rischi e prescrizioni per loro
minimizzazione);

garanzia della regolare manutenzione di ambienti, attrezzature, macchine ed impianti,
con particolare riguardo ai dispositivi di sicurezza, ed in conformita alle indicazioni dei
fabbricanti

segnalazione degli incidenti di tipo tecnico (Registro Incidenti Tecnici).

3.4.2 Medico responsabile per la sicurezza dell’'impianto RMN (MR)

Viene nominato dal Datore di Lavoro con una specifica lettera di incarico. Deve possedere la
specializzazione in Radiologia. Deve accettare formalmente l'incarico.
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Il Medico Responsabile deve garantire:
e la stesura, conoscenza e rispetto delle norme interne di sicurezza e dell’esecuzione dei
controlli di qualita in collaborazione con I'Esperto Responsabile per la sicurezza);
e la stesura e la diffusione del Regolamento di Sicurezza elaborato congiuntamente
all’Esperto Responsabile per la sicurezza;

e il divieto di accesso alle zone di rispetto a persone non autorizzate, ed il divieto di
introduzione di oggetti ferro-magnetici;

¢ |'approntamento di idonea segnaletica che interdica I'accesso a persone per cui esistano
controindicazioni all’esposizione a campi magnetici;

¢ |a predisposizione, nel sito RMN, delle apparecchiature di primo intervento medico sul
paziente, anche per cause non strettamente correlate alla prestazione RMN;

e stesura dei protocolli per il pronto intervento sul paziente nei casi di emergenza;

e predisposizione di idonei dispositivi di sorveglianza del paziente durante I'esame
(interfono, telecamera, ecc.) e dispositivi di protezione per il rumore derivante dalle
apparecchiature (in collaborazione con I'Esperto Responsabile per la sicurezza);

e segnalazione degli incidenti di tipo medico (Registro incidenti di tipo medico);

e controllo, della sussistenza per gli addetti, all'idoneita allo svolgimento dell’attivita
lavorativa (annuale);

¢ |a stesura dei protocolli per la corretta esecuzione degli esami.

3.4.3 Esperto in Radioprotezione .

Le competenze dell'Esperto in Radioprotezione sono indicate nel D.Lgs. 101 / 2020 dove &
definito come: “persona che possiede le cognizioni e l'addestramento necessari sia per
effettuare misurazioni, esami, verifiche o valutazioni di carattere fisico, tecnico o
radiotossicologico, sia per assicurare il corretto funzionamento dei dispositivi di protezione, sia
per fornire tutte le altre indicazioni e formulare provvedimenti atti a garantire la sorveglianza
fisica della protezione dei lavoratori e della popolazione”. L'Esperto in Radioprotezione & un
consulente del Datore di Lavoro, dal quale riceve, tramite nomina, la competenza
tecnico/scientifica esclusiva della garanzia della sorveglianza radiologica. La legge garantisce il
rapporto diretto senza mediazione gerarchica tra il Datore di Lavoro e I|’Esperto in
Radioprotezione.

| Datori di Lavoro, prima dell'inizio delle attivita che prevedono l'impiego di radiazioni
ionizzanti, debbono acquisire da un Esperto in Radioprotezione , una relazione scritta
contenente le valutazioni e le indicazioni di radioprotezione inerenti alle attivita stesse. A tal
fine i datori di lavoro forniscono all'Esperto in Radioprotezione i dati, gli elementi e le
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informazioni necessarie. La relazione costituisce il Documento di Valutazione dei Rischi per gli
aspetti concernenti i rischi da radiazioni ionizzanti. Tale relazione quindi deve essere trasmessa
al Datore di Lavoro, al RSPP e al Medico Competente che ne terranno conto nella elaborazione
del Documento di Valutazione dei Rischi.

3.4.4 Medico Addetto alla Sorveglianza Sanitaria di Radioprotezione (MA)

Il Medico Autorizzato per la Sorveglianza Medica degli esposti alle radiazioni, secondo il dettato
del D.Lgs. 101/2020 & iscritto in apposito Elenco del Ministero del Lavoro (art. 138 del D.Lgs.). Il
Medico Autorizzato & addetto alla Sorveglianza Medica delle Radioprotezione sia ai lavoratori
classificati professionalmente esposti di Categoria B che ai lavoratori classificati
professionalmente esposti di Categoria A .Il Medico Addetto alla Sorveglianza Medica della
Radioprotezione (Medico Autorizzato), nell’esercizio delle loro funzioni istituzionali di cui al
D.Lgs.101/2020, agisce in nome e per conto del Datore di Lavoro con responsabilita
professionale autonoma esplicitata attraverso apposito incarico scritto.

3.4.6 Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza

| Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) hanno le attribuzioni ad essi
specificamente assegnate dall’art. 50 del D.Lgs. 81/08, sono eletti in base a quanto stabilito con
le RSA e organizzano, eventualmente, in modo autonomo una propria struttura di
coordinamento.

4. ELABORAZIONE STATISTICA DEGLI INFORTUNI

4.1 DEFINIZIONI E METODI PER L'ANALISI DEGLI INFORTUNI
Il Servizio di Prevenzione e Protezione dell’A.O.R.N. di Caserta registra gli Infortuni in un
sistema gestionale informatizzato, ed elabora i risultati per triennio, riferendosi all’interezza del
Presidio Ospedaliero. | dati di seguito riportati fanno riferimento all’ 2021.

Dall’analisi dei risultati della distribuzione percentuale delle cause che hanno determinato gli
infortuni, ci conferma quello che ¢ il dato pilu caratteristico degli infortuni nelle strutture sanitarie,
che cioé l'infortunio che ricorre maggiormente in valore assoluto € la puntura d’ago, seguono le
cadute e gli scivolamenti in piano e gli infortuni legati al rischio biologico.

Servizio di Prevenzione e Protezione Pagina 59 di 70
Via Tescione — Trav. Palasciano 81100, Caserta (CE)

| NDI CE GENERALE - PAG NA 59




PO

195808 , o L | resinn DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI
DELL’ AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA Ed.0

Parte Generale

CASERTA

Via Tescione

Caserta Sommario

INFORTUNI DAL 01.01.2021 AL 31.12.2021
AORN CASERTA SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO
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Nell’2021 si registrano le varie tipologie di infortuni calcolati in percentuale sul totale degli stessi
registrati dal Servizio di Prevenzione e Protezione, pertanto per il rischio da puntura d’ago che
per I'anno precedente, risultava 30,41% si tutti gli infortuni, avendo svolta una buona attivita di
prevenzione e formazione ad oggi risulta par al 1,73% . Si fa presente che il numero di infortuni
da scivolamento e caduta risulta leggermente in aumento, pertanto e opportuno fare degli
appositi studi dove si evidenzi le cause di tali incidenti e investire su queste problematiche al

Servizio di Prevenzione e Protezione Pagina 60 di 70
Via Tescione — Trav. Palasciano 81100, Caserta (CE)

| NDI CE GENERALE - PAG NA 60



DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI

DELL” AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA Ed. 0
‘ Parte Generale

™ |

Via Tescione Sommario
Caserta

fine di garantire una riduzione degli infortuni cosi come e stato effettua come il rischio da
puntura d’ago che ha avuto una forte riduzione.

Infortuni Anno 2021 per Ruoli Professionali

B Medici 10

B Infermieri 30

M Pers. Ausiliario 11
M Tecnici 6

B Amministrativi 2

H Dirigente Biologo 1

5. LA VALUTAZIONE DEI RISCHI

5.1 PREMESSA
Tutta la documentazione attualmente in possesso del SPP aziendale, costituisce il Documento di
Valutazione dei Rischi dell’A.O.R.N. di Caserta. Dal 01/04/2015 I'Azienda Ospedaliera si &
avviata verso un processo di informatizzazione della valutazione dei rischi, dotandosi di un
software per la gestione della sicurezza e I'attuazione di un modello organizzativo. Allo stato
attuale la parte implementata nel gestionale fa riferimento alla sola valutazione dei rischi, nel
corrente mese anche la sorveglianza sanitaria ha acquisito il modulo di gestione delle visite
mediche dello stesso applicativo, al fine di farlo utilizzare dai diversi soggetti coinvolti nella
gestione della sicurezza ed arrivare a regime ad attuare efficacemente un SGSL. | dati inseriti
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nel gestionale, ovviamente necessitano di una drastica riorganizzazione che tenga conto
dell'attuale organigramma aziendale.

La prima parte del DVR Revisione n. 2 ¢ definita Parte Generale. In essa sono specificate tutte
le informazioni relative all'approccio generale del lavoro di valutazione. lvi vengono specificati i
Criteri Generali della Valutazione dei Rischi, le Metodologie di Valutazione dei Rischi e i Criteri
Generali della Pianificazione degli Interventi. Inoltre viene considerato nelle sue linee essenziali
I'intero argomento della gestione della salute, sicurezza e dell'igiene del lavoro nell’A.O.R.N. di
Caserta, alla luce dei regolamenti interni adottati, dell’Atto Aziendale.

Questa prima parte é stata redatta al fine di essere il principale strumento operativo del Datore
di Lavoro e dei Dirigenti, poiché in essa vengono espresse le linee di azione, di coordinamento e
di indirizzo sui temi specificati. In particolare poi, a completamento, viene riportata una
rassegna delle metodologie utilizzate per la Valutazione dei Rischi. E' quindi parte integrante e
rilevante del presente Documento di Valutazione dei Rischi, una approfondita indagine
statistica degli infortuni avvenuti in Azienda nell’2021. Infine ai sensi della lettera d) dell’art. 28
del D.Lgs. 81/08, si riportano, corredate della necessaria documentazione, una serie di
procedure riguardanti aspetti della sicurezza sul lavoro che sono gia utilizzate nell’A.O.R.N. di
Caserta.

La seconda parte del DVR Revisione n. 2 ¢ costituita dall’insieme di tutti i fascicoli relativi alla:
= Valutazione dei rischi di mansione;

In funzione di una corretta analisi della problematica, sono specificatamente individuati gli
ambiti e le zone con le relative attivita svolte dagli operatori dell’azienda ospedaliera, definite
parimenti per classi tipologiche omogenee (strumento che chiameremo “Schede di mansione”).
Le schede di mansione, al di la della sua natura strettamente sintetica sono il vero risultato
della valutazione dei rischi, essendo di fatto, lo strumento operativo di “gestione” del sistema
aziendale di salute e sicurezza.

= Valutazione dei rischi legati agli aspetti strutturali;

| Piani di Adeguamento (e miglioramento), raccolti per Macrostruttura Aziendale ed
eventualmente per singola Struttura, contengono in maniera approfondita e puntuale la
descrizione e la natura degli adempimenti (e miglioramenti) che si ritengono necessari. Il
contenuto di tali schede e sintetico e riepilogativo, ed ha il principale scopo di costituire una
guida operativa di pronta consultazione per quanto attiene le principali misure di prevenzione e
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protezione, nonché costituire un riferimento rapido per le attivita propriamente di gestione
della sicurezza e di sorveglianza dei lavoratori.

I “"

Tali piani si occupano del “miglioramento tecnico funzionale” del sistema aziendale e le
procedure della elevazione del livello di “qualita” del sistema stesso.

L'insieme dei documenti prodotti, in considerazione della propria naturale caratteristica in
termini di dinamicita, non deve essere considerato come un lavoro conclusivo e definitivo, ma
come un passo operativo verso la costituzione di un Sistema di Gestione della Sicurezza sul
Lavoro (SGSL). Il Documento di Valutazione dei Rischi, deve essere nuovamente revisionato
anche in occasione di interventi sull’attivita lavorativa quali I'ingresso di nuove attrezzature,
nuove assunzioni, trasferimento o qualsiasi tipo di mobilita che possono interessare il personale
e/o comunqgue quant’altro possa modificare I’esposizione al rischio di un lavoratore.

Questo studio deve quindi essere inteso come base per meglio articolare le successive fasi di
lavoro da svolgere con il coordinamento del Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) e il
significativo apporto partecipativo da parte della Sorveglianza Sanitaria, con I'obiettivo specifico
di continuare ad approfondire analisi e valutazioni ed acquisire ulteriori contributi da parte dei
dirigenti, dei preposti, dei rappresentanti dei lavoratori e dei lavoratori stessi.

E, cosa non meno importante, il lavoro inerente la elaborazione del Documento di Valutazione
dei Rischi, deve essere rivolto alla creazione, nella coscienza dei non addetti ai lavori, di una
“cultura” della sicurezza, che produca, quanto meno, una sensibilita maggiore verso queste
tematiche in tutte le unita funzionali, al fine di perseguire una maggiore e piu efficiente
collaborazione tra il Servizio di Prevenzione e Protezione (SPP) ed i \vari
dirigenti/preposti/rappresentanti/lavoratori.

L'obiettivo futuro dell’azienda € proprio quello di condividere, grazie all’ausilio del sistema
informativo adottato, i dati ed i risultati prodotti come strumento di dialogo tra il Datore di
Lavoro, i Dirigenti, i Preposti e i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, per pianificare le
misure da attuare al fine di prevenire i rischi.

5.2 Procedure e buone prassi lavorative
Una serie di procedure e buone prassi organizzative, elaborate dal SPP per effettuare nei modi
piu corretti e sicuri alcune particolari attivita che si manifestano in ambito aziendale sono
direttamente inserite come allegato al presente documento, cui si rimanda direttamente.

o N. DI DELIBERA E
N° GR. | OGGETTO DATA
5 PROCEDURA GENERALE PER PREVENIRE GLI ATTI DI VIOLENZA A N. 340 DEL 28
DANNO DEGLI OPERATORI SANITARI OTTOBRE 2015
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N. 341 DEL 28
3 PIANO DI EMERGENZA ED EVACUAZIONE INTERNO OTTOBRE 2015
N. 24 DEL 28
4 PROCEDURE DI SICUREZZA- GESTIONE DEL D.P.I. GENNAIO 2016
5 PROCEDURE DI SICUREZZA “VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS N. 70 DEL 19
LAVORO CORRELATO” FEBBRAIO 2016
PROCEDURE DI SICUREZZA “ MISURE TECNICO-ORGANIZZATIVE N. 101 DEL 4
6 ED INDICAZIONI COMPORTAMENTALI PER IL LAVORO CON MARZO 2016
ATTREZZATURE MUNITE DI VDT”
7 PROCEDURE DI PREVENZIONE DELLE FERITE CAUSATE DA N. 102 DEL 4
DISPOSITIVI TAGLIENTI: APPROVAZIONE MARZO 2016
N.272 DEL 13
8 PROCEDURE DI EVACUAZIONE E ALLEGATI DI RACCOLTA MAGGIO 2016
APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA SUL\DIVIETO DIFUMO E N. 349 DEL 22
9 TUTELA DELLA SALUTE IN CONFORMITA AL PROGETTO GIUGNO 2016
“OSPEDALE SENZA FUMO”
ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE PER LA N. 350 DEL 22
10 VALUTAZIONE E LA GESTIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO- GIUGNO 2016
CORRELATO
ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE PER LA N. 351 DEL 22
11 VALUTAZIONE E LA GESTIONE DEL RISCHIO VIOLENZA ED GIUGNO 2016
AGGRESSIVITA” A DANNO DEGLI OPERATORI SANITARI
12 PROCEDURE DI SICUREZZA “PER MOVIMENTAZIONE DEI PAZIENT! | N. 443 DEL9
E DEI CARICHI —ERGONOMIA E FATTORE UMANQ” AGOSTO 2016
" ” N. 444 DEL 9
13 PROCEDURA DI SICUREZZA” RISCHIO BIOLOGICO AGOSTO 2016
14 PROCEDURE DI SICUREZZA DA ADOTTARE NELL'UTILIZZO DI N. 606 DEL 23
BOMBOLE DI GAS COMPRESSI NOVEMBRE 2016
15 PROCEDURE DI SICUREZZA “PREVENZIONE NELL’USO DI N.18 DEL 12

DETERGENTI, DISINFETTANTI E STERILIZZANTI”

GENNAIO 2017
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DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI
(Art. 28 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81)

Azienda Ospedaliera Sant' Anna e San Sebastiano di Caserta

DIREZIONE STRATEGICA

RUOLO

NOMINATIVO

Datore di Lavoro

Dott. GAETANO GUBITOSA

Responsabile S.P.P

Dott.ssa AGRESTI MARGHERITA

Medico Competente

Dott. ROSSI GIOVANNI

Dirigenti responsabili

Dott.ssa ANNECCHIARICO ANGELA
Dott.ssa CARRARA AMALIA

Rappresentanti dei lavoratori
Per la sicurezza

BARILLA® GIANFRANCO
BOCCAGNA FRANCESCO

DI STASIO MAURIZIO

DI GIOIA FABIO

MANNA PASQUALE
MASTROPIETRO ANTONIETTA
MEROLA ANGELINA

ZEVI RAFFAELE

Il presente documento € la revisione n.

n. 65 pagine oltre gli allegati a cui il presente documento fa riferimento, che ne fanno parte

integrante e sostanziale.
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CARATTERISTICHE GENERALI
DATI IDENTIFICATIVI DELL’AZIENDA
Azienda: Azienda ospedaliera di Caserta — Sant’Anna e San Sebastiano
Attivita: alta specializzazione, integrato nella rete sanitaria della regione

Sede sociale:

Indirizzo:
C.A.P./citta:

Telefono:
e-mail:

Sito Internet:

Campania

Via Ferdinando Palasciano

Via Ferdinando Palasciano
81100 - Caserta

centralino: 0823 231111
protocollogenerale@ospedalecasertapec.it

https://www.ospedale.caserta.it

La presente valutazione é riferita alle attivita svolte dai lavoratori adibiti presso la seguente:

Unita Operativa

U.O.C. AFFARI LEGALI

Dipartimento:

AMMINISTRATIVO

Indirizzo:

Dislocazione
C.A.P.[citta:
Telefono:
e-mail:

Sito Internet

Via Ferdinando Palasciano

Via Ferdinando Palasciano
81100 - Caserta
centralino: 0823 231111

https://www.ospedale.caserta.it
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Attivita svolte o esercitate:

L'Unita Operativa Affari Legali & una struttura complessa facente parte del Dipartimento
Amministrativo che supporta la Direzione aziendale

Affari legali: gestisce le polizze stipulate dall’Azienda per obbligo di legge (polizza RCT/O, polizza
Infortuni, polizza Furto) e relativa gestione dei sinistri; istruisce pratiche relative a procedimenti civili
e penali, contenzioso di varia natura con soggetti interni ed esterni, attraverso affidamento di
incarico a legali esterni;

Obiettivi

Al'UOC Affari Legali sono attribuite attivita consulenziali a livelli predecisionali, stragiudiziali e di
assistenza legale in caso di contenzioso.

Svolge, inoltre, una funzione di gestione dei sinistri con particolare riguardo a quelli derivanti da
malpractice sanitaria, di affidamento di incarichi e di patrocinio legale e di liquidazione delle relative
notule.

L'obiettivo della struttura € incrementare l'attivita prettamente legale di supporto alla Direzione
Strategica ed alle altre strutture dell’Azienda Ospedaliera con pareri scritti/verbali su pratiche a
rilevanza interna/esterna.
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PREMESSA

Il presente Documento di Valutazione dei Rischi, cosi come previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo
9 aprile 2008, n.81, rappresenta I'atto non delegabile che il Datore di Lavoro & tenuto ad elaborare
come conseguenza della valutazione di tutti i rischi presenti nella propria Azienda o Unita produttiva,
effettuata nei modi previsti dal successivo art. 29 dello stesso.

Il presente documento ha lo scopo di definire le attivita e le responsabilita relative al procedimento di
valutazione dei rischi nell’azienda, ovvero unita produttiva, secondo i requisiti del Sistema di Sicurezza
adottato ed in accordo ai contenuti del D. Lgs. n.81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

Il procedimento di valutazione dei rischi, tendente al miglioramento della sicurezza e della salute dei
lavoratori, deve essere applicato a tutti i pericoli presenti nei luoghi di lavoro, che potrebbero
potenzialmente essere causa di danno per i lavoratori stessi.

Il campo di applicazione della valutazione dei rischi si estende, pertanto, a tutte le attivita del’azienda,
ovvero dellunitd produttiva, nelle quali il Datore di Lavoro “deve valutare, nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione
dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi
guelli riguardanti i gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, quelli collegati allo stress lavoro-
correlato, secondo i contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004 e quelli riguardanti le lavoratrici
in stato di gravidanza e fino a sette mesi di eta del figlio, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 26 marzo
2001, n. 151 e s.m.i., nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri
Paesi”.

L’aggiornamento del presente documento contiene ulteriori elementi concernenti la tutela
delle “lavoratrici in stato di gravidanza e fino a sette mesi di eta del figlio (D. Lgs. n.151/2001 e
s.m.i.).

Essendo in corso di elaborazione la procedura, la modulistica ed un opuscolo di informazione
dei lavoratori inerente alla tutela delle lavoratrici in stato di gravidanza e fino a sette mesi di
eta del figlio, fino ad approvazione di tali documenti, oltre che ad avvenuta informazione di
tutti i lavoratori - ai fini della loro tutela - OGNI RICHIESTA DI ASTENSIONE DAL LAVORO Al
SENSI DI LEGGE VERRA ACCOLTA.

Allo stesso modo, nelle more dell’approvazione delle procedure e della modulistica, il Datore
di Lavoro provvedera a formulare richiesta di astensione dal lavoro inviando la “richiesta di
interdizione anticipata/post partum dal lavoro per lavoratrici madri addette a lavori vietati o
pregiudizievoli alla salute della donna e del bambino” all’lspettorato del Lavoro competente.
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DEFINIZIONI

Scopo fondamentale della “Valutazione dei rischi”, &€ la ricerca dei pericoli presenti nella propria
attivita, l'individuazione dei fattori di rischio, I'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione aziendale.

I termini “pericolo” e “rischio” non assumono sempre lo stesso significato nel’ambito delle singole
discipline tecniche e scientifiche ed anche le altre definizioni tra cui le azioni e le figure
prevenzionistiche che fanno parte dell’attuazione del Sistema Sicurezza sul lavoro.

Si adottano, pertanto, nella presente procedura, le seguenti definizioni cosi come riportate nel Decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita
lavorativa nell’ambito dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli
addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di
cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle societa e dell’ente
stesso; I'associato in partecipazione di cui all’articolo 2549, e seguenti del codice civile; il soggetto
beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della legge 24
giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro; lallievo degli istituti di istruzione ed universitari e |l
partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di
lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui 'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o
ai laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1° agosto 1991, n. 266; i volontari del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il volontario che effettua il servizio civile;
il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell’'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita, ha la responsabilita dellorganizzazione stessa o dell’'unita produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale
spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui
quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice
delle singole amministrazioni tenendo conto dell’'ubicazione e del’ambito funzionale degli uffici nei
quali viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa
individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide
con I'organo di vertice medesimo;

c) «azienda»: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;

| NDI CE GENERALE - PAG NA 70



EDIZIONE N. 2 2021

REVISIONE N 2
m DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI | PATA 26/11/2021

FILE

PAGINA Pag. 7 di 65

d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro
organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa;

e) «prepostox»: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici
e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e
garantisce l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezionex»: persona in possesso delle capacita e
dei requisiti professionali di cui all’articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per
coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all’articolo 32, facente parte del servizio di cui alla lettera I);

h) «medico competentex»: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali
di cui all’articolo 38, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, con il datore di
lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed € nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza
sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezzax»: persona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

[) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni
o interni allazienda finalizzati all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i
lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e
sicurezza dei lavoratori, in relazione allambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle
modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa;

n) «prevenzionex: il complesso delle disposizioni 0 misure necessarie anche secondo la particolarita
del lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della
salute della popolazione e dell'integrita del’ambiente esterno;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un’assenza
di malattia o d’infermita;
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p) «sistema di promozione della salute e sicurezza»: complesso dei soggetti istituzionali che
concorrono, con la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento
finalizzati a migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

g) «valutazione dei rischi»: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza
dei lavoratori presenti nel’ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata
ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle
misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza,;

r) «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare
danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego
o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

t) «unita produttiva»: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all’erogazione di
servizi, dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

u) «norma tecnica»: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale,
da un organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia
obbligatoria;

V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le
norme di buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate
e raccolte dalle regioni, dall'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL),
dall'lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi
paritetici di cui all'articolo 51, validate dalla Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6,
previa istruttoria tecnica dellISPESL, che provvede a assicurarne la piu ampia diffusione;

z) «linee guiday: atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa in materia di
salute e sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dal'ISPESL e dal’'INAIL e approvati in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano;

aa) «formazionex»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti
del sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di
competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla
riduzione e alla gestione dei rischi;
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bb) «informazione»: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla
riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramento»: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori 'uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure
di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione»: modello organizzativo e gestionale per la
definizione e I'attuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell’articolo 6,
comma 1, lettera a), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli
articoli 589 e 590, terzo comma, del codice penale, commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

ee) «organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate
per: la programmazione di attivita formative e I'’elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini
prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro; la I'assistenza alle
imprese finalizzata all’attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata
loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed
ecologiche delle aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti
interessate.

La valutazione dei rischi e, pertanto, lo strumento fondamentale che permette al Datore di Lavoro di
individuare le misure di prevenzione e protezione da adottare e di pianificarne l'attuazione, il
miglioramento e il controllo al fine di verificare I'efficacia e I'efficienza delle medesime.

In tale contesto, naturalmente, potranno essere riconfermate le misure di prevenzione gia in atto, o
modificate, per un continuo miglioramento in relazione alle innovazioni di carattere tecnico od
organizzativo sopravvenute in materia di sicurezza.
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ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA E DELLE RESPONSABILITA’

Dal punto di vista della sicurezza e igiene del lavoro, ed al fine di rispondere a quanto prescritto dai dettami
legislativi del D. Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81, 'Azienda & organizzata con l'individuazione delle seguenti figure e

responsabilita

FIGURE E RESPONSABILI DELLA PREVENZIONE

Direttore Generale/ Datore di lavoro

Dott. GAETANO GUBITOSA

Direttore Sanitario

dott.ssa ANGELA ANNECCHIARICO

Direttore Amministrativo

dott.ssa AMALIA CARRARA

Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione

Dott.ssa AGRESTI MARGHERITA

Medico Competente

Dott. ROSSI GIOVANNI

Medico Autorizzato

Dott. ANDREA STANGA

Esperto Qualificato

Dott. CAMMAROTA FABRIZIO

Rappresentante/i dei Lavoratori per la
sicurezza

BARILLA® GIANFRANCO
BOCCAGNA FRANCESCO
DI STASIO MAURIZIO

DI GIOIA FABIO

MANNA PASQUALE
MASTROPIETRO ANTONIETTA
MEROLA ANGELINA

ZEVI RAFFAELE
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ORGANIZZAZIONE INTERNA DELLE EMERGENZE - Art. 43 comma 1 lettera b):

NUMERI UTILI PER LA GESTIONE INTERNA DELLE EMERGENZE

RIFERIMENTI NUMERI TELEFONICI NOTE
EMERGENZA ANTINCENDIO 2400
CENTRALINO 9
DIREZIONE AZIENDALE 2665
RESPONSABILE SPP 2504
ADDETTI SPP 2508 — 2485 - 2643
PORTINERIA 2417
SERVIZIO TECNICO 800901306
MEDICO COMPETENTE 2496
iEERiEENNTSgER IL CONTROLLO 2619-2664
SERVIZI PUBBLICI PER LE EMERGENZE - Art. 43 comma 1 lettera a)
EMERGENZE: ENTI ESTERNI
RIFERIMENTI NUMERI TELEFONICI NOTE
V.V. FUOCO 115
Pronto Soccorso 118
Polizia 113
Carabinieri 112

Polizia Municipale

tel. locale: 0823 273700 — 0823 210014

Protezione civile

800840840
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ORGANIGRAMMA DELLE MANSIONI

Data la variabilita del personale adibito alle mansioni specifiche nel periodo di validita del Documento di
Valutazione dei Rischi, si riportano di seguito le mansioni / profili professionali esistenti all'interno dell’Azienda.

L’elenco del personale assunto, in relazione alle mansioni svolte in continuo aggiornamento, &€ conservato presso
la U.O.C. “Direzione Gestione e Sviluppo Risorse Umane”. Responsabile della conservazione e

dell’aggiornamento ¢ il Direttore della stessa U.O.C.

Mansione

Dirigente Amministrativo /Il liv.

Dirigente Medico I/Il liv.

Collab. Amministrativo
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ORARIO DI LAVORO
Riferimento lavoratore Mansione Codifica orario
Dirigente Amministrativo Attivita Amministrative B
Amministrativo Attivita Amministrative B

Turno A (suddivisione in 3 turni di cui 1 notturno)
Turno B (suddivisione in 2 turni)
Turno C (unico turno)

Note per il lavoro notturno secondo quanto previsto
dal D.lgs 66/03 e dalla Circolare n. 8 del 03.03.2005 del Ministero del Lavoro

E da considerarsi lavoratore notturno, il lavoratore che svolge durante il periodo notturno almeno 3 ore di lavoro
nella fascia oraria dalle 24.00 alle 5.00 per almeno 80 giorni lavorativi nell’arco temporale di 1 anno solare.
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AMBIENTI DI LAVORO
LAY OUT

Gli elaborati originali sono aggiornati e disponibili presso I'U.O.C Ingegneria Ospedaliera ed allegati
in copia ridotta al presente documento. Per una migliore consultazione si rimanda alle planimetrie in

scala.
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DESCRIZIONE DEGLI AMBIENTI DI LAVORO
Sede unita produttiva Azienda Ospedaliera Sant' Anna e San Sebastiano di Caserta—
Palazzina A - Piano 1
Destinazione d’uso Eventuali note

Tutte le zone di reparto

Uffici amministrativi
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ELENCO DELLE MACCHINE ED APPARECCHIATURE
Apparecchiatura oggetto della Modello Fornitore Matricola N°
fornitura apparecchiatura Inventario
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ELENCO DELLE SOSTANZE E PREPARATI PERICOLOSI

Tipologia

Schede di sicurezza

Descrizione/ldentificativo

Data

| Classificazione
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PROCESSI PRODUTTIVI ED ATTIVITA’ OPERATIVE

Fase Descrizione Macchine, attrezzi e
(Identif.) prodotti utilizzati
493 Attivita amministrative varie
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO
(Art.li 17, 28 e 29 D. Lgs. 81/08)

Premessa

La valutazione dei rischi da parte del datore di lavoro e la predisposizione dei conseguenti documenti € uno
degli elementi di pit grande rilevanza del D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008. Essa rappresenta, infatti, 'asse portante
della nuova filosofia affermata gia dal D.Lgs. 626/94 in materia di tutela della salute dei lavoratori che vede nel
datore di lavoro il protagonista attivo della funzione prevenzionale; essa costituisce, inoltre, il perno intorno al
guale deve ruotare l'organizzazione aziendale della prevenzione.

Riferendosi agli orientamenti generali della letteratura legislativa e scientifica, per la valutazione dei
rischi sul lavoro, si pud affermare che non esiste un “modello generale” individuato dalla normativa.
Esistono tuttavia diversi schemi consolidati, normalmente elaborati come linee guida della UE, da
organismi consultivi, tecnici e di vigilanza, da ministeri, ordini professionali, in tutti i quali si riscontra
una notevole omogeneitd nel delineare la valutazione dei rischi come “processo ciclico e
nell'individuarne le fasi nella loro sequenza logica e cronologica, e gli elementi di analisi.

Nella elaborazione del presente Documento, tali riferimenti sono stati tenuti in considerazione e tra gl
altri i seguenti in particolare:

1. Orientamento CEE riguardo alla valutazione dei rischi sul lavoro (1994) Linea guida per
I'applicazione del D.Lds. 626 della Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle Province
autonome (Parte prima, documento n. 1, “La valutazione per il controllo dei rischi”

2. Linee guida per la valutazione del rischio dellISPESL — Indirizzi per la redazione del
documento di valutazione dei rischi del Comitato Tecnico Scientifico del progetto obiettivo
prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro della Regione Lombardia del 16 luglio 2004

3. La norma tecnica di settore UNI EN ISO 14121-1 “Sicurezza del macchinario — Principi per la
valutazione dei rischi”, seguita come linea guida metodologica, in quanto esamina un aspetto
specifico della valutazione dei rischi. Essa € rivolta ai progettisti di macchine ma pud
rappresentare un riferimento importante, affidabile e dettagliato per indirizzare la valutazione
specifica dei rischi legati all’utilizzo delle macchine da parte del Datore di lavoro utilizzatore.

4, Le indicazioni specifiche sui criteri, modalita ed elementi di valutazione relativi ai singoli fattori
di rischio, con carattere ovviamente cogente che scaturiscono articolato del Decreto
Legislativo 81/2008
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Definizioni

Nel rispetto degli orientamenti del D.Lgs 81/08 in riguardo alla valutazione dei rischi da lavoro”

PERICOLO: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare
danni;

RISCHIO: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Secondo la Norma Tecnica UNI EN 292 PARTE |/ 1991

PERICOLO: fonte di possibili lesioni o danni alla salute.

Il termine pericolo & generalmente usato insieme ad altre parole che definiscono la sua origine o la
natura della lesione o del danno alla salute previsti: pericolo di elettrocuzione, di schiacciamento, di
cesoiamento, di intossicazione, etc...

SITUAZIONE PERICOLOSA: qualsiasi situazione in cui una persona e esposta ad un pericolo o a
piu pericoli.

RISCHIO: combinazione di probabilita e di gravita di possibili lesioni o danni alla salute in una
situazione pericolosa

Potra essere utilizzato anche il termine “fattore di rischio” ad indicare I'esistenza di un pericolo da
cui possa derivare un rischio per i lavoratori.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO: valutazione globale della probabilita e della gravita di possibili lesioni
in una situazione pericolosa per scegliere le adeguate misure di sicurezza

La "valutazione del rischio", cosi come prevista del D. L.gs. 81del 2008, va intesa come l'insieme di
tutte quelle operazioni, conoscitive ed operative, che devono essere attuate per addivenire ad una
'Stima del Rischio di esposizione ai fattori di pericolo per la sicurezza e la salute del personale,
in relazione allo svolgimento delle lavorazioni.

La valutazione del Rischio & pertanto una operazione complessa che richiede, necessariamente, per ogni
ambiente o posto di lavoro considerato, una serie di operazioni, successive e conseguenti tra loro, che dovranno
prevedere:

1. I'identificazione delle sorgenti di rischio presenti nel ciclo lavorativo;

2. l'individuazione dei conseguenti potenziali rischi di esposizione in relazione allo svolgimento
delle lavorazioni;

3. la stima dell'entita dei rischi di esposizione connessi con le situazioni di interesse

prevenzionistico individuate.
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Tale processo di valutazione puo portare, per oghi ambiente o posto di lavoro considerato, ai seguenti
risultati:

1. assenza di rischio di esposizione;
2. presenza di esposizione controllata entro i limiti di accettabilita previsti dalla normativa;
3. presenza di un rischio di esposizione.

Nel primo caso non sussistono problemi connessi con lo svolgimento delle lavorazioni.
Nel secondo caso la situazione deve essere mantenuta sotto controllo periodico.

Nel terzo caso si dovranno attuare i necessari interventi di prevenzione e protezione secondo la scala
di priorita prevista dall'art. 28 del Decreto Legislativo n° 81/08.
Fasi della valutazione dei rischi

(Adottate dall'ISPESL Istituto Superiore per la Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro nelle Linee guida per la
“valutazione del rischio”)

| fase: Identificazione delle Sorgenti di Rischio

Tale fase viene eseguita attraverso un accurato esame del ciclo lavorativo che viene condotto nel’ambiente di
lavoro in oggetto.

Nella descrizione dell’attivita lavorativa svolta vengono riportate:
1. la finalita della lavorazione o dell'operazione, con la descrizione del processo sanitario

el/o tecnologico, delle macchine, impianti e apparecchiature utilizzate, delle sostanze
impiegate e/o prodotte e di eventuali intermedi;

2. le operazioni di pulizia, manutenzione, trattamento e smaltimento rifiuti ed eventuali
lavorazioni concomitanti;

3. la destinazione dell’ambiente di lavoro (reparto, laboratorio, locale ad uso medico, etc.);

4, le caratteristiche strutturali dell’ambiente di lavoro (superficie, volume, porte, finestre,
rapporto tra superficie pavimento e superficie finestre, etc.);

5. il numero degli operatori, con relative qualifiche professionale e funzioni nell’ambito
del luogo di lavoro addetti e/o le operazioni svolte in quell’ambiente di lavoro;

6. le informazioni provenienti dalla sorveglianza sanitaria;

7. la movimentazione manuale dei carichi, se presente

La descrizione del ciclo lavorativo o dell’attivita operativa viene eseguita con la partecipazione dei lavoratori
ed il loro coinvolgimento nella ricerca di tutte le potenziali sorgenti di rischio eventualmente presenti nell’intero
ciclo lavorativo.

Al termine della | fase vengono evidenziate le sorgenti di rischio che nel loro impiego possono
provocare, obiettivamente (entita, modalita di funzionamento, etc.), un potenziale rischio di esposizione
sia esso di tipo infortunistico che igienico - ambientale, non prendendo quindi in considerazione quelle
sorgenti di rischio che per loro natura o per modalita di struttura, impianto ed impiego non danno rischio di
esposizione.
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Il fase: Individuazione dei Rischi di Esposizione

Al riguardo vengono esaminate:

1. le modalita operative seguite nell’espletamento dell'attivita (es. manuale, automatica,
strumentale) ovvero dell’operazione (a ciclo chiuso, in modo segregato o comunque
protetto);

2. I'entita delle lavorazioni in funzione dei tempi impiegati e delle quantita di materiali utilizzati
nell’arco della giornata lavorativa;

3. I'organizzazione dell’attivita: tempi di permanenza nell’ambiente di lavoro;numero di

operatori, contemporanea presenza di altre lavorazioni;

4, la presenza di misure di sicurezza e/o di sistemi di prevenzione - protezione, previste
per lo svolgimento delle lavorazioni.

Si sottolinea il concetto che vanno individuati i rischi che derivano non tanto dalle intrinseche
potenzialita di rischio delle sorgenti (macchine, impianti, sostanze chimiche, etc.) quanto i potenziali
rischi residui che permangono tenuto conto delle modalita operative seguite, delle caratteristiche
dell'esposizione, delle protezioni e misure di sicurezza esistenti (schermatura, segregazione,
protezioni intrinseche, cappe di aspirazione, ventilazione, isolamento, segnaletica di pericolo) nonché
dagli ulteriori interventi di protezione.

In conclusione si deve individuare ogni rischio di esposizione per il quale le modalita operative non ne
consentano una gestione “controllata”, definiti: Rischi Residui.

Il fase: STIMA dei Rischi di Esposizione

La stima del Rischio di esposizione ai fattori di pericolo residui ovvero ai rischi che permangono dall’esame

delle fasi precedenti (Fase |, Fase 1l) e stata eseguita attraverso:

1. una verifica del rispetto dell’applicazione delle norme di sicurezza alle apparecchiature
durante il loro funzionamento;

2. una verifica dell’accettabilita delle condizioni di lavoro, in relazione ad esame oggettivo
della entita dei Rischi e della durata delle lavorazioni, delle modalita operative svolte e di tutti
i fattori che influenzano le modalita e I'entita dell’esposizione, in analogia con i dati di condizioni
di esposizione similari riscontrati nello stesso settore operativo, in considerazione di
consolidate esperienze.

3. una verifica delle condizioni di sicurezza ed igiene anche mediante acquisizione di
documentazioni e certificazioni esistenti agli atti dell’'azienda;
4. una vera e propria "misura" dei parametri di rischio (Fattori Ambientali di Rischio) che porti

ad una loro quantificazione oggettiva ed alla conseguente valutazione attraverso il confronto
con indici di riferimento (ad esempio: Indici di riferimento igienico-ambientale e norme di buona
tecnica). Tale misura € indispensabile nei casi previsti dalle specifiche normative (es.: rumore,
amianto, piombo, radiazioni ionizzanti e non, cancerogeni, agenti biologici, etc.).

Al termine di questa Ill FASE di "STIMA" del rischio di esposizione, sulla base dei dati ottenuti, desunti o misurati,
viene definito i PROGRAMMA DI PREVENZIONE INTEGRATA (Tecnica - Organizzativa - Procedurale),
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secondo le priorita indicate dall’art. 15 del D. L. gs. 81/08 e tali da non comportare rischi per la salute della
popolazione o il deterioramento del’ambiente esterno.

Dal confronto dei dati qualitativi ottenuti dalla procedura indicata con i dati nazionali relativi agli infortuni occorsi
nel comparto oggetto della valutazione e quando presenti, anche con i dati significativi rilevabili dal registro degli
infortuni dell’Azienda, & possibile effettuare una stima quantitativa della frequenza e dell’entita (magnitudo) del
rischio considerato.
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Stima dei rischi

Il criterio fondamentale da seguire nella valutazione dei rischi € quello della soggettivita
nell’identificazione dei pericoli in ogni luogo di lavoro, nell’analisi dei fattori di rischio e nella stima delle
possibili conseguenze.

A tal fine, la valutazione di ogni singolo rischio sara rappresentata con un modello matematico,
nel quale gli effetti del rischio stesso dipendono dai seguenti fattori:

P = probabilita o frequenza del verificarsi dell’evento rischioso
D = magnitudo della conseguenza, ossia dell’entita del danno ai lavoratori o
allambiente, provocato dal verificarsi del’evento dannoso secondo la seguente
funzione:
RISCHIO=P x D

Probabilita P

La probabilita di accadimento del rischio fa riferimento principalmente all’esistenza di una
correlazione pil o meno diretta tra la carenza riscontrata ed il danno ipotizzato, all’esistenza di dati
statistici noti al riguardo, infine al giudizio soggettivo di chi & direttamente coinvolto nella realta
lavorativa.

Tale giudizio pud essere misurato in modo diretto, attraverso il livello di sorpresa che I'evento
dannoso provocherebbe nel soggetto interessato.

Il livello della probabilita P pud essere dunque definito mediante un valore che va da 1 a 4,
secondo la tabella seguente:

Valore Livello Definizioni/Criteri

Esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed |l
verificarsi del danno per i lavoratori

Si sono gia verificati danni per la stessa mancanza rilevata nella
Altamente stessa Azienda o in azienda simili o in situazioni operative simili
probabile (consultare le fonti di dati su infortuni e malattie professionali,
dellAzienda, della USSL, dellISPESL, etc.)

Il verificarsi del danno conseguente la mancanza rilevata non
susciterebbe alcuno stupore in Azienda

La mancanza rilevata puo provocare un danno, anche se non in
modo automatico o diretto

E noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatto seguito il
danno

Il verificarsi del danno ipotizzato, susciterebbe una moderata
sorpresa in Azienda

3 Probabile
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La mancanza rilevata puo provocare un danno solo in circostanze
sfortunate di eventi

2 P r il . T e
oco probabile Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi
Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa
La mancanza rilevata puo provocare un danno per la
_ concomitanza di piu eventi poco probabili indipendenti
1 Improbabile

Non sono noti episodi gia verificatisi
Il verificarsi del danno susciterebbe incredulita

Tabella 1: Scala delle probabilita P

Magnitudo D

La magnitudo del danno puo essere espressa in funzione del numero dei soggetti coinvolti in
guel tipo di rischio e del livello di danno ad essi provocato.

La scala di gravita del danno fa riferimento alla reversibilita, o meno, del danno stesso,
distinguendo tra infortunio ed esposizione acuta o cronica.

Il livello della magnitudo D pud essere, pertanto, definito mediante la tabella seguente.

Valore Livello Definizioni/Criteri

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di
4 Gravissimo invalidita totale

Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente invalidanti

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita
parziale

Esposizione cronica con effetti irreversibili e/o parzialmente
invalidanti

3 Grave

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
2 Medio reversibile

Esposizione cronica con effetti reversibili

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
1 Lieve rapidamente reversibile

esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili

Tabella 2: Scala della Magnitudo del danno D
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Valutazione del Rischio

Stabiliti i valori della probabilita P e della magnitudo M, ogni singolo rischio verra
automaticamente graduato mediante la formula

R=PxD

e potra essere rappresentato con un grafico - matrice avente ascisse la magnitudo M e in ordinate la

probabilita P.

Esempio di Matrice di Valutazione del Rischio: R=P x D

I rischi maggiori occuperanno in tale matrice le caselle in alto a destra (danno letale,
probabilita elevata), quelli minori le posizioni piu vicine all’origine degli assi (danno lieve, probabilita
trascurabile), con tutta la serie di posizioni intermedie facilmente individuabili.

Una tale rappresentazione costituisce gia di per sé un punto di partenza per la definizione
delle priorita e la programmazione temporale degli interventi di protezione e prevenzione da

adottare.
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GESTIONE DEL RISCHIO

Per conseguire gli obiettivi dell’attivita di valutazione dei rischi, occorrera adottare, la ove esistano
delle situazioni pericolose, misure atte a ridurre I'entita dei rischi stessi.

La riduzione del rischio potra essere effettuata mediante interventi di prevenzione e protezione.

In sostanza, per ridurre il rischio R si dovra agire su P, diminuendo le probabilita che si verifichi 'evento
dannoso, tramite I'adozione di idonee misure preventive che annullano o riducono la frequenza del
rischio, oppure si pud agire sull’entitd del danno D che I'evento pud produrre, tramite I'adozione di
misure protettive che minimizzano il danno.

Le misure di prevenzione sono dunque quelle atte ad impedire il verificarsi di eventi dannosi, mentre
le misure di protezione sono quelle atte a minimizzare il danno.

Le misure di prevenzione dovranno essere prioritarie su quelle di protezione e, fra queste ultime,
saranno da preferire quelle collettive a quelle individuali.

Rimane sottinteso che la riduzione della probabilita P e della magnitudo D, presuppone comunque
'aumento della conoscenza del rischio, cioé delle sue caratteristiche e delle sue specificita, che si
otterra mediante azioni di informazione e formazione dei lavoratori interessati.
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DEFINIZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE
Stabilita la gravita di ogni singolo rischio presente nell’attivita lavorativa, secondo le modalita definite
in precedenza, occorrera adottare, quando i risultati della valutazione lo richiedano, opportune misure
di prevenzione e protezione, atte a ridurre la possibilita di accadimento e/o I'entita dei danni provocati
dal verificarsi di un evento dannoso, al fine di tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori, nei termini
richiesti dalla legislazione nazionale o della Comunita Europea.

Sara, pertanto, necessario stabilire dei criteri di accettabilita che definiscano il livello di rischio al di
sopra del quale sara indispensabile intervenire con azioni di prevenzione e protezione.

A tal fine, si considerera accettabile un rischio generato da una causa conforme ai vincoli di legge,
laddove esistente, o agli standard della Normativa tecnica o, in mancanza di altri riferimenti, ai codici
di buona tecnica.

Un elenco delle leggi (Nazionali e Comunitarie) e delle Norme Tecniche di riferimento, per ogni
tipologia di pericolo da considerare durante la valutazione dei rischi.

La conformita ai termini di legge o alle Normative tecniche costituisce, ovviamente, un obbligo
inderogabile, al di la del quale si dovranno sempre e comunque intraprendere azioni tali da migliorare
il livello di protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori.
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RIEPILOGO DELLE FASI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

| FASE: IDENTIFICAZIONE DELLE SORGENTI DI RISCHIO

Descrizione dell’attivita lavorativa. (ciclo lavorativo, parametri di processo, macchine ed impianti, modelli
organizzativi ed operativi).

Analisi delle fasi operative per rilevamento di fattori di Rischio.

RISCHI TRASVERSALI O

RISCHI PER LA SICUREZZA RISCHI PER LA SALUTE ORGANIZZATIVI
Strutture 1. Ag. Chimici 1. Organizzazione del
Macchine 2. Ag. Fisici lavoro
Uso di energia elettrica 3. Ag. Biologici 2. Fattori psicologici
Impiego di sostanze 3. Fattori ergonomici
pericolose 4. Condizioni di lavoro
Incendio - Esplosione difficili

5. Lavoratori esposti a
rischi particolari

6. Stress lavoro-correlato

7. Lavoratrici in stato di
gravidanza e fino a sette
mesi di eta del figlio

8. Rischi connessi alle
differenze di genere

9. Rischi connessi all’'eta

10. Rischi connessi alla
provenienza da altri
Paesi
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[ FASE: INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DI ESPOSIZIONE

Quadro delle sorgenti di potenziali fattori di rischio..

Misure di sicurezza attuate:
protezione macchine e/o apparecchiature;
processo a ciclo chiuso,
impianti aspiranti (cappe aspiranti o aspiratori localizzati),
schermature,
piani di lavoro,
automazione,
dispositivi personali di protezione,
protezione sanitaria,
formazione,
informazione.
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RISCHI RESIDUI DI INTERESSE PREVENZIONISTICO
[l FASE: STIMA DEI RISCHI DI ESPOSIZIONE O RESIDUI

verifica del rispetto delle norme di legge e/o di buona tecnica prevenzionistica durante il
funzionamento delle macchine.

verifica dell’accettabilita delle condizioni igienico - ambientali per esame obiettivo e/o analogia con
altri settori similari di cui sono noti i parametri di Rischio.

misura dei parametri di Rischio e loro quantificazione nel caso di specifiche norme di legge o di
obiettive situazioni di elevato rischio potenziale. Acquisizione di documentazione e certificazioni agli
atti della azienda.

RISULTATI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI RESIDUI

Sulla base dei Rischi di esposizione definiti:

PROGRAMMA INTEGRATO DELLE MISURE DI SICUREZZA

u.

DOCUMENTO DELLA SICUREZZA
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DEFINIZIONE DELLE PRIORITA DEGLI INTERVENTI DI ADEGUAMENTO E LORO PROGRAMMAZIONE

Determinato il livello di accettabilita e le conseguenti misure di prevenzione e protezione da
adottare, si dovranno stabilire le priorita di intervento per tutti quei rischi che ricadono nell’area di
inaccettabilita.

Un primo riferimento pud essere fornito dal grafico-matrice della VDR (Valutazione dei Rischi),
in base al quale la valutazione numerica e cromatica del rischio permette gia 'identificazione di una
scala di priorita. In linea di massima si potranno adottare i seguenti criteri:

Grado di R Scala delle priorita In.dlce.dl

rischio
- Azioni correttive indilazionabili -
4<R<8 Azioni correttive necessarie da programmare con urgenza 3 - MEDIO
2<R<3 Azioni correttive e/o migliorative da programmare nel 2 - BASSO
breve/medio termine

R=1 Azioni migliorative da valutare in fase di programmazione 1-MOLTO

BASSO

In funzione delle priorita risultanti dalla valutazione dei rischi, sara elaborato un programma degli
interventi da attuare al fine di tenere sotto controllo tutti i rischi.

Fermo restando che, la priorita maggiore dovra essere assegnata a quei rischi di entita tale da
rendere I'azione di riduzione indilazionabile, nel caso in cui i relativi problemi non possano essere
risolti immediatamente, per questioni tecniche, organizzative, economiche, ecc., la programmazione
delle azioni di prevenzione e protezione stabilita sara integrata con eventuali interventi sostitutivi da
porre in atto a breve termine, al fine di eliminare progressivamente o ridurre i rischi stessi a lungo
termine.

Legenda

La tipologia di rischio & stata presa in

N.A. Non applicabile considerazione ma non rientra tra quelle del
comparto lavorativo o della specifica attivita

RA. Rischio assente Tlpplogla di pericolo valutato ed esente da rischio
residuo

L : Rischio residuo da ridurre o eliminare secondo le
R.R. Rischio residuo presente

azioni programmate ed affidate con controllo
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Indice di
Rischio PRIORITA ED ORGANIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI
Residuo
Livello di urgenza - Azioni correttive indilazionabili
Programmazione di azioni da portare a termine immediatamente per quanto
tecnicamente possibile eliminando il rischio alla fonte, ovvero permettendo
l'allontanamento del lavoratore dall’agente di rischio.
3 - MEDIO Livello di intervento - Azioni correttive necessarie da attuare con urgenza ovvero
entro 30 giorni.
Azioni correttive e/o migliorative da programmare nel breve/medio termine
2 - BASSO Controllo e sviluppo della consapevolezza.
Verifica annuale dell’efficacia delle azioni preventive - Azioni di informazione,
formazione ed addestramento del personale. Programmazione di interventi di
miglioramento continuo
1-MOLTO Livello ideale - Condizione di monitoraggio - Nessuna azione da intraprendere se
BASSO non il miglioramento continuo. Ricerca di eventuali difformita.

Azioni migliorative da valutare in fase di programmazione
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VERIFICHE

Il rischio e la sicurezza sono entita dinamiche in quanto legate ad un sistema, quale 'ambiente
di lavoro, la cui evoluzione dipende da numerose variabili e dalla loro interdipendenza.

Come ogni sistema, pit 0 meno complesso, dovra essere continuamente controllato, modificato,
revisionato e migliorato nelle prestazioni, mediante I'attivazione di un opportuno processo di controllo
retroattivo (“azione di feedback”).

Una volta definite la programmazione delle misure di prevenzione e protezione da adottarsi e le
modalita di intervento ed avviata la fase operativa, sara necessario pianificare ed implementare le
attivita di monitoraggio.

| NDI CE GENERALE - PAG NA 101



EDIZIONE N. 2 2021
REVISIONE N 2
m DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI | PATA 26/11/2021
FILE
PAGINA Pag. 38 di 65

TERMINI E PERIODICITA DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

La Valutazione dei Rischi, come definita ai punti precedenti, nei termini previsti dal D.Lgs 81/2008,
deve essere ripetuta in occasione di modifiche significative del processo produttivo ai fini della
sicurezza e della salute dei lavoratori.

Sara pertanto necessario rielaborare una valutazione dei rischi, ogni qualvolta si introduca un
cambiamento tale da modificare la percezione dei rischi sul luogo di lavoro, come quando, ad
esempio, si awii un nuovo sistema di lavorazione, si adottino nuove sostanze o materiali, huove
attrezzature, si effettui una variazione dell'organizzazione del lavoro da cui possano risultare nuove
situazioni lavorative in ambienti diversi.

La valutazione dei rischi deve essere, comunque, ripetuta con periodicita di tre anni, specie in caso
di esposizione dei lavoratori ad agenti cancerogeni o biologici.
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VALUTAZIONE PER FATTORI DI RISCHIO

La valutazione dei rischi viene effettuata per mansioni e/o gruppi omogenei. Per i casi particolari attenersi al giudizio di
idoneita alla mansione specifica espresso dal Medico Competente per i Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria.

Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria i lavoratori esposti ai seguenti rischi lavorativi:

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
SOVRACCARICO BIOMECCANICO ARTI SUPERIORI
AGENTI CHIMICI

AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI

AGENTI BIOLOGICI

VIDEOTERMINALI (VDT)

VIBRAZIONI CORPO INTERO

VIBRAZIONI MANO BRACCIO

FERITE DA TAGLIO E DA PUNTA

RUMORE

CAMPI ELETTROMAGNETICI

RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI

RADIAZIONI IONIZZANTI

MICROCLIMA SEVERO

INFRASUONI

ULTRASUONI

ATMOSFERE STRESS LAVORO-CORRELATO IPERBARICHE
LAVORO NOTTURNO

SOSTANZE PSICOTROPE E STUPEFACENTI
ALCOOLDIPENDENZA
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In riferimento alle MPP per singolo fattore di rischio, si rimanda all’elenco delle seguenti procedure adottate
dall’Azienda Ospedaliera.

Una serie di procedure e buone prassi organizzative, elaborate dal SPP per effettuare nei modi piu corretti
e sicuri alcune particolari attivita che si manifestano in ambito aziendale sono direttamente inserite come

allegato al presente documento, cui si rimanda direttamente.

N. DI DELIBERAE

N° GR. OGGETTO
DATA

) PROCEDURA GENERALE PER PREVENIRE GLI ATTI DI VIOLENZA A N. 340 DEL 28
DANNO DEGLI OPERATORI SANITARI OTTOBRE 2015

4 PROCEDURE DI SICUREZZA- GESTIONE DEL D.P.I N. 24 DEL 28

o GENNAIO 2016

5 PROCEDURE DI SICUREZZA “VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS N. 70 DEL 19
LAVORO CORRELATO” FEBBRAIO 2016
PROCED “ -

OCEDURE DI SICUREZZA “ MISURE TECNICO-ORGANIZZATIVE ED N. 101 DEL 4 MARZO

6 INDICAZIONI COMPORTAMENTALI PER IL LAVORO CON ATTREZZATURE 2016
MUNITE DI VDT”

7 PROCEDURE DI PREVENZIONE DELLE FERITE CAUSATE DA DISPOSITIVI N. 102 DEL 4 MARZO
TAGLIENTI: APPROVAZIONE 2016
APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA SUL DIVIETO DI FUMO E TUTELA N. 349 DEL 22

9 DELLA SALUTE IN CONFORMITA AL PROGETTO “OSPEDALE SENZA :

GIUGNO 2016
FUMO”

10 ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE PER LA VALUTAZIONE | N. 350 DEL 22
E LA GESTIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO- CORRELATO GIUGNO 2016
ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE PER LA VALUTAZIONE N. 351 DEL 22

11 E LA GESTIONE DEL RISCHIO VIOLENZA ED AGGRESSIVITA” A DANN )

GESTIO SCHIO VIO GGRESS 0] GIUGNO 2016
DEGLI OPERATORI SANITARI

12 PROCEDURE DI SICUREZZA “PER MOVIMENTAZIONE DEI PAZIENTI E DEI | N. 443 DEL9
CARICHI —-ERGONOMIA E FATTORE UMANO” AGOSTO 2016

13 PROCEDURA DI SICUREZZA” RISCHIO BIOLOGICO” N. 444 DEL9

AGOSTO 2016
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14 PROCEDURE DI SICUREZZA DA ADOTTARE NELL'UTILIZZO DI BOMBOLE N. 606 DEL 23
DI GAS COMPRESSI NOVEMBRE 2016
15 PROCEDURE DI SICUREZZA “PREVENZIONE NELL'USO DI DETERGENTI, N. 18 DEL 12
DISINFETTANTI E STERILIZZANTI” GENNAIO 2017
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a. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Stabilita e solidita —
Altezza e cubatura - Pavimenti, muri, soffitti

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Altezza (h) soffitti rispondente ai R.A.
minimi normativi?
Destinazione d’uso (Abitabilita, R.A.
agibilita) conforme alla norma?
Documentazione tecnica (planimetria, | R.A.
sezioni, prospetti, ecc.) disponibile e
facilmente reperibile?
Infissi rispondenti a norme di R.A.
contenimento energetico ed a criteri
di sicurezza?
Pareti (stato dell’intonaco, pittura, R.A.
rivestimenti) idonee ed in buono
stato?
Pareti attrezzate stabili e non R.A.
ingombranti?
Pavimenti idonei ed in buono stato? R.A.
Scaffalature stabili e con carico ben R.A.
distribuito?
Soppalchi conformi alla norma? R.A.

b. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo I D.Igs n. 81/08; allegato IV - Vie e uscite di

emergenza, porte e portoni

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
llluminazione di emergenza con R.A. Verificare che siano effettuati controlli periodici
sufficiente intensita ed adeguata di manutenzione, riparazione e controllo dalla
autonomia? ditta di manutenzione elettrica e riportati su

appositi registri.
Segnaletica conforme e visibile? R.A. Mantenere in efficienza la segnaletica presente

rendendola ben visibile. E’ severamente vietato
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modificare e/o manomettere i segnali di
sicurezza. Effettuare periodicamente test
funzionali e verificare i segnalatori acustici
antincendio. Le verifiche di funzionalita,
vengono effettuate da ditta di manutenzione e
riportate su apposito registro.

Vie e uscite di emergenza conformi
alla norma?

- larghezza ed altezza delle porte
idonea

- facilitd di apertura

- corridoi di dimensioni idonee

- assenza di ingombri

R.A.

Mantenere sgombre le vie di esodo. Controllare
periodicamente il buon funzionamento
dell'apertura delle porte d'emergenza. Gli
interventi saranno eseguiti dalla ditta di
manutenzione e riportati su appositi registri.
Non ostruire con oggetti, materiali attrezzature,
i corridoi e le uscite.

c. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Scale
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Scale fisse conformi alla norma?
- resistenza al carico

- alzata e pedata idonee

- larghezza idonea

- parapetti conformi

R.A.

E’ fatto obbligo di rendere i percorsi sgombri da
ostacoli.

d. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Posti di lavoro e di
passaggio e luoghi di lavoro esterni

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

| posti di lavoro e di passaggio sono
conformi alla norma?

-uniformita della superficie
-ampiezza

-liberi da materiali

-assenza di cavi volanti

R.A.

Area Esterna: Vietare il parcheggio delle
automobili dei visitatori e del personale
ospedaliero fuori dalle aree consentite.
Mantenere gli spazi di lavoro ordinati e liberi da
attrezzature in modo da garantire la sicurezza
dei movimenti. Segnalare la presenza di cavi
volanti per I'alimentazione elettrica da utilizzare
per un tempo strettamente necessario
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e. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Microclima
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Aerazione sufficiente? R.A. Mantenere i parametri di ricambi d’aria previsti
per ogni tipologia di ambiente. Per mantenere
idonei dei parametri di ventilazione non variare
la destinazione d'uso degli ambienti se non
previ valutazione della U.O.C. ingegneria
Ospedaliera in accordo con la direzione
sanitaria. La manutenzione delle canalizzazioni
e dei filtri e le verifiche di supporto vengono
assicurate da ditte esterne e riportate su
apposita documentazione tenuta presso
I'U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera

Assenza o presenza non rilevante di R.A. Rendere sempre utilizzabili con costante

irraggiamento solare ? manutenzione, le tende a protezione delle
finestre.

Climatizzazione idonea? R.A. Mantenere i parametri micro climatici secondo

-manutenzione guanto previsto dalla linea guida ISPESL 1999.

-sanificazione Effettuare la pulizia delle condotte e la pulizia o

-segnalazione guasti sostituzione dei filtri. Interventi effettuati dalla
ditta di manutenzione.

Microclima e climatizzazione R.A. | parametri micro climatici sono controllati dal

dell’ambiente adeguati?
- Temperatura

- Umidita relativa

- Ventilazione

- Calore radiante

- Correnti d’'aria

personale della ditta di manutenzione e
verificati periodicamente dalla stessa ditta. Il
tutto viene riportato in apposita
documentazione tenuta presso la U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera. Mantenere la
postazione di lavoro lontana da correnti d'aria.

f. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - llluminazione naturale

ed artificiale

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

llluminamento adeguato?
naturale

artificiale

manutenzione

R.A.

Mantenere efficienti con periodica
manutenzione i corpi illuminanti. Mantenere
pulite le vetrate. La manutenzione d’'urgenza e
periodica programmata, viene effettuata da
ditta esterna di manutenzione e riportata su
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apposita documentazione tenuta presso
I'U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera.

llluminazione di emergenza
adeguata?

R.A.

Fare effettuare la verifica periodica
dell’autonomia delle luci di emergenza e del
funzionamento del gruppo elettrogeno
generatore di corrente con interventi nei tempi
previsti dalla norma CEIl 64-8. La
manutenzione d’urgenza e periodica
programmata, viene effettuata da ditta esterna
di manutenzione e riportate su apposita
documentazione tenuta presso I'U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera.

g. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo I D.Igs n. 81/08; allegato IV - Servizi igienico
assistenziali - spogliatoi e armadi per il vestiario

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Servizi igienici idonei e ben R.A. Rendere i Servizi igienici sempre usufruibili con
funzionanti? detergenti e asciugamani monouso. Pulizia e
- acqua corrente potabile integrazione materiali di consumo monouso
-gabinetti e lavabi vengono effettuate giornalmente dalla ditta di
-docce pulizie.
-ricambi d’aria
-pulizia
Spogliatoi idonei ed in buono stato? N.A.

h. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo I D.Igs n. 81/08 — art. 63 - Barriere architettoniche

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Assenza di barriere architettoniche
nei luoghi di lavoro?

R.A.
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i. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo V capo | D.Igs n. 81/08 - Segnaletica di salute e sicurezza

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Segnaletica acustica e visiva in
buono stato, visibile ed efficiente?

R.A.

Mantenere in efficienza la segnaletica presente
rendendola ben visibile. Effettuare
periodicamente test funzionali e verifica dei
segnalatori acustici antincendio. Le verifiche di
funzionalita vengono effettuate da ditta esterna
di manutenzione e riportate su apposita
documentazione tenuta dall' U.O.C.
dell'lngegneria Ospedaliera

j. GESTIONE DELLE EMERGENZE - Titolo | capo lll sez. VI D.Igs n. 81/08 - Primo soccorso

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Presidi Sanitari di primo soccorso DM | R.A. Il Presidio Ospedaliero dispone di Pronto

388/2003: Soccorso, emergenza e urgenza con

- contenuto minimo disponibile? rianimatori, medicherie con personale sanitario

- conservati in buono stato e secondo qualificato. Non necessita di cassette e

la data di scadenza? pacchetti sanitari per Primo Soccorso. Il
Preposto deve verificare periodicamente le
scadenze o l'assenza di farmaci e dei
dispositivi medici previsti.

Procedura per gli interventi di primo R.R. 1 Esporre in bacheca le procedure da adottare in

soccorso reperibile ed esposta a tutto
il personale e ai visitatori?

caso di primo soccorso rivolte a tutto il
personale e visitatori.

k. GESTIONE DELLE EMERGENZE - Titolo | capo lll sez. VI D.Igs n. 81/08 - Prevenzione

incendi

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
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Assenza di depositi di materiali R.A. Mantenere in reparto, prodotti inflammaubili

inflammabili ? strettamente necessari al fabbisogno
settimanale.

Certificato di prevenzione incendi R.R. il CPI definitivo sara conseguente al

(CPI) o Nulla osta provvisorio (NOP) completamento dei lavori in corso di

disponibile? adeguamento e relativi collaudi di tutto il plesso
Ospedaliero.

Dispositivi antincendio idranti,naspi R.A. Rendere sempre ben visibile la presenza degli

estintori presenti e ben visibili? estintori evitando di coprire con oggetti o
piante. Verifiche periodiche semestrali eseguite
da ditta di manutenzione esterna i cui esiti
vengono riportati su apposita documentazione
tenuta dalla U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera

llluminazione di emergenza R.A. Le manutenzioni d’urgenza e periodica

sufficientemente segnalata, efficiente programmata vengono effettuate da ditta di

e correttamente mantenuta? manutenzione esterna e riportate su apposita
documentazione tenuta dalla U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera.

Piano di emergenza ed evacuazione | R.A. DELIBERA 272 DEL 13/05/2016

redatto e disponibile? Vengono programmate e effettuate prove di
intervento antincendio e di evacuazione
parziale

Rivelatori di gas e di fumo sono R.A. La manutenzione d'urgenza e periodica

presenti e funzionanti? programmata viene effettuata da ditta di
manutenzione esterna e riportata su apposita
documentazione tenuta dalla U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera

Se presente, il generatore di calore R.A. Centrale termica: sono presenti impianti di

impianto di riscaldamento acqua allarme e segnalazione con controllo continuo.

calda con potenza superiore a 116

KW é correttamente manutenuto e

verificato?

Se presenti, gli impianti a gas N.A.

combustibile (norma UNICIG) sono

correttamente mantenuti e verificati?

Segnaletica di sicurezza e R.A. La segnaletica di sicurezza presente deve

illuminazione di emergenza presente
e sufficientemente visibile?

rimanere sempre ben visibile. Effettuare test
funzionali e verifica dell’autonomia della
segnaletica luminosa. Le manutenzioni
d'urgenza e periodica programmata vengono
effettuate da ditta di manutenzione esterna e
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riportate su apposita documentazione tenuta
dalla U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera

Vie di esodo e punti di raccolta ben
segnalati e sgombri?

R.A.

Rendere facilmente evidenziabili e sgombri i
punti di raccolta indicati nel piano di
emergenza. Mantenere sgombri i passaggi e le
vie di esodo.

|. USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato V
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Documentazione tecnica, R.A. La documentazione tecnica di tutte le
dichiarazione di rispondenza, marchi apparecchiature relative alle parti comuni,

e libretto di manutenzione sono marchi e libretti di uso e manutenzione, é

disponibili per tutte le attrezzature in conservata presso la U.O.C. “Tecnologia

dotazione? Ospedaliera”.
La documentazione relativa ai dispositivi medici
ed elettromedicali, sono disponibili presso la
U.O.C. “Tecnologia Ospedaliera” ed in copia
presso I'U.O.C. Provveditorato ed Economato.
Le verifiche tecniche e di sicurezza e le
verifiche periodiche, presso la U.O.C.
“Tecnologia Ospedaliera”. | manuali d'uso sono
custoditi anche nei reparti di assegnazione

Le macchine rispondono alle norme R.A. Comunicare eventuali riparazioni e

di sicurezza? manutenzioni all'ufficio tecnico per favorire la

- protezione degli organi di trascrizione del registro delle verifiche e

avviamento, trasmissione, comando manutenzioni per il suo aggiornamento.

- elementi in movimento Favorire a riguardo, iniziative di informazione

- macchine con marchio CE (rif. dei lavoratori.

Direttiva Macchine)

- macchine prive di marchio

- dispositivi di sicurezza

- componenti ad alta temperatura

Macchine e attrezzature di lavoro son | R.A. La U.O.C. “Tecnologia Ospedaliera”, la U.O.C.

ben manutenute e revisionate?

“Ingegneria Ospedaliera” e la U.O.C.
“Provveditorato ed Economato”, gestiscono
acquisti collaudi e manutenzione delle
macchine, apparecchiature elettromedicali ed
ausili sanitari.
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Sono correttamente utilizzati R.A. In caso di cattivo funzionamento o blocco degli

ascensori e montacarichi? ascensori, se trovasi persone all'interno degli
stessi, segnalare con la chiamata di soccorso a
pulsante l'intervento dell’allarme sonoro
presente nella guardiania per favorire un rapido
intervento.

Sono sottoposti ad omologazione e R.A. La documentazione tecnica di tutte le

verifiche apparecchiature relative alle parti comuni,

- ascensori e montacarichi? marchi e libretti di uso e manutenzione,

- apparecchi e recipienti a pressione? verifiche tecniche e di sicurezza, e le verifiche
periodiche, & conservata presso la U.O.C.
“Ingegneria Ospedaliera”.

Vi é idonea protezione nell'uso di N.A.

apparecchi e recipienti a pressione
(comprese le bombole e circuiti,
autoclave, apparecchi a pressione,
vapore, ecc.)?

m. USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE - Titolo Ill capo Il D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Dispositivi di Protezione Individuale:
- sono disponibili?

- rispondono al D.Igs. 475/92?

- sono rispettate modalita di
consegna e conservazione?

- e stata fornita formazione
adeguata?

R.A.

L’acquisto e la gestione dei D.P.I. vengono
curate principalmente dalla U.O.C. “Farmacia
Ospedaliera ”, ed in parte dalla U.O.C.
“Provveditorato ed Economato”.

La richiesta dei DPI deve essere
preventivamente fatta dal coordinatore di
ciascuna U.O. affinché siano sempre disponibili
per ciascun lavoratore e consegnate dallo
stesso coordinatore al singolo lavoratore,
piuttosto che il lavoratore deve essere
informato sul luogo in cui gli stessi sono
conservati e disponibili.
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n. IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICHE - Titolo Ill capo Ill D.Igs n. 81/08; All. XI

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Attrezzature elettriche: R.A. Pericolo di elettrocuzione: &' fatto assoluto

- € ridotto al minimo il rischio di divieto di intervenire sull'impianto elettrico per

contatto diretto o indiretto? effettuare riparazioni o modifiche. Gli interventi

- & adeguatamente effettuata la possono essere effettuati soltanto da personale

manutenzione? esperto.
Le manutenzioni d'urgenza e periodica
programmata, prove di funzionamento degli
interruttori automatici differenziali, tempi di
intervento delle protezioni e coordinamento con
gli impianti di terra, vengono effettuate da ditta
di manutenzione e riportate su apposito
registro.

Dichiarazione di conformita alle R.A. Custodite presso la U.O.C. Ingegneria

norme CEIl e documentazione tecnica Ospedaliera

DM 37/08 (ex legge 46/90)

conservate e disponibili?

E' redatta e disponibile la Relazione R.A.

di valutazione del rischio da fulmine?

Impianto elettrico: R.A. Verifiche e manutenzioni custodite presso la

- &€ denunciato all' ISPESL - ASL?
- € effettuata la verifica periodica?
- € correttamente manutenuto?

U.O.C. Ingegneria Ospedaliera

0. SOSTANZE PERICOLOSE - Titolo IX capo I, Il e lll D.lgs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Assenza di fibre di amianto? R.A.
Assenza di sostanze chimiche N.A.
potenzialmente allergizzanti?
- Lattice di gomma
- talco
Cappa chimica: N.A.

- correttamente utilizzata?
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- efficiente?
- manutenzione adeguata?

E' presenze un'adeguata conoscenza | N.A.
tecnica dei prodotti (schede di
sicurezza) utilizzati?

| farmaci chemioterapici sono N.A.
correttamente utilizzati?

La manipolazione di sostanze N.A.
combustibili ed inflammabili &
effettuata correttamente?

Sono adeguatamente utilizzate, ove N.A.
presenti, le sostanze ototossiche?

Sono correttamente conservate ed N.A.
utilizzate sostanze corrosive, irritanti,
caustiche ove presenti?

- prodotti per le pulizie

- fenoli, alcoli, ecc.

Sono correttamente manipolate le N.A.
sostanze cancerogene?

Sono ridotte al minimo o comunque R.A.
utilizzate in maniera adeguata
sostanze tossiche o nocive?

- polvere di toner

- idrocarburi volatili

- ozono delle fotocopiatrici

- formaldeide

- inquinanti aero dispersi sotto forma
di polveri, fumi, nebbie, gas, vapori,
spray, aerosol di solventi, oli, glicoli,
prodotti volatili, prodotti di reazione

Sono ridotti al minimo il contatto o N.A.
I'inalazione di sostanze o farmaci
potenzialmente nocivi?

p. AGENTI FISICI - Titolo VIl capo | e Il D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
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E' ridotto al minimo il rischio derivante
da Radiazioni lonizzanti (attuazione
della normativa)?

N.A.

E' ridotto al minimo il rischio derivante
da Radiazioni ottiche artificiali
(attuazione della normativa)?

N.A.

E' ridotto al minimo il rischio derivante
da Rumore?

- prodotto nell'ambiente di lavoro

- proveniente dall'ambiente esterno

- indotto dall'ambiente interno

N.A.

E' ridotto al minimo il rischio derivante
da Vibrazioni?
- Corpo interno
- Mano-braccio

N.A.

Vi & una corretta gestione dei locali in
cui sono presenti Campi
Elettromagnetici?

- Sorgenti di radiofrequenze

- Sorgenti di microonde (M.W.)

- Radiazioni infrarosse (I.R.)

N.A.

g. AGENTI BIOLOGICI - Titolo X capo I, II, lll e IV D.Igs n. 81/08; All. XLIV, XLV, XLVI, XLVII

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Manipolazione e trattamento dei rifiuti | N.A.
sono correttamente effettuati?
Rischi connessi con l'esposizione N.A.

(ingestione, contatto cutaneo,
inalazione) a organismi e
microrganismi patogeni e non, colture
cellulari, endoparassiti umani,
presenti nell'ambiente a seguito di
emissione e/o trattamento e
manipolazione sono ridotti al minimo?
- emissione involontaria (impianto di
condizionamento, emissione di
polveri organiche, ecc.)

- patologie da esposizione al
pubblico, lavori di sportello,
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accettazione campioni da analizzare,
ecc.

Scarichi e trattamento reflui sono N.A.
correttamente gestiti?

r. PROTEZIONE DALLE FERITE DA TAGLIO E DA PUNTA NEL SETTORE OSPEDALIERO E
SANITARIO - Titolo X bis D.Igs n. 81/08

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Formazione adeguata rispetto al N.A.
divieto di reincappucciamento
manuale degli aghi in assenza di
dispositivi di protezione e sicurezza
per le punture?

Presenza di contenitori per lo N.A.
smaltimento in sicurezza degli aghi e
dei taglienti?

Presenza di dispositivi medici dotati N.A.
di meccanismi di protezione e di
sicurezza?

Presenza di procedure di utilizzo e di | N.A.
eliminazione in sicurezza di
dispositivi medici taglienti?

s. ATMOSFERE ESPLOSIVE - Titolo Xl capo | e Il D.Ilgs n. 81/08; All.ti XLIX - XL - XLI
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Assenza di aperture, collegamentidi | N.A.
luoghi, con quelli in cui possono
formarsi atmosfere esplosive?

Assenza di inneschi nelle aree in cui N.A.
Si possono produrre miscele
potenzialmente esplosive?

Assenza di possibile formazione di N.A.
atmosfera esplosiva? «atmosfera
esplosiva» una miscela con l'aria, a
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condizioni atmosferiche, di sostanze
inflammaubili allo stato di gas, vapori,
nebbie o polveri.

Assenza Impianto elettrico in
ambiente 0, 1, 20, 21 - sottoporre a
verifiche di cui ai capi lll e IV del
D.P.R. 22/10/2001, n. 462?

N.A.

Presenza del documento sulla
protezione contro le esplosioni (a

norma dell’art. 290 del D.Lgs. 81/08)
?

N.A.

Presenza di idonea segnalazione dei
punti di accesso alle aree in cui
possono formarsi miscele esplosive?

N.A.

Sono evitate il pit possibile
condizioni di formazione delle
miscele potenzialmente esplosive?

- Assenza di ventilazione
controllata/forzata

- Sistemi a ciclo aperto ed emissione
continua

N.A.

Sono ridotti al minimo i Rischi
connessi con la formazione di
miscele esplosive?

- emissione involontaria di polveri
potenzialmente esplosive

- Classificazione delle aree in cui si
possono produrre miscele
potenzialmente esplosive

N.A.

Utilizzo di custodie elettriche e
impianti idonei agli ambienti a rischio
di formazione di miscele esplosive?

N.A.

t. VIDEOTERMINALI - Titolo VIl capo I, Il e lll D.lgs n. 81/08; Allegato XXXIV
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

E' disponibile mouse esterno per i
computer portatili?

R.A.

| NDI CE GENERALE -

PAG NA 118




m DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI
FILE

EDIZIONE N. 2_2021

REVISIONE N 2

DATA 26/11/2021

PAGINA Pag. 55 di 65

E' sufficientemente formato ed
informato il personale neo-assunto
che utilizza VDT?

R.A.

Formare ed informare il personale neo-assunto
che utilizza VDT

Gli abbagliamenti e i contrasti sono
adeguatamente gestiti?

R.A.

Il lavoro al videoterminale avviene in
condizioni ottimali?

- software corretti

- schermo adeguato

- tastiera ergonomica

- piano di lavoro conforme

- sedile confortevole

- Cavi e ingombri sotto i tavoli di
lavoro non presenti

R.R.

Gli spazi sotto i piani di lavoro devono essere
tenuti liberi da ingombri e cavi. delibera
n.°101del 04/marzo/2016

Lavoratori VDT

- pause e interruzioni adeguate? (15
minuti ogni 120 minuti di lavoro)

- visite mediche preventive e
periodiche sono effettuate?

R.A.

Parametri microclimatici adeguati al
lavoro al videoterminale?

R.A.

u. MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI - Titolo VI capo | D.Igs n. 81/08;Allegato

XXXIII

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
E' agevolata la Movimentazione dei N.A.
Carichi tramite utilizzo di attrezzature
specifiche?
E' ridotto al minimo il rischio dovuto R.A.
alla movimentazione manuale dei
carichi?
Le attrezzature per la N.A.

movimentazione dei carichi sono
adeguatamente manutenute?
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v. SORVEGLIANZA SANITARIA - Titolo | capo Il Sez. V D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Medico Competente:

- € nominato?

- programma sorveglianza sanitaria?
- effettua visita preventiva e
periodica?

- emana giudizi d’'idoneita?

- garantisce la privacy?

- aggiorna le cartelle sanitarie?

- informa deqli esiti i lavoratori?

- ha un'adeguata formazione ed
informazione sugli ambienti di lavoro?

R.A.

w. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO - stress lavoro correlato - Titolo | capo 1l D.Igs n. 81/08

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Assenza di Mobbing? R.A.

- assenza di vessazioni e calunnie

- assenza di comportamenti negativi

e psicologicamente violenti

- assenza di emarginazione

Assenza di reattivita anomala a R.A. Formare il personale alle procedure da mettere

condizioni di emergenza? in atto per fronteggiare le emergenze. Esporre
procedure scritte e facilmente comprensibili, di
aiuto e rendere spontanei gli interventi.

Assenza di Violenza a danno degli R.A. Possibili minacce o aggressione da parte di

operatori? pazienti, parenti e visitatori.

- assenza di aggressione fisica Segnalare prontamente gli episodi subiti al

- assenza di minacce o abuso personale di Vigilanza ed alla Direzione

verbale Sanitaria.

Evitati processi di lavoro usuranti? R.A. Nell’ambito della organizzazione del lavoro, dei

- Sovraccarico mentale
- Attivita fortemente ripetitive

turni e delle fasi operative, lasciare al
lavoratore tempo sufficiente per poter svolgere
I'attivita assegnata in modo soddisfacente.
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- Margine di manovra e di decisione
troppo ristretto

Fornire al lavoratore una descrizione chiara del
lavoro da svolgere.

Prendere in considerazione le lamentele
espresse dal lavoratore.

Tutelate le Condizioni limitanti?
- gravidanza - differenza di genere -
eta - diversa nazionalita

R.A.

Divulgare le procedure e le modalita di
informare il Responsabile dell’'U.O. ed il Medico
Competente dell’eventuale stato di gravidanza.
Istruire in modo corretto e comprensibile coloro
che si accingono ad effettuare nuove
procedure di lavoro.

Organizzare le fasi di lavoro e nell’affidamento,
tenere conto delle differenze di genere, e
dell’eta.

Esplicitare gli obiettivi e i valori
dell'organizzazione del lavoro e adeguarli il piu
possibile agli obiettivi e valori personali del
lavoratore anche in considerazione della
religione degli usi e costumi della nazionalita di
provenienza.

Tenere costantemente informati i lavoratori ed
in particolare i neo assunti sulle funzioni ed
obblighi di responsabilita del datore di lavoro,
dirigenti, preposti e lavoratori nel’ambito della
prevenzione e dei rischi lavorativi.

Vige una corretta gestione dei
lavoratori?

- evitate monotonia, solitudine,
ripetitivita del lavoro?

- relazioni interpersonali serene?

- comunicazione, istruzione e
addestramento adeguate?

- ergonomia delle attrezzature e DPI
rispettati?

- rispettate funzioni di responsabilita
nell’ambito della sicurezza?

R.A.

Compatibilmente all’attivita svolta, evitare
condizioni di lavoro che comportino solitudine e
monotonia.

Evitare situazioni di conflittualita e rivalita che
possano verificarsi tra lavoratori mantenendo il
giusto equilibrio e coinvolgimento nei compiti
che vengono impartiti.

Istruire in modo corretto e comprensibile coloro
che si accingono ad effettuare nuove
procedure di lavoro.

Esplicitare gli obiettivi e i valori
dell’organizzazione del lavoro e adeguarli il piu
possibile agli obiettivi e valori personali del
lavoratore.

Disporre solo di DPI in linea con quanto
previsto dal D.Igs 475/92 e D.lgs.10/97.
Mantenere ergonomici i posti di lavoro in merito
all'arredo, attrezzature, ambiente.

Tenere costantemente informati i lavoratori ed
in particolare i neo assunti sulle funzioni ed
obblighi di responsabilita del datore di lavoro,
dirigenti, preposti e lavoratori nellambito della
prevenzione e dei rischi lavorativi.
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Diffondere a tutto il personale con
comunicazioni verbali e/o visive |l
mantenimento delle condizioni di salute e
sicurezza.

X. CONTRATTI D'APPALTO O D'OPERA - Titolo | capo Ill Sez. | D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Imprese Appaltatrici - interferenze - R.A. Collaborare con le imprese appaltatrici al fine di
coordinamento - procedure operative organizzare l'attivita di lavoro e di ridurre i
- informazioni su rischi specifici e possibili rischi interferenti attraverso:
procedure di emergenza - Rilevamento dei dati dell'Impresa
- Comportamenti da tenere nei luoghi
aziendali soggetti ai lavori appaltati
- Sistema di identificazione degli
operatori che dovranno frequentare i luoghi di
lavoro dell’'U.O.
- Il possesso, da parte dell'Impresa
esecutrice, del Documento Unico di
Valutazione dei Rischi Interferenti (D.U.V.R.1.)
Valutazione dei rischi interferenti R.A. In caso di affidamento di incarico, lavori,

forniture con attivita lavorative connesse, &
fatto obbligo predisporre congiuntamente il
Documento Unico di Valutazione dei Rischi
Interferenti.

Il D.U.V.R.I. viene compilato presso il S.P.P.
aziendale in collaborazione tra le parti all’atto
dell’'affidamento dell'incarico.

y. LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI ETA’ DEL FIGLIO

Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Il datore di lavoro garantisce il
rispetto dei diritti della lavoratrice in
stato di gravidanza, limitandone i
rischi dovuti al lavoro della stessa?

R.A.

La lavoratrice in stato di gravidanza accertata
non deve essere esposta ai seguenti rischi
lavorativi secondo quanto previsto dal D.lgs
151/2001:

Lavori faticosi come il sollevamento o il
trasporto di pesi o lavori che obbligano a stare
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in piedi per piu di meta dell'orario di lavoro o
che comportano posizioni particolarmente
affaticanti. Lavori pericolosi, come quelli
effettuati con l'ausilio di scale o altri con rischio
di cadute Lavori che espongono a sostanze
chimiche nella misura in cui sia noto che
mettono in pericolo la salute delle gestanti e del
nascituro. Lavori che espongono a rischio
biologico dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi
dell’'art. 75 del D.Igs. 81/08. Lavori che
espongono a radiazioni ionizzanti e non
ionizzanti. Lavori con macchine o utensili che
trasmettono intense vibrazioni o effettuati su
mezzi di locomozione in moto. Lavori eseguiti
in ambienti particolarmente polverosi o
rumorosi, o in presenza di condizioni micro
climatiche particolarmente sfavorevoli.

E inoltre vietato adibire le donne al lavoro
notturno, dalle ore 24 alle ore 6, per tutto il
periodo della gravidanza e fino al compimento
di un anno di eta del bambino.

Il lavoratore & a conoscenza che R.A. Il lavoratore & a conoscenza che dovra portare
dovra informare il Dirigente del a conoscenza il Dirigente del Servizio 0 suo
Servizio o suo delegato ed il medico delegato ed il medico competente dello stato di
competente dello stato di gravidanza gravidanza in atto

in atto?

z. a. FORMAZIONE - Titolo | capo Il D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

| dirigenti e preposti sono sottoposti R.A.
ad adeguata formazione?

| lavoratori sono sottoposti ad R.A.
adeguata formazione?

Il datore di lavoro e sottoposto ad R.A.
adeguata formazione?

Il rappresentante dei lavoratori perla | R.A.
sicurezza € sottoposto ad adeguata
formazione?
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z. b. INFORMAZIONE - Titolo | capo Il D.lgs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

| dirigenti e preposti sono R.A.
adeguatamente informati?

| lavoratori sono adeguatamente R.A.
informati?

Il Datore di lavoro & adeguatamente R.A.
informato?

Il rappresentante dei lavoratori perla | R.A.
sicurezza & adeguatamente
informato?
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VALUTAZIONE DEI RISCHI PER ATTIVITA’ E FASI LAVORATIVE

CICLO OPERATIVO
. . . . Macchine — Attrezzi —

Rif. Fase di lavoro Mansione Tempo Impiegato Sostanze e prodotti
493 Attivita amministrative | Amministrativo

varie
493 Attivita amministrative | Dirigente Medico

varie
493 Attivith amministrative | Dirigente

varie Amministrativo
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VALUTAZIONE DEI RISCHI PER MANSIONE

MANSIONE:

Amministrativo

Rif. Cicli e fasi di lavoro: 493

Descrizione attivita svolte:

fase 493 - Attivita amministrative varie

Indicazione rischi residui:

videoterminali

Rischi Residui Analisi del rischio

Rif. Descrizione P |D|R|RR |DPIE COLL. DA UTILIZZARE

493 Ergonomia nei luoghi di lavoro 11111

493 Scivolamenti e cadute a 1|11 |1 |Calzaturadisicurezza bassa
livello_reparto

493 Utilizzo di apparecchiature dotatedi |1 (1|1 |1 |Adeguta postazione ergonomica

Stress Lavoro Correlato

Riferirsi alla relazione specifica riportata in Allegato al DVR.

Il personale NON effettua il turno notturno

OBBLIGO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA Sl X NO

Motivazione:

Periodicita da osservare

Secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria stabilito dal medico
competente

Note per i lavoratori esposti a rischi
particolari e con esito di limitazioni
imposte dal medico competente

Attenersi alle prescrizioni impartite dal medico competente per questa
mansione specifica

Nota per le lavoratrici in stato di
gravidanza e fino a sette mesi di eta del
figlio

Portare a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo Delegato, ed il medico
competente dello stato di gravidanza in atto.

Sirimanda a quanto riportato nel presente documento, nella tabella:
“‘LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI
ETA’' DEL FIGLIO Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.”.

Riferirsi alla Delibera n 302 dell’'11 Dicembre 2017.

Nota circa l'informazione, formazione ed
addestramento degli addetti

Corsi specifici inerenti il profilo professionale.
Formazione/Informazione (UFRA) per tutti i dipendenti
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MANSIONE: Dirigente Medico

Rif. Cicli e fasi di lavoro: 493

Descrizione attivita svolte:

fase 493 - Attivita amministrative varie

Indicazione rischi residui:

Rischi Residui Analisi del rischio

Rif. Descrizione P |D|R|RR |DPIECOLL. DA UTILIZZARE

493 Ergonomia nei luoghi di lavoro 11111

493 Scivolamenti e cadute a 11|11 |1 |Calzatura disicurezza bassa

livello_reparto
493 Utilizzo di apparecchiature dotatedi |1 (1|1 |1 |Adeguta postazione ergonomica
videoterminali

Stress Lavoro Correlato Riferirsi alla relazione specifica riportata in Allegato al DVR.

Il personale NON effettua il turno notturno

OBBLIGO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA Si X NO

Motivazione:

Co Secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria stabilito dal medico
Periodicita da osservare

competente
Note per i lavoratori esposti a rischi Attenersi alle prescrizioni impartite dal medico competente per questa
particolari e con esito di limitazioni mansione specifica
imposte dal medico competente
Nota per le lavoratrici in stato di Portare a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo Delegato, ed il medico
gravidanza e fino a sette mesi di eta del competente dello stato di gravidanza in atto.
figlio Si rimanda a quanto riportato nel presente documento, nella tabella:

“‘LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI
ETA’' DEL FIGLIO Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.”.

Riferirsi alla Delibera n 302 dell’'11 Dicembre 2017.

Nota circa l'informazione, formazione ed || Corsi specifici inerenti il profilo professionale.
addestramento degli addetti Formazione/Informazione (UFRA) per tutti i dipendenti
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MANSIONE:

Dirigente Amministrativo

Rif. Cicli e fasi di lavoro: 493

Descrizione attivita svolte:

fase 493 - Attivita amministrative varie

Indicazione rischi residui:

Rischi Residui Analisi del rischio

Rif. Descrizione P |D|R|RR |DPIE COLL. DA UTILIZZARE

493 Ergonomia nei luoghi di lavoro 1{1|1|1

493 Scivolamenti e cadute a 11|11 |Calzaturadisicurezza bassa
livello_reparto

493 Utilizzo di apparecchiature dotatedi |1 |1 |1 |1 |Adeguta postazione ergonomica

videoterminali

Stress Lavoro Correlato

Riferirsi alla relazione specifica riportata in Allegato al DVR.

Il personale NON effettua il turno notturno

OBBLIGO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA Sl X NO

Motivazione:

Periodicita da osservare

Secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria stabilito dal medico
competente

Note per i lavoratori esposti a rischi
particolari e con esito di limitazioni
imposte dal medico competente

Attenersi alle prescrizioni impartite dal medico competente per questa
mansione specifica

Nota per le lavoratrici in stato di
gravidanza e fino a sette mesi di eta del
figlio

Portare a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo Delegato, ed il medico
competente dello stato di gravidanza in atto.

Si rimanda a quanto riportato nel presente documento, nella tabella:
“LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI
ETA’' DEL FIGLIO Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.”.

Riferirsi alla Delibera n 302 dell’11 Dicembre 2017.

Nota circa I'informazione, formazione ed
addestramento degli addetti

Corsi specifici inerenti il profilo professionale.
Formazione/Informazione (UFRA) per tutti i dipendenti

| NDI CE GENERALE -

PAG NA 129




AORN

DIPARTIMENTO CARDIO-VASCOLARE

DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RIscHI | REVISIONEN

EDIZIONE N. 2_2021

2
DATA 26/11/2021
FILE

FIRME

Il documento della sicurezza é stato elaborato, previa consultazione dei Rappresentanti dei Lavoratori per la
sicurezza, dal datore di lavoro con la collaborazione del:

[x]

Medico competente

[nome e cognome]

X Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Addetti SPP - consulenti tecnici e/o sanitari esterni

Datore di Lavoro

Dott. GAETANO GUBITOSA

Datore di Lavoro
Delegato

Dott. CALABRO' PAOLO

Responsabile S.P.P.

Dott.ssa AGRESTI MARGHERITA

Medico Competente

Dott. ROSSI GIOVANNI
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Per presa visione, i Rappresentanti dei Lavoratori per la sicurezza

[nome e cognome] [firma]

7
BARILLA' GIANFRANCO (. =
BOCCAGNA FRANCESCO /7’ o ﬁz‘mﬂ}_’

DI STASIO MAURIZIO

DI GIOIA FABIO

MEROLA ANGELINA

DATA 26/11/2021
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Servizio

1]

Protezione

DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI
(Art. 28 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81)

Azienda Ospedaliera Sant' Anna e San Sebastiano di Caserta

DIPARTIMENTO CARDIO-VASCOLARE
U.O.C. CARDIOLOGIA CLINICA A DIREZIONE UNIVERSITARIA CON UTIC

RUOLO

NOMINATIVO

Datore di Lavoro

Dott. GAETANO GUBITOSA

Datore di Lavoro Delegato

Dott. CALABRO' PAOLO

Responsabile S.P.P

Dott.ssa AGRESTI MARGHERITA

Medico Competente

Dott. ROSSI GIOVANNI

Dirigenti Responsabili

Dott. CALABRO’ PAOLO

Preposti

TRANELLI CARLA (Cardiologia universitaria)
MORICONI CARMELA (Cardiologia emerg. Con UTIC)

Rappresentanti dei lavoratori
Per la sicurezza

BARILLA® GIANFRANCO
BOCCAGNA FRANCESCO
DI STASIO MAURIZIO

DI GIOIA FABIO

MANNA PASQUALE
MASTROPIETRO ANTONIETTA
MEROLA ANGELINA
ZEVI RAFFAELE

Il presente documento € la revisione n.

2

del

26/11/2021

ed & composto da

n. 80 pagine oltre gli allegati a cui il presente documento fa riferimento, che ne fanno parte

integrante e sostanziale.
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CARATTERISTICHE GENERALI
DATI IDENTIFICATIVI DELL’AZIENDA

Sede sociale:
Indirizzo:
C.A.P./citta:
Telefono:
e-mail:

Sito Internet:

Azienda: Azienda ospedaliera di Caserta — Sant’Anna e San Sebastiano

Attivita: alta specializzazione, integrato nella rete sanitaria della regione
Campania

Via Ferdinando Palasciano

Via Ferdinando Palasciano
81100 - Caserta

centralino: 0823 231111

protocollogenerale@ospedalecasertapec.it

https://www.ospedale.caserta.it

La presente valutazione é riferita alle attivita svolte dai lavoratori adibiti presso la seguente:

Unita Operativa

U.O.C. CARDIOLOGIA CLINICA A DIREZIONE

UNIVERSITARIA CON UTIC

Dipartimento:

DIPARTIMENTO CARDIO-VASCOLARE

Indirizzo:

Dislocazione
C.A.P.[citta:
Telefono:
e-mail:

Sito Internet

Via Ferdinando Palasciano

Via Ferdinando Palasciano
81100 - Caserta
centralino: 0823 231111

https://www.ospedale.caserta.it
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Attivita svolte o esercitate:

Visita, venopuntura, prelievo sangue arterioso manovre specifiche sul paziente (intubazione,
estubazione ecc.).

Toracentesi, paracentesi, salasso, artrocentesi.

Esecuzione di: prelievi venosi, preparazione ed applicazione di fleboterapia, insulinoterapia.
Accompagnamento dei pazienti presso i Servizi di diagnostica strumentale, medicazione,
stoccaggio di farmaci e materiale sanitario.

Medicazione di ferita chirurgica, mobilizzazione di pazienti allettati operati.

Pulizia e disinfezione apparecchiature.

Movimentazione di pazienti con problematiche particolari

LE PRINCIPALI PATOLOGIE TRATTATE

Presso il nostro Reparto vengono valutati e trattati pazienti affetti da:

infarto miocardico acuto;

cardiopatia ischemica cronica (angina stabile);

scompenso cardiaco (insufficienza cardiaca) nelle sue diverse forme ed eziologie;
patologie valvolari;

malattie del muscolo cardiaco (cardiomiopatie);

ipertensione arteriosa;

ipercolesterolemia (nella forma familiare e non familiare);

disturbi del ritmo cardiaco (es. fibrillazione atriale);

sincope
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PREMESSA

Il presente Documento di Valutazione dei Rischi, cosi come previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo
9 aprile 2008, n.81, rappresenta I'atto non delegabile che il Datore di Lavoro & tenuto ad elaborare
come conseguenza della valutazione di tutti i rischi presenti nella propria Azienda o Unita produttiva,
effettuata nei modi previsti dal successivo art. 29 dello stesso.

Il presente documento ha lo scopo di definire le attivita e le responsabilita relative al procedimento di
valutazione dei rischi nell’azienda, ovvero unita produttiva, secondo i requisiti del Sistema di Sicurezza
adottato ed in accordo ai contenuti del D. Lgs. n.81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

Il procedimento di valutazione dei rischi, tendente al miglioramento della sicurezza e della salute dei
lavoratori, deve essere applicato a tutti i pericoli presenti nei luoghi di lavoro, che potrebbero
potenzialmente essere causa di danno per i lavoratori stessi.

Il campo di applicazione della valutazione dei rischi si estende, pertanto, a tutte le attivita del’azienda,
ovvero dellunitd produttiva, nelle quali il Datore di Lavoro “deve valutare, nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione
dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi
guelli riguardanti i gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, quelli collegati allo stress lavoro-
correlato, secondo i contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004 e quelli riguardanti le lavoratrici
in stato di gravidanza e fino a sette mesi di eta del figlio, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 26 marzo
2001, n. 151 e s.m.i., nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri
Paesi”.

L’aggiornamento del presente documento contiene ulteriori elementi concernenti la tutela
delle “lavoratrici in stato di gravidanza e fino a sette mesi di eta del figlio (D. Lgs. n.151/2001 e
s.m.i.).

Essendo in corso di elaborazione la procedura, la modulistica ed un opuscolo di informazione
dei lavoratori inerente alla tutela delle lavoratrici in stato di gravidanza e fino a sette mesi di
eta del figlio, fino_ad approvazione di tali documenti, oltre che ad avvenuta informazione di
tutti i lavoratori - ai fini della loro tutela - OGNI RICHIESTA DI ASTENSIONE DAL LAVORO Al
SENSI DI LEGGE VERRA ACCOLTA.

Allo stesso modo, nelle more dell’approvazione delle procedure e della modulistica, il Datore
di Lavoro provvedera a formulare richiesta di astensione dal lavoro inviando la “richiesta di
interdizione anticipata/post partum dal lavoro per lavoratrici madri addette a lavori vietati o
pregiudizievoli alla salute della donna e del bambino” all’lspettorato del Lavoro competente.
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DEFINIZIONI

Scopo fondamentale della “Valutazione dei rischi”, & la ricerca dei pericoli presenti nella propria
attivita, l'individuazione dei fattori di rischio, I'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione aziendale.

I termini “pericolo” e “rischio” non assumono sempre lo stesso significato nel’ambito delle singole
discipline tecniche e scientifiche ed anche le altre definizioni tra cui le azioni e le figure
prevenzionistiche che fanno parte dell’attuazione del Sistema Sicurezza sul lavoro.

Si adottano, pertanto, nella presente procedura, le seguenti definizioni cosi come riportate nel Decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita
lavorativa nell’ambito dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gl
addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di
cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle societa e dell’ente
stesso; I'associato in partecipazione di cui all’articolo 2549, e seguenti del codice civile; il soggetto
beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della legge 24
giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro; lallievo degli istituti di istruzione ed universitari e il
partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di
lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui I'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o
ai laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1° agosto 1991, n. 266; i volontari del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il volontario che effettua il servizio civile;
il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale
spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui
quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice
delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e del’ambito funzionale degli uffici nei
guali viene svolta lattivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa
individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide
con I'organo di vertice medesimo;

c) «azienda»: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;
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d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro
organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa;

e) «prepostox»: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici
e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e
garantisce l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa,;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e
dei requisiti professionali di cui all’articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per
coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all’articolo 32, facente parte del servizio di cui alla lettera I);

h) «medico competente»: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali
di cui all’articolo 38, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, con il datore di
lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed € nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza
sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezzax»: persona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

l) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni
o interni allazienda finalizzati all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i
lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e
sicurezza dei lavoratori, in relazione allambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle
modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa;

n) «prevenzionex: il complesso delle disposizioni 0 misure necessarie anche secondo la particolarita
del lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della
salute della popolazione e dell'integrita del’ambiente esterno;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, hon consistente solo in un’assenza
di malattia o d’infermita;
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p) «sistema di promozione della salute e sicurezza»: complesso dei soggetti istituzionali che
concorrono, con la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento
finalizzati a migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

g) «valutazione dei rischi»: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza
dei lavoratori presenti nel’ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata
ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle
misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

r) «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare
danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego
o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

t) «unita produttiva»: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all’erogazione di
servizi, dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

u) «<norma tecnica»: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale,
da un organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia
obbligatoria;

V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le
norme di buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate
e raccolte dalle regioni, dall'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL),
dall'lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi
paritetici di cui all'articolo 51, validate dalla Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6,
previa istruttoria tecnica dellISPESL, che provvede a assicurarne la piu ampia diffusione;

z) «linee guiday: atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa in materia di
salute e sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dal’'ISPESL e dal’'INAIL e approvati in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti
del sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di
competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla
riduzione e alla gestione dei rischi;
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bb) «informazione»: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla
riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramento»: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori 'uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure
di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione»: modello organizzativo e gestionale per la
definizione e l'attuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell’articolo 6,
comma 1, lettera a), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli
articoli 589 e 590, terzo comma, del codice penale, commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

ee) «organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate
per: la programmazione di attivita formative e I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini
prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro; la I'assistenza alle
imprese finalizzata all’attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata
loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed
ecologiche delle aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti
interessate.

La valutazione dei rischi &, pertanto, lo strumento fondamentale che permette al Datore di Lavoro di
individuare le misure di prevenzione e protezione da adottare e di pianificarne I'attuazione, |l
miglioramento e il controllo al fine di verificare I'efficacia e I'efficienza delle medesime.

In tale contesto, naturalmente, potranno essere riconfermate le misure di prevenzione gia in atto, o
modificate, per un continuo miglioramento in relazione alle innovazioni di carattere tecnico od
organizzativo sopravvenute in materia di sicurezza.
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ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA E DELLE RESPONSABILITA’

Dal punto di vista della sicurezza e igiene del lavoro, ed al fine di rispondere a quanto prescritto dai dettami
legislativi del D. Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81, 'Azienda & organizzata con l'individuazione delle seguenti figure e
responsabilita

FIGURE E RESPONSABILI DELLA PREVENZIONE

Direttore Generale/ Datore di lavoro

Dott. GAETANO GUBITOSA

Direttore Sanitario

dott.ssa ANGELA ANNECCHIARICO

Direttore Amministrativo

dott.ssa AMALIA CARRARA

Datore di lavoro delegato

Dott. CALABRO' PAOLO

Dirigenti responsabili

Dott. CALABRO' PAOLO

Preposti

TRANELLI CARLA (Cardiologia universitaria)
MORICONI CARMELA (Cardiologia emerg. Con UTIC)

Responsabile del Servizio
Prevenzione e Protezione

Dott.ssa AGRESTI MARGHERITA

Medico Competente

Dott. ROSSI GIOVANNI

Medico Autorizzato

Dott. ANDREA STANGA

Esperto Qualificato

Dott. CAMMAROTA FABRIZIO

Rappresentante/i dei Lavoratori per la
sicurezza

BARILLA® GIANFRANCO
BOCCAGNA FRANCESCO
DI STASIO MAURIZIO

DI GIOIA FABIO

MANNA PASQUALE
MASTROPIETRO ANTONIETTA
MEROLA ANGELINA

ZEVI RAFFAELE
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ORGANIZZAZIONE INTERNA DELLE EMERGENZE - Art. 43 comma 1 lettera b):

NUMERI UTILI PER LA GESTIONE INTERNA DELLE EMERGENZE

RIFERIMENTI NUMERI TELEFONICI NOTE
EMERGENZA ANTINCENDIO 2400
CENTRALINO 9
DIREZIONE AZIENDALE 2665
RESPONSABILE SPP 2504
ADDETTI SPP 2508 — 2485 - 2643
PORTINERIA 2417
SERVIZIO TECNICO 800901306
MEDICO COMPETENTE 2496
EE_II:_EIRCEENNT[I;(I;ER IL CONTROLLO 2619-2664
SERVIZI PUBBLICI PER LE EMERGENZE - Art. 43 comma 1 lettera a)
EMERGENZE: ENTI ESTERNI
RIFERIMENTI NUMERI TELEFONICI NOTE
V.V. FUOCO 115
Pronto Soccorso 118
Polizia 113
Carabinieri 112

Polizia Municipale

tel. locale: 0823 273700 — 0823 210014

Protezione civile

800840840
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ORGANIGRAMMA DELLE MANSIONI

Data la variabilita del personale adibito alle mansioni specifiche nel periodo di validita del Documento di
Valutazione dei Rischi, si riportano di seguito le mansioni / profili professionali esistenti all'interno dell’Azienda.

L’elenco del personale assunto, in relazione alle mansioni svolte in continuo aggiornamento, &€ conservato presso
la U.O.C. “Direzione Gestione e Sviluppo Risorse Umane”. Responsabile della conservazione e
dell’'aggiornamento ¢ il Direttore della stessa U.O.C.

Mansione n. Maschi Femmine

Dirigente Medico I/l liv.

Collab. Prof. sanitario Infermiere

OSS/OTA/Ausiliario

Amministrativo

Lavoratori assunti n. Maschi Femmine

A tempo indeterminato

Atempo determinato | | | -

Tirocinanti corsi di laurea |}  -—— |}  — | e

Dicui 1 e e

Provenientida altriPaesi | = ——— | 1 e

Portatori di handicap | = — | - | -

minori - e e -

Donne in gravidanza (alla datadelDVR) {  -—- ¢ | -
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ORARIO DI LAVORO
Riferimento lavoratore (*) Mansione Codifica orario
Medico A
Infermiere A
OSS/OTA/Ausiliario A
Amministrativo C

Turno A (suddivisione in 3 turni di cui 1 notturno)
Turno B (suddivisione in 2 turni)
Turno C (unico turno)

Note per il lavoro notturno secondo quanto previsto
dal D.lgs 66/03 e dalla Circolare n. 8 del 03.03.2005 del Ministero del Lavoro

E da considerarsi lavoratore notturno, il lavoratore che svolge durante il periodo notturno almeno 3 ore di lavoro
nella fascia oraria dalle 24.00 alle 5.00 per almeno 80 giorni lavorativi nell’arco temporale di 1 anno solare.
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AMBIENTI DI LAVORO
LAY OUT

Gli elaborati originali sono aggiornati e disponibili presso I'U.O.C Ingegneria Ospedaliera ed allegati
in copia ridotta al presente documento. Per una migliore consultazione si rimanda alle planimetrie in
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DESCRIZIONE DEGLI AMBIENTI DI LAVORO
Sede unita produttiva Azienda Ospedaliera Sant' Anna e San Sebastiano di Caserta—

Palazzina C - Piano -1,0,1 — Palazzina D — Piano 0,1

Destinazione d’uso

Eventuali note

Blocco Operatorio [C, 0]

Day Hospital [C, -1]

Spogliatoi

Tutte le zone di reparto
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ELENCO DELLE MACCHINE ED APPARECCHIATURE
Apparecchiatura Modello Fornitore Matricola N°
oggetto della fornitura | apparecchiatura Inventario
APPARECCHIO INFINITY P 2500 DRAEGER MEDICAL | USKK-0255 TO04274
ELETTROMEDICALE, REF MS22277 AG & CO KG
ALIMENTATORE PER
APPARECCHIO INFINITY P 2500 DRAEGER MEDICAL | USKK-0236 TO04279
ELETTROMEDICALE, REF MS22277 AG & CO KG
ALIMENTATORE PER
APPARECCHIO INFINITY P 2500 DRAEGER MEDICAL | USKK-0256 T004284
ELETTROMEDICALE, REF MS22277 AG & CO KG
ALIMENTATORE PER
APPARECCHIO INFINITY P 2500 DRAEGER MEDICAL | USKK-0242 T004289
ELETTROMEDICALE, REF MS22277 AG & CO KG
ALIMENTATORE PER
APPARECCHIO INFINITY P 2500 DRAEGER MEDICAL | USK-0254 T004294
ELETTROMEDICALE, REF MS22277 AG & CO KG
ALIMENTATORE PER
APPARECCHIO INFINITY P 2500 DRAEGER MEDICAL | USKK-0244 T0O04299
ELETTROMEDICALE, REF MS22277 AG & CO KG
ALIMENTATORE PER
CARICABATTERIE INFINITY M300 DRAEGER MEDICAL | 0220249083-006690 T0O04306
ELETTROMEDICALE CENTRAL AG & CO KG
CHARGER
CARICABATTERIE INFINITY M300 DRAEGER MEDICAL | 5773607162 T004353
ELETTROMEDICALE BED SIDE AG & CO KG
CHARGE
CARICABATTERIE INFINITY M300 DRAEGER MEDICAL | 5773608357 T004309
ELETTROMEDICALE BED SIDE AG & CO KG
CHARGE
CARICABATTERIE INFINITY M300 DRAEGER MEDICAL | 5773605663 T0O04310
ELETTROMEDICALE BED SIDE AG & CO KG
CHARGE
CARICABATTERIE INFINITY M300 DRAEGER MEDICAL | 5773608063 T0O04307
ELETTROMEDICALE BED SIDE AG & CO KG
CHARGE
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CENTRALE INFINITY DRAEGER MEDICAL | 10Q7WR-00515 T004311
MONITORAGGIO CENTRALSTATION | AG & CO KG

WIDE
CENTRIFUGA BR4 | JOUAN SA 01360166 T001722
REFRIGERATA
CONGELATORE DA AFE 965-G CF DI CIRO 300204000006 T001721
LABORATORIO FIOCCHETTI & C
SNC

DEFIBRILLATORE EFFICIADFM 100 | PHILIPS MEDICAL | CN32618713 T004451
MANUALE BIFASICO SYSTEMS
DIAFANOSCOPIO M 604043 TITANOX SRL 100371 T003090
ECOTOMOGRAFO VIVID E9 GE HEALTHCARE 10287VEA T003816
ELABORATORE PER VOSTRO DELL COMPUTER 7VMXHN2 T004413
LETTORE HOLTER CORP
ELETTROCARDIOGRAFO | ELI 150 C MORTARA 116150390857 T003858
INTERPRETATIVO INSTRUMENT INC
ELETTROCARDIOGRAFO | ELI 150 C MORTARA 116150390869 T003859
INTERPRETATIVO INSTRUMENT INC
ELETTROCARDIOGRAFO | SE 12 EXPRESS | EDAN SE12E2251133961D | T001711
INTERPRETATIVO INSTRUMENTS INC
FONTE LUMINOSA HALUX 35 PFX DERUNGS LICHT AG T005200
GENERICA (PER ES:
LAMPADE DA VISITA
AMB.)
FONTE LUMINOSA HALUX 35 PFX DERUNGS LICHT AG T005204
GENERICA (PER ES:
LAMPADE DA VISITA
AMB.)
FONTE LUMINOSA HALUX 35 PFX DERUNGS LICHT AG T005205
GENERICA (PER ES:
LAMPADE DA VISITA
AMB.)
FONTE LUMINOSA HALUX 35 PFX DERUNGS LICHT AG T005206
GENERICA (PER ES:
LAMPADE DA VISITA
AMB.)
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FRIGORIFERO MEDIKA 140 ECT-F | CF DI CIRO 65764 T004373
BIOLOGICO TOUCH FIOCCHETTI & C
SNC
GRUPPO DI CONTINUITA | SMART UPS SC APC AMERICAN 551730T26237 T004317
PER 620 POWER
APPARECCHIATURA DA CONVERSION CORP
LABORATORIO
GRUPPO DI CONTINUITA | 9136 EATON CORP CJ361AB023 N100229
PER
APPARECCHIATURA DA
LABORATORIO
LETTO DEGENZA - INDUSTRIE GUIDO T005187
MALVESTIO SPA
LETTO DEGENZA - INDUSTRIE GUIDO T005188
MALVESTIO SPA
LETTO DEGENZA - INDUSTRIE GUIDO T005189
MALVESTIO SPA
LETTO DEGENZA - INDUSTRIE GUIDO T005190
MALVESTIO SPA
LETTO DEGENZA ; INDUSTRIE GUIDO T005191
MALVESTIO SPA
LETTO DEGENZA ; INDUSTRIE GUIDO T005192
MALVESTIO SPA
LETTO DEGENZA ; INDUSTRIE GUIDO T005193
MALVESTIO SPA
LETTO DEGENZA ; INDUSTRIE GUIDO T005194
MALVESTIO SPA
LETTO DEGENZA ; INDUSTRIE GUIDO T005195
MALVESTIO SPA
LETTO 346940HICU INDUSTRIE GUIDO | 0120 T004356
ELETTROCOMANDATO MALVESTIO SPA
PER TERAPIA
INTENSIVA O
RIANIMAZIONE
LETTO 346940HICU INDUSTRIE GUIDO | 0123 T004357
ELETTROCOMANDATO MALVESTIO SPA
PER TERAPIA
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INTENSIVA O
RIANIMAZIONE
LETTO 346940HICU INDUSTRIE GUIDO | 0122 T004358
ELETTROCOMANDATO MALVESTIO SPA
PER TERAPIA
INTENSIVA O
RIANIMAZIONE
LETTO 346940HICU INDUSTRIE GUIDO | 0121 T004359
ELETTROCOMANDATO MALVESTIO SPA
PER TERAPIA
INTENSIVA O
RIANIMAZIONE
LETTORE HOLTER SYNESCOPE ELA MEDICAL SA YA1108001E T003136
MULTIDISCIPLINARE
MISURATORE INVASIVO | INFINITY MPOD DRAEGER MEDICAL | 5832424461 T004291
DELLA PRESSIONE QUAD HEMO AG & CO KG
MISURATORE INVASIVO | INFINITY MPOD DRAEGER MEDICAL | 5832445358 T004286
DELLA PRESSIONE QUAD HEMO AG & CO KG
MISURATORE INVASIVO | INFINITY MPOD DRAEGER MEDICAL | 5832427761 T004281
DELLA PRESSIONE QUAD HEMO AG & CO KG
MISURATORE INVASIVO | INFINITY MPOD DRAEGER MEDICAL | 5832444457 T004276
DELLA PRESSIONE QUAD HEMO AG & CO KG
MISURATORE INVASIVO | INFINITY MPOD DRAEGER MEDICAL | 5833424666 T004301
DELLA PRESSIONE QUAD HEMO AG & CO KG
MISURATORE INVASIVO | INFINITY MPOD DRAEGER MEDICAL | 5832425667 T004296
DELLA PRESSIONE QUAD HEMO AG & CO KG
MONITOR INFINITY M 540 DRAEGER MEDICAL | 5612726168 T004273
AG & CO KG
MONITOR INFINITY M 540 DRAEGER MEDICAL | 5612717169 T004278
AG & CO KG
MONITOR INFINITY M 540 DRAEGER MEDICAL | 5612715768 T004283
AG & CO KG
MONITOR INFINITY M 540 DRAEGER MEDICAL | 5612723269 T004288
AG & CO KG
MONITOR INFINITY M 540 DRAEGER MEDICAL | 5612724366 T004293
AG & CO KG
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MONITOR INFINITY M 540 DRAEGER MEDICAL | 5612726765 T004298
AG & CO KG
MONITOR INFINITY DRAEGER MEDICAL | 5833444161 T004300
MULTIPARAMETRICO, NELLCOR OXIMAX | AG & CO KG
MODULO SPO?2 SMARTPOD
MONITOR INFINITY DRAEGER MEDICAL | 5833440860 T004280
MULTIPARAMETRICO, NELLCOR OXIMAX | AG & CO KG
MODULO SPO?2 SMARTPOD
MONITOR INFINITY DRAEGER MEDICAL | 5833440566 T004285
MULTIPARAMETRICO, NELLCOR OXIMAX | AG & CO KG
MODULO SPO2 SMARTPOD
MONITOR INFINITY DRAEGER MEDICAL | 5838451073 T004290
MULTIPARAMETRICO, NELLCOR OXIMAX | AG & CO KG
MODULO SPO2 SMARTPOD
MONITOR INFINITY DRAEGER MEDICAL | 5833450867 T004295
MULTIPARAMETRICO, NELLCOR OXIMAX | AG & CO KG
MODULO SPO?2 SMARTPOD
MONITOR INFINITY DRAEGER MEDICAL | 5833449156 T004275
MULTIPARAMETRICO, NELLCOR OXIMAX | AG & CO KG
MODULO SPO?2 SMARTPOD
MONITOR PG S10 PROGETTI SRL G404629 T004370
MULTIPARAMETRICO,
MONITOR
MONITOR PG S10 PROGETTI SRL G404630 T004371
MULTIPARAMETRICO,
MONITOR
MONITOR PG S10 PROGETTI SRL G404631 T004372
MULTIPARAMETRICO,
MONITOR
MONITOR INFINITY C700 DRAEGER MEDICAL | 5612726168 T004272
MULTIPARAMETRICO, AG & CO KG
UNITA' DI CONTROLLO
MONITOR INFINITY C700 DRAEGER MEDICAL | 5612724366 T004292
MULTIPARAMETRICO, AG & CO KG
UNITA" DI CONTROLLO
INFINITY C700 DRAEGER MEDICAL | 5612723269 T004287
AG & CO KG
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MONITOR
MULTIPARAMETRICO,
UNITA' DI CONTROLLO
MONITOR INFINITY C700 DRAEGER MEDICAL | 5612715768 T004282
MULTIPARAMETRICO, AG & CO KG
UNITA' DI CONTROLLO
MONITOR INFINITY C700 DRAEGER MEDICAL | 5612717169 T004277
MULTIPARAMETRICO, AG & CO KG
UNITA" DI CONTROLLO
MONITOR INFINITY C700 DRAEGER MEDICAL | 5612726765 T004297
MULTIPARAMETRICO, AG & CO KG
UNITA" DI CONTROLLO
MONITOR PER PRODISPLAY P223 | HEWLETT PACKARD | 903341-001 T004315
COMPUTER co
MONITOR PER S22F350FHU SAMSUNG ZZLVH4ZK102633A | T004423
COMPUTER BIOMEDICO ELECTRONICS
MONITOR PER S22F350FHU SAMSUNG ZZLVH4ZK103146T | T004424
COMPUTER BIOMEDICO ELECTRONICS
MONITOR PER E 19W-5 FUJITSU SIEMENS | YV2B154306 T004212
COMPUTER BIOMEDICO
MONITOR TELEVISIVO | MDRC 2120 BARCO NV 9382038094 N100157
PER BIOIMMAGINI
MONITOR TELEVISIVO | GL2760H BENQ CORP ETR8H1298019 T004354
PER BIOIMMAGINI
MONITOR TELEVISIVO | GL2760H BENQ CORP T004355
PER BIOIMMAGINI
MONITOR TELEVISIVO | GL2760H BENQ CORP ETR8H0130019 T004312
PER BIOIMMAGINI
MONITOR TELEVISIVO | GL2760H BENQ CORP ETR8H01023019 T004313
PER BIOIMMAGINI
PERSONAL COMPUTER | HP 260 G2 HEWLETT PACKARD | 8CN731099R T004314
BIOMEDICO co
PERSONAL COMPUTER | COOLER MASTER | AQUALIS SRL 1111034 T001726
BIOMEDICO
POMPA DI INFUSIONE HOSPIRA INC 75341470 N100043
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LIFECARE PLUM
A+
POMPA DI INFUSIONE LIFECARE PLUM | HOSPIRA INC 75343302 N100044
A+
POMPA DI INFUSIONE LIFECARE PLUM | HOSPIRA INC 75341599 N100045
A+
POMPA DI INFUSIONE LIFECARE PLUM | HOSPIRA INC 75341889 N100162
A+
PRODUTTORE DI AF 10 AS SCOTSMAN ICE DA1904395 N001723
GHIACCIO SYSTEMS
PULSOSSIMETRO SAT 500 CONTEC MEDICAL T001720
INC
REGISTRATORE AGILIS ELA MEDICAL SA 00048222 T003088
HOLTER DELLA
PRESSIONE
SANGUIGNA
REGISTRATORE AGILIS ELA MEDICAL SA 00048220 T003089
HOLTER DELLA
PRESSIONE
SANGUIGNA
REGISTRATORE SPIDERVIEW ELA MEDICAL SA SJ1110031A T001732
HOLTER ECG
REGISTRATORE SPIDERVIEW ELA MEDICAL SA SJ1110027A T001733
HOLTER ECG
REGISTRATORE SPIDERVIEW ELA MEDICAL SA SJ1110032A T001743
HOLTER ECG
REGISTRATORE SPIDERVIEW ELA MEDICAL SA SJ1110043A T001783
HOLTER ECG
REGISTRATORE SE- 2012 EDAN 360484- T004414
HOLTER ECG INSTRUMENTS INC | M18504540005
REGISTRATORE SE- 2012 EDAN 360484- T004415
HOLTER ECG INSTRUMENTS INC | M18504540001
REGISTRATORE SE- 2012 EDAN 360484- T004416
HOLTER ECG INSTRUMENTS INC | M18504540004
SE- 2012 T004417
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REGISTRATORE EDAN 360484-
HOLTER ECG INSTRUMENTS INC | M18504540008
REGISTRATORE SE- 2012 EDAN 360484M18504540007 | T004418
HOLTER ECG INSTRUMENTS INC
REGISTRATORE SE- 2012 EDAN 360484- T004419
HOLTER ECG INSTRUMENTS INC | M18504540002
REGISTRATORE SE- 2012 EDAN 360484- T004420
HOLTER ECG INSTRUMENTS INC | MM18504540003
REGISTRATORE SE- 2012 EDAN 360484- T004421
HOLTER ECG INSTRUMENTS INC | M18504540006
REGISTRATORE SU LASERJET P 2035 | HEWLETT PACKARD | VNC4J00586 T004537
CARTA co
REGISTRATORE SU LASERJET HEWLETT PACKARD | CNDVK3Z1GC T004316
CARTA ENTERPRISE M co
604
REGISTRATORE SU LASERJET PRO HEWLETT PACKARD | CNFF279621 T003810
CARTA 400 co
REGISTRATORE SU - SONY CORP 7105505 T003811
CARTA
REGISTRATORE SU XPRESS M 2026 W | SAMSUNG CNB4L3X6L9 T004422
CARTA LASER ELECTRONICS
SONDA ECOGRAFICA 65-D GE HEALTHCARE 160768PD8 T003813
SONDA ECOGRAFICA 4V-D GE HEALTHCARE 200467PD1 T003814
SONDA ECOGRAFICA oL-D GE HEALTHCARE 002478WP6 T003815
SONDA 6VT-D GE HEALTHCARE 206010 T003812
TRANSESOFAGEA
TELEMETRIA ECG, INFINITY M300 DRAEGER MEDICAL | 5752944256 T004302
UNITA' TRASMITTENTE AG & CO KG
PER
TELEMETRIA ECG, INFINITY M300 DRAEGER MEDICAL | 5752944158 T004303
UNITA' TRASMITTENTE AG & CO KG
PER
INFINITY M300 DRAEGER MEDICAL | 5752942561 T004304
AG & CO KG
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TELEMETRIA ECG,
UNITA' TRASMITTENTE
PER
TELEMETRIA ECG, INFINITY M300 DRAEGER MEDICAL | 5752944452 T004305
UNITA' TRASMITTENTE AG & CO KG
PER
TERMINALE REMOTO OPTIPLEX 3010 SF | DELL COMPUTER C3F5L71 N100156
PER VISUALIZZAZIONE CORP
IMMAGINI
TESTA LETTO, BISTRIP TEKNOLIT SPA T001724
APPARECCHIO
TESTA LETTO, BISTRIP TEKNOLIT SPA T001725
APPARECCHIO
TESTA LETTO, BISTRIP TEKNOLIT SPA T001764
APPARECCHIO
TESTA LETTO, BISTRIP TEKNOLIT SPA T001765
APPARECCHIO
TESTA LETTO, BISTRIP TEKNOLIT SPA T001766
APPARECCHIO
TESTA LETTO, BISTRIP TEKNOLIT SPA T001767
APPARECCHIO
TESTA LETTO, BISTRIP TEKNOLIT SPA T001768
APPARECCHIO
TESTA LETTO, BISTRIP TEKNOLIT SPA T001769
APPARECCHIO
TESTA LETTO, BISTRIP TEKNOLIT SPA T001770
APPARECCHIO
TESTA LETTO, BISTRIP TEKNOLIT SPA T001771
APPARECCHIO
TESTA LETTO, MAXI DUNE SRL TL 1087 T005196
APPARECCHIO APPARECCHIATURE

ELETTROMEDICALI
TESTA LETTO, MAXI DUNE SRL TL 1086 T005197
APPARECCHIO APPARECCHIATURE
ELETTROMEDICALI
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TESTA LETTO, MAXI DUNE SRL TL 1088 T005198
APPARECCHIO APPARECCHIATURE
ELETTROMEDICALI
TESTA LETTO, MAXI DUNE SRL TL 1089 T005199
APPARECCHIO APPARECCHIATURE
ELETTROMEDICALI
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ELENCO DELLE SOSTANZE E PREPARATI PERICOLOSI

Tipologia

Schede di sicurezza

Descrizione/ldentificativo
Data

Classificazione

Disinfettante

Per maggiori informazioni consultare la scheda tecnica dei prodotti utilizzati in reparto.;
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PROCESSI PRODUTTIVI ED ATTIVITA’ OPERATIVE

Fase - Macchine, attrezzi e

(identif.) | Descrizione prodotti utilizzati

493 Attivita amministrative varie

853 Assistenza pazienti e attivita paralberghiera Aghi e taglienti, dispositivi medici vari.

844 Venopuntura, incannulazione vene, prelievo sangue Disinfettanti, aghi e taglienti, sostanze
arterioso, intubazione ed estubazione, esecuzione pericolose. RX intraoperatoria.
anestesia chimica e gassosa. Presenza durante
esami radiologici. Interventi chirurgici con anestesia.

846 Movimentazione pazienti; assistenza strumentale a Ausili per la movimentazione.
chirurghi ed anestesisti durante interventi; stoccaggio | Disinfettanti, vari strumenti e dispositivi
dei ferri e del materiale sanitario e dei farmaci. medici. Taglienti.

854 Visita, venopuntura, drenaggio raccolte, medicazioni Disinfettanti, aghi e taglienti, dispositivi
ulcere, esplorazione cavita interne. medici vari.

855 Assistenza al medico. Prelievi. Fleboterapia. Disinfettanti, aghi e taglienti, dispositivi
Accompagnamento pazienti, medicazione, stoccaggio | medici vari.
farmaci e materiale sanitario.

856 Assistenza al medico e medicazioni. Prelievi, Sostanze. Dispositivi movimentazione.
fleboterapia. Accompagnamento e movimentazione
pazienti. Stoccaggio farmaci e materiali.

868 Visita, venopuntura Disinfettanti, aghi e taglienti, dispositivi

medici vari.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO
(Art.li 17, 28 e 29 D. Lgs. 81/08)

Premessa

La valutazione dei rischi da parte del datore di lavoro e la predisposizione dei conseguenti documenti &€ uno
degli elementi di pit grande rilevanza del D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008. Essa rappresenta, infatti, 'asse portante
della nuova filosofia affermata gia dal D.Lgs. 626/94 in materia di tutela della salute dei lavoratori che vede nel
datore di lavoro il protagonista attivo della funzione prevenzionale; essa costituisce, inoltre, il perno intorno al
guale deve ruotare I'organizzazione aziendale della prevenzione.

Riferendosi agli orientamenti generali della letteratura legislativa e scientifica, per la valutazione dei
rischi sul lavoro, si pud affermare che non esiste un “modello generale” individuato dalla normativa.
Esistono tuttavia diversi schemi consolidati, hormalmente elaborati come linee guida della UE, da
organismi consultivi, tecnici e di vigilanza, da ministeri, ordini professionali, in tutti i quali si riscontra
una notevole omogeneita nel delineare la valutazione dei rischi come “processo ciclico e
nellindividuarne le fasi nella loro sequenza logica e cronologica, e gli elementi di analisi.

Nella elaborazione del presente Documento, tali riferimenti sono stati tenuti in considerazione e tra gl
altri i seguenti in particolare:

1. Orientamento CEE riguardo alla valutazione dei rischi sul lavoro (1994) Linea guida per
l'applicazione del D.Lds. 626 della Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle Province
autonome (Parte prima, documento n. 1, “La valutazione per il controllo dei rischi”

2. Linee guida per la valutazione del rischio dellISPESL — Indirizzi per la redazione del
documento di valutazione dei rischi del Comitato Tecnico Scientifico del progetto obiettivo
prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro della Regione Lombardia del 16 luglio 2004

3. La norma tecnica di settore UNI EN ISO 14121-1 “Sicurezza del macchinario — Principi per la
valutazione dei rischi”, seguita come linea guida metodologica, in quanto esamina un aspetto
specifico della valutazione dei rischi. Essa € rivolta ai progettisti di macchine ma puo
rappresentare un riferimento importante, affidabile e dettagliato per indirizzare la valutazione
specifica dei rischi legati all’utilizzo delle macchine da parte del Datore di lavoro utilizzatore.

4. Le indicazioni specifiche sui criteri, modalita ed elementi di valutazione relativi ai singoli fattori
di rischio, con carattere ovviamente cogente che scaturiscono articolato del Decreto
Legislativo 81/2008
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Definizioni

Nel rispetto degli orientamenti del D.Lgs 81/08 in riguardo alla valutazione dei rischi da lavoro”

PERICOLO: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare
danni;

RISCHIO: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Secondo la Norma Tecnica UNI EN 292 PARTE 1/ 1991

PERICOLO: fonte di possibili lesioni o danni alla salute.

Il termine pericolo & generalmente usato insieme ad altre parole che definiscono la sua origine o la
natura della lesione o del danno alla salute previsti: pericolo di elettrocuzione, di schiacciamento, di
cesoiamento, di intossicazione, etc...

SITUAZIONE PERICOLOSA: qualsiasi situazione in cui una persona € esposta ad un pericolo o a
piu pericoli.

RISCHIO: combinazione di probabilita e di gravita di possibili lesioni o danni alla salute in una
situazione pericolosa

Potra essere utilizzato anche il termine “fattore di rischio” ad indicare I'esistenza di un pericolo da
cui possa derivare un rischio per i lavoratori.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO: valutazione globale della probabilita e della gravita di possibili lesioni
in una situazione pericolosa per scegliere le adeguate misure di sicurezza

La "valutazione del rischio", cosi come prevista del D. L.gs. 81del 2008, va intesa come l'insieme di
tutte quelle operazioni, conoscitive ed operative, che devono essere attuate per addivenire ad una
'Stima del Rischio di esposizione ai fattori di pericolo per la sicurezza e la salute del personale,
in relazione allo svolgimento delle lavorazioni.

La valutazione del Rischio & pertanto una operazione complessa che richiede, necessariamente, per ogni
ambiente o posto di lavoro considerato, una serie di operazioni, successive e conseguenti tra loro, che dovranno
prevedere:

1. l'identificazione delle sorgenti di rischio presenti nel ciclo lavorativo;

2. l'individuazione dei conseguenti potenziali rischi di esposizione in relazione allo svolgimento
delle lavorazioni;

3. la stima dell'entita dei rischi di esposizione connessi con le situazioni di interesse
prevenzionistico individuate.

Tale processo di valutazione pu0 portare, per ogni ambiente o posto di lavoro considerato, ai seguenti
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risultati:
1. assenza di rischio di esposizione;
2. presenza di esposizione controllata entro i limiti di accettabilita previsti dalla normativa;
3. presenza di un rischio di esposizione.

Nel primo caso hon sussistono problemi connessi con lo svolgimento delle lavorazioni.
Nel secondo caso la situazione deve essere mantenuta sotto controllo periodico.

Nel terzo caso si dovranno attuare i necessari interventi di prevenzione e protezione secondo la scala
di priorita prevista dall'art. 28 del Decreto Legislativo n° 81/08.
Fasi della valutazione dei rischi

(Adottate dall'ISPESL Istituto Superiore per la Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro nelle Linee guida per la
“valutazione del rischio”)

| fase: Identificazione delle Sorgenti di Rischio

Tale fase viene eseguita attraverso un accurato esame del ciclo lavorativo che viene condotto nel’ambiente di
lavoro in oggetto.

Nella descrizione dell'attivita lavorativa svolta vengono riportate:
1. la finalita della lavorazione o dell’'operazione, con la descrizione del processo sanitario

el/o tecnologico, delle macchine, impianti e apparecchiature utilizzate, delle sostanze
impiegate e/o prodotte e di eventuali intermedi;

2. le operazioni di pulizia, manutenzione, trattamento e smaltimento rifiuti ed eventuali
lavorazioni concomitanti;

3. la destinazione dell’ambiente di lavoro (reparto, laboratorio, locale ad uso medico, etc.);

4, le caratteristiche strutturali dell’ambiente di lavoro (superficie, volume, porte, finestre,
rapporto tra superficie pavimento e superficie finestre, etc.);

5. il numero degli operatori, con relative qualifiche professionale e funzioni nell’ambito
del luogo di lavoro addetti e/o le operazioni svolte in quell’ambiente di lavoro;

6. le informazioni provenienti dalla sorveglianza sanitaria;

7. la movimentazione manuale dei carichi, se presente

La descrizione del ciclo lavorativo o dell’attivita operativa viene eseguita con la partecipazione dei lavoratori
ed il loro coinvolgimento nella ricerca di tutte le potenziali sorgenti di rischio eventualmente presenti nell’'intero
ciclo lavorativo.

Al termine della | fase vengono evidenziate le sorgenti di rischio che nel loro impiego possono
provocare, obiettivamente (entita, modalita di funzionamento, etc.), un potenziale rischio di esposizione
sia esso di tipo infortunistico che igienico - ambientale, non prendendo quindi in considerazione quelle
sorgenti di rischio che per loro natura o per modalita di struttura, impianto ed impiego non danno rischio di
esposizione.
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Il fase: Individuazione dei Rischi di Esposizione

Al riguardo vengono esaminate:

1. le modalita operative seguite nell’espletamento dell'attivita (es. manuale, automatica,
strumentale) ovvero dell’operazione (a ciclo chiuso, in modo segregato o comunque
protetto);

2. I'entita delle lavorazioni in funzione dei tempi impiegati e delle quantita di materiali utilizzati
nell’'arco della giornata lavorativa;

3. I'organizzazione dell’attivita: tempi di permanenza nell’ambiente di lavoro;numero di
operatori, contemporanea presenza di altre lavorazioni;

4, la presenza di misure di sicurezza e/o di sistemi di prevenzione - protezione, previste

per lo svolgimento delle lavorazioni.

Si sottolinea il concetto che vanno individuati i rischi che derivano non tanto dalle intrinseche
potenzialita di rischio delle sorgenti (macchine, impianti, sostanze chimiche, etc.) quanto i potenziali
rischi residui che permangono tenuto conto delle modalita operative seguite, delle caratteristiche
dell'esposizione, delle protezioni e misure di sicurezza esistenti (schermatura, segregazione,
protezioni intrinseche, cappe di aspirazione, ventilazione, isolamento, segnaletica di pericolo) nonché
dagli ulteriori interventi di protezione.

In conclusione si deve individuare ogni rischio di esposizione per il quale le modalita operative non ne
consentano una gestione “controllata”, definiti: Rischi Residui.

lll fase: STIMA dei Rischi di Esposizione

La stima del Rischio di esposizione ai fattori di pericolo residui ovvero ai rischi che permangono dall’esame
delle fasi precedenti (Fase |, Fase Il) & stata eseguita attraverso:

1. una verifica del rispetto dell’applicazione delle norme di sicurezza alle apparecchiature
durante il loro funzionamento;
2. una verifica dell’accettabilita delle condizioni di lavoro, in relazione ad esame oggettivo

della entita dei Rischi e della durata delle lavorazioni, delle modalita operative svolte e di tutti
i fattori che influenzano le modalita e I'entita dell’esposizione, in analogia con i dati di condizioni
di esposizione similari riscontrati nello stesso settore operativo, in considerazione di
consolidate esperienze.

3. una verifica delle condizioni di sicurezza ed igiene anche mediante acquisizione di
documentazioni e certificazioni esistenti agli atti dell’'azienda;
4. una vera e propria "misura" dei parametri di rischio (Fattori Ambientali di Rischio) che porti

ad una loro quantificazione oggettiva ed alla conseguente valutazione attraverso il confronto
con indici di riferimento (ad esempio: Indici di riferimento igienico-ambientale e norme di buona
tecnica). Tale misura € indispensabile nei casi previsti dalle specifiche normative (es.: rumore,
amianto, piombo, radiazioni ionizzanti e non, cancerogeni, agenti biologici, etc.).

Al termine di questa Ill FASE di "STIMA" del rischio di esposizione, sulla base dei dati ottenuti, desunti o misurati,
viene definito il PROGRAMMA DI PREVENZIONE INTEGRATA (Tecnica - Organizzativa - Procedurale),
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secondo le priorita indicate dall’art. 15 del D. L. gs. 81/08 e tali da non comportare rischi per la salute della
popolazione o il deterioramento del’ambiente esterno.

Dal confronto dei dati qualitativi ottenuti dalla procedura indicata con i dati nazionali relativi agli infortuni occorsi
nel comparto oggetto della valutazione e quando presenti, anche con i dati significativi rilevabili dal registro degli
infortuni dell’Azienda, & possibile effettuare una stima quantitativa della frequenza e dell’entita (magnitudo) del
rischio considerato.
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Stima dei rischi

Il criterio fondamentale da seguire nella valutazione dei rischi € quello della soggettivita
nell'identificazione dei pericoli in ogni luogo di lavoro, nell’analisi dei fattori di rischio e nella stima delle
possibili conseguenze.

A tal fine, la valutazione di ogni singolo rischio sara rappresentata con un modello matematico,
nel quale gli effetti del rischio stesso dipendono dai seguenti fattori:

P = probabilita o frequenza del verificarsi dell’evento rischioso
D = magnitudo della conseguenza, ossia dell’entita del danno ai lavoratori o
allambiente, provocato dal verificarsi dell’evento dannoso secondo la seguente
funzione:
RISCHIO=P x D

Probabilita P

La probabilita di accadimento del rischio fa riferimento principalmente all’esistenza di una
correlazione piu 0 meno diretta tra la carenza riscontrata ed il danno ipotizzato, all’'esistenza di dati
statistici noti al riguardo, infine al giudizio soggettivo di chi & direttamente coinvolto nella realta
lavorativa.

Tale giudizio puo essere misurato in modo diretto, attraverso il livello di sorpresa che I'evento
dannoso provocherebbe nel soggetto interessato.

Il livello della probabilita P pud essere dunque definito mediante un valore che va da 1 a 4,
secondo la tabella seguente:

Valore Livello Definizioni/Criteri

Esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed |l
verificarsi del danno per i lavoratori

Si sono gia verificati danni per la stessa mancanza rilevata nella
Altamente stessa Azienda o in azienda simili o in situazioni operative simili
probabile (consultare le fonti di dati su infortuni e malattie professionali,
dellAzienda, della USSL, dellISPESL, etc.)

Il verificarsi del danno conseguente la mancanza rilevata non
susciterebbe alcuno stupore in Azienda

La mancanza rilevata puo provocare un danno, anche se non in
modo automatico o diretto

E noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatto seguito il

3 Probabile
danno

I verificarsi del danno ipotizzato, susciterebbe una moderata
sorpresa in Azienda
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La mancanza rilevata puo provocare un danno solo in circostanze
sfortunate di eventi

2 P r il . T e
oco probabile Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi
I verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa
La mancanza rilevata puo provocare un danno per la
_ concomitanza di pit eventi poco probabili indipendenti
1 Improbabile

Non sono noti episodi gia verificatisi
Il verificarsi del danno susciterebbe incredulita

Tabella 1: Scala delle probabilita P

Magnitudo D

La magnitudo del danno puod essere espressa in funzione del numero dei soggetti coinvolti in
guel tipo di rischio e del livello di danno ad essi provocato.

La scala di gravita del danno fa riferimento alla reversibilitd, o meno, del danno stesso,
distinguendo tra infortunio ed esposizione acuta o cronica.

Il livello della magnitudo D puo essere, pertanto, definito mediante la tabella seguente.

Valore Livello Definizioni/Criteri

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di
4 Gravissimo invalidita totale

Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente invalidanti

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita
parziale

Esposizione cronica con effetti irreversibili e/o parzialmente
invalidanti

3 Grave

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
2 Medio reversibile

Esposizione cronica con effetti reversibili

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
1 Lieve rapidamente reversibile

esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili

Tabella 2: Scala della Magnitudo del danno D
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Valutazione del Rischio

Stabiliti i valori della probabilita P e della magnitudo M, ogni singolo rischio verra
automaticamente graduato mediante la formula

R=PxD

e potra essere rappresentato con un grafico - matrice avente ascisse la magnitudo M e in ordinate la

probabilita P.

Esempio di Matrice di Valutazione del Rischio: R =P x D

I rischi maggiori occuperanno in tale matrice le caselle in alto a destra (danno letale,
probabilita elevata), quelli minori le posizioni piu vicine all’origine degli assi (danno lieve, probabilita
trascurabile), con tutta la serie di posizioni intermedie facilmente individuabili.

Una tale rappresentazione costituisce gia di per sé un punto di partenza per la definizione
delle priorita e la programmazione temporale degli interventi di protezione e prevenzione da

adottare.
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GESTIONE DEL RISCHIO

Per conseguire gli obiettivi dell’attivita di valutazione dei rischi, occorrera adottare, la ove esistano
delle situazioni pericolose, misure atte a ridurre I'entita dei rischi stessi.

La riduzione del rischio potra essere effettuata mediante interventi di prevenzione e protezione.

In sostanza, per ridurre il rischio R si dovra agire su P, diminuendo le probabilita che si verifichi 'evento
dannoso, tramite I'adozione di idonee misure preventive che annullano o riducono la frequenza del
rischio, oppure si pud agire sull’entita del danno D che I'evento pud produrre, tramite I'adozione di
misure protettive che minimizzano il danno.

Le misure di prevenzione sono dunque quelle atte ad impedire il verificarsi di eventi dannosi, mentre
le misure di protezione sono quelle atte a minimizzare il danno.

Le misure di prevenzione dovranno essere prioritarie su quelle di protezione e, fra queste ultime,
saranno da preferire quelle collettive a quelle individuali.

Rimane sottinteso che la riduzione della probabilita P e della magnitudo D, presuppone comunque
'aumento della conoscenza del rischio, cioé delle sue caratteristiche e delle sue specificita, che si
otterra mediante azioni di informazione e formazione dei lavoratori interessati.
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DEFINIZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Stabilita la gravita di ogni singolo rischio presente nell’attivita lavorativa, secondo le modalita definite
in precedenza, occorrera adottare, quando i risultati della valutazione lo richiedano, opportune misure
di prevenzione e protezione, atte a ridurre la possibilita di accadimento e/o 'entita dei danni provocati
dal verificarsi di un evento dannoso, al fine di tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori, nei termini
richiesti dalla legislazione nazionale o della Comunita Europea.

Sara, pertanto, necessario stabilire dei criteri di accettabilita che definiscano il livello di rischio al di
sopra del quale sara indispensabile intervenire con azioni di prevenzione e protezione.
A tal fine, si considerera accettabile un rischio generato da una causa conforme ai vincoli di legge,

laddove esistente, o agli standard della Normativa tecnica o, in mancanza di altri riferimenti, ai codici
di buona tecnica.

Un elenco delle leggi (Nazionali e Comunitarie) e delle Norme Tecniche di riferimento, per ogni
tipologia di pericolo da considerare durante la valutazione dei rischi.

La conformita ai termini di legge o alle Normative tecniche costituisce, ovviamente, un obbligo
inderogabile, al di la del quale si dovranno sempre e comungue intraprendere azioni tali da migliorare
il livello di protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori.
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RIEPILOGO DELLE FASI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

| FASE: IDENTIFICAZIONE DELLE SORGENTI DI RISCHIO

Descrizione dell’attivita lavorativa. (ciclo lavorativo, parametri di processo, macchine ed impianti, modelli
organizzativi ed operativi).

Analisi delle fasi operative per rilevamento di fattori di Rischio.

RISCHI TRASVERSALI O

RISCHI PER LA SICUREZZA RISCHI PER LA SALUTE ORGANIZZATIVI
Strutture 1. Ag. Chimici 1. Organizzazione del
Macchine 2. Ag. Fisici lavoro
Uso di energia elettrica 3. Ag. Biologici 2. Fattori psicologici
Impiego di sostanze 3. Fattori ergonomici
pericolose 4. Condizioni di lavoro
Incendio - Esplosione difficili

5. Lavoratori esposti a
rischi particolari

6. Stress lavoro-correlato

7. Lavoratrici in stato di
gravidanza e fino a sette
mesi di eta del figlio

8. Rischi connessi alle
differenze di genere

9. Rischi connessi all’eta

10. Rischi connessi alla
provenienza da altri
Paesi
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[ FASE: INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DI ESPOSIZIONE

Quadro delle sorgenti di potenziali fattori di rischio..

Misure di sicurezza attuate:
protezione macchine e/o apparecchiature;
processo a ciclo chiuso,
impianti aspiranti (cappe aspiranti o aspiratori localizzati),
schermature,
piani di lavoro,
automazione,
dispositivi personali di protezione,
protezione sanitaria,
formazione,
informazione.
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RISCHI RESIDUI DI INTERESSE PREVENZIONISTICO
[l FASE: STIMA DEI RISCHI DI ESPOSIZIONE O RESIDUI

verifica del rispetto delle norme di legge e/o di buona tecnica prevenzionistica durante il
funzionamento delle macchine.

verifica dell’accettabilita delle condizioni igienico - ambientali per esame obiettivo e/o analogia con
altri settori similari di cui sono noti i parametri di Rischio.

misura dei parametri di Rischio e loro quantificazione nel caso di specifiche norme di legge o di
obiettive situazioni di elevato rischio potenziale. Acquisizione di documentazione e certificazioni agli
atti della azienda.

RISULTATI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI RESIDUI

Sulla base dei Rischi di esposizione definiti:

PROGRAMMA INTEGRATO DELLE MISURE DI SICUREZZA

S

DOCUMENTO DELLA SICUREZZA
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DEFINIZIONE DELLE PRIORITA DEGLI INTERVENTI DI ADEGUAMENTO E LORO PROGRAMMAZIONE

Determinato il livello di accettabilita e le conseguenti misure di prevenzione e protezione da
adottare, si dovranno stabilire le priorita di intervento per tutti quei rischi che ricadono nell’area di
inaccettabilita.

Un primo riferimento pud essere fornito dal grafico-matrice della VDR (Valutazione dei Rischi),
in base al quale la valutazione numerica e cromatica del rischio permette gia l'identificazione di una
scala di priorita. In linea di massima si potranno adottare i seguenti criteri:

Grado di R Scala delle priorita In_dlce_d|

rischio
- Azioni correttive indilazionabili -
4<R<8 Azioni correttive necessarie da programmare con urgenza 3 - MEDIO
2<R<3 Azioni correttive e/o migliorative da programmare nel 2 - BASSO
breve/medio termine

R=1 Azioni migliorative da valutare in fase di programmazione 1-MOLTO

BASSO

In funzione delle priorita risultanti dalla valutazione dei rischi, sara elaborato un programma degli
interventi da attuare al fine di tenere sotto controllo tutti i rischi.

Fermo restando che, la priorita maggiore dovra essere assegnata a quei rischi di entita tale da
rendere I'azione di riduzione indilazionabile, nel caso in cui i relativi problemi non possano essere
risolti immediatamente, per questioni tecniche, organizzative, economiche, ecc., la programmazione
delle azioni di prevenzione e protezione stabilita sara integrata con eventuali interventi sostitutivi da
porre in atto a breve termine, al fine di eliminare progressivamente o ridurre i rischi stessi a lungo
termine.

Legenda

La tipologia di rischio € stata presa in
N.A. Non applicabile considerazione ma non rientra tra quelle del
comparto lavorativo o della specifica attivita

Tipologia di pericolo valutato ed esente da rischio

R.A. Rischio assente )
residuo

Rischio residuo da ridurre o eliminare secondo le

R.R. Rischio residuo presente o .
P azioni programmate ed affidate con controllo
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Indice di
Rischio
Residuo

PRIORITA ED ORGANIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI

3 - MEDIO

2 -BASSO

1-MOLTO
BASSO

Livello di urgenza - Azioni correttive indilazionabili

Programmazione di azioni da portare a termine immediatamente per quanto

tecnicamente possibile eliminando il rischio alla fonte, ovvero permettendo
l'allontanamento del lavoratore dall’agente di rischio.

Livello di intervento - Azioni correttive necessarie da attuare con urgenza ovvero

entro 30 giorni.

Azioni correttive e/o migliorative da programmare nel breve/medio termine

Controllo e sviluppo della consapevolezza.

Verifica annuale dell’efficacia delle azioni preventive - Azioni di informazione,
formazione ed addestramento del personale. Programmazione di interventi di

miglioramento continuo

Livello ideale - Condizione di monitoraggio - Nessuna azione da intraprendere se

non il miglioramento continuo. Ricerca di eventuali difformita.

Azioni migliorative da valutare in fase di programmazione
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VERIFICHE

Il rischio e la sicurezza sono entita dinamiche in quanto legate ad un sistema, quale 'ambiente
di lavoro, la cui evoluzione dipende da numerose variabili e dalla loro interdipendenza.

Come ogni sistema, pitl 0 meno complesso, dovra essere continuamente controllato, modificato,
revisionato e migliorato nelle prestazioni, mediante I'attivazione di un opportuno processo di controllo
retroattivo (“azione di feedback”).

Una volta definite la programmazione delle misure di prevenzione e protezione da adottarsi e le
modalita di intervento ed avviata la fase operativa, sara necessario pianificare ed implementare le
attivita di monitoraggio.
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TERMINI E PERIODICITA DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

La Valutazione dei Rischi, come definita ai punti precedenti, nei termini previsti dal D.Lgs 81/2008,
deve essere ripetuta in occasione di modifiche significative del processo produttivo ai fini della
sicurezza e della salute dei lavoratori.

Sara pertanto necessario rielaborare una valutazione dei rischi, ogni qualvolta si introduca un
cambiamento tale da modificare la percezione dei rischi sul luogo di lavoro, come quando, ad
esempio, si awii un nuovo sistema di lavorazione, si adottino nuove sostanze o materiali, nuove
attrezzature, si effettui una variazione dell’organizzazione del lavoro da cui possano risultare nuove
situazioni lavorative in ambienti diversi.

La valutazione dei rischi deve essere, comunque, ripetuta con periodicita di tre anni, specie in caso
di esposizione dei lavoratori ad agenti cancerogeni o biologici.
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VALUTAZIONE PER FATTORI DI RISCHIO

La valutazione dei rischi viene effettuata per mansioni e/o gruppi omogenei. Per i casi particolari attenersi al giudizio di
idoneita alla mansione specifica espresso dal Medico Competente per i Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria.

Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria i lavoratori esposti ai seguenti rischi lavorativi:

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
SOVRACCARICO BIOMECCANICO ARTI SUPERIORI
AGENTI CHIMICI

AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI

AGENTI BIOLOGICI

VIDEOTERMINALI (VDT)

VIBRAZIONI CORPO INTERO

VIBRAZIONI MANO BRACCIO

FERITE DA TAGLIO E DA PUNTA

RUMORE

CAMPI ELETTROMAGNETICI

RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI

RADIAZIONI IONIZZANTI

MICROCLIMA SEVERO

INFRASUONI

ULTRASUONI

ATMOSFERE STRESS LAVORO-CORRELATO IPERBARICHE
LAVORO NOTTURNO

SOSTANZE PSICOTROPE E STUPEFACENTI
ALCOOLDIPENDENZA
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In riferimento alle MPP per singolo fattore di rischio, si rimanda all’elenco delle seguenti procedure adottate

dall’Azienda Ospedaliera.

Una serie di procedure e buone prassi organizzative, elaborate dal SPP per effettuare nei modi piu corretti
e sicuri alcune particolari attivita che si manifestano in ambito aziendale sono direttamente inserite come

allegato al presente documento, cui si rimanda direttamente.

N. DI DELIBERAE

N° GR. ETT

G OGGETTO DATA

) PROCEDURA GENERALE PER PREVENIRE GLI ATTI DI VIOLENZA A N. 340 DEL 28
DANNO DEGLI OPERATORI SANITARI OTTOBRE 2015

4 PROCEDURE DI SICUREZZA- GESTIONE DEL D.P.I N. 24 DEL 28

o GENNAIO 2016

5 PROCEDURE DI SICUREZZA “VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS N. 70 DEL 19
LAVORO CORRELATO” FEBBRAIO 2016
PROCEDURE DI SICUREZZA “ MISURE TECNICO-ORGANIZZATIVE ED

N. 101 DEL 4 MARZO

6 INDICAZIONI COMPORTAMENTALI PER IL LAVORO CON ATTREZZATURE 2016
MUNITE DI VDT”

2 PROCEDURE DI PREVENZIONE DELLE FERITE CAUSATE DA DISPOSITIVI N. 102 DEL 4 MARZO
TAGLIENTI: APPROVAZIONE 2016
APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA SUL DIVIETO DI FUMO E TUTELA N. 349 DEL 22

9 DELLA SALUTE IN CONFORMITA AL PROGETTO “OSPEDALE SENZA )

GIUGNO 2016
FUMO”

10 ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE PER LA VALUTAZIONE | N. 350 DEL 22
E LA GESTIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO- CORRELATO GIUGNO 2016
ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE PER LA VALUTAZIONE N. 351 DEL 22

11 E LA GESTIONE DEL RISCHIO VIOLENZA ED AGGRESSIVITA” A DANNO )

GIUGNO 2016
DEGLI OPERATORI SANITARI

12 PROCEDURE DI SICUREZZA “PER MOVIMENTAZIONE DEI PAZIENTI E DEI | N. 443 DEL9
CARICHI —-ERGONOMIA E FATTORE UMANO” AGOSTO 2016

13 PROCEDURA DI SICUREZZA” RISCHIO BIOLOGICO” N. 444 DEL9

AGOSTO 2016
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14 PROCEDURE DI SICUREZZA DA ADOTTARE NELL'UTILIZZO DI BOMBOLE N. 606 DEL 23
DI GAS COMPRESSI NOVEMBRE 2016
15 PROCEDURE DI SICUREZZA “PREVENZIONE NELL'USO DI DETERGENTI, N. 18 DEL 12

DISINFETTANTI E STERILIZZANTI”

GENNAIO 2017
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a. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Stabilita e solidita —
Altezza e cubatura - Pavimenti, muri, soffitti

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Altezza (h) soffitti rispondente ai R.A.
minimi normativi?
Destinazione d’uso (Abitabilita, R.A.
agibilita) conforme alla norma?
Documentazione tecnica (planimetria, | R.A. Disponibili presso la UOC Ingegneria
sezioni, prospetti, ecc.) disponibile e Ospedaliera
facilmente reperibile?
Infissi rispondenti a norme di R.R. 1 In programma ammodernamento infissi
contenimento energetico ed a criteri
di sicurezza?
Pareti (stato dell'intonaco, pittura, R.A.
rivestimenti) idonee ed in buono
stato?
Pareti attrezzate stabili e non R.A.
ingombranti?
Pavimenti idonei ed in buono stato? R.A.
Scaffalature stabili e con carico ben N.A.
distribuito?
Soppalchi conformi alla norma? N.A.

b. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo I D.Igs n. 81/08; allegato IV - Vie e uscite di

emergenza, porte e portoni

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
llluminazione di emergenza con R.A. Verificare che siano effettuati controlli periodici
sufficiente intensita ed adeguata di manutenzione, riparazione e controllo dalla
autonomia? ditta di manutenzione elettrica e riportati su

appositi registri.
Segnaletica conforme e visibile? R.A. Mantenere in efficienza la segnaletica presente

rendendola ben visibile. E' severamente vietato
modificare e/o manomettere i segnali di
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sicurezza. Effettuare periodicamente test
funzionali e verificare i segnalatori acustici
antincendio. Le verifiche di funzionalita,
vengono effettuate da ditta di manutenzione e
riportate su apposito registro.

Vie e uscite di emergenza conformi
alla norma?

- larghezza ed altezza delle porte
idonea

- facilitd di apertura

- corridoi di dimensioni idonee

- assenza di ingombri

R.A.

Mantenere sgombre le vie di esodo. Controllare
periodicamente il buon funzionamento
dell'apertura delle porte d'emergenza. Gli
interventi saranno eseguiti dalla ditta di
manutenzione e riportati su appositi registri.
Non ostruire con oggetti, materiali attrezzature,
i corridoi e le uscite.

c. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Scale
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Scale fisse conformi alla norma?
- resistenza al carico

- alzata e pedata idonee

- larghezza idonea

- parapetti conformi

R.A.

E’ fatto obbligo di rendere i percorsi sgombri da
ostacoli.

d. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Posti di lavoro e di
passaggio e luoghi di lavoro esterni

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

| posti di lavoro e di passaggio sono
conformi alla norma?

-uniformita della superficie
-ampiezza

-liberi da materiali

-assenza di cavi volanti

R.R.

1

Area Esterna: Vietare il parcheggio delle
automobili dei visitatori e del personale
ospedaliero fuori dalle aree consentite.
Mantenere gli spazi di lavoro ordinati e liberi da
attrezzature in modo da garantire la sicurezza
dei movimenti. Segnalare la presenza di cavi
volanti per I'alimentazione elettrica da utilizzare
per un tempo strettamente necessario
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e. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Microclima
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Aerazione sufficiente? R.A. Mantenere i parametri di ricambi d’aria previsti
per ogni tipologia di ambiente . Per mantenere
idonei dei parametri di ventilazione non variare
la destinazione d'uso degli ambienti se non
previ valutazione della U.O.C. ingegneria
Ospedaliera in accordo con la direzione
sanitaria. La manutenzione delle canalizzazioni
e dei filtri e le verifiche di supporto vengono
assicurate da ditte esterne e riportate su
apposita documentazione tenuta presso
I'U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera

Assenza o presenza non rilevante di R.A. Rendere sempre utilizzabili con costante

irraggiamento solare ? manutenzione, le tende a protezione delle
finestre.

Climatizzazione idonea? R.A. Mantenere i parametri micro climatici secondo

-manutenzione quanto previsto dalla linea guida ISPESL 1999.

-sanificazione Effettuare la pulizia delle condotte e la pulizia o

-segnalazione guasti sostituzione dei filtri. Interventi effettuati dalla
ditta di manutenzione.

Microclima e climatizzazione R.A. | parametri micro climatici sono controllati dal

del’lambiente adeguati?
- Temperatura

- Umidita relativa

- Ventilazione

- Calore radiante

- Correnti d’aria

personale della ditta di manutenzione e
verificati periodicamente dalla stessa ditta. Il
tutto viene riportato in apposita
documentazione tenuta presso la U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera. Mantenere la
postazione di lavoro lontana da correnti d'aria.

f. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - llluminazione naturale

ed artificiale

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

llluminamento adeguato?
naturale

artificiale

manutenzione

R.A.

Mantenere efficienti con periodica
manutenzione i corpi illuminanti. Mantenere
pulite le vetrate. La manutenzione d’urgenza e
periodica programmata, viene effettuata da
ditta esterna di manutenzione e riportata su
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apposita documentazione tenuta presso
I'U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera.

llluminazione di emergenza
adeguata?

R.A.

Fare effettuare la verifica periodica
dell’autonomia delle luci di emergenza e del
funzionamento del gruppo elettrogeno
generatore di corrente con interventi nei tempi
previsti dalla norma CEIl 64-8. La
manutenzione d’'urgenza e periodica
programmata, viene effettuata da ditta esterna
di manutenzione e riportate su apposita
documentazione tenuta presso I'U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera.

g. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Servizi igienico
assistenziali - spogliatoi e armadi per il vestiario

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Servizi igienici idonei e ben R.A. Rendere i Servizi igienici sempre usufruibili con
funzionanti? detergenti e asciugamani monouso. Pulizia e
- acqua corrente potabile integrazione materiali di consumo monouso
-gabinetti e lavabi vengono effettuate giornalmente dalla ditta di
-docce pulizie.
-ricambi d’aria
-pulizia
Spogliatoi idonei ed in buono stato? R.A.

h. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08 — art. 63 - Barriere architettoniche

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Assenza di barriere architettoniche
nei luoghi di lavoro?

R.A.
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i. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo V capo | D.Igs n. 81/08 - Segnaletica di salute e sicurezza

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Segnaletica acustica e visiva in
buono stato, visibile ed efficiente?

R.A.

Mantenere in efficienza la segnaletica presente
rendendola ben visibile. Effettuare
periodicamente test funzionali e verifica dei
segnalatori acustici antincendio. Le verifiche di
funzionalita vengono effettuate da ditta esterna
di manutenzione e riportate su apposita
documentazione tenuta dall' U.O.C.
dell'lngegneria Ospedaliera

j. GESTIONE DELLE EMERGENZE - Titolo | capo lll sez. VI D.Igs n. 81/08 - Primo soccorso

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Presidi Sanitari di primo soccorso DM | R.A. Il Presidio Ospedaliero dispone di Pronto

388/2003: Soccorso, emergenza e urgenza con

- contenuto minimo disponibile? rianimatori, medicherie con personale sanitario

- conservati in buono stato e secondo gualificato. Non necessita di cassette e

la data di scadenza? pacchetti sanitari per Primo Soccorso. Il
Preposto deve verificare periodicamente le
scadenze o l'assenza di farmaci e dei
dispositivi medici previsti.

Procedura per gli interventi di primo R.R. 1 Esporre in bacheca le procedure da adottare in

soccorso reperibile ed esposta a tutto
il personale e ai visitatori?

caso di primo soccorso rivolte a tutto il
personale e visitatori.

k. GESTIONE DELLE EMERGENZE - Titolo | capo lll sez. VI D.Igs n. 81/08 - Prevenzione

incendi

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Assenza di depositi di materiali
inflammabili ?

R.R.

1

Mantenere in reparto, prodotti infammabili
strettamente necessari al fabbisogno
settimanale.
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Certificato di prevenzione incendi R.R. il CPI definitivo sara conseguente al

(CPI) o Nulla osta provvisorio (NOP) completamento dei lavori in corso di

disponibile? adeguamento e relativi collaudi di tutto il plesso
Ospedaliero.

Dispositivi antincendio idranti,naspi R.A. Rendere sempre ben visibile la presenza degli

estintori presenti e ben visibili? estintori evitando di coprire con oggetti o
piante. Verifiche periodiche semestrali eseguite
da ditta di manutenzione esterna i cui esiti
vengono riportati su apposita documentazione
tenuta dalla U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera

llluminazione di emergenza R.A. Le manutenzioni d’urgenza e periodica

sufficientemente segnalata, efficiente programmata vengono effettuate da ditta di

e correttamente mantenuta? manutenzione esterna e riportate su apposita
documentazione tenuta dalla U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera.

Piano di emergenza ed evacuazione | R.A. Vengono programmate e effettuate prove di

redatto e disponibile? intervento antincendio e di evacuazione
parziale

Rivelatori di gas e di fumo sono R.A. La manutenzione d'urgenza e periodica

presenti e funzionanti? programmata viene effettuata da ditta di
manutenzione esterna e riportata su apposita
documentazione tenuta dalla U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera

Se presente, il generatore di calore R.A. Centrale termica: sono presenti impianti di

impianto di riscaldamento acqua allarme e segnalazione con controllo continuo.

calda con potenza superiore a 116

KW é correttamente manutenuto e

verificato?

Se presenti, gli impianti a gas R.A.

combustibile (norma UNICIG) sono

correttamente mantenuti e verificati?

Segnaletica di sicurezza e R.A. La segnaletica di sicurezza presente deve

illuminazione di emergenza presente rimanere sempre ben visibile. Effettuare test

e sufficientemente visibile? funzionali e verifica dell’autonomia della
segnaletica luminosa. Le manutenzioni
d'urgenza e periodica programmata vengono
effettuate da ditta di manutenzione esterna e
riportate su apposita documentazione tenuta
dalla U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera

Vie di esodo e punti di raccolta ben R.A. Rendere facilmente evidenziabili e sgombri i

segnalati e sgombri?

punti di raccolta indicati nel piano di
emergenza. Mantenere sgombri i passaggi e le
vie di esodo.
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[. USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO - Titolo Ill capo I D.lgs n. 81/08; allegato V
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Documentazione tecnica, R.A. La documentazione tecnica di tutte le
dichiarazione di rispondenza, marchi apparecchiature relative alle parti comuni,

e libretto di manutenzione sono marchi e libretti di uso e manutenzione, é

disponibili per tutte le attrezzature in conservata presso la U.O.C. “Tecnologia

dotazione? Ospedaliera”.
La documentazione relativa ai dispositivi medici
ed elettromedicali, sono disponibili presso la
U.O.C. “Tecnologia Ospedaliera” ed in copia
presso I'U.O.C. Provveditorato ed Economato.
Le verifiche tecniche e di sicurezza e le
verifiche periodiche, presso la U.O.C.
“Tecnologia Ospedaliera”. | manuali d'uso sono
custoditi anche nei reparti di assegnazione

Le macchine rispondono alle norme R.A. Comunicare eventuali riparazioni e

di sicurezza? manutenzioni all'ufficio tecnico per favorire la

- protezione degli organi di trascrizione del registro delle verifiche e

avviamento, trasmissione, comando manutenzioni per il suo aggiornamento.

- elementi in movimento Favorire a riguardo, iniziative di informazione

- macchine con marchio CE (rif. dei lavoratori.

Direttiva Macchine)

- macchine prive di marchio

- dispositivi di sicurezza

- componenti ad alta temperatura

Macchine e attrezzature di lavoro son | R.A. La U.O.C. “Tecnologia Ospedaliera”, la U.O.C.

ben manutenute e revisionate? “Ingegneria Ospedaliera” e la U.O.C.
“Provveditorato ed Economato”, gestiscono
acquisti collaudi e manutenzione delle
macchine, apparecchiature elettromedicali ed
ausili sanitari.

Sono correttamente utilizzati R.A. In caso di cattivo funzionamento o blocco degli

ascensori e montacarichi? ascensori, se trovasi persone all’interno degli
stessi, segnalare con la chiamata di soccorso a
pulsante l'intervento dell’allarme sonoro
presente nella guardiania per favorire un rapido
intervento.

Sono sottoposti ad omologazione e R.A. La documentazione tecnica di tutte le

verifiche

apparecchiature relative alle parti comuni,
marchi e libretti di uso e manutenzione,
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- ascensori e montacarichi?
- apparecchi e recipienti a pressione?

verifiche tecniche e di sicurezza, e le verifiche
periodiche, & conservata presso la U.O.C.
“Ingegneria Ospedaliera”.

Vi é idonea protezione nell'uso di
apparecchi e recipienti a pressione
(comprese le bombole e circuiti,
autoclave, apparecchi a pressione,
vapore, ecc.)?

N.A.

Bombole e contenitori a pressione: evitare I'uso
di bombole, se non indispensabili ed in
assenza di impianto di erogazione, predisporre
I'ancoraggio delle bombole alla parete o
stoccate in apposite griglie porta-bombole con
protezione della valvola erogatrice. Tenere
separati gas combustibili da comburenti.

m. USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE - Titolo Ill capo Il D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Dispositivi di Protezione Individuale:
- sono disponibili?

- rispondono al D.Igs. 475/92?

- sono rispettate modalita di
consegna e conservazione?

- e stata fornita formazione
adeguata?

R.A.

L’acquisto e la gestione dei D.P.I. vengono
curate principalmente dalla U.O.C. “Farmacia
Ospedaliera ”, ed in parte dalla U.O.C.
“Provveditorato ed Economato”.

La richiesta dei DPI deve essere
preventivamente fatta dal coordinatore di
ciascuna U.O. affinché siano sempre disponibili
per ciascun lavoratore e consegnate dallo
stesso coordinatore al singolo lavoratore,
piuttosto che il lavoratore deve essere
informato sul luogo in cui gli stessi sono
conservati e disponibili.

n. IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICHE - Titolo Ill capo Il D.Igs n. 81/08; All. Xl

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Attrezzature elettriche:

- e ridotto al minimo il rischio di
contatto diretto o indiretto?

- € adeguatamente effettuata la
manutenzione?

R.A.

Pericolo di elettrocuzione: &' fatto assoluto
divieto di intervenire sull'impianto elettrico per
effettuare riparazioni o modifiche. Gli interventi
possono essere effettuati soltanto da personale
esperto.

Le manutenzioni d'urgenza e periodica
programmata, prove di funzionamento degli
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interruttori automatici differenziali, tempi di
intervento delle protezioni e coordinamento con
gli impianti di terra, vengono effettuate da ditta
di manutenzione e riportate su apposito
registro.

Dichiarazione di conformita alle R.A. Custodite presso la U.O.C. Ingegneria
norme CEIl e documentazione tecnica Ospedaliera

DM 37/08 (ex legge 46/90)

conservate e disponibili?

E' redatta e disponibile la Relazione R.A. Custodita presso la U.O.C. Ingegneria

di valutazione del rischio da fulmine? Ospedaliera

Impianto elettrico: R.A. Verifiche e manutenzioni custodite presso la

- &€ denunciato all' ISPESL - ASL?
- € effettuata la verifica periodica?
- € correttamente manutenuto?

U.O.C. Ingegneria Ospedaliera

0. SOSTANZE PERICOLOSE - Titolo IX capo I, Il e lll D.lgs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Assenza di fibre di amianto? N.A.
Assenza di sostanze chimiche R.R. 1 Sostituire i guanti in lattice con i guanti in nitrile.
potenzialmente allergizzanti?
- Lattice di gomma
- talco
Cappa chimica: N.A.
- correttamente utilizzata?
- efficiente?
- manutenzione adeguata?
E' presenze un'adeguata conoscenza | R.A. Richiedere le schede di sicurezza di tutti i
tecnica dei prodotti (schede di prodotti chimici utilizzati (disinfettanti,
sicurezza) utilizzati? detergenti, ecc.)
| farmaci chemioterapici sono R.A.
correttamente utilizzati?
La manipolazione di sostanze R.A. Contenere al minimo indispensabile prodotti

combustibili ed inflammabili &
effettuata correttamente?

solventi infammabili e conservarli in aree
lontano da fonti di calore. Non creare zone di
stoccaggio e rifornirsi delle quantita
strettamente necessarie. Utilizzare i prodotti
secondo le indicazioni fornite dalle schede di
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sicurezza e secondo l'informazione e
formazione ricevuta. Se necessario riferirsi al
SPP aziendale.

Sono adeguatamente utilizzate, ove N.A.

presenti, le sostanze ototossiche?

Sono correttamente conservate ed R.A. Sostituire, per quanto possibile, sostanze piu

utilizzate sostanze corrosive, irritanti, pericolose con sostanze meno pericolose.

caustiche ove presenti? Conservare in contenitori idonei con

- prodotti per le pulizie I'indicazione del prodotto contenuto. Non

- fenoli, alcoli, ecc. miscelare tra loro i prodotti per la pulizia.
Manipolare i prodotti secondo le indicazioni
fornite dalle schede di sicurezza.

Sono correttamente manipolate le N.A.

sostanze cancerogene?

Sono ridotte al minimo o comunque R.A. Formaldeide: utilizzo di quantita minima (> 10.0

utilizzate in maniera adeguata ml/sett per un tempo >10% dell'orario di lavoro)

sostanze tossiche o nocive? per la conservazione in provette di reperti

- polvere di toner bioptici. Il riempimento delle provette deve

- idrocarburi volatili essere effettuato sotto cappa in sala

- ozono delle fotocopiatrici operatoria.

- formaldeide

- inquinanti aero dispersi sotto forma

di polveri, fumi, nebbie, gas, vapori,

spray, aerosol di solventi, oli, glicoli,

prodotti volatili, prodotti di reazione

Sono ridotti al minimo il contatto o N.A.

l'inalazione di sostanze o farmaci
potenzialmente nocivi?

p. AGENTI FISICI - Titolo VIl capo | e Il D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
E' ridotto al minimo il rischio derivante | R.A. Ove presenti apparecchiature radiogene o
da Radiazioni lonizzanti (attuazione sostanze radioattive: riferirsi alla valutazione
della normativa)? espressa e riportata nella relazione dell'esperto
qualificato.
E' ridotto al minimo il rischio derivante | R.A. Durante l'utilizzo di apparecchi LASER

da Radiazioni ottiche artificiali
(attuazione della normativa)?

attenersi alle disposizioni riportate nel manuale
d'uso ed alla formazione ricevuta, di seguito
brevemente descritte:

| NDI CE GENERALE -

PAG NA 189




DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

EDIZIONE N. 2_2021
REVISIONE N 2
DATA 26/11/2021
FILE

PAGINA Pag. 59 di 78

- uso di cartelli e segnali indicanti le zone a
rischio ("laser in funzione");

- accesso impedito al locale medico, durante
l'uso di laser di potenza

- uso di occhiali protettivi specifici;

- rispetto delle procedure da parte del chirurgo
e degli operatori;

- avviare l'apparecchiatura per l'uso e
spegnerla subito dopo. L'utilizzatore &
responsabile dell'utilizzo chiave/codice di
avviamento del laser che custodisce;

- utilizzare apparecchiature e strumenti non
riflettenti nell'ambito della sorgente laser;

- le apparecchiature laser devono rispondere
alle norme di sicurezza per cui sono state
classificate.

La norma tecnica CEl richiede la nomina
dell'addetto alla sicurezza laser (ASL) per le
apparecchiature classificate 3B 0 4.

E' ridotto al minimo il rischio derivante | R.A.
da Rumore?

- prodotto nell'ambiente di lavoro

- proveniente dall'ambiente esterno

- indotto dall'ambiente interno

E' ridotto al minimo il rischio derivante | R.A.
da Vibrazioni?
- Corpo interno

- Mano-braccio

Vi & una corretta gestione dei locali in | R.A.
cui sono presenti Campi
Elettromagnetici?

- Sorgenti di radiofrequenze

- Sorgenti di microonde (M.W.)

- Radiazioni infrarosse (I.R.)

g. AGENTI BIOLOGICI - Titolo X capo I, II, lll e IV D.Igs n. 81/08; All. XLIV, XLV, XLVI, XLVII

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Manipolazione e trattamento dei rifiuti | R.A.

sono correttamente effettuati?

Eliminare correttamente i rifiuti secondo le
procedure indicate dalla Direzione Sanitaria.
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Rischi connessi con l'esposizione R.A. Tutto il personale:
(ingestione, contatto cutaneo, Utilizzare le lancette pungidito con dispositivo
inalazione) a organismi e di sicurezza.
microrganismi patogeni e non, colture Utilizzare aghi con dispositivo di sicurezza.
cellulari, endoparassiti umani, Eliminare i taglienti negli appositi contenitori
presenti nell'ambiente a seguito di rigidi.
emissione e/o trattamento e Non incappucciare gli aghi, non abbandonare
manipolazione sono ridotti al minimo? punte e taglienti nelle divise e materiali da
- emissione involontaria (impianto di mandare in lavanderia.
condizionamento, emissione di Utilizzare metodologie di sicurezza negli
polveri organiche, ecc.) interventi di somministrazione di iniezioni su
- patologie da esposizione al pazienti agitati o irrequieti.
pubblico, lavori di sportello, Prestare attenzione nella movimentazione di
accettazione campioni da analizzare, flaconi e contenitori fragili contenenti possibili
ecc. agenti biologici.
Nel dettaglio riferirsi alla procedura rischi
biologici e D.P.I.
Scarichi e trattamento reflui sono R.A. Smaltire correttamente i liquidi biologici

correttamente gestiti?

risultanti dalle attivita ambulatoriali ed i
disinfettanti esausti secondo le procedure
indicate dalla Direzione Sanitaria.

r. PROTEZIONE DALLE FERITE DA TAGLIO E DA PUNTA NEL SETTORE OSPEDALIERO E
SANITARIO - Titolo X bis D.Igs n. 81/08

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Formazione adeguata rispetto al R.A.
divieto di reincappucciamento
manuale degli aghi in assenza di
dispositivi di protezione e sicurezza
per le punture?
Presenza di contenitori per lo R.A. Assicurarsi del continuo approvvigionamento
smaltimento in sicurezza degli aghi e dei contenitori per taglienti.
dei taglienti?
Presenza di dispositivi medici dotati R.A. Vigilare sul continuo approvvigionamento.
di meccanismi di protezione e di Possibili lesioni da taglio per I'utilizzo nelle
sicurezza? attivita chirurgiche di bisturi ed aghi per sutura.
Presenza di procedure di utilizzo e di | R.A. procedura n°102 del 04/03/2019

eliminazione in sicurezza di
dispositivi medici taglienti?
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s. ATMOSFERE ESPLOSIVE - Titolo Xl capo | e Il D.Igs n. 81/08; All.ti XLIX - XL - XLI
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Assenza di aperture, collegamenti di
luoghi, con quelli in cui possono
formarsi atmosfere esplosive?

N.A.

Assenza di inneschi nelle aree in cui
si possono produrre miscele
potenzialmente esplosive?

N.A.

Assenza di possibile formazione di
atmosfera esplosiva? «atmosfera
esplosiva» una miscela con l'aria, a
condizioni atmosferiche, di sostanze
inflammabili allo stato di gas, vapori,
nebbie o polveri.

R.A.

Contenere al minimo indispensabile i prodotti
solventi infiammabili e stoccarli in aree lontano
da fonti di calore.

Utilizzare i prodotti secondo le indicazioni
fornite dalle schede di sicurezza.

Assenza Impianto elettrico in
ambiente 0, 1, 20, 21 - sottoporre a
verifiche di cui ai capi lll e IV del
D.P.R. 22/10/2001, n. 462?

N.A.

Presenza del documento sulla
protezione contro le esplosioni (a

norma dell’art. 290 del D.Lgs. 81/08)
2

N.A.

Presenza di idonea segnalazione dei
punti di accesso alle aree in cui
possono formarsi miscele esplosive?

R.A.

solo in casi eccezionali, qualora vengono
utilizzate bombole d'ossigeno portatili

Sono evitate il piu possibile
condizioni di formazione delle
miscele potenzialmente esplosive?

- Assenza di ventilazione
controllata/forzata

- Sistemi a ciclo aperto ed emissione
continua

R.A.

Sono ridotti al minimo i Rischi
connessi con la formazione di
miscele esplosive?

- emissione involontaria di polveri
potenzialmente esplosive

- Classificazione delle aree in cui si

R.A.

Nella fase di stoccaggio dei prodotti chimici,
separare correttamente le sostanze
inflammabili dai comburenti e gli acidi dalle
basi; procedura n°606 del 23/11/2019
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possono produrre miscele
potenzialmente esplosive

Utilizzo di custodie elettriche e
impianti idonei agli ambienti a rischio
di formazione di miscele esplosive?

N.A.

t. VIDEOTERMINALI - Titolo VIl capo I, Il e lll D.lgs n. 81/08; Allegato XXXIV
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

E' disponibile mouse esterno per i
computer portatili?

R.A.

E' sufficientemente formato ed
informato il personale neo-assunto
che utilizza VDT?

R.A.

Formare ed informare il personale neo-assunto
che utilizza VDT

Gli abbagliamenti e i contrasti sono
adeguatamente gestiti?

R.A.

Il lavoro al videoterminale avviene in
condizioni ottimali?

- software corretti

- schermo adeguato

- tastiera ergonomica

- piano di lavoro conforme

- sedile confortevole

- Cavi e ingombri sotto i tavoli di
lavoro non presenti

R.A.

Gli spazi sotto i piani di lavoro devono essere
tenuti liberi da ingombri e cavi.

Lavoratori VDT

- pause e interruzioni adeguate? (15
minuti ogni 120 minuti di lavoro)

- visite mediche preventive e
periodiche sono effettuate?

R.A.

Parametri microclimatici adeguati al
lavoro al videoterminale?

R.A.
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u. MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI - Titolo VI capo | D.Igs n. 81/08;Allegato

XXXIII

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
E' agevolata la Movimentazione dei R.A.
Carichi tramite utilizzo di attrezzature
specifiche?
E' ridotto al minimo il rischio dovuto R.A.
alla movimentazione manuale dei
carichi?
Le attrezzature per la R.A.

movimentazione dei carichi sono
adeguatamente manutenute?

v. SORVEGLIANZA SANITARIA - Titolo | capo IIl Sez. V D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Medico Competente:

- € nominato?

- programma sorveglianza sanitaria?
- effettua visita preventiva e
periodica?

- emana giudizi d’'idoneita?

- garantisce la privacy?

- aggiorna le cartelle sanitarie?

- informa degli esiti i lavoratori?

- ha un'adeguata formazione ed
informazione sugli ambienti di lavoro?

R.A.

w. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO - stress lavoro correlato - Titolo | capo 1l D.Igs n. 81/08

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Assenza di Mobbing?
- assenza di vessazioni e calunnie
- assenza di comportamenti negativi

R.A.
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e psicologicamente violenti
- assenza di emarginazione

Assenza di reattivita anomala a R.A. Formare il personale alle procedure da mettere
condizioni di emergenza? in atto per fronteggiare le emergenze. Esporre
procedure scritte e facilmente comprensibili, di
aiuto e rendere spontanei gli interventi.
Assenza di Violenza a danno degli R.A. Possibili minacce o aggressione da parte di
operatori? pazienti, parenti e visitatori.
- assenza di aggressione fisica Segnalare prontamente gli episodi subiti al
- assenza di minacce o abuso personale di Vigilanza ed alla Direzione
verbale Sanitaria.
Istituzione di un gruppo di lavoro su
prevenzione violenza e aggressione a danno
degli operatori - 351 del 22/06/2016
Evitati processi di lavoro usuranti? R.A. Nell’ambito della organizzazione del lavoro, dei
- Sovraccarico mentale turni e delle fasi operative, lasciare al
- Attivita fortemente ripetitive lavoratore tempo sufficiente per poter svolgere
- Margine di manovra e di decisione I'attivita assegnata in modo soddisfacente.
troppo ristretto Fornire al lavoratore una descrizione chiara del
lavoro da svolgere.
Prendere in considerazione le lamentele
espresse dal lavoratore.
Tutelate le Condizioni limitanti? R.A. Divulgare le procedure e le modalita di

- gravidanza - differenza di genere -
eta - diversa nazionalita

informare il Responsabile dell’U.O. ed il Medico
Competente dell’eventuale stato di gravidanza.
Istruire in modo corretto e comprensibile coloro
che si accingono ad effettuare nuove
procedure di lavoro.

Organizzare le fasi di lavoro e nell'affidamento,
tenere conto delle differenze di genere, e
dell’eta.

Esplicitare gli obiettivi e i valori
dell'organizzazione del lavoro e adeguarli il piu
possibile agli obiettivi e valori personali del
lavoratore anche in considerazione della
religione degli usi e costumi della nazionalita di
provenienza.

Tenere costantemente informati i lavoratori ed
in particolare i neo assunti sulle funzioni ed
obblighi di responsabilita del datore di lavoro,
dirigenti, preposti e lavoratori nel’ambito della
prevenzione e dei rischi lavorativi.

Procedura 302 Dicembre 2017 - Procedura 340
del 28/10/2015
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Vige una corretta gestione dei
lavoratori?

- evitate monotonia, solitudine,
ripetitivita del lavoro?

- relazioni interpersonali serene?

- comunicazione, istruzione e
addestramento adeguate?

- ergonomia delle attrezzature e DPI
rispettati?

- rispettate funzioni di responsabilita
nell’ambito della sicurezza?

R.A.

Compatibilmente all’attivita svolta, evitare
condizioni di lavoro che comportino solitudine e
monotonia.

Evitare situazioni di conflittualita e rivalita che
possano verificarsi tra lavoratori mantenendo il
giusto equilibrio e coinvolgimento nei compiti
che vengono impartiti.

Istruire in modo corretto e comprensibile coloro
che si accingono ad effettuare nuove
procedure di lavoro.

Esplicitare gli obiettivi e i valori
dell'organizzazione del lavoro e adeguarli il piu
possibile agli obiettivi e valori personali del
lavoratore.

Disporre solo di DPI in linea con quanto
previsto dal D.lgs 475/92 e D.lgs.10/97.
Mantenere ergonomici i posti di lavoro in merito
all'arredo, attrezzature, ambiente.

Tenere costantemente informati i lavoratori ed
in particolare i neo assunti sulle funzioni ed
obblighi di responsabilita del datore di lavoro,
dirigenti, preposti e lavoratori nellambito della
prevenzione e dei rischi lavorativi.

Diffondere a tutto il personale con
comunicazioni verbali e/o visive il
mantenimento delle condizioni di salute e
sicurezza.

X. CONTRATTI D'APPALTO O D'OPERA - Titolo | capo lll Sez. | D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Imprese Appaltatrici - interferenze -
coordinamento - procedure operative
- informazioni su rischi specifici e
procedure di emergenza

R.A.

Collaborare con le imprese appaltatrici al fine di
organizzare l'attivita di lavoro e di ridurre i
possibili rischi interferenti attraverso:

- Rilevamento dei dati dell'lmpresa

- Comportamenti da tenere nei luoghi
aziendali soggetti ai lavori appaltati

- Sistema di identificazione degli
operatori che dovranno frequentare i luoghi di
lavoro dell’'U.O.

- Il possesso, da parte dell'Impresa
esecutrice, del Documento Unico di
Valutazione dei Rischi Interferenti (D.U.V.R.1.)
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Valutazione dei rischi interferenti

R.A.

In caso di affidamento di incarico, lavori,
forniture con attivita lavorative connesse, e
fatto obbligo predisporre congiuntamente il
Documento Unico di Valutazione dei Rischi
Interferenti.

Il D.U.V.R.Il. viene compilato presso il S.P.P.
aziendale in collaborazione tra le parti all’atto
dell’affidamento dell’incarico.

y. LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI ETA’ DEL FIGLIO

Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Il datore di lavoro garantisce il
rispetto dei diritti della lavoratrice in
stato di gravidanza, limitandone i
rischi dovuti al lavoro della stessa?

R.A.

La lavoratrice in stato di gravidanza accertata
non deve essere esposta ai seguenti rischi
lavorativi secondo quanto previsto dal D.lgs
151/2001.:

Lavori faticosi come il sollevamento o il
trasporto di pesi o lavori che obbligano a stare
in piedi per piu di meta dell'orario di lavoro o
che comportano posizioni particolarmente
affaticanti. Lavori pericolosi, come quelli
effettuati con l'ausilio di scale o altri con rischio
di cadute Lavori che espongono a sostanze
chimiche nella misura in cui sia noto che
mettono in pericolo la salute delle gestanti e del
nascituro. Lavori che espongono a rischio
biologico dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi
dell’'art. 75 del D.Igs. 81/08. Lavori che
espongono a radiazioni ionizzanti e non
ionizzanti. Lavori con macchine o utensili che
trasmettono intense vibrazioni o effettuati su
mezzi di locomozione in moto. Lavori eseguiti
in ambienti particolarmente polverosi o
rumorosi, o in presenza di condizioni micro
climatiche particolarmente sfavorevoli.

E inoltre vietato adibire le donne al lavoro
notturno, dalle ore 24 alle ore 6, per tutto il
periodo della gravidanza e fino al compimento
di un anno di eta del bambino.

Il lavoratore & a conoscenza che
dovra informare il Dirigente del
Servizio o suo delegato ed il medico

R.A.

Il lavoratore € a conoscenza che dovra portare
a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo
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competente dello stato di gravidanza
in atto?

delegato ed il medico competente dello stato di
gravidanza in atto

z. a. FORMAZIONE - Titolo | capo Il D.Igs n. 81/08

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

| dirigenti e preposti sono sottoposti R.A.

ad adeguata formazione?

| lavoratori sono sottoposti ad R.A.

adeguata formazione?

Il datore di lavoro é sottoposto ad R.A.

adeguata formazione?

Il rappresentante dei lavoratori perla | R.A.

sicurezza é sottoposto ad adeguata
formazione?

z. b. INFORMAZIONE - Titolo | capo Il D.lgs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

| dirigenti e preposti sono R.A.

adeguatamente informati?

| lavoratori sono adeguatamente R.A.

informati?

Il Datore di lavoro & adeguatamente R.A.

informato?

Il rappresentante dei lavoratori perla | R.A.

sicurezza € adeguatamente
informato?
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VALUTAZIONE DEI RISCHI PER ATTIVITA’ E FASI LAVORATIVE
CICLO OPERATIVO
Rif. Fase di lavoro Mansione Tempo Macchine — Attrezzi —
Impiegato Sostanze e prodotti

493 Attivitd amministrative Amministrativo
varie

853 Assistenza pazienti e Ausiliario Aghi e taglienti,
attivita paralberghiera dispositivi medici vari.

844 Venopuntura, Dirigente Medico Disinfettanti, aghi e
incannulazione vene, taglienti, sostanze
prelievo sangue pericolose. RX
arterioso, intubazione intraoperatoria.
ed estubazione,
esecuzione anestesia
chimica e gassosa.

Presenza durante
esami radiologici.
Interventi chirurgici con
anestesia.

868 Visita, venopuntura Dirigente Medico Disinfettanti, aghi e
taglienti, dispositivi
medici vari.

854 Visita, venopuntura, Dirigente Medico Disinfettanti, aghi e
drenaggio raccolte, taglienti, dispositivi
medicazioni ulcere, medici vari.
esplorazione cavita
interne.

844 Venopuntura, Dirigente medico Disinfettanti, aghi e
incannulazione vene, direttore struttura taglienti, sostanze
prelievo sangue complessa pericolose. RX
arterioso, intubazione intraoperatoria.
ed estubazione,
esecuzione anestesia
chimica e gassosa.

Presenza durante
esami radiologici.
Interventi chirurgici con
anestesia.

868 Visita, venopuntura Dirigente medico Disinfettanti, aghi e
direttore struttura taglienti, dispositivi
complessa medici vari.

854 Visita, venopuntura, Dirigente medico Disinfettanti, aghi e
drenaggio raccolte, direttore struttura taglienti, dispositivi
medicazioni ulcere, complessa medici vari.
esplorazione cavita
interne.

856 Assistenza al medico e | INFERMIERE Sostanze. Dispositivi
medicazioni. Prelievi, movimentazione.
fleboterapia.

Accompagnamento e
movimentazione
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pazienti. Stoccaggio
farmaci e materiali.

855 Assistenza al medico. INFERMIERE Disinfettanti, aghi e
Prelievi. Fleboterapia. taglienti, dispositivi
Accompagnamento medici vari.
pazienti, medicazione,
stoccaggio farmaci e
materiale sanitario.

846 Movimentazione INFERMIERE Ausili per la
pazienti; assistenza movimentazione.
strumentale a chirurghi Disinfettanti, vari
ed anestesisti durante strumenti e dispositivi
interventi; stoccaggio medici. Taglienti.
dei ferri e del materiale
sanitario e dei farmaci.
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VALUTAZIONE DEI RISCHI PER MANSIONE

MANSIONE: Amministrativo

Rif. Cicli e fasi di lavoro: 493

Descrizione attivita svolte:

fase 493 - Attivita amministrative varie

Indicazione rischi residui:

Rischi Residui Analisi del rischio
Rif. Descrizione P |D|R |RR |DPIECOLL. DA UTILIZZARE
493 Ergonomia nei luoghi di lavoro 1{1|1|1
493 Pericoli derivanti dalla presenzanegli |1 |1 |1 |1
ambienti di lavoro di scaffalatura per
lo stoccaggio materiale
493 Rischi da esecuzione sopralluoghi 1111
493 Scivolamenti e cadute a 11|11 |Calzatura disicurezza bassa
livello_reparto

Stress Lavoro Correlato

Riferirsi alla relazione specifica riportata in Allegato al DVR.

Il personale effettua il turno notturno

OBBLIGO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA Sl X NO

Motivazione:

Periodicita da osservare

Secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria stabilito dal medico
competente

Note per i lavoratori esposti a rischi
particolari e con esito di limitazioni
imposte dal medico competente

Attenersi alle prescrizioni impartite dal medico competente per questa
mansione specifica

Nota per le lavoratrici in stato di
gravidanza e fino a sette mesi di eta del
figlio

Portare a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo Delegato, ed il medico
competente dello stato di gravidanza in atto.

Si rimanda a quanto riportato nel presente documento, nella tabella:
“LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI
ETA’ DEL FIGLIO Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.”.

Riferirsi alla Delibera n 302 dell’11 Dicembre 2017.

Nota circa I'informazione, formazione ed
addestramento degli addetti

Corsi specifici inerenti il profilo professionale.
Formazione/Informazione (UFRA) per tutti i dipendenti
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MANSIONE: Ausiliario

Rif. Cicli e fasi di lavoro:

853

Descrizione attivita svolte:

fase 853 - Assistenza pazienti e attivita paralberghiera

Indicazione rischi residui:

Rischi Residui Analisi del rischio
Rif. Descrizione P RR | DPI E COLL. DA UTILIZZARE
853 Esposizione ad agenti biologici per 0 1 | Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,
operatori sanitari per contatto - sterili, per la protezione da agenti
Reparto (Degenza Generica) biologici/microrganismi, depolverati
Guanti DPI monouso in lattice, non sterili,
ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati
853 Ferite, tagli e punture accidentali 2 2 | Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti biologici/
microrganismi, depolverati.
853 Scivolamenti e cadute a 1 1 | Calzatura di sicurezza bassa
livello_reparto

Stress Lavoro Correlato

Riferirsi alla relazione specifica riportata in Allegato al DVR.

Il personale effettua il turno notturno

OBBLIGO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA

Sl X NO

Motivazione:

Periodicita da osservare

Secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria stabilito dal medico
competente

Note per i lavoratori esposti a rischi
particolari e con esito di limitazioni
imposte dal medico competente

Attenersi alle prescrizioni impartite dal medico competente per questa
mansione specifica

Nota per le lavoratrici in stato di
gravidanza e fino a sette mesi di eta del

figlio

Portare a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo Delegato, ed il medico
competente dello stato di gravidanza in atto.

Si rimanda a quanto riportato nel presente documento, nella tabella:
“LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI
ETA’' DEL FIGLIO Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.”.

Riferirsi alla Delibera n 302 dell’11 Dicembre 2017.
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Nota circa I'informazione, formazione ed
addestramento degli addetti

Corsi specifici inerenti il profilo professionale.
Formazione/Informazione (UFRA) per tutti i dipendenti
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MANSIONE:

Dirigente Medico

Rif. Cicli e fasi di lavoro:

844
868
854

Descrizione attivita svolte:

fase 844 - Venopuntura, incannulazione vene, prelievo sangue arterioso, intubazione ed estubazione,
esecuzione anestesia chimica e gassosa. Presenza durante esami radiologici. Interventi chirurgici con
anestesia.

fase 868 - Visita, venopuntura

fase 854 - Visita, venopuntura, drenaggio raccolte, medicazioni ulcere, esplorazione cavita interne.

Indicazione rischi residui:

Rischi Residui Analisi del rischio

Rif. Descrizione P |D|R |RR |DPIECOLL. DA UTILIZZARE

844 Esposizione a radiazioni ionizzanti- [0 |0 |1 |1 |Indumenti di protezione contro le

Camera Operatoria contaminazioni radioattive

844 Esposizione ad agenti biologici per 0|0 |2 |2 |Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,

operatori sanitari per inalazione, sterili, per la protezione da agenti

contatto, getti e schizzi biologici/microrganismi, depolverati

occhilviso/braccia - Camera ) . . .

Operatoria Guarm DRI monouso in Igttlce, non Ste!’l|l,
ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati
Maschere, occhiali, o schermi facciali
protettivi da rischio biologico

844 Ferite, tagli e punture accidentali 1|11|1|1 |Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti biologici /
microrganismi, depolverati.

844 Rischio Chimico - Blocco Operatorio [0 |0 |1 |1 |Guantiin nitrile, pluriuso resistenti alla
perforazione ed al taglio, resistenti alle
sostanze chimiche, non sterili, interno
floccato, superficie esterna antiscivolo.

868 Scivolamenti e cadute a 1|11 |1 |Calzaturadisicurezza bassa

livello_reparto

854 Esposizione ad agenti biologici per 0|0 (1|1 |Camice DPluomo/donna in cotone con

operatori sanitari inalazione, contatto, abbottonatura centrale protezione contro
getti e schizzi occhi/viso - Reparto agenti biologici e chimici
(Degenza Generica)
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Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti
biologici/microrganismi, depolverati

Guanti DPI monouso latex free (in vinile), non
sterili, ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati

Guanti in lattice monouso

Maschere, occhiali, o schermi facciali
protettivi da rischio biologico

854 Ferite, tagli e punture accidentali 1|1|1|1 |Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti biologici /
microrganismi, depolverati.

854 Rischio Chimico da 0|0|1|1 |Guantidiprotezione contro le aggressioni
decontaminazione, disinfezione o chimiche
detersione

Stress Lavoro Correlato Riferirsi alla relazione specifica riportata in Allegato al DVR.

Il personale effettua il turno notturno

OBBLIGO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA Sl X NO

Motivazione:

R Secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria stabilito dal medico
Periodicita da osservare

competente
Note per i lavoratori esposti a rischi Attenersi alle prescrizioni impartite dal medico competente per questa
particolari e con esito di limitazioni mansione specifica
imposte dal medico competente
Nota per le lavoratrici in stato di Portare a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo Delegato, ed il medico
gravidanza e fino a sette mesi di eta del competente dello stato di gravidanza in atto.
figlio Si rimanda a quanto riportato nel presente documento, nella tabella:

“LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI
ETA’' DEL FIGLIO Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.”.

Riferirsi alla Delibera n 302 dell’11 Dicembre 2017.

Nota circa l'informazione, formazione ed || Corsi specifici inerenti il profilo professionale.
addestramento degli addetti Formazione/Informazione (UFRA) per tutti i dipendenti
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MANSIONE:

Dirigente medico direttore struttura complessa

Rif. Cicli e fasi di lavoro:

844
868
854

Descrizione attivita svolte:

fase 844 - Venopuntura, incannulazione vene, prelievo sangue arterioso, intubazione ed estubazione,
esecuzione anestesia chimica e gassosa. Presenza durante esami radiologici. Interventi chirurgici con
anestesia.

fase 868 - Visita, venopuntura

fase 854 - Visita, venopuntura, drenaggio raccolte, medicazioni ulcere, esplorazione cavita interne.

Indicazione rischi residui:

Rischi Residui Analisi del rischio

Rif. Descrizione P |D|R |RR |DPIECOLL. DA UTILIZZARE

844 Esposizione a radiazioni ionizzanti- [0 |0 |1 |1 |Indumenti di protezione contro le

Camera Operatoria contaminazioni radioattive

844 Esposizione ad agenti biologici per 0|0 |1 |1 |Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,

operatori sanitari per inalazione, sterili, per la protezione da agenti

contatto, getti e schizzi biologici/microrganismi, depolverati

occhilviso/braccia - Camera ) . . .

Operatoria Guarm DRI monouso in Igttlce, non Ste!’l|l,
ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati
Maschere, occhiali, o schermi facciali
protettivi da rischio biologico

844 Ferite, tagli e punture accidentali 1|11|1|1 |Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti biologici /
microrganismi, depolverati.

844 Rischio Chimico - Blocco Operatorio [0 |0 |1 |1 |Guantiin nitrile, pluriuso resistenti alla
perforazione ed al taglio, resistenti alle
sostanze chimiche, non sterili, interno
floccato, superficie esterna antiscivolo.

868 Scivolamenti e cadute a 1|11 |1 |Calzaturadisicurezza bassa

livello_reparto

854 Esposizione ad agenti biologici per 0|0 (1|1 |Camice DPluomo/donna in cotone con

operatori sanitari inalazione, contatto, abbottonatura centrale protezione contro
getti e schizzi occhi/viso - Reparto agenti biologici e chimici
(Degenza Generica)
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Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti
biologici/microrganismi, depolverati

Guanti DPI monouso latex free (in vinile), non
sterili, ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati

Guanti in lattice monouso

Maschere, occhiali, o schermi facciali
protettivi da rischio biologico

854 Ferite, tagli e punture accidentali 1|1|1|1 |Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti biologici /
microrganismi, depolverati.

854 Rischio Chimico da 0|0|1|1 |Guantidiprotezione contro le aggressioni
decontaminazione, disinfezione o chimiche
detersione

Stress Lavoro Correlato Riferirsi alla relazione specifica riportata in Allegato al DVR.

Il personale NON effettua il turno notturno

OBBLIGO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA Sl X NO

Motivazione:

R Secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria stabilito dal medico
Periodicita da osservare

competente
Note per i lavoratori esposti a rischi Attenersi alle prescrizioni impartite dal medico competente per questa
particolari e con esito di limitazioni mansione specifica
imposte dal medico competente
Nota per le lavoratrici in stato di Portare a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo Delegato, ed il medico
gravidanza e fino a sette mesi di eta del competente dello stato di gravidanza in atto.
figlio Si rimanda a quanto riportato nel presente documento, nella tabella:

“LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI
ETA’' DEL FIGLIO Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.”.

Riferirsi alla Delibera n 302 dell’11 Dicembre 2017.

Nota circa l'informazione, formazione ed || Corsi specifici inerenti il profilo professionale.
addestramento degli addetti Formazione/Informazione (UFRA) per tutti i dipendenti
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MANSIONE: INFERMIERE
856

Rif. Cicli e fasi di lavoro: 855
846

Descrizione attivita svolte:

fase 856 - Assistenza al medico e medicazioni. Prelievi, fleboterapia. Accompagnamento e movimentazione
pazienti. Stoccaggio farmaci e materiali.

fase 855 - Assistenza al medico. Prelievi. Fleboterapia. Accompagnamento pazienti, medicazione,
stoccaggio farmaci e materiale sanitario.

fase 846 - Movimentazione pazienti; assistenza strumentale a chirurghi ed anestesisti durante interventi;

stoccaggio dei ferri e del materiale sanitario e dei farmaci.

Indicazione rischi residui:

Rischi Residui Analisi del rischio
Rif. Descrizione P RR | DPI E COLL. DA UTILIZZARE
856 MAPO (pazienti collaboranti e non) 2 2
855 Esposizione ad agenti biologici per 0 1 | Camice DPI uomo/donna in cotone con
operatori sanitari inalazione, contatto, abbottonatura centrale protezione contro
getti e schizzi occhi/viso - Reparto agenti biologici e chimici
(Degenza Generica) . . . Lo
Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti
biologici/microrganismi, depolverati
Guanti DPI monouso latex free (in vinile), non
sterili, ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati
Guanti in lattice monouso
Maschere, occhiali, o0 schermi facciali
protettivi da rischio biologico
855 Ferite, tagli e punture accidentali 1 1 | Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti biologici /
microrganismi, depolverati.
855 Scivolamenti e cadute a 1 1 |Calzatura di sicurezza bassa
livello_reparto
846 Esposizione a radiazioni ionizzanti - |0 1 |Indumenti di protezione contro le
Camera Operatoria contaminazioni radioattive
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846 Esposizione ad agenti biologici per 0|0 |2 |2 |Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,
operatori sanitari per inalazione, sterili, per la protezione da agenti

contatto, getti e schizzi

occhi/viso/braccia - Camera

biologici/microrganismi, depolverati

Guanti DPI monouso in lattice, non sterili,

Operatoria . . . .
ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati
Maschere, occhiali, o schermi faccial
protettivi da rischio biologico

846 Ferite, tagli e punture accidentali 11|11 |Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,

sterili, per la protezione da agenti biologici /
microrganismi, depolverati.

846 MAPO (pazienti collaborantie non) - |0 (0|1 |1

Camera Operatoria

846 Rischio Chimico - Blocco Operatorio |0 [0 |1 |1 | Guantiin nitrile, pluriuso resistenti alla

perforazione ed al taglio, resistenti alle
sostanze chimiche, non sterili, interno
floccato, superficie esterna antiscivolo.

Stress Lavoro Correlato

Riferirsi alla relazione specifica riportata in Allegato al DVR.

Il personale effettua il turno notturno

OBBLIGO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA Sl X NO

Motivazione:

Periodicita da osservare

Secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria stabilito dal medico
competente

Note per i lavoratori esposti a rischi
particolari e con esito di limitazioni
imposte dal medico competente

Attenersi alle prescrizioni impartite dal medico competente per questa
mansione specifica

Nota per le lavoratrici in stato di
gravidanza e fino a sette mesi di eta del
figlio

Portare a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo Delegato, ed il medico
competente dello stato di gravidanza in atto.

Si rimanda a quanto riportato nel presente documento, nella tabella:
“LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI
ETA’' DEL FIGLIO Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.".

Riferirsi alla Delibera n 302 dell’11 Dicembre 2017.

Nota circa I'informazione, formazione ed
addestramento degli addetti

Corsi specifici inerenti il profilo professionale.
Formazione/Informazione (UFRA) per tutti i dipendenti
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DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI
(Art. 28 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81)

Azienda Ospedaliera Sant' Anna e San Sebastiano di Caserta

DIPARTIMENTO CARDIO-VASCOLARE
U.O.S.D. CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA E DELLE EMERGENZE CORONARICHE

RUOLO

NOMINATIVO

Datore di Lavoro

Dott. GAETANO GUBITOSA

Datore di Lavoro Delegato

Dott. CALABRO' PAOLO

Responsabile S.P.P

Dott.ssa AGRESTI MARGHERITA

Medico Competente

Dott. ROSSI GIOVANNI

Dirigenti responsabili

PERROTTA ROCCO

Preposti

TRANELLI CAROLINA

Rappresentanti dei lavoratori
Per la sicurezza

BARILLA® GIANFRANCO
BOCCAGNA FRANCESCO

DI STASIO MAURIZIO

DI GIOIA FABIO

MANNA PASQUALE
MASTROPIETRO ANTONIETTA
MEROLA ANGELINA

ZEVI RAFFAELE

Il presente documento € la revisione n.

2

del | 26/11/2021 | ed & composto da

n. 74 pagine oltre gli allegati a cui il presente documento fa riferimento, che ne fanno parte

integrante e sostanziale.
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CARATTERISTICHE GENERALI
DATI IDENTIFICATIVI DELL’AZIENDA

Sede sociale:
Indirizzo:
C.A.P./citta:
Telefono:
e-mail:

Sito Internet:

Azienda: Azienda ospedaliera di Caserta — Sant’Anna e San Sebastiano

Attivita: alta specializzazione, integrato nella rete sanitaria della regione
Campania

Via Ferdinando Palasciano

Via Ferdinando Palasciano
81100 - Caserta

centralino: 0823 231111

protocollogenerale@ospedalecasertapec.it

https://www.ospedale.caserta.it

La presente valutazione é riferita alle attivita svolte dai lavoratori adibiti presso la seguente:

Unita Operativa

U.O.S.D. CARDIOLOGIA INTERVENTISTICA E DELLE

EMERGENZE CORONARICHE

Dipartimento:

DIPARTIMENTO CARDIO-VASCOLARE

Indirizzo:

Dislocazione
C.A.P./citta:
Telefono:

e-mail:

Sito Internet

Via Ferdinando Palasciano

Via Ferdinando Palasciano
81100 - Caserta
centralino: 0823 231111

https://www.ospedale.caserta.it
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Attivita svolte o esercitate:

L' U.O.S.D e rivolta a pazienti con malattia delle coronarie, delle valvole cardiache e del muscolo
cardiaco con insufficiente capacita di contrazione. Tali pazienti ricevono prestazioni di tipo
diagnostico (coronarografie, cateterismo vardiaco destro e/o sinistro, angiografie di tutti i distretti
vascolari) e di tipo interventistico (angioplastica coronarica con ""palloncino™, angioplastica
coronarica con "'retina"™ o STENT). Tali prestazioni sono eseguite in elezione con prenotazione e
visita preliminare e anche, nei casi indicati, in urgenza (infarto acuto, angina instabile); il nostro
obiettivo oggi é: aggredire l'infarto, non subirlo.

Visita, venopuntura, prelievo sangue arterioso manovre specifiche sul paziente (intubazione,
estubazione ecc.).

Toracentesi, paracentesi, salasso, artrocentesi.

Esecuzione di: prelievi venosi, preparazione ed applicazione di fleboterapia, insulinoterapia.
Accompagnhamento dei pazienti presso i Servizi di diagnostica strumentale, medicazione,
stoccaggio di farmaci e materiale sanitario.

Medicazione di ferita chirurgica, mobilizzazione di pazienti allettati operati.

Pulizia e disinfezione apparecchiature.

Movimentazione di pazienti con problematiche particolari
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PREMESSA

Il presente Documento di Valutazione dei Rischi, cosi come previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo
9 aprile 2008, n.81, rappresenta I'atto non delegabile che il Datore di Lavoro é tenuto ad elaborare
come conseguenza della valutazione di tutti i rischi presenti nella propria Azienda o Unita produttiva,
effettuata nei modi previsti dal successivo art. 29 dello stesso.

Il presente documento ha lo scopo di definire le attivita e le responsabilita relative al procedimento di
valutazione dei rischi nell’azienda, ovvero unita produttiva, secondo i requisiti del Sistema di Sicurezza
adottato ed in accordo ai contenuti del D. Lgs. n.81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

Il procedimento di valutazione dei rischi, tendente al miglioramento della sicurezza e della salute dei
lavoratori, deve essere applicato a tutti i pericoli presenti nei luoghi di lavoro, che potrebbero
potenzialmente essere causa di danno per i lavoratori stessi.

Il campo di applicazione della valutazione dei rischi si estende, pertanto, a tutte le attivita dell’azienda,
ovvero dellunitd produttiva, nelle quali il Datore di Lavoro “deve valutare, nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione
dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi
guelli riguardanti i gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, quelli collegati allo stress lavoro-
correlato, secondo i contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004 e quelli riguardanti le lavoratrici
in stato di gravidanza e fino a sette mesi di eta del figlio, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 26 marzo
2001, n. 151 e s.m.i., nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri
Paesi”.

L’aggiornamento del presente documento contiene ulteriori elementi concernenti la tutela
delle “lavoratrici in stato di gravidanza e fino a sette mesi di eta del figlio (D. Lgs. n.151/2001 e
s.m.i.).

Essendo in corso di elaborazione la procedura, la modulistica ed un opuscolo di informazione
dei lavoratori inerente alla tutela delle lavoratrici in stato di gravidanza e fino a sette mesi di
eta del figlio, fino_ad approvazione di tali documenti, oltre che ad avvenuta informazione di
tutti i lavoratori - ai fini della loro tutela - OGNI RICHIESTA DI ASTENSIONE DAL LAVORO Al
SENSI DI LEGGE VERRA ACCOLTA.

Allo stesso modo, nelle more dell’approvazione delle procedure e della modulistica, il Datore
di Lavoro provvedera a formulare richiesta di astensione dal lavoro inviando la “richiesta di
interdizione anticipata/post partum dal lavoro per lavoratrici madri addette a lavori vietati o
pregiudizievoli alla salute della donna e del bambino” all’lspettorato del Lavoro competente.
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DEFINIZIONI

Scopo fondamentale della “Valutazione dei rischi”, & la ricerca dei pericoli presenti nella propria
attivita, l'individuazione dei fattori di rischio, I'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione aziendale.

I termini “pericolo” e “rischio” non assumono sempre lo stesso significato nel’ambito delle singole
discipline tecniche e scientifiche ed anche le altre definizioni tra cui le azioni e le figure
prevenzionistiche che fanno parte dell’attuazione del Sistema Sicurezza sul lavoro.

Si adottano, pertanto, nella presente procedura, le seguenti definizioni cosi come riportate nel Decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita
lavorativa nell’ambito dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli
addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di
cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle societa e dell’ente
stesso; I'associato in partecipazione di cui all’articolo 2549, e seguenti del codice civile; il soggetto
beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della legge 24
giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro; lallievo degli istituti di istruzione ed universitari e il
partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di
lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui I'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o
ai laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1° agosto 1991, n. 266; i volontari del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il volontario che effettua il servizio civile;
il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale
spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui
quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice
delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e del’ambito funzionale degli uffici nei
guali viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa
individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide
con I'organo di vertice medesimo;

c) «aziendax: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;
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d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro
organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa;

e) «prepostox»: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici
e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivitd lavorativa e
garantisce l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa,;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezionex»: persona in possesso delle capacita e
dei requisiti professionali di cui all’articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per
coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all’articolo 32, facente parte del servizio di cui alla lettera I);

h) «medico competente»: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali
di cui all’articolo 38, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, con il datore di
lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed € nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza
sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezzax»: persona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

l) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni
o interni allazienda finalizzati all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i
lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e
sicurezza dei lavoratori, in relazione allambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle
modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa;

n) «prevenzione»: il complesso delle disposizioni 0 misure necessarie anche secondo la particolarita
del lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della
salute della popolazione e dell'integrita del’ambiente esterno;

0) «salute»: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, hon consistente solo in un’assenza
di malattia o d’infermita;
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p) «sistema di promozione della salute e sicurezza»: complesso dei soggetti istituzionali che
concorrono, con la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento
finalizzati a migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

g) «valutazione dei rischi»: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza
dei lavoratori presenti nel’ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata
ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle
misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

r) «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare
danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego
o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

t) «unita produttiva»: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all’erogazione di
servizi, dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

u) «<norma tecnica»: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale,
da un organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia
obbligatoria;

V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le
norme di buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate
e raccolte dalle regioni, dall'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL),
dall'lstituto nazionale per I'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi
paritetici di cui all'articolo 51, validate dalla Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6,
previa istruttoria tecnica dellISPESL, che provvede a assicurarne la piu ampia diffusione;

z) «linee guiday: atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa in materia di
salute e sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dal’'ISPESL e dal’'INAIL e approvati in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti
del sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di
competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla
riduzione e alla gestione dei rischi;
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bb) «informazione»: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla
riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramento»: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori 'uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure
di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione»: modello organizzativo e gestionale per la
definizione e l'attuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell’articolo 6,
comma 1, lettera a), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli
articoli 589 e 590, terzo comma, del codice penale, commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

ee) «organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate
per: la programmazione di attivita formative e I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini
prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro; la I'assistenza alle
imprese finalizzata all’attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata
loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed
ecologiche delle aziende e organizzazioni nelle loro attivita commerciali e nei loro rapporti con le parti
interessate.

La valutazione dei rischi &, pertanto, lo strumento fondamentale che permette al Datore di Lavoro di
individuare le misure di prevenzione e protezione da adottare e di pianificarne I'attuazione, |l
miglioramento e il controllo al fine di verificare I'efficacia e I'efficienza delle medesime.

In tale contesto, naturalmente, potranno essere riconfermate le misure di prevenzione gia in atto, o
modificate, per un continuo miglioramento in relazione alle innovazioni di carattere tecnico od
organizzativo sopravvenute in materia di sicurezza.

| NDI CE GENERALE - PAG NA 218



DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

EDIZIONE N. 2_2021
REVISIONE N 2
DATA 26/11/2021
FILE

PAGINA Pag. 10 di 74

| NDI CE GENERALE - PAG NA 219




EDIZIONE N. 2_2021

REVISIONE N 2
m DATA 26/11/2021
DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEIRISCHI [ £y g
PAGINA Pag. 11 di 74

ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA E DELLE RESPONSABILITA’

Dal punto di vista della sicurezza e igiene del lavoro, ed al fine di rispondere a quanto prescritto dai dettami
legislativi del D. Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81, 'Azienda é organizzata con l'individuazione delle seguenti figure e
responsabilita

FIGURE E RESPONSABILI DELLA PREVENZIONE

Direttore Generale/ Datore di lavoro Dott. GAETANO GUBITOSA

Direttore Sanitario dott.ssa ANGELA ANNECCHIARICO

Direttore Amministrativo dott.ssa AMALIA CARRARA

Datore di lavoro delegato Dott. CALABRO' PAOLO

Dirigenti responsabili PERROTTA ROCCO

Preposti TRANELLI CAROLINA

Responsabile del Servizio

. . Dott.ssa AGRESTI MARGHERITA
Prevenzione e Protezione

Medico Competente

Dott. ROSSI GIOVANNI

Medico Autorizzato

Dott. ANDREA STANGA

Esperto Qualificato

Dott. CAMMAROTA FABRIZIO

Rappresentante/i dei Lavoratori per la
sicurezza

BARILLA® GIANFRANCO
BOCCAGNA FRANCESCO

DI STASIO MAURIZIO
DI GIOIA FABIO

MANNA PASQUALE
MASTROPIETRO ANTONIETTA
MEROLA ANGELINA

ZEVI RAFFAELE
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ORGANIZZAZIONE INTERNA DELLE EMERGENZE - Art. 43 comma 1 lettera b):
NUMERI UTILI PER LA GESTIONE INTERNA DELLE EMERGENZE
RIFERIMENTI NUMERI TELEFONICI NOTE
EMERGENZA ANTINCENDIO 2400
CENTRALINO 9
DIREZIONE AZIENDALE 2665
RESPONSABILE SPP 2504
ADDETTI SPP 2508 — 2485 - 2643
PORTINERIA 2417
SERVIZIO TECNICO 800901306
MEDICO COMPETENTE 2496
REFERENTE PER IL CONTROLLO
ANTINCENDIO 2619-2664
SERVIZI PUBBLICI PER LE EMERGENZE - Art. 43 comma 1 lettera a)
EMERGENZE: ENTI ESTERNI
RIFERIMENTI NUMERI TELEFONICI NOTE
V.V. FUOCO 115
Pronto Soccorso 118
Polizia 113
Carabinieri 112

Polizia Municipale

tel. locale: 0823 273700 — 0823 210014

Protezione civile

800840840
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ORGANIGRAMMA DELLE MANSIONI

Data la variabilita del personale adibito alle mansioni specifiche nel periodo di validita del Documento di
Valutazione dei Rischi, si riportano di seguito le mansioni / profili professionali esistenti all'interno dell’Azienda.

L’elenco del personale assunto, in relazione alle mansioni svolte in continuo aggiornamento, &€ conservato presso

la U.O.C. “Direzione Gestione e Sviluppo Risorse Umane”.
dell’aggiornamento ¢ il Direttore della stessa U.O.C.

Responsabile della conservazione e

Mansione n. Maschi Femmine
Dirigente Medico I/l liv.
Collab. Prof. sanitario Infermiere
OSS/OTA/Ausiliario
Lavoratori assunti n. Maschi Femmine

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Tirocinanti corsi di laurea

Di cui

Provenienti da altri Paesi

Portatori di handicap

Minori

Donne in gravidanza (alla data del DVR)
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ORARIO DI LAVORO
Riferimento lavoratore Mansione Codifica orario
Medico C
Infermiere C
OSS/OTA/Ausiliario C

Turno A (suddivisione in 3 turni di cui 1 notturno)
Turno B (suddivisione in 2 turni)
Turno C (unico turno)

Note per il lavoro notturno secondo quanto previsto
dal D.lgs 66/03 e dalla Circolare n. 8 del 03.03.2005 del Ministero del Lavoro

E da considerarsi lavoratore notturno, il lavoratore che svolge durante il periodo notturno almeno 3 ore di lavoro
nella fascia oraria dalle 24.00 alle 5.00 per almeno 80 giorni lavorativi nell’arco temporale di 1 anno solare.
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AMBIENTI DI LAVORO
LAY OUT
Gli elaborati originali sono aggiornati e disponibili presso I'U.O.C Ingegneria Ospedaliera ed allegati

in copia ridotta al presente documento. Per una migliore consultazione si rimanda alle planimetrie in
scala.
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DESCRIZIONE DEGLI AMBIENTI DI LAVORO

Sede unita produttiva Azienda Ospedaliera Sant' Anna e San Sebastiano di Caserta—
Palazzina C - Piano 0, 1
Destinazione d’uso Eventuali note

Blocco Operatorio [C, 0]

Day Hospital [C, 1]

Degenza Generica [C, 1]

Tutte le zone di reparto
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ELENCO DELLE MACCHINE ED APPARECCHIATURE
Apparecchiatura Modello Fornitore Matricola N°
oggetto della fornitura | apparecchiatura Inventario
ABLATORE EPT 1000 XP EP 54032 T003102
VENTRICOLARE TECHNOLOGIES
ABLAZIONE CARDIACA A | EP SHUTTLE SORIN GROUP ST-1466 TOO05177
RADIOFREQUENZA, DEUTSCHLAND
APPARECCHIO PER GMBH
STOCKERT
ANALIZZATORE- 5311 B MEDTRONIC INC N003101
PROGRAMMATORE PER
CARDIOSTIMOLATORI
ANALIZZATORE- ZOOM LATITUDE | GUIDANT CORP | 071421 N100722
PROGRAMMATORE PER CARDIAC
CARDIOSTIMOLATORI RHYTHM
MANAGEMENT
GROUP
ANALIZZATORE- ORCHESTRA SORIN GROUP NB1201025K N100723
PROGRAMMATORE PER ITALIA S.R.L.
CARDIOSTIMOLATORI
ANALIZZATORE- 3650 MERLIN ST JUDE 12043185 N100724
PROGRAMMATORE PER MEDICAL INC
CARDIOSTIMOLATORI
ANALIZZATORE- RENAMIC BIOTRONIK 61710160 N100725
PROGRAMMATORE PER GMBH & CO
CARDIOSTIMOLATORI
ANGIOGRAFIA DIGITALE, | INTEGRIS PHILIPS 1240 T002797
SISTEMA PER ALLURA MEDICAL
SYSTEMS
ANGIOGRAFIA DIGITALE, | INTEGRIS PHILIPS 000052 T003045
SISTEMA PER ALLURA MEDICAL
SYSTEMS
APPARECCHIO DA 9896 000 33481 PHILIPS 4917540 T003055
DEFINIRE MEDICAL
SYSTEMS
ARMADIO OPTIMUS CP T003060
DELL_ELETTRONICA
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PHILIPS

MEDICAL

SYSTEMS
ARMADIO OPTIMUS CP PHILIPS T003061
DELL_ELETTRONICA MEDICAL

SYSTEMS
ARMADIO OPTIMUS CP PHILIPS T003062
DELL_ELETTRONICA MEDICAL

SYSTEMS
ARMADIO OPTIMUS CP PHILIPS T003063
DELL_ELETTRONICA MEDICAL

SYSTEMS
ARMADIO OPTIMUS CP PHILIPS T003064
DELL_ELETTRONICA MEDICAL

SYSTEMS
ARMADIO OPTIMUS CP PHILIPS T003065
DELL_ELETTRONICA MEDICAL

SYSTEMS
ARMADIO OPTIMUS CP PHILIPS T003066
DELL_ELETTRONICA MEDICAL

SYSTEMS
ARMADIO - PHILIPS T002843
DELL_ELETTRONICA MEDICAL

SYSTEMS
ARMADIO - PHILIPS T002844
DELL_ELETTRONICA MEDICAL

SYSTEMS
CARDIOSTIMOLATORE | EP 4 ST JUDE 15386484 T003713
ESTERNO MEDICAL INC
CATENA TV 1K X 1K GE HEALTHCARE | 89-1886 T003240

WORKSTATION

CENTRALE - - 0905087-2 T003106
MONITORAGGIO
COAGULOMETRO ACT Il MEDTRONIC INC | 11873525 T001461
COLLIMATORE 9896 010 22061 | PHILIPS T003292

MEDICAL

SYSTEMS
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COLLIMATORE 9896 010 22311 PHILIPS 000801 T003293
MEDICAL
SYSTEMS
COMPLESSO 9890 000 85142 PHILIPS 25413M116127 T003033
RADIOGENO MEDICAL
SYSTEMS
COMPLESSO 9890 000 85142 PHILIPS 20366M110898 T003047
RADIOGENO MEDICAL
SYSTEMS
CONGELATORE DA FREEZER 140 CF DI CIRO T002846
LABORATORIO ECTF FIOCCHETTI & C
SNC
CONSOLLE DI 989600035792 PHILIPS 4930390-001932 TO03049
COMANDO MEDICAL
SYSTEMS
CONSOLLE DI 989600132042 PHILIPS 000071 T003050
COMANDO MEDICAL
SYSTEMS
CONSOLLE DI 989600002682 PHILIPS 002588 T003051
COMANDO MEDICAL
SYSTEMS
CONSOLLE DI 989600206476 PHILIPS 8417 T003034
COMANDO MEDICAL
SYSTEMS
CONSOLLE DI 989600206455 PHILIPS 4506 TO03035
COMANDO MEDICAL
SYSTEMS
CONSOLLE DI AVANTA MEDRAD INC 300725620056 T003038
COMANDO
CONSOLLE DI 989600185651 PHILIPS 002861 T002836
COMANDO MEDICAL
SYSTEMS
CONSOLLE DI INTEGRIS PHILIPS 4920190002424 T003056
COMANDO MEDICAL
SYSTEMS
CONSOLLE DI INTEGRIS PHILIPS 4920710000057 T003057
COMANDO MEDICAL
SYSTEMS
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CONSOLLE DI MARK V PLUS MEDRAD INC 94351 T003117
COMANDO
CONTROPULSATORE SYSTEM 98 XT DATASCOPE S806348G2 T001465
AORTICO CORP
DEFIBRILLATORE MINIDEF III ODAM 52807 T001460
DEFIBRILLATORE EFFICIA DFM 100 | PHILIPS 32612158 T004149
MANUALE BIFASICO MEDICAL
SYSTEMS
DEFIBRILLATORE EFFICIA DFM 100 | PHILIPS 32612168 T004150
MANUALE BIFASICO MEDICAL
SYSTEMS
DEFIBRILLATORE CODEMASTER HEWLETT 3814A49944 T002956
MANUALE MONOFASICO | XL M 1723 A-B PACKARD CO
ECOTOMOGRAFO ILAB BOSTON 7552 N100727
ULTRASOUND SCIENTIFIC
IMAGING CORP
SYSTEM
ELABORATORE PER VOSTRO 3268 DELL BNL69M2 T004380
LETTORE HOLTER COMPUTER
CORP
ELABORATORE PER HIT W 151 ADVANTECH 15402302 T003710
SEGNALI FISIOLOGICI
ELABORATORE PER QUANTIEN ST JUDE Q00115 N100089
SEGNALI FISIOLOGICI MEDICAL INC
ELABORATORE PER CFE MENNEN 9977868200004 T004486
SEGNALI FISIOLOGICI MEDICAL LTD
ELETTROBISTURI ATAKR Il 4803 MEDTRONIC INC | VAD003040P N100730
ELETTROCARDIOGRAFO | CARDIOVIT AT SCHILLER AG 1080.000519 T004519
102 G2
ELETTROCARDIOGRAFO | P 80 POWER ESAOTE SPA 833 T002955
ELETTROCARDIOGRAFO | SE 12 EXPRESS | EDAN SE12E2251133959D | T001318
INTERPRETATIVO INSTRUMENTS
INC
MACH 130 FP 06-0185 T003103
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FONTE LUMINOSA DR MACH GMBH
GENERICA (PER ES: &CO
LAMPADE DA VISITA
AMB.)
FONTE LUMINOSA MACH 130 FP DR MACH GMBH | ago-36 T003042
GENERICA (PER ES: & CO
LAMPADE DA VISITA
AMB.)
GENERATORE D ALTA | - PHILIPS T002845
TENSIONE PER GRUPPO MEDICAL
RADIOLOGICO SYSTEMS
INCUBATORE B 290 HERAEUS 9111102 T001464
INSTRUMENTS
GMBH
INIETTORE MARK V PRO VIS | MEDRAD INC 22999 T003116
ANGIOGRAFICO
INIETTORE AVANTA MEDRAD INC 301612520088 T003037
ANGIOGRAFICO
INTENSIFICATORE DI 9896 001 85005 PHILIPS 0838A8 T003294
IMMAGINE MEDICAL
SYSTEMS
INTENSIFICATORE DI 9896 010 23092 PHILIPS 001331 T003046
IMMAGINE MEDICAL
SYSTEMS
IRRIGATORE ENDO WATER PAULDRACH 002008 T003054
JET 2000 MEDICAL GMBH
IRRIGATORE COOL POINT ST JUDE 15867562 N100729
MEDICAL INC
LAMPADA SCIALITICA - - T001454
CARRELLATA
LAMPADA SCIALITICA ML 501 MARTIN ML5010500000462 | T001877
CARRELLATA MEDIZINTECHNIK
GMBH
LASER CHIRURGICO AD | CVX 300 P SPECTRANETICS | 82020 X100436
ECCIMERI CORP
LETTO PER TILT TEST - FERROX SRL T001455
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LETTORE HOLTER SYNESCOPE ELA MEDICAL SA | 33228 T001456
MULTIDISCIPLINARE
MAPPATURA CARDIACA, | CARTO 3 BIOSENSE 13199 N100002
APPARECCHIO PER SYSTEM WEBSTER LTD
MAPPATURA CARDIACA, | IVUS VOLCANO 05644 T001446
APPARECCHIO PER THERAPEUTICS

INC
MISURATORE INVASIVO | QUANTIEN ST JUDE Q01960 N100728
DELLA PRESSIONE MEDICAL INC
MONITOR XM2 MODULE EDAN 260420- T004428
MULTIPARAMETRICO, INSTRUMENTS M16A05610003
MODULO INC
MULTIPARAMETRICO
MONITOR ELITE V8 EDAN 002338- T004427
MULTIPARAMETRICO, INSTRUMENTS M18505060002
MONITOR INC
MONITOR PER FLEXSCAN S2133 | EIZO NANAO 69686095 T004483
COMPUTER BIOMEDICO CORP
MONITOR PER FLEXSCAN S2133 | EIZO NANAO 95052037 T004484
COMPUTER BIOMEDICO CORP
MONITOR PER FLEXSCAN S2133 | EIZO NANAO 91949017 T004485
COMPUTER BIOMEDICO CORP
MONITOR PER MULTISYNC LCD | NEC SAN-EI T003104
COMPUTER BIOMEDICO | 2170 NX INSTRUMENTS

LTD
MONITOR PER MULTISYNC LCD | NEC SAN-EI T003105
COMPUTER BIOMEDICO | 2170 NX INSTRUMENTS

LTD
MONITOR PER V771 ACER AMERICA T001457
COMPUTER BIOMEDICO CORP
MONITOR PER 9919-320-51452 | PHILIPS AN018441001401 T003036
COMPUTER BIOMEDICO MEDICAL

SYSTEMS
MONITOR PER MULTISYNC LCD | NEC SAN-EI T003068
COMPUTER BIOMEDICO | 2090 UXI INSTRUMENTS

LTD
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MONITOR PER MULTISYNC LCD | NEC SAN-EI T003107
COMPUTER BIOMEDICO | 2170 NX INSTRUMENTS

LTD
MONITOR PER y y T003108
COMPUTER BIOMEDICO
MONITOR PER 723l HEWLETT 3CQ4481Z0J T003708
COMPUTER BIOMEDICO PACKARD CO
MONITOR PER 723l HEWLETT 3CQ5020YZY T003709
COMPUTER BIOMEDICO PACKARD CO
MONITOR PER S22F350FHU SAMSUNG ZZLVHAZK101057A | T004381
COMPUTER BIOMEDICO ELECTRONICS
MONITOR PER S22F350FHU SAMSUNG ZZLVHA4K101055N | T004382
COMPUTER BIOMEDICO ELECTRONICS
MONITOR PER 723l HEWLETT 3CQ4481292 T004525
COMPUTER BIOMEDICO PACKARD CO
MONITOR PER 723l HEWLETT 3CQ44915P3 T004526
COMPUTER BIOMEDICO PACKARD CO
MONITOR TELEVISIVO MLCD 18 AB PHILIPS MML1831-PCR T003058
PER BIOIMMAGINI MEDICAL

SYSTEMS
MONITOR TELEVISIVO 190 P7S-00 PHILIPS AU3A0638035983 | T003059
PER BIOIMMAGINI MEDICAL

SYSTEMS
MONITOR TELEVISIVO | AVANTA MEDRAD INC 301612220086 T003039
PER BIOIMMAGINI
MONITOR TELEVISIVO MD 0709 BRM PHILIPS AN500030904986 T003052
PER BIOIMMAGINI MEDICAL

SYSTEMS
MONITOR TELEVISIVO MD 0709 BRM PHILIPS AN130217008999 T003053
PER BIOIMMAGINI MEDICAL

SYSTEMS
MONITOR TELEVISIVO | V3C SX A180 NDS SURGICAL | 07-103080 T001447
PER BIOIMMAGINI IMAGING INC
MONITOR TELEVISIVO MLCD 18 AB PHILIPS AN030839000393 T003029
PER BIOIMMAGINI MEDICAL

SYSTEMS
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MONITOR TELEVISIVO MLCD 18 AB PHILIPS AN030839000390 T003030
PER BIOIMMAGINI MEDICAL
SYSTEMS
MONITOR TELEVISIVO MLCD 18 AB PHILIPS AN010838000197 T003031
PER BIOIMMAGINI MEDICAL
SYSTEMS
MONITOR TELEVISIVO | - PHILIPS T002837
PER BIOIMMAGINI MEDICAL
SYSTEMS
MONITOR TELEVISIVO | - PHILIPS T002838
PER BIOIMMAGINI MEDICAL
SYSTEMS
MONITOR TELEVISIVO | - PHILIPS T002839
PER BIOIMMAGINI MEDICAL
SYSTEMS
MONITOR TELEVISIVO | - PHILIPS T002840
PER BIOIMMAGINI MEDICAL
SYSTEMS
MONITOR TELEVISIVO | - PHILIPS T002841
PER BIOIMMAGINI MEDICAL
SYSTEMS
MONITOR TELEVISIVO MLCD 18 AB PHILIPS AN5000945906291 | T003385
PER BIOIMMAGINI MEDICAL
SYSTEMS
MONITOR TELEVISIVO MLCD 18 AB PHILIPS AN011131001885 T003386
PER BIOIMMAGINI MEDICAL
SYSTEMS
PERSONAL COMPUTER | - GE HEALTHCARE T003067
BIOMEDICO
PERSONAL COMPUTER | - HEWLETT 15402837 T003707
BIOMEDICO PACKARD CO
POLIGRAFO WORKMATE ST JUDE 15386341 T003714
CLARIS SYSTEM | MEDICAL INC
POLIGRAFO EMS MENNEN EMS2AMP090140-1 | T003436
STIMULATORA | MEDICAL LTD
POLIGRAFO HORIZON XVU 8881705080C T004482
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MENNEN

MEDICAL LTD
POMPA DI INFUSIONE LIFECARE PLUM | HOSPIRA INC 75341888 N100169

A+

POMPA PERISTALTICA | COOL FLOW BIOSENSE 01866 T005176

WEBSTER LTD
PULSOSSIMETRO NPB 40 NELLCOR INC G03840048 T003694
REGISTRATORE SE- 2012 EDAN 360484- T004384
HOLTER ECG INSTRUMENTS M18402600001

INC
REGISTRATORE SE- 2012 EDAN 360484- T004385
HOLTER ECG INSTRUMENTS M18402600002

INC
REGISTRATORE SE- 2012 EDAN 360484- T004386
HOLTER ECG INSTRUMENTS M18402600003

INC
REGISTRATORE SE- 2012 EDAN 360484- T004387
HOLTER ECG INSTRUMENTS M18402600004

INC
REGISTRATORE SE- 2012 EDAN 360484- T004388
HOLTER ECG INSTRUMENTS M18402600005

INC
REGISTRATORE SE- 2012 EDAN 360484- T004389
HOLTER ECG INSTRUMENTS M18402600006

INC
REGISTRATORE SE- 2012 EDAN 360484- T004390
HOLTER ECG INSTRUMENTS M18402600007

INC
REGISTRATORE SE- 2012 EDAN 360484- T004391
HOLTER ECG INSTRUMENTS M18402600008

INC
REGISTRATORE SU COLOR HEWLETT VNC3C32926 T004487
CARTA LASERJET PRO | PACKARD CO

MA452NW
REGISTRATORE SU AL M300 EPSON RJ8Q373952 T004383
CARTA
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REGISTRATORE SU LASERJET PRO | HEWLETT VNC3H099544 T003711
CARTA 200 COLOR M251 | PACKARD CO

N
RIPRODUTTORE VIDEO | UP 960 CE SONY CORP 54629 T003239
O DIGITALE DI
BIOIMMAGINI
SISTEMA ROBOTIZZATO | TVC IMAGIN INFRAREDX INC | AD13191-PS N100726
PER LA GESTIONE DI SYSTEM
CATETERI
SONDA ECOGRAFICA 4V-D GE HEALTHCARE | 124235PD3 T005174
VOLUMETRICA
STABILIZZATORE DI ISB 100W TOROID CORP 100WUL2599 T004524
TENSIONE PER
APPARECCHIATURA
BIOMEDICA
STABILIZZATORE DI ABC1500-22MED | POWERVAR INC | 6806351 T003712
TENSIONE PER
APPARECCHIATURA
BIOMEDICA
TAVOLO PER . PHILIPS T002796
ANGIOGRAFIA MEDICAL
SYSTEMS
TAVOLO PER ANGIODIAGNOST | PHILIPS 2228 T003048
ANGIOGRAFIA 5 MEDICAL
SYSTEMS
TESTA LETTO, BED HEAD UNIT | G SAMARAS SA | 1010249061374 T001462
APPARECCHIO
TESTA LETTO, BED HEAD UNIT | G SAMARAS SA | 1010249061375 T005173
APPARECCHIO
UNITA' DI COMANDO . SORIN GROUP RC-1-1836 T005175
PER SISTEMA DI DEUTSCHLAND
CIRCOLAZIONE GMBH
EXTRACORPOREA STOCKERT
VIDEOREGISTRATORE | SVO 9500 MDP SONY CORP 452054 T003043
PER BIOIMMAGINI
WORKSTATION WORKSTATION | HEWLETT 71538104 T002842
DIAGNOSTICA PER XW 4400 PACKARD CO
IMMAGINI
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ELENCO DELLE SOSTANZE E PREPARATI PERICOLOSI

Tipologia

Schede di sicurezza

Descrizione/ldentificativo

Data

Classificazione

Disinfettante

Per maggiori informazioni consultare la scheda tecnica dei prodotti utilizzati in reparto.;
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PROCESSI PRODUTTIVI ED ATTIVITA’ OPERATIVE

Fase - Macchine, attrezzi e

(identif.) | Descrizione prodotti utilizzati

844 Venopuntura, incannulazione vene, prelievo sangue Disinfettanti, aghi e taglienti, sostanze
arterioso, intubazione ed estubazione, esecuzione pericolose. RX intraoperatoria.
anestesia chimica e gassosa. Presenza durante
esami radiologici. Interventi chirurgici con anestesia.

846 Movimentazione pazienti; assistenza strumentale a Ausili per la movimentazione.
chirurghi ed anestesisti durante interventi; stoccaggio | Disinfettanti, vari strumenti e dispositivi
dei ferri e del materiale sanitario e dei farmaci. medici. Taglienti.

853 Assistenza pazienti e attivita paralberghiera Aghi e taglienti, dispositivi medici vari.

854 Visita, venopuntura, drenaggio raccolte, medicazioni Disinfettanti, aghi e taglienti, dispositivi
ulcere, esplorazione cavita interne. medici vari.

855 Assistenza al medico. Prelievi. Fleboterapia. Disinfettanti, aghi e taglienti, dispositivi
Accompagnamento pazienti, medicazione, stoccaggio | medici vari.
farmaci e materiale sanitario.

868 Visita, venopuntura Disinfettanti, aghi e taglienti, dispositivi

medici vari.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO
(Art.li 17, 28 e 29 D. Lgs. 81/08)

Premessa

La valutazione dei rischi da parte del datore di lavoro e la predisposizione dei conseguenti documenti &€ uno
degli elementi di pit grande rilevanza del D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008. Essa rappresenta, infatti, I'asse portante
della nuova filosofia affermata gia dal D.Lgs. 626/94 in materia di tutela della salute dei lavoratori che vede nel
datore di lavoro il protagonista attivo della funzione prevenzionale; essa costituisce, inoltre, il perno intorno al
guale deve ruotare I'organizzazione aziendale della prevenzione.

Riferendosi agli orientamenti generali della letteratura legislativa e scientifica, per la valutazione dei
rischi sul lavoro, si pud affermare che non esiste un “modello generale” individuato dalla normativa.
Esistono tuttavia diversi schemi consolidati, normalmente elaborati come linee guida della UE, da
organismi consultivi, tecnici e di vigilanza, da ministeri, ordini professionali, in tutti i quali si riscontra
una notevole omogeneitd nel delineare la valutazione dei rischi come “processo ciclico e
nellindividuarne le fasi nella loro sequenza logica e cronologica, e gli elementi di analisi.

Nella elaborazione del presente Documento, tali riferimenti sono stati tenuti in considerazione e tra gl
altri i seguenti in particolare:

1. Orientamento CEE riguardo alla valutazione dei rischi sul lavoro (1994) Linea guida per
l'applicazione del D.Lds. 626 della Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle Province
autonome (Parte prima, documento n. 1, “La valutazione per il controllo dei rischi”

2. Linee guida per la valutazione del rischio delllISPESL — Indirizzi per la redazione del
documento di valutazione dei rischi del Comitato Tecnico Scientifico del progetto obiettivo
prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro della Regione Lombardia del 16 luglio 2004

3. La norma tecnica di settore UNI EN ISO 14121-1 “Sicurezza del macchinario — Principi per la
valutazione dei rischi”, seguita come linea guida metodologica, in quanto esamina un aspetto
specifico della valutazione dei rischi. Essa € rivolta ai progettisti di macchine ma puo
rappresentare un riferimento importante, affidabile e dettagliato per indirizzare la valutazione
specifica dei rischi legati all’utilizzo delle macchine da parte del Datore di lavoro utilizzatore.

4. Le indicazioni specifiche sui criteri, modalita ed elementi di valutazione relativi ai singoli fattori
di rischio, con carattere ovviamente cogente che scaturiscono articolato del Decreto
Legislativo 81/2008
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Definizioni

Nel rispetto degli orientamenti del D.Lgs 81/08 in riguardo alla valutazione dei rischi da lavoro”

PERICOLO: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare
danni;

RISCHIO: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Secondo la Norma Tecnica UNI EN 292 PARTE 1/ 1991

PERICOLO: fonte di possibili lesioni o danni alla salute.

Il termine pericolo &€ generalmente usato insieme ad altre parole che definiscono la sua origine o la
natura della lesione o del danno alla salute previsti: pericolo di elettrocuzione, di schiacciamento, di
cesoiamento, di intossicazione, etc...

SITUAZIONE PERICOLOSA: qualsiasi situazione in cui una persona é esposta ad un pericolo o a
piu pericoli.

RISCHIO: combinazione di probabilita e di gravita di possibili lesioni o danni alla salute in una
situazione pericolosa

Potra essere utilizzato anche il termine “fattore di rischio” ad indicare I'esistenza di un pericolo da
cui possa derivare un rischio per i lavoratori.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO: valutazione globale della probabilita e della gravita di possibili lesioni
in una situazione pericolosa per scegliere le adeguate misure di sicurezza

La "valutazione del rischio", cosi come prevista del D. L.gs. 81del 2008, va intesa come l'insieme di
tutte quelle operazioni, conoscitive ed operative, che devono essere attuate per addivenire ad una
'Stima del Rischio di esposizione ai fattori di pericolo per la sicurezza e la salute del personale,
in relazione allo svolgimento delle lavorazioni.

La valutazione del Rischio & pertanto una operazione complessa che richiede, necessariamente, per ogni
ambiente o posto di lavoro considerato, una serie di operazioni, successive e conseguenti tra loro, che dovranno
prevedere:

1. l'identificazione delle sorgenti di rischio presenti nel ciclo lavorativo;

2. I'individuazione dei conseguenti potenziali rischi di esposizione in relazione allo svolgimento
delle lavorazioni;

3. la stima dell'entita dei rischi di esposizione connessi con le situazioni di interesse
prevenzionistico individuate.

Tale processo di valutazione puo portare, per ogni ambiente o posto di lavoro considerato, ai seguenti
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risultati:
1. assenza di rischio di esposizione;
2. presenza di esposizione controllata entro i limiti di accettabilita previsti dalla normativa;
3. presenza di un rischio di esposizione.

Nel primo caso hon sussistono problemi connessi con lo svolgimento delle lavorazioni.
Nel secondo caso la situazione deve essere mantenuta sotto controllo periodico.

Nel terzo caso si dovranno attuare i necessari interventi di prevenzione e protezione secondo la scala
di priorita prevista dall'art. 28 del Decreto Legislativo n° 81/08.
Fasi della valutazione dei rischi

(Adottate dall'ISPESL lIstituto Superiore per la Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro nelle Linee quida per la
“valutazione del rischio”)

| fase: Identificazione delle Sorgenti di Rischio

Tale fase viene eseguita attraverso un accurato esame del ciclo lavorativo che viene condotto nel’lambiente di
lavoro in oggetto.

Nella descrizione dell'attivita lavorativa svolta vengono riportate:
1. la finalita della lavorazione o dell’'operazione, con la descrizione del processo sanitario

el/o tecnologico, delle macchine, impianti e apparecchiature utilizzate, delle sostanze
impiegate e/o prodotte e di eventuali intermedi;

2. le operazioni di pulizia, manutenzione, trattamento e smaltimento rifiuti ed eventuali
lavorazioni concomitanti;

3. la destinazione dell’ambiente di lavoro (reparto, laboratorio, locale ad uso medico, etc.);

4, le caratteristiche strutturali dell’ambiente di lavoro (superficie, volume, porte, finestre,
rapporto tra superficie pavimento e superficie finestre, etc.);

5. il numero degli operatori, con relative qualifiche professionale e funzioni nell’ambito
del luogo di lavoro addetti e/o le operazioni svolte in quel’ambiente di lavoro;

6. le informazioni provenienti dalla sorveglianza sanitaria;

7. la movimentazione manuale dei carichi, se presente

La descrizione del ciclo lavorativo o dell’attivita operativa viene eseguita con la partecipazione dei lavoratori
ed il loro coinvolgimento nella ricerca di tutte le potenziali sorgenti di rischio eventualmente presenti nell’'intero
ciclo lavorativo.

Al termine della | fase vengono evidenziate le sorgenti di rischio che nel loro impiego possono
provocare, obiettivamente (entita, modalita di funzionamento, etc.), un potenziale rischio di esposizione
sia esso di tipo infortunistico che igienico - ambientale, non prendendo quindi in considerazione quelle
sorgenti di rischio che per loro natura o per modalita di struttura, impianto ed impiego non danno rischio di
esposizione.
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Il fase: Individuazione dei Rischi di Esposizione

Al riguardo vengono esaminate:

1. le modalita operative seguite nell’espletamento dell'attivita (es. manuale, automatica,
strumentale) ovvero dell’'operazione (a ciclo chiuso, in modo segregato o comunque
protetto);

2. I'entita delle lavorazioni in funzione dei tempi impiegati e delle quantita di materiali utilizzati
nell’arco della giornata lavorativa;

3. I'organizzazione dell’attivita: tempi di permanenza nell’ambiente di lavoro;numero di
operatori, contemporanea presenza di altre lavorazioni;

4, la presenza di misure di sicurezza e/o di sistemi di prevenzione - protezione, previste

per lo svolgimento delle lavorazioni.

Si sottolinea il concetto che vanno individuati i rischi che derivano non tanto dalle intrinseche
potenzialita di rischio delle sorgenti (macchine, impianti, sostanze chimiche, etc.) quanto i potenziali
rischi residui che permangono tenuto conto delle modalita operative seguite, delle caratteristiche
dell'esposizione, delle protezioni e misure di sicurezza esistenti (schermatura, segregazione,
protezioni intrinseche, cappe di aspirazione, ventilazione, isolamento, segnaletica di pericolo) nonché
dagli ulteriori interventi di protezione.

In conclusione si deve individuare ogni rischio di esposizione per il quale le modalita operative non ne
consentano una gestione “controllata”, definiti: Rischi Residui.

lll fase: STIMA dei Rischi di Esposizione

La stima del Rischio di esposizione ai fattori di pericolo residui ovvero ai rischi che permangono dall’esame
delle fasi precedenti (Fase |, Fase Il) & stata eseguita attraverso:

1. una verifica del rispetto dell’applicazione delle norme di sicurezza alle apparecchiature
durante il loro funzionamento;
2. una verifica dell’accettabilita delle condizioni di lavoro, in relazione ad esame oggettivo

della entita dei Rischi e della durata delle lavorazioni, delle modalita operative svolte e di tutti
i fattori che influenzano le modalita e I'entita dell’esposizione, in analogia con i dati di condizioni
di esposizione similari riscontrati nello stesso settore operativo, in considerazione di
consolidate esperienze.

3. una verifica delle condizioni di sicurezza ed igiene anche mediante acquisizione di
documentazioni e certificazioni esistenti agli atti dell’'azienda;
4. una vera e propria "misura" dei parametri di rischio (Fattori Ambientali di Rischio) che porti

ad una loro quantificazione oggettiva ed alla conseguente valutazione attraverso il confronto
con indici di riferimento (ad esempio: Indici di riferimento igienico-ambientale e norme di buona
tecnica). Tale misura € indispensabile nei casi previsti dalle specifiche normative (es.: rumore,
amianto, piombo, radiazioni ionizzanti e non, cancerogeni, agenti biologici, etc.).

Al termine di questa Il FASE di "STIMA" del rischio di esposizione, sulla base dei dati ottenuti, desunti o misurati,
viene definito i PROGRAMMA DI PREVENZIONE INTEGRATA (Tecnica - Organizzativa - Procedurale),
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secondo le priorita indicate dall’art. 15 del D. L. gs. 81/08 e tali da non comportare rischi per la salute della
popolazione o il deterioramento del’ambiente esterno.

Dal confronto dei dati qualitativi ottenuti dalla procedura indicata con i dati nazionali relativi agli infortuni occorsi
nel comparto oggetto della valutazione e quando presenti, anche con i dati significativi rilevabili dal registro degli
infortuni dell’Azienda, & possibile effettuare una stima quantitativa della frequenza e dell’entita (magnitudo) del
rischio considerato.
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Stima dei rischi

Il criterio fondamentale da seguire nella valutazione dei rischi € quello della soggettivita
nell'identificazione dei pericoli in ogni luogo di lavoro, nell’analisi dei fattori di rischio e nella stima delle
possibili conseguenze.

A tal fine, la valutazione di ogni singolo rischio sara rappresentata con un modello matematico,
nel quale gli effetti del rischio stesso dipendono dai seguenti fattori:

P = probabilita o frequenza del verificarsi dell’evento rischioso

D = magnitudo della conseguenza, ossia dell’entita del danno ai lavoratori o
allambiente, provocato dal verificarsi dell’evento dannoso secondo la seguente
funzione:

RISCHIO=P x D

Probabilita P

La probabilita di accadimento del rischio fa riferimento principalmente all’'esistenza di una
correlazione piu 0 meno diretta tra la carenza riscontrata ed il danno ipotizzato, all’'esistenza di dati
statistici noti al riguardo, infine al giudizio soggettivo di chi & direttamente coinvolto nella realta
lavorativa.

Tale giudizio pud essere misurato in modo diretto, attraverso il livello di sorpresa che I'evento
dannoso provocherebbe nel soggetto interessato.

Il livello della probabilita P puo essere dunque definito mediante un valore che va da 1 a 4,
secondo la tabella seguente:

Valore Livello Definizioni/Criteri

Esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed il
verificarsi del danno per i lavoratori

Si sono gia verificati danni per la stessa mancanza rilevata nella
Altamente stessa Azienda o in azienda simili o in situazioni operative simili
probabile (consultare le fonti di dati su infortuni e malattie professionali,
dellAzienda, della USSL, dellISPESL, etc.)

Il verificarsi del danno conseguente la mancanza rilevata non
susciterebbe alcuno stupore in Azienda

La mancanza rilevata puo provocare un danno, anche se non in
modo automatico o diretto

E noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatto seguito il

3 Probabile
danno

Il verificarsi del danno ipotizzato, susciterebbe una moderata
sorpresa in Azienda
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La mancanza rilevata puo provocare un danno solo in circostanze
sfortunate di eventi

2 P r il . T e
oco probabile Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi
Il verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa
La mancanza rilevata puo provocare un danno per la
_ concomitanza di pit eventi poco probabili indipendenti
1 Improbabile

Non sono noti episodi gia verificatisi
Il verificarsi del danno susciterebbe incredulita

Tabella 1: Scala delle probabilita P

Magnitudo D

La magnitudo del danno puo essere espressa in funzione del numero dei soggetti coinvolti in
guel tipo di rischio e del livello di danno ad essi provocato.

La scala di gravita del danno fa riferimento alla reversibilitd, o meno, del danno stesso,
distinguendo tra infortunio ed esposizione acuta o cronica.

Il livello della magnitudo D puo essere, pertanto, definito mediante la tabella seguente.

Valore Livello Definizioni/Criteri

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di
4 Gravissimo invalidita totale

Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente invalidanti

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita

parziale
3 Grave . : . - :
Esposizione cronica con effetti irreversibili e/o parzialmente

invalidanti

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
2 Medio reversibile

Esposizione cronica con effetti reversibili

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
1 Lieve rapidamente reversibile

esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili

Tabella 2: Scala della Magnitudo del danno D
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Valutazione del Rischio

Stabiliti i valori della probabilita P e della magnitudo M, ogni singolo rischio verra
automaticamente graduato mediante la formula

R=PxD

e potra essere rappresentato con un grafico - matrice avente ascisse la magnitudo M e in ordinate la
probabilita P.

Esempio di Matrice di Valutazione del Rischio: R =P x D

I rischi maggiori occuperanno in tale matrice le caselle in alto a destra (danno letale,
probabilita elevata), quelli minori le posizioni piu vicine all’origine degli assi (danno lieve, probabilita
trascurabile), con tutta la serie di posizioni intermedie facilmente individuabili.

Una tale rappresentazione costituisce gia di per sé un punto di partenza per la definizione
delle priorita e la programmazione temporale degli interventi di protezione e prevenzione da
adottare.
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GESTIONE DEL RISCHIO

Per conseguire gli obiettivi dell’attivita di valutazione dei rischi, occorrera adottare, la ove esistano
delle situazioni pericolose, misure atte a ridurre I'entita dei rischi stessi.

La riduzione del rischio potra essere effettuata mediante interventi di prevenzione e protezione.

In sostanza, per ridurre il rischio R si dovra agire su P, diminuendo le probabilita che si verifichi 'evento
dannoso, tramite I'adozione di idonee misure preventive che annullano o riducono la frequenza del
rischio, oppure si pud agire sull’entita del danno D che I'evento pud produrre, tramite I'adozione di
misure protettive che minimizzano il danno.

Le misure di prevenzione sono dunque quelle atte ad impedire il verificarsi di eventi dannosi, mentre
le misure di protezione sono quelle atte a minimizzare il danno.

Le misure di prevenzione dovranno essere prioritarie su quelle di protezione e, fra queste ultime,
saranno da preferire quelle collettive a quelle individuali.

Rimane sottinteso che la riduzione della probabilita P e della magnitudo D, presuppone comunque
'aumento della conoscenza del rischio, cioé delle sue caratteristiche e delle sue specificita, che si
otterra mediante azioni di informazione e formazione dei lavoratori interessati.
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DEFINIZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Stabilita la gravita di ogni singolo rischio presente nell’attivita lavorativa, secondo le modalita definite
in precedenza, occorrera adottare, quando i risultati della valutazione lo richiedano, opportune misure
di prevenzione e protezione, atte a ridurre la possibilita di accadimento e/o 'entita dei danni provocati
dal verificarsi di un evento dannoso, al fine di tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori, nei termini
richiesti dalla legislazione nazionale o della Comunita Europea.

Sara, pertanto, necessario stabilire dei criteri di accettabilita che definiscano il livello di rischio al di
sopra del quale sara indispensabile intervenire con azioni di prevenzione e protezione.

A tal fine, si considerera accettabile un rischio generato da una causa conforme ai vincoli di legge,

laddove esistente, o agli standard della Normativa tecnica o, in mancanza di altri riferimenti, ai codici
di buona tecnica.

Un elenco delle leggi (Nazionali e Comunitarie) e delle Norme Tecniche di riferimento, per ogni
tipologia di pericolo da considerare durante la valutazione dei rischi.

La conformita ai termini di legge o alle Normative tecniche costituisce, ovviamente, un obbligo
inderogabile, al di la del quale si dovranno sempre e comungue intraprendere azioni tali da migliorare
il livello di protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori.
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RIEPILOGO DELLE FASI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

| FASE: IDENTIFICAZIONE DELLE SORGENTI DI RISCHIO

Descrizione dell’attivita lavorativa. (ciclo lavorativo, parametri di processo, macchine ed impianti, modelli
organizzativi ed operativi).

Analisi delle fasi operative per rilevamento di fattori di Rischio.

RISCHI TRASVERSALI O

RISCHI PER LA SICUREZZA RISCHI PER LA SALUTE ORGANIZZATIVI
Strutture 1. Ag. Chimici 1. Organizzazione del
Macchine 2. Ag. Fisici lavoro
Uso di energia elettrica 3. Ag. Biologici 2. Fattori psicologici
Impiego di sostanze 3. Fattori ergonomici
pericolose 4. Condizioni di lavoro
Incendio - Esplosione difficili

5. Lavoratori esposti a
rischi particolari

6. Stress lavoro-correlato

7. Lavoratrici in stato di
gravidanza e fino a sette
mesi di eta del figlio

8. Rischi connessi alle
differenze di genere

9. Rischi connessi all’'eta

10. Rischi connessi alla
provenienza da altri
Paesi

| NDI CE GENERALE - PAGQ NA 248




EDIZIONE N. 2_2021

REVISIONE N 2

DATA 26/11/2021
DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI FILE

PAGINA Pag. 40 di 74

© N g wDNRE

=
©

[ FASE: INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DI ESPOSIZIONE

Quadro delle sorgenti di potenziali fattori di rischio..

Misure di sicurezza attuate:
protezione macchine e/o apparecchiature;
processo a ciclo chiuso,
impianti aspiranti (cappe aspiranti o aspiratori localizzati),
schermature,
piani di lavoro,
automazione,
dispositivi personali di protezione,
protezione sanitaria,
formazione,
informazione.

| NDI CE GENERALE - PAGQ NA 249




EDIZIONE N. 2 2021
REVISIONE N 2
m DATA 26/11/2021
DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI [ £y g
PAGINA Pag. 41 di 74

RISCHI RESIDUI DI INTERESSE PREVENZIONISTICO
[l FASE: STIMA DEI RISCHI DI ESPOSIZIONE O RESIDUI

verifica del rispetto delle norme di legge e/o di buona tecnica prevenzionistica durante il
funzionamento delle macchine.

verifica dell’accettabilita delle condizioni igienico - ambientali per esame obiettivo e/o analogia con
altri settori similari di cui sono noti i parametri di Rischio.

misura dei parametri di Rischio e loro quantificazione nel caso di specifiche norme di legge o di
obiettive situazioni di elevato rischio potenziale. Acquisizione di documentazione e certificazioni agli
atti della azienda.

RISULTATI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI RESIDUI

Sulla base dei Rischi di esposizione definiti:

PROGRAMMA INTEGRATO DELLE MISURE DI SICUREZZA

S

DOCUMENTO DELLA SICUREZZA
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DEFINIZIONE DELLE PRIORITA DEGLI INTERVENTI DI ADEGUAMENTO E LORO PROGRAMMAZIONE

Determinato il livello di accettabilita e le conseguenti misure di prevenzione e protezione da
adottare, si dovranno stabilire le priorita di intervento per tutti quei rischi che ricadono nell’area di
inaccettabilita.

Un primo riferimento pud essere fornito dal grafico-matrice della VDR (Valutazione dei Rischi),
in base al quale la valutazione numerica e cromatica del rischio permette gia l'identificazione di una
scala di priorita. In linea di massima si potranno adottare i seguenti criteri:

Grado di R Scala delle priorita In_dlce_d|

rischio
- Azioni correttive indilazionabili -
4<R<8 Azioni correttive necessarie da programmare con urgenza 3 - MEDIO
2<R<3 Azioni correttive e/o migliorative da programmare nel 2 - BASSO
breve/medio termine

R=1 Azioni migliorative da valutare in fase di programmazione 1-MOLTO

BASSO

In funzione delle priorita risultanti dalla valutazione dei rischi, sara elaborato un programma degli
interventi da attuare al fine di tenere sotto controllo tutti i rischi.

Fermo restando che, la priorita maggiore dovra essere assegnata a quei rischi di entita tale da
rendere I'azione di riduzione indilazionabile, nel caso in cui i relativi problemi non possano essere
risolti immediatamente, per questioni tecniche, organizzative, economiche, ecc., la programmazione
delle azioni di prevenzione e protezione stabilita sara integrata con eventuali interventi sostitutivi da
porre in atto a breve termine, al fine di eliminare progressivamente o ridurre i rischi stessi a lungo
termine.

Legenda
La tipologia di rischio € stata presa in
N.A. Non applicabile considerazione ma non rientra tra quelle del
comparto lavorativo o della specifica attivita
RA. Rischio assente Tlpplogla di pericolo valutato ed esente da rischio
residuo
RR. Rischio residuo presente Rischio residuo da ridurre o eliminare secondo le

azioni programmate ed affidate con controllo
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Indice di
Rischio PRIORITA ED ORGANIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI
Residuo
Livello di urgenza - Azioni correttive indilazionabili
Programmazione di azioni da portare a termine immediatamente per quanto
tecnicamente possibile eliminando il rischio alla fonte, ovvero permettendo
l'allontanamento del lavoratore dall’agente di rischio.
3 - MEDIO Livello di intervento - Azioni correttive necessarie da attuare con urgenza ovvero
entro 30 giorni.
Azioni correttive e/o migliorative da programmare nel breve/medio termine
2 - BASSO Controllo e sviluppo della consapevolezza.
Verifica annuale dell’efficacia delle azioni preventive - Azioni di informazione,
formazione ed addestramento del personale. Programmazione di interventi di
miglioramento continuo
1-MOLTO Livello ideale - Condizione di monitoraggio - Nessuna azione da intraprendere se
BASSO non il miglioramento continuo. Ricerca di eventuali difformita.

Azioni migliorative da valutare in fase di programmazione
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VERIFICHE

Il rischio e la sicurezza sono entita dinamiche in quanto legate ad un sistema, quale 'ambiente
di lavoro, la cui evoluzione dipende da numerose variabili e dalla loro interdipendenza.

Come ogni sistema, pit 0 meno complesso, dovra essere continuamente controllato, modificato,
revisionato e migliorato nelle prestazioni, mediante I'attivazione di un opportuno processo di controllo
retroattivo (“azione di feedback”).

Una volta definite la programmazione delle misure di prevenzione e protezione da adottarsi e le
modalita di intervento ed avviata la fase operativa, sara necessario pianificare ed implementare le
attivita di monitoraggio.
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TERMINI E PERIODICITA DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

La Valutazione dei Rischi, come definita ai punti precedenti, nei termini previsti dal D.Lgs 81/2008,
deve essere ripetuta in occasione di modifiche significative del processo produttivo ai fini della
sicurezza e della salute dei lavoratori.

Sara pertanto necessario rielaborare una valutazione dei rischi, ogni qualvolta si introduca un
cambiamento tale da modificare la percezione dei rischi sul luogo di lavoro, come quando, ad
esempio, si awii un nuovo sistema di lavorazione, si adottino nuove sostanze o materiali, nuove
attrezzature, si effettui una variazione dell’organizzazione del lavoro da cui possano risultare nuove
situazioni lavorative in ambienti diversi.

La valutazione dei rischi deve essere, comunque, ripetuta con periodicita di tre anni, specie in caso
di esposizione dei lavoratori ad agenti cancerogeni o biologici.
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VALUTAZIONE PER FATTORI DI RISCHIO

La valutazione dei rischi viene effettuata per mansioni e/o gruppi omogenei. Per i casi particolari attenersi al giudizio di
idoneita alla mansione specifica espresso dal Medico Competente per i Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria.

Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria i lavoratori esposti ai seguenti rischi lavorativi:

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
SOVRACCARICO BIOMECCANICO ARTI SUPERIORI
AGENTI CHIMICI

AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI

AGENTI BIOLOGICI

VIDEOTERMINALI (VDT)

VIBRAZIONI CORPO INTERO

VIBRAZIONI MANO BRACCIO

FERITE DA TAGLIO E DA PUNTA

RUMORE

CAMPI ELETTROMAGNETICI

RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI

RADIAZIONI IONIZZANTI

MICROCLIMA SEVERO

INFRASUONI

ULTRASUONI

ATMOSFERE STRESS LAVORO-CORRELATO IPERBARICHE
LAVORO NOTTURNO

SOSTANZE PSICOTROPE E STUPEFACENTI
ALCOOLDIPENDENZA
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In riferimento alle MPP per singolo fattore di rischio, si rimanda all’elenco delle seguenti procedure adottate

dall’Azienda Ospedaliera.

Una serie di procedure e buone prassi organizzative, elaborate dal SPP per effettuare nei modi piu corretti
e sicuri alcune particolari attivita che si manifestano in ambito aziendale sono direttamente inserite come
allegato al presente documento, cui si rimanda direttamente.

N. DI DELIBERA E

N°GR. | OGGETTO
DATA
, PROCEDURA GENERALE PER PREVENIRE GLI ATTI DI VIOLENZA A N. 340 DEL 28
DANNO DEGLI OPERATORI SANITARI OTTOBRE 2015
4 PROCEDURE DI SICUREZZA- GESTIONE DEL D.P.| N. 24 DEL 28
i GENNAIO 2016
5 PROCEDURE DI SICUREZZA “VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS N. 70 DEL 19
LAVORO CORRELATO” FEBBRAIO 2016
PROCEDURE DI SICUREZZA “ MISURE TECNICO-ORGANIZZATIVE ED
N. 101 DEL 4 MARZO
6 INDICAZIONI COMPORTAMENTALI PER IL LAVORO CON ATTREZZATURE |
MUNITE DI VDT”
B} PROCEDURE DI PREVENZIONE DELLE FERITE CAUSATE DA DISPOSITIVI | N. 102 DEL 4 MARZO
TAGLIENTI: APPROVAZIONE 2016
APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA SUL DIVIETO DI FUMO E TUTELA \. 349 DEL 22
9 DELLA SALUTE IN CONFORMITA AL PROGETTO “OSPEDALE SENZA '
; GIUGNO 2016
FUMO
10 ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE PER LA VALUTAZIONE | N. 350 DEL 22
E LA GESTIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO- CORRELATO GIUGNO 2016
ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE PER LA VALUTAZIONE | ... o
11 E LA GESTIONE DEL RISCHIO VIOLENZA ED AGGRESSIVITA’ A DANNO '
GIUGNO 2016
DEGLI OPERATORI SANITARI
b PROCEDURE DI SICUREZZA “PER MOVIMENTAZIONE DEI PAZIENTI E DEI | N. 443 DEL9
CARICHI ~ERGONOMIA E FATTORE UMANO” AGOSTO 2016
i i N. 444 DEL 9
13 PROCEDURA DI SICUREZZA” RISCHIO BIOLOGICO AGOSTO 2016
14 PROCEDURE DI SICUREZZA DA ADOTTARE NELL’UTILIZZO DI BOMBOLE | N. 606 DEL 23

DI GAS COMPRESSI

NOVEMBRE 2016
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15 PROCEDURE DI SICUREZZA “PREVENZIONE NELL'USO DI DETERGENTI, N. 18 DEL 12
DISINFETTANTI E STERILIZZANTI” GENNAIO 2017
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a. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Stabilita e solidita —
Altezza e cubatura - Pavimenti, muri, soffitti

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Altezza (h) soffitti rispondente ai R.A.
minimi normativi?
Destinazione d’uso (Abitabilita, R.A.
agibilita) conforme alla norma?
Documentazione tecnica (planimetria, | R.A. Disponibili presso la UOC Ingegneria
sezioni, prospetti, ecc.) disponibile e Ospedaliera
facilmente reperibile?
Infissi rispondenti a norme di R.R. 1 In programma ammodernamento infissi
contenimento energetico ed a criteri
di sicurezza?
Pareti (stato dell’intonaco, pittura, R.A.
rivestimenti) idonee ed in buono
stato?
Pareti attrezzate stabili e non R.A.
ingombranti?
Pavimenti idonei ed in buono stato? R.A.
Scaffalature stabili e con carico ben N.A.
distribuito?
Soppalchi conformi alla norma? N.A.

b. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo I D.Igs n. 81/08; allegato IV - Vie e uscite di

emergenza, porte e portoni

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
llluminazione di emergenza con R.A. Verificare che siano effettuati controlli periodici
sufficiente intensita ed adeguata di manutenzione, riparazione e controllo dalla
autonomia? ditta di manutenzione elettrica e riportati su

appositi registri.
Segnaletica conforme e visibile? R.A. Mantenere in efficienza la segnaletica presente

rendendola ben visibile. E' severamente vietato
modificare e/o manomettere i segnali di
sicurezza. Effettuare periodicamente test
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funzionali e verificare i segnalatori acustici
antincendio. Le verifiche di funzionalita,
vengono effettuate da ditta di manutenzione e
riportate su apposito registro.

Vie e uscite di emergenza conformi
alla norma?

- larghezza ed altezza delle porte
idonea

- facilita di apertura

- corridoi di dimensioni idonee

- assenza di ingombri

R.A.

Mantenere sgombre le vie di esodo. Controllare
periodicamente il buon funzionamento
dell'apertura delle porte d'emergenza. Gli
interventi saranno eseguiti dalla ditta di
manutenzione e riportati su appositi registri.
Non ostruire con oggetti, materiali attrezzature,
i corridoi e le uscite.

c. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Scale
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Scale fisse conformi alla norma?
- resistenza al carico

- alzata e pedata idonee

- larghezza idonea

- parapetti conformi

R.A.

E’ fatto obbligo di rendere i percorsi sgombri da
ostacoli.

d. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Posti di lavoro e di
passaggio e luoghi di lavoro esterni

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

| posti di lavoro e di passaggio sono
conformi alla norma?

-uniformita della superficie
-ampiezza

-liberi da materiali

-assenza di cavi volanti

R.R.

1

Area Esterna: Vietare il parcheggio delle
automobili dei visitatori e del personale
ospedaliero fuori dalle aree consentite.
Mantenere gli spazi di lavoro ordinati e liberi da
attrezzature in modo da garantire la sicurezza
dei movimenti. Segnalare la presenza di cavi
volanti per I'alimentazione elettrica da utilizzare
per un tempo strettamente necessario

e. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Microclima
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
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Aerazione sufficiente?

R.A.

Mantenere i parametri di ricambi d’aria previsti
per ogni tipologia di ambiente . Per mantenere
idonei dei parametri di ventilazione non variare
la destinazione d'uso degli ambienti se non
previ valutazione della U.O.C. ingegneria
Ospedaliera in accordo con la direzione
sanitaria. La manutenzione delle canalizzazioni
e dei filtri e le verifiche di supporto vengono
assicurate da ditte esterne e riportate su
apposita documentazione tenuta presso
I'U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera

Assenza o presenza non rilevante di
irraggiamento solare ?

R.A.

Rendere sempre utilizzabili con costante
manutenzione, le tende a protezione delle
finestre.

Climatizzazione idonea?
-manutenzione
-sanificazione
-segnalazione guasti

R.A.

Mantenere i parametri micro climatici secondo
guanto previsto dalla linea guida ISPESL 1999.
Effettuare la pulizia delle condotte e la pulizia o
sostituzione dei filtri. Interventi effettuati dalla
ditta di manutenzione.

Microclima e climatizzazione
dell’ambiente adeguati?

- Temperatura

- Umidita relativa

- Ventilazione

- Calore radiante

- Correnti d’'aria

R.A.

| parametri micro climatici sono controllati dal
personale della ditta di manutenzione e
verificati periodicamente dalla stessa ditta. Il
tutto viene riportato in apposita
documentazione tenuta presso la U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera. Mantenere la
postazione di lavoro lontana da correnti d'aria.

f. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - llluminazione naturale

ed artificiale

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

llluminamento adeguato? R.A. Mantenere efficienti con periodica

naturale manutenzione i corpi illuminanti. Mantenere

artificiale pulite le vetrate. La manutenzione d’'urgenza e

manutenzione periodica programmata, viene effettuata da
ditta esterna di manutenzione e riportata su
apposita documentazione tenuta presso
I'U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera.

llluminazione di emergenza R.A. Fare effettuare la verifica periodica

adeguata?

dell’autonomia delle luci di emergenza e del
funzionamento del gruppo elettrogeno
generatore di corrente con interventi nei tempi
previsti dalla norma CEIl 64-8. La
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manutenzione d’urgenza e periodica
programmata, viene effettuata da ditta esterna
di manutenzione e riportate su apposita
documentazione tenuta presso I'U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera.

g. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Servizi igienico
assistenziali - spogliatoi e armadi per il vestiario

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Servizi igienici idonei e ben R.A. Rendere i Servizi igienici sempre usufruibili con
funzionanti? detergenti e asciugamani monouso. Pulizia e
- acqua corrente potabile integrazione materiali di consumo monouso
-gabinetti e lavabi vengono effettuate giornalmente dalla ditta di
-docce pulizie.
-ricambi d’aria
-pulizia
Spogliatoi idonei ed in buono stato? R.A.

h. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo I D.Igs n. 81/08 — art. 63 - Barriere architettoniche

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Assenza di barriere architettoniche
nei luoghi di lavoro?

R.A.

i. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo V capo | D.Igs n. 81/08 - Segnaletica di salute e sicurezza

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Segnaletica acustica e visiva in
buono stato, visibile ed efficiente?

R.A.

Mantenere in efficienza la segnaletica presente
rendendola ben visibile. Effettuare
periodicamente test funzionali e verifica dei
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segnalatori acustici antincendio. Le verifiche di
funzionalita vengono effettuate da ditta esterna
di manutenzione e riportate su apposita
documentazione tenuta dall' U.O.C.
dell'lngegneria Ospedaliera

j. GESTIONE DELLE EMERGENZE - Titolo | capo lll sez. VI D.Igs n. 81/08 - Primo soccorso

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Presidi Sanitari di primo soccorso DM | R.A. Il Presidio Ospedaliero dispone di Pronto
388/2003: Soccorso, emergenza e urgenza con
- contenuto minimo disponibile? rianimatori, medicherie con personale sanitario
- conservati in buono stato e secondo qualificato. Non necessita di cassette e
la data di scadenza? pacchetti sanitari per Primo Soccorso. Il
Preposto deve verificare periodicamente le
scadenze o l'assenza di farmaci e dei
dispositivi medici previsti.
Procedura per gli interventi di primo R.R. 1 Esporre in bacheca le procedure da adottare in
soccorso reperibile ed esposta a tutto caso di primo soccorso rivolte a tutto il
il personale e ai visitatori? personale e visitatori.

k. GESTIONE DELLE EMERGENZE - Titolo | capo lll sez. VI D.Igs n. 81/08 - Prevenzione

incendi

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI | LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Assenza di depositi di materiali R.R. 1 Mantenere in reparto, prodotti inflammabili

inflammabili ? strettamente necessari al fabbisogno
settimanale.

Certificato di prevenzione incendi R.R. 1 il CPI definitivo sard conseguente al

(CPI) o Nulla osta provvisorio (NOP) completamento dei lavori in corso di

disponibile? adeguamento e relativi collaudi di tutto il plesso
Ospedaliero.

Dispositivi antincendio idranti,naspi R.A. Rendere sempre ben visibile la presenza degli

estintori presenti e ben visibili?

estintori evitando di coprire con oggetti o
piante. Verifiche periodiche semestrali eseguite
da ditta di manutenzione esterna i cui esiti
vengono riportati su apposita documentazione
tenuta dalla U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera
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llluminazione di emergenza R.A. Le manutenzioni d’'urgenza e periodica

sufficientemente segnalata, efficiente programmata vengono effettuate da ditta di

e correttamente mantenuta? manutenzione esterna e riportate su apposita
documentazione tenuta dalla U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera.

Piano di emergenza ed evacuazione | R.A. Vengono programmate e effettuate prove di

redatto e disponibile? intervento antincendio e di evacuazione
parziale

Rivelatori di gas e di fumo sono R.A. La manutenzione d'urgenza e periodica

presenti e funzionanti? programmata viene effettuata da ditta di
manutenzione esterna e riportata su apposita
documentazione tenuta dalla U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera

Se presente, il generatore di calore R.A. Centrale termica: sono presenti impianti di

impianto di riscaldamento acqua allarme e segnalazione con controllo continuo.

calda con potenza superiore a 116

KW é correttamente manutenuto e

verificato?

Se presenti, gli impianti a gas R.A.

combustibile (norma UNICIG) sono

correttamente mantenuti e verificati?

Segnaletica di sicurezza e R.A. La segnaletica di sicurezza presente deve

illuminazione di emergenza presente rimanere sempre ben visibile. Effettuare test

e sufficientemente visibile? funzionali e verifica dell’autonomia della
segnaletica luminosa. Le manutenzioni
d'urgenza e periodica programmata vengono
effettuate da ditta di manutenzione esterna e
riportate su apposita documentazione tenuta
dalla U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera

Vie di esodo e punti di raccolta ben R.A. Rendere facilmente evidenziabili e sgombri i

segnalati e sgombri?

punti di raccolta indicati nel piano di
emergenza. Mantenere sgombri i passaggi e le
vie di esodo.

|. USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO - Titolo Ill capo I D.lgs n. 81/08; allegato V
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Documentazione tecnica,
dichiarazione di rispondenza, marchi
e libretto di manutenzione sono

R.A.

La documentazione tecnica di tutte le
apparecchiature relative alle parti comuni,
marchi e libretti di uso e manutenzione, &
conservata presso la U.O.C. “Tecnologia
Ospedaliera”.

| NDI CE GENERALE -

PAG NA 263




AN

DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI FILE

EDIZIONE N. 2_2021

REVISIONE N 2

DATA 26/11/2021

PAGINA Pag. 55 di 74

disponibili per tutte le attrezzature in
dotazione?

La documentazione relativa ai dispositivi medici
ed elettromedicali, sono disponibili presso la
U.O.C. “Tecnologia Ospedaliera” ed in copia
presso I'U.O.C. Provveditorato ed Economato.
Le verifiche tecniche e di sicurezza e le
verifiche periodiche, presso la U.O.C.
“Tecnologia Ospedaliera”. | manuali d'uso sono
custoditi anche nei reparti di assegnazione

Le macchine rispondono alle norme R.A. Comunicare eventuali riparazioni e

di sicurezza? manutenzioni all'ufficio tecnico per favorire la

- protezione degli organi di trascrizione del registro delle verifiche e

avviamento, trasmissione, comando manutenzioni per il suo aggiornamento.

- elementi in movimento Favorire a riguardo, iniziative di informazione

- macchine con marchio CE (rif. dei lavoratori.

Direttiva Macchine)

- macchine prive di marchio

- dispositivi di sicurezza

- componenti ad alta temperatura

Macchine e attrezzature di lavoro son | R.A. La U.O.C. “Tecnologia Ospedaliera”, la U.O.C.

ben manutenute e revisionate? “Ingegneria Ospedaliera” e la U.O.C.
“Provveditorato ed Economato”, gestiscono
acquisti collaudi e manutenzione delle
macchine, apparecchiature elettromedicali ed
ausili sanitari.

Sono correttamente utilizzati R.A. In caso di cattivo funzionamento o blocco degl

ascensori e montacarichi? ascensori, se trovasi persone all'interno degli
stessi, segnalare con la chiamata di soccorso a
pulsante l'intervento dell’allarme sonoro
presente nella guardiania per favorire un rapido
intervento.

Sono sottoposti ad omologazione e R.A. La documentazione tecnica di tutte le

verifiche apparecchiature relative alle parti comuni,

- ascensori e montacarichi? marchi e libretti di uso e manutenzione,

- apparecchi e recipienti a pressione? verifiche tecniche e di sicurezza, e le verifiche
periodiche, & conservata presso la U.O.C.
“Ingegneria Ospedaliera”.

Vi é idonea protezione nell'uso di N.A. Bombole e contenitori a pressione: evitare l'uso

apparecchi e recipienti a pressione
(comprese le bombole e circuiti,
autoclave, apparecchi a pressione,
vapore, ecc.)?

di bombole, se non indispensabili ed in
assenza di impianto di erogazione, predisporre
I'ancoraggio delle bombole alla parete o
stoccate in apposite griglie porta-bombole con
protezione della valvola erogatrice. Tenere
separati gas combustibili da comburenti.
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m. USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE - Titolo Il capo Il D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Dispositivi di Protezione Individuale:
- sono disponibili?

- rispondono al D.Igs. 475/92?

- sono rispettate modalita di
consegna e conservazione?

- € stata fornita formazione
adeguata?

R.A.

L’acquisto e la gestione dei D.P.l. vengono
curate principalmente dalla U.O.C. “Farmacia
Ospedaliera ”, ed in parte dalla U.O.C.
“Provveditorato ed Economato”.

La richiesta dei DPI deve essere
preventivamente fatta dal coordinatore di
ciascuna U.O. affinché siano sempre disponibili
per ciascun lavoratore e consegnate dallo
stesso coordinatore al singolo lavoratore,
piuttosto che il lavoratore deve essere
informato sul luogo in cui gli stessi sono
conservati e disponibili.

n. IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICHE - Titolo Ill capo Ill D.lgs n. 81/08; All. XI

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Attrezzature elettriche: R.A. Pericolo di elettrocuzione: &' fatto assoluto

- € ridotto al minimo il rischio di divieto di intervenire sull'impianto elettrico per

contatto diretto o indiretto? effettuare riparazioni o modifiche. Gli interventi

- € adeguatamente effettuata la possono essere effettuati soltanto da personale

manutenzione? esperto.
Le manutenzioni d'urgenza e periodica
programmata, prove di funzionamento degli
interruttori automatici differenziali, tempi di
intervento delle protezioni e coordinamento con
gli impianti di terra, vengono effettuate da ditta
di manutenzione e riportate su apposito
registro.

Dichiarazione di conformita alle R.A. Custodite presso la U.O.C. Ingegneria

norme CEIl e documentazione tecnica Ospedaliera

DM 37/08 (ex legge 46/90)

conservate e disponibili?

E' redatta e disponibile la Relazione R.A. Custodita presso la U.O.C. Ingegneria

di valutazione del rischio da fulmine?

Ospedaliera
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Impianto elettrico: R.A. Verifiche e manutenzioni custodite presso la
- € denunciato all' ISPESL - ASL? U.O.C. Ingegneria Ospedaliera

- & effettuata la verifica periodica?
- € correttamente manutenuto?

0. SOSTANZE PERICOLOSE - Titolo IX capo |, Il e lll D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Assenza di fibre di amianto? N.A.
Assenza di sostanze chimiche R.R. 1 Sostituire i guanti in lattice con i guanti in nitrile.

potenzialmente allergizzanti?
- Lattice di gomma
- talco

Cappa chimica: N.A.
- correttamente utilizzata?
- efficiente?

- manutenzione adeguata?

E' presenze un‘adeguata conoscenza | R.A. Richiedere le schede di sicurezza di tutti i
tecnica dei prodotti (schede di prodotti chimici utilizzati (disinfettanti,
sicurezza) utilizzati? detergenti, ecc.)

| farmaci chemioterapici sono R.A.

correttamente utilizzati?

La manipolazione di sostanze R.A. Contenere al minimo indispensabile prodotti
combustibili ed inflammabili & solventi inflammabili e conservarli in aree
effettuata correttamente? lontano da fonti di calore. Non creare zone di

stoccaggio e rifornirsi delle quantita
strettamente necessarie. Utilizzare i prodotti
secondo le indicazioni fornite dalle schede di
sicurezza e secondo l'informazione e
formazione ricevuta. Se necessario riferirsi al
SPP aziendale.

Sono adeguatamente utilizzate, ove N.A.
presenti, le sostanze ototossiche?

Sono correttamente conservate ed R.A. Sostituire, per quanto possibile, sostanze piu
utilizzate sostanze corrosive, irritanti, pericolose con sostanze meno pericolose.
caustiche ove presenti? Conservare in contenitori idonei con

- prodotti per le pulizie l'indicazione del prodotto contenuto. Non

- fenoli, alcoli, ecc. miscelare tra loro i prodotti per la pulizia.

Manipolare i prodotti secondo le indicazioni
fornite dalle schede di sicurezza.
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Sono correttamente manipolate le N.A.

sostanze cancerogene?

Sono ridotte al minimo o comunque R.A. Formaldeide: utilizzo di quantita minima (> 10.0
utilizzate in maniera adeguata ml/sett per un tempo >10% dell'orario di lavoro)
sostanze tossiche o nocive? per la conservazione in provette di reperti

- polvere di toner bioptici. Il riempimento delle provette deve

- idrocarburi volatili essere effettuato sotto cappa in sala

- ozono delle fotocopiatrici operatoria.

- formaldeide

- inquinanti aero dispersi sotto forma

di polveri, fumi, nebbie, gas, vapori,

spray, aerosol di solventi, oli, glicoli,

prodotti volatili, prodotti di reazione

Sono ridotti al minimo il contatto o N.A.

l'inalazione di sostanze o farmaci
potenzialmente nocivi?

p. AGENTI FISICI - Titolo VIl capo I e Il D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
E' ridotto al minimo il rischio derivante | R.A. Ove presenti apparecchiature radiogene o
da Radiazioni lonizzanti (attuazione sostanze radioattive: riferirsi alla valutazione
della normativa)? espressa e riportata nella relazione dell'esperto
qualificato.
E' ridotto al minimo il rischio derivante | R.A. Durante ['utilizzo di apparecchi LASER

da Radiazioni ottiche artificiali
(attuazione della normativa)?

attenersi alle disposizioni riportate nel manuale
d'uso ed alla formazione ricevuta, di seguito
brevemente descritte:

- uso di cartelli e segnali indicanti le zone a
rischio ("laser in funzione");

- accesso impedito al locale medico, durante
l'uso di laser di potenza

- uso di occhiali protettivi specifici;

- rispetto delle procedure da parte del chirurgo
e degli operatori;

- avviare l'apparecchiatura per l'uso e
spegnerla subito dopo. L'utilizzatore &
responsabile dell'utilizzo chiave/codice di
avviamento del laser che custodisce;

- utilizzare apparecchiature e strumenti non
riflettenti nell'ambito della sorgente laser;

- le apparecchiature laser devono rispondere
alle norme di sicurezza per cui sono state
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classificate.

La norma tecnica CEl richiede la nomina
dell'addetto alla sicurezza laser (ASL) per le
apparecchiature classificate 3B o0 4.

E' ridotto al minimo il rischio derivante
da Rumore?

- prodotto nell'ambiente di lavoro

- proveniente dall'ambiente esterno

- indotto dall'ambiente interno

R.A.

E' ridotto al minimo il rischio derivante
da Vibrazioni?
- Corpo interno
- Mano-braccio

R.A.

Vi & una corretta gestione dei locali in
cui sono presenti Campi
Elettromagnetici?

- Sorgenti di radiofrequenze

- Sorgenti di microonde (M.W.)

- Radiazioni infrarosse (I.R.)

R.A.

g. AGENTI BIOLOGICI - Titolo X capo I, II, Il e IV D.Igs n. 81/08; All. XLIV, XLV, XLVI, XLVII

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Manipolazione e trattamento dei rifiuti | R.A. Eliminare correttamente i rifiuti secondo le
sono correttamente effettuati? procedure indicate dalla Direzione Sanitaria.
Rischi connessi con l'esposizione R.A. Tutto il personale:

(ingestione, contatto cutaneo,
inalazione) a organismi e
microrganismi patogeni e non, colture
cellulari, endoparassiti umani,
presenti nell'ambiente a seguito di
emissione e/o trattamento e
manipolazione sono ridotti al minimo?
- emissione involontaria (impianto di
condizionamento, emissione di
polveri organiche, ecc.)

- patologie da esposizione al
pubblico, lavori di sportello,
accettazione campioni da analizzare,
ecc.

Utilizzare le lancette pungidito con dispositivo
di sicurezza.

Utilizzare aghi con dispositivo di sicurezza.
Eliminare i taglienti negli appositi contenitori
rigidi.

Non incappucciare gli aghi, non abbandonare
punte e taglienti nelle divise e materiali da
mandare in lavanderia.

Utilizzare metodologie di sicurezza negli
interventi di somministrazione di iniezioni su
pazienti agitati o irrequieti.

Prestare attenzione nella movimentazione di
flaconi e contenitori fragili contenenti possibili
agenti biologici.

Nel dettaglio riferirsi alla procedura rischi
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biologici e D.P.I.

Scarichi e trattamento reflui sono
correttamente gestiti?

R.A.

Smaltire correttamente i liquidi biologici
risultanti dalle attivita ambulatoriali ed i
disinfettanti esausti secondo le procedure
indicate dalla Direzione Sanitaria.

r. PROTEZIONE DALLE FERITE DA TAGLIO E DA PUNTA NEL SETTORE OSPEDALIERO E
SANITARIO - Titolo X bis D.lgs n. 81/08

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Formazione adeguata rispetto al R.A.
divieto di reincappucciamento
manuale degli aghi in assenza di
dispositivi di protezione e sicurezza
per le punture?
Presenza di contenitori per lo R.A. Assicurarsi del continuo approvvigionamento
smaltimento in sicurezza degli aghi e dei contenitori per taglienti.
dei taglienti?
Presenza di dispositivi medici dotati R.A. Vigilare sul continuo approvvigionamento.
di meccanismi di protezione e di Possibili lesioni da taglio per I'utilizzo nelle
sicurezza? attivita chirurgiche di bisturi ed aghi per sutura.
Presenza di procedure di utilizzo e di | R.A. procedura n°102 del 04/03/2019

eliminazione in sicurezza di
dispositivi medici taglienti?

s. ATMOSFERE ESPLOSIVE - Titolo Xl capo | e Il D.Ilgs n. 81/08; All.ti XLIX - XL - XLI
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Assenza di aperture, collegamenti di N.A.
luoghi, con quelli in cui possono
formarsi atmosfere esplosive?
Assenza di inneschi nelle aree in cui | N.A.
Si possono produrre miscele
potenzialmente esplosive?
Assenza di possibile formazione di R.A. Contenere al minimo indispensabile i prodotti
atmosfera esplosiva? «atmosfera solventi infiammabili e stoccarli in aree lontano
esplosiva» una miscela con l'aria, a da fonti di calore.
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condizioni atmosferiche, di sostanze
inflammaubili allo stato di gas, vapori,
nebbie o polveri.

Utilizzare i prodotti secondo le indicazioni
fornite dalle schede di sicurezza.

Assenza Impianto elettrico in
ambiente 0, 1, 20, 21 - sottoporre a
verifiche di cui ai capi lll e IV del
D.P.R. 22/10/2001, n. 462?

N.A.

Presenza del documento sulla
protezione contro le esplosioni (a

norma dell’art. 290 del D.Lgs. 81/08)
?

N.A.

Presenza di idonea segnalazione dei
punti di accesso alle aree in cui
possono formarsi miscele esplosive?

R.A.

solo in casi eccezionali, qualora vengono
utilizzate bombole d'ossigeno portatili

Sono evitate il piu possibile
condizioni di formazione delle
miscele potenzialmente esplosive?

- Assenza di ventilazione
controllata/forzata

- Sistemi a ciclo aperto ed emissione
continua

R.A.

Sono ridotti al minimo i Rischi
connessi con la formazione di
miscele esplosive?

- emissione involontaria di polveri
potenzialmente esplosive

- Classificazione delle aree in cui si
possono produrre miscele
potenzialmente esplosive

R.A.

Nella fase di stoccaggio dei prodotti chimici,
separare correttamente le sostanze
inflammabili dai comburenti e gli acidi dalle
basi; procedura n°606 del 23/11/2019

Utilizzo di custodie elettriche e
impianti idonei agli ambienti a rischio
di formazione di miscele esplosive?

N.A.

t. VIDEOTERMINALI - Titolo VIl capo I, Il e lll D.Ilgs n. 81/08; Allegato XXXIV
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

E' disponibile mouse esterno per i
computer portatili?

R.A.
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E' sufficientemente formato ed
informato il personale neo-assunto
che utilizza VDT?

R.A.

Formare ed informare il personale neo-assunto
che utilizza VDT

Gli abbagliamenti e i contrasti sono
adeguatamente gestiti?

R.A.

Il lavoro al videoterminale avviene in
condizioni ottimali?

- software corretti

- schermo adeguato

- tastiera ergonomica

- piano di lavoro conforme

- sedile confortevole

- Cavi e ingombri sotto i tavoli di
lavoro non presenti

R.A.

Gli spazi sotto i piani di lavoro devono essere
tenuti liberi da ingombri e cavi.

Lavoratori VDT

- pause e interruzioni adeguate? (15
minuti ogni 120 minuti di lavoro)

- visite mediche preventive e
periodiche sono effettuate?

R.A.

Parametri microclimatici adeguati al
lavoro al videoterminale?

R.A.

u. MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI - Titolo VI capo | D.Igs n. 81/08;Allegato

XXXIII

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
E' agevolata la Movimentazione dei R.A.
Carichi tramite utilizzo di attrezzature
specifiche?
E' ridotto al minimo il rischio dovuto R.A.
alla movimentazione manuale dei
carichi?
Le attrezzature per la R.A.

movimentazione dei carichi sono
adeguatamente manutenute?
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v. SORVEGLIANZA SANITARIA - Titolo | capo Ill Sez. V D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Medico Competente:

- € nominato?

- programma sorveglianza sanitaria?
- effettua visita preventiva e
periodica?

- emana giudizi d’idoneita?

- garantisce la privacy?

- aggiorna le cartelle sanitarie?

- informa deqli esiti i lavoratori?

- ha un'adeguata formazione ed
informazione sugli ambienti di lavoro?

R.A.

w. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO - stress lavoro correlato - Titolo | capo 1l D.Igs n. 81/08

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Assenza di Mobbing? R.A.

- assenza di vessazioni e calunnie

- assenza di comportamenti negativi

e psicologicamente violenti

- assenza di emarginazione

Assenza di reattivita anomala a R.A. Formare il personale alle procedure da mettere

condizioni di emergenza? in atto per fronteggiare le emergenze. Esporre
procedure scritte e facilmente comprensibili, di
aiuto e rendere spontanei gli interventi.

Assenza di Violenza a danno degli R.A. Possibili minacce o aggressione da parte di

operatori? pazienti, parenti e visitatori.

- assenza di aggressione fisica Segnalare prontamente gli episodi subiti al

- assenza di minacce o abuso personale di Vigilanza ed alla Direzione

verbale Sanitaria.
Istituzione di un gruppo di lavoro su
prevenzione violenza e aggressione a danno
degli operatori - 351 del 22/06/2016

Evitati processi di lavoro usuranti? R.A. Nell’ambito della organizzazione del lavoro, dei

- Sovraccarico mentale
- Attivita fortemente ripetitive

turni e delle fasi operative, lasciare al
lavoratore tempo sufficiente per poter svolgere
I'attivita assegnata in modo soddisfacente.
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- Margine di manovra e di decisione
troppo ristretto

Fornire al lavoratore una descrizione chiara del
lavoro da svolgere.

Prendere in considerazione le lamentele
espresse dal lavoratore.

Tutelate le Condizioni limitanti?
- gravidanza - differenza di genere -
eta - diversa nazionalita

R.A.

Divulgare le procedure e le modalita di
informare il Responsabile dell’U.O. ed il Medico
Competente dell’eventuale stato di gravidanza.
Istruire in modo corretto e comprensibile coloro
che si accingono ad effettuare nuove
procedure di lavoro.

Organizzare le fasi di lavoro e nell'affidamento,
tenere conto delle differenze di genere, e
dell’eta.

Esplicitare gli obiettivi e i valori
dell'organizzazione del lavoro e adeguarli il piu
possibile agli obiettivi e valori personali del
lavoratore anche in considerazione della
religione degli usi e costumi della nazionalita di
provenienza.

Tenere costantemente informati i lavoratori ed
in particolare i neo assunti sulle funzioni ed
obblighi di responsabilita del datore di lavoro,
dirigenti, preposti e lavoratori nellambito della
prevenzione e dei rischi lavorativi.

Procedura 302 Dicembre 2017 - Procedura 340
del 28/10/2015

Vige una corretta gestione dei
lavoratori?

- evitate monotonia, solitudine,
ripetitivitd del lavoro?

- relazioni interpersonali serene?

- comunicazione, istruzione e
addestramento adeguate?

- ergonomia delle attrezzature e DPI
rispettati?

- rispettate funzioni di responsabilita
nell’ambito della sicurezza?

R.A.

Compatibilmente all'attivita svolta, evitare
condizioni di lavoro che comportino solitudine e
monotonia.

Evitare situazioni di conflittualita e rivalita che
possano verificarsi tra lavoratori mantenendo |l
giusto equilibrio e coinvolgimento nei compiti
che vengono impartiti.

Istruire in modo corretto e comprensibile coloro
che si accingono ad effettuare nuove
procedure di lavoro.

Esplicitare gli obiettivi e i valori
dell'organizzazione del lavoro e adeguarli il piu
possibile agli obiettivi e valori personali del
lavoratore.

Disporre solo di DPI in linea con quanto
previsto dal D.Igs 475/92 e D.lgs.10/97.
Mantenere ergonomici i posti di lavoro in merito
allarredo, attrezzature, ambiente.

Tenere costantemente informati i lavoratori ed
in particolare i neo assunti sulle funzioni ed
obblighi di responsabilita del datore di lavoro,
dirigenti, preposti e lavoratori nel’ambito della
prevenzione e dei rischi lavorativi.
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Diffondere a tutto il personale con
comunicazioni verbali e/o visive |l
mantenimento delle condizioni di salute e
sicurezza.

X. CONTRATTI D'APPALTO O D'OPERA - Titolo | capo Ill Sez. | D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Imprese Appaltatrici - interferenze - R.A. Collaborare con le imprese appaltatrici al fine di
coordinamento - procedure operative organizzare l'attivita di lavoro e di ridurre i
- informazioni su rischi specifici e possibili rischi interferenti attraverso:
procedure di emergenza - Rilevamento dei dati dell'Impresa
- Comportamenti da tenere nei luoghi
aziendali soggetti ai lavori appaltati
- Sistema di identificazione degli
operatori che dovranno frequentare i luoghi di
lavoro dell’U.O.
- Il possesso, da parte dell'Impresa
esecutrice, del Documento Unico di
Valutazione dei Rischi Interferenti (D.U.V.R.1.)
Valutazione dei rischi interferenti R.A. In caso di affidamento di incarico, lavori,

forniture con attivita lavorative connesse, &
fatto obbligo predisporre congiuntamente il
Documento Unico di Valutazione dei Rischi
Interferenti.

I D.U.V.R.I. viene compilato presso il S.P.P.
aziendale in collaborazione tra le parti all’atto
dell’'affidamento dell'incarico.

y. LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI ETA’ DEL FIGLIO

Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Il datore di lavoro garantisce il
rispetto dei diritti della lavoratrice in
stato di gravidanza, limitandone i
rischi dovuti al lavoro della stessa?

R.A.

La lavoratrice in stato di gravidanza accertata
non deve essere esposta ai seguenti rischi
lavorativi secondo quanto previsto dal D.lgs
151/2001:

Lavori faticosi come il sollevamento o il
trasporto di pesi o lavori che obbligano a stare
in piedi per piu di meta dell'orario di lavoro o
che comportano posizioni particolarmente
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affaticanti. Lavori pericolosi, come quelli
effettuati con l'ausilio di scale o altri con rischio
di cadute Lavori che espongono a sostanze
chimiche nella misura in cui sia noto che
mettono in pericolo la salute delle gestanti e del
nascituro. Lavori che espongono a rischio
biologico dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi
dell’art. 75 del D.Igs. 81/08. Lavori che
espongono a radiazioni ionizzanti e non
ionizzanti. Lavori con macchine o utensili che
trasmettono intense vibrazioni o effettuati su
mezzi di locomozione in moto. Lavori eseguiti
in ambienti particolarmente polverosi o
rumorosi, o in presenza di condizioni micro
climatiche particolarmente sfavorevoli.

E inoltre vietato adibire le donne al lavoro
notturno, dalle ore 24 alle ore 6, per tutto il
periodo della gravidanza e fino al compimento
di un anno di eta del bambino.

Il lavoratore & a conoscenza che
dovra informare il Dirigente del
Servizio o suo delegato ed il medico
competente dello stato di gravidanza
in atto?

R.A.

Il lavoratore & a conoscenza che dovra portare
a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo
delegato ed il medico competente dello stato di
gravidanza in atto

z. a. FORMAZIONE - Titolo | capo lll D.Igs n. 81/08

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

| dirigenti e preposti sono sottoposti R.A.

ad adeguata formazione?

| lavoratori sono sottoposti ad R.A.

adeguata formazione?

Il datore di lavoro € sottoposto ad R.A.

adeguata formazione?

Il rappresentante dei lavoratori perla | R.A.

sicurezza € sottoposto ad adeguata
formazione?
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z. b. INFORMAZIONE - Titolo | capo Il D.lgs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

| dirigenti e preposti sono R.A.
adeguatamente informati?

| lavoratori sono adeguatamente R.A.
informati?

Il Datore di lavoro & adeguatamente R.A.
informato?

Il rappresentante dei lavoratori per la | R.A.
sicurezza & adeguatamente
informato?
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VALUTAZIONE DEI RISCHI PER MANSIONE

MANSIONE: Ausiliario

Rif. Cicli e fasi di lavoro: 853

Descrizione attivita svolte:

fase 853 - Assistenza pazienti e attivita paralberghiera

Indicazione rischi residui:

Reparto (Degenza Generica)

Rischi Residui Analisi del rischio

Rif. Descrizione P |D|R |RR |DPIECOLL. DA UTILIZZARE

853 Esposizione ad agenti biologici per 0|0 (1|1 |Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,
operatori sanitari per contatto - sterili, per la protezione da agenti

biologici/microrganismi, depolverati

Guanti DPI monouso in lattice, non sterili,
ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati

853 Scivolamenti e cadute a
livello_reparto

11|11 |1 |Calzatura disicurezza bassa

Stress Lavoro Correlato

Riferirsi alla relazione specifica riportata in Allegato al DVR.

Il personale NON effettua il turno notturno

OBBLIGO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA Sl X NO

Motivazione:

Periodicita da osservare

Secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria stabilito dal medico
competente

Note per i lavoratori esposti a rischi
particolari e con esito di limitazioni
imposte dal medico competente

Attenersi alle prescrizioni impartite dal medico competente per questa
mansione specifica

Nota per le lavoratrici in stato di
gravidanza e fino a sette mesi di eta del
figlio

Portare a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo Delegato, ed il medico
competente dello stato di gravidanza in atto.

Sirimanda a quanto riportato nel presente documento, nella tabella:
“LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI
ETA’' DEL FIGLIO Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.”.

Riferirsi alla Delibera n 302 dell’11 Dicembre 2017.

Nota circa I'informazione, formazione ed
addestramento degli addetti

Corsi specifici inerenti il profilo professionale.
Formazione/Informazione (UFRA) per tutti i dipendenti

| NDI CE GENERALE - PAGQ NA 277




DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

EDIZIONE N. 2_2021
REVISIONE N 2
DATA 26/11/2021
FILE

PAGINA Pag. 69 di 74

MANSIONE:

Dirigente Medico

Rif. Cicli e fasi di lavoro:

844
868
854

Descrizione attivita svolte:

fase 844 - Venopuntura, incannulazione vene, prelievo sangue arterioso, intubazione ed estubazione,
esecuzione anestesia chimica e gassosa. Presenza durante esami radiologici. Interventi chirurgici con
anestesia.

fase 868 - Visita, venopuntura

fase 854 - Visita, venopuntura, drenaggio raccolte, medicazioni ulcere, esplorazione cavita interne.

Indicazione rischi residui:

Rischi Residui Analisi del rischio

Rif. Descrizione P |D|R |RR |DPIE COLL. DA UTILIZZARE

844 Esposizione a radiazioni ionizzanti- [0 |0 |1 |1 |Indumenti di protezione contro le

Camera Operatoria contaminazioni radioattive

844 Esposizione ad agenti biologici per 0|0 1|1 |Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,

operatori sanitari per inalazione, sterili, per la protezione da agenti

contatto, getti e schizzi biologici/microrganismi, depolverati

occhilviso/braccia - Camera ) . . .

Operatoria Guarm DRI Monouso in Iqtuce, non sterll|,
ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati
Maschere, occhiali, 0 schermi facciali
protettivi da rischio biologico

844 Ferite, tagli e punture accidentali 1|11 |1 |Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti biologici /
microrganismi, depolverati.

844 Rischio Chimico - Blocco Operatorio [0 |0 |1 |1 |Guantiin nitrile, pluriuso resistenti alla
perforazione ed al taglio, resistenti alle
sostanze chimiche, non sterili, interno
floccato, superficie esterna antiscivolo.

868 Scivolamenti e cadute a 1|11 |1 |Calzaturadisicurezza bassa

livello_reparto

854 Esposizione ad agenti biologici per 0|0 (1|1 |Camice DPluomo/donna in cotone con

operatori sanitari inalazione, contatto, abbottonatura centrale protezione contro
getti e schizzi occhi/viso - Reparto agenti biologici e chimici
(Degenza Generica)
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Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti
biologici/microrganismi, depolverati

Guanti DPI monouso latex free (in vinile), non
sterili, ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati

Guanti in lattice monouso

Maschere, occhiali, o schermi facciali
protettivi da rischio biologico

854 Ferite, tagli e punture accidentali 1|1|1|1 |Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti biologici /
microrganismi, depolverati.

854 Rischio Chimico da 0|0 |1|1 |Guantidiprotezione contro le aggressioni
decontaminazione, disinfezione o chimiche
detersione

Stress Lavoro Correlato Riferirsi alla relazione specifica riportata in Allegato al DVR.

Il personale NON effettua il turno notturno, ma
deve garantire reperibilitd anche notturna

OBBLIGO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA Sl X NO

Motivazione:

Co Secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria stabilito dal medico
Periodicita da osservare

competente
Note per i lavoratori esposti a rischi Attenersi alle prescrizioni impartite dal medico competente per questa
particolari e con esito di limitazioni mansione specifica
imposte dal medico competente
Nota per le lavoratrici in stato di Portare a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo Delegato, ed il medico

gravidanza e fino a sette mesi di eta del competente dello stato di gravidanza in atto.

figlio Sirimanda a quanto riportato nel presente documento, nella tabella:
“‘LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI
ETA’' DEL FIGLIO Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.”.

Riferirsi alla Delibera n 302 dell’11 Dicembre 2017.

Nota circa I'informazione, formazione ed || Corsi specifici inerenti il profilo professionale.
addestramento degli addetti Formazione/Informazione (UFRA) per tutti i dipendenti
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MANSIONE:

Dirigente medico direttore struttura complessa

Rif. Cicli e fasi di lavoro:

844
868
854

Descrizione attivita svolte:

fase 844 - Venopuntura, incannulazione vene, prelievo sangue arterioso, intubazione ed estubazione,
esecuzione anestesia chimica e gassosa. Presenza durante esami radiologici. Interventi chirurgici con
anestesia.

fase 868 - Visita, venopuntura

fase 854 - Visita, venopuntura, drenaggio raccolte, medicazioni ulcere, esplorazione cavita interne.

Indicazione rischi residui:

Rischi Residui Analisi del rischio

Rif. Descrizione P |D|R |RR |DPIE COLL. DA UTILIZZARE

844 Esposizione a radiazioni ionizzanti- [0 |0 |1 |1 |Indumenti di protezione contro le

Camera Operatoria contaminazioni radioattive

844 Esposizione ad agenti biologici per 0|0 1|1 |Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,

operatori sanitari per inalazione, sterili, per la protezione da agenti

contatto, getti e schizzi biologici/microrganismi, depolverati

occhilviso/braccia - Camera ) . . .

Operatoria Guarm DRI Monouso in Igttlce, non ster|I|,
ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati
Maschere, occhiali, 0 schermi facciali
protettivi da rischio biologico

844 Ferite, tagli e punture accidentali 1|11 |1 |Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti biologici/
microrganismi, depolverati.

844 Rischio Chimico - Blocco Operatorio [0 |0 |1 |1 |Guantiin nitrile, pluriuso resistenti alla
perforazione ed al taglio, resistenti alle
sostanze chimiche, non sterili, interno
floccato, superficie esterna antiscivolo.

868 Scivolamenti e cadute a 1|11 |1 |Calzaturadisicurezza bassa

livello_reparto

854 Esposizione ad agenti biologici per 0|0 (1|1 |Camice DPluomo/donna in cotone con

operatori sanitari inalazione, contatto, abbottonatura centrale protezione contro
getti e schizzi occhi/viso - Reparto agenti biologici e chimici
(Degenza Generica)
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Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti
biologici/microrganismi, depolverati

Guanti DPI monouso latex free (in vinile), non
sterili, ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati

Guanti in lattice monouso

Maschere, occhiali, o schermi facciali
protettivi da rischio biologico

854 Ferite, tagli e punture accidentali 1|11 |1 |Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti biologici /
microrganismi, depolverati.

854 Rischio Chimico da 0|0 |1|1 |Guantidiprotezione contro le aggressioni
decontaminazione, disinfezione o chimiche
detersione

Stress Lavoro Correlato Riferirsi alla relazione specifica riportata in Allegato al DVR.

Il personale NON effettua il turno notturno, ma
deve garantire reperibilita anche notturna

OBBLIGO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA Sl X NO

Motivazione:

Co Secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria stabilito dal medico
Periodicita da osservare

competente
Note per i lavoratori esposti a rischi Attenersi alle prescrizioni impartite dal medico competente per questa
particolari e con esito di limitazioni mansione specifica
imposte dal medico competente
Nota per le lavoratrici in stato di Portare a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo Delegato, ed il medico

gravidanza e fino a sette mesi di eta del competente dello stato di gravidanza in atto.

figlio Sirimanda a quanto riportato nel presente documento, nella tabella:
“‘LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI
ETA’' DEL FIGLIO Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.”.

Riferirsi alla Delibera n 302 dell’'11 Dicembre 2017.

Nota circa I'informazione, formazione ed || Corsi specifici inerenti il profilo professionale.
addestramento degli addetti Formazione/Informazione (UFRA) per tutti i dipendenti
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MANSIONE: INFERMIERE
855

Rif. Cicli e fasi di lavoro:
846

Descrizione attivita svolte:

fase 855 - Assistenza al medico. Prelievi. Fleboterapia. Accompagnamento pazienti, medicazione,
stoccaggio farmaci e materiale sanitario.

fase 846 - Movimentazione pazienti; assistenza strumentale a chirurghi ed anestesisti durante interventi;
stoccaggio dei ferri e del materiale sanitario e dei farmaci.

Indicazione rischi residui:

Rischi Residui Analisi del rischio
Rif. Descrizione P |D|R |RR |DPIECOLL. DA UTILIZZARE
855 Esposizione ad agenti biologici per 0|0 (1|1 |Camice DPluomo/donna in cotone con

operatori sanitari inalazione, contatto, abbottonatura centrale protezione contro
getti e schizzi occhi/viso - Reparto agenti biologici e chimici

(Degenza Generica)

Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti
biologici/microrganismi, depolverati

Guanti DPI monouso latex free (in vinile), non
sterili, ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati

Guanti in lattice monouso

Maschere, occhiali, 0 schermi facciali
protettivi da rischio biologico

855 Ferite, tagli e punture accidentali 11|11 |GuantiDPImonouso in nitrile, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti biologici /
microrganismi, depolverati.
855 Scivolamenti e cadute a 1|11 |1 |Calzaturadisicurezza bassa
livello_reparto

846 Esposizione a radiazioni ionizzanti- |0 |0 (1 |1 |Indumenti di protezione contro le
Camera Operatoria contaminazioni radioattive

846 Esposizione ad agenti biologici per 0|0 |2 |2 |Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,

operatori sanitari per inalazione, sterili, per la protezione da agenti
contatto, getti e schizzi biologici/microrganismi, depolverati

occhi/viso/braccia - Camera

Operatoria
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Guanti DPI monouso in lattice, non sterili,
ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati

Maschere, occhiali, 0 schermi facciali
protettivi da rischio biologico

846 Ferite, tagli e punture accidentali 1|11 |1 |GuantiDPImonouso in nitrile, chirurgici,

sterili, per la protezione da agenti biologici /
microrganismi, depolverati.

846 MAPO (pazienti collaborantie non) - |0 |0 |1 |1

Camera Operatoria

846 Rischio Chimico - Blocco Operatorio [0 |0 |1 |1 |Guantiin nitrile, pluriuso resistenti alla

perforazione ed al taglio, resistenti alle
sostanze chimiche, non sterili, interno
floccato, superficie esterna antiscivolo.

Stress Lavoro Correlato

Riferirsi alla relazione specifica riportata in Allegato al DVR.

Il personale NON effettua il turno notturno, ma
deve garantire reperibilita anche notturna.

OBBLIGO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA Sl X NO

Motivazione:

Periodicita da osservare

Secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria stabilito dal medico
competente

Note per i lavoratori esposti a rischi
particolari e con esito di limitazioni
imposte dal medico competente

Attenersi alle prescrizioni impartite dal medico competente per questa
mansione specifica

Nota per le lavoratrici in stato di
gravidanza e fino a sette mesi di eta del
figlio

Portare a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo Delegato, ed il medico
competente dello stato di gravidanza in atto.

Si rimanda a quanto riportato nel presente documento, nella tabella:
“LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI
ETA’ DEL FIGLIO Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.”.

Riferirsi alla Delibera n 302 dell’11 Dicembre 2017.

Nota circa I'informazione, formazione ed
addestramento degli addetti

Corsi specifici inerenti il profilo professionale.
Formazione/Informazione (UFRA) per tutti i dipendenti
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DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI
(Art. 28 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81)

Azienda Ospedaliera Sant' Anna e San Sebastiano di Caserta

DIPARTIMENTO CARDIO-VASCOLARE
U.O.C. CHIRURGIA VASCOLARE

RUOLO NOMINATIVO
Datore di Lavoro Dott. GAETANO GUBITOSA
Datore di Lavoro Delegato Dott. CALABRO' PAOLO
Responsabile S.P.P Dott.ssa AGRESTI MARGHERITA
Medico Competente Dott. ROSSI GIOVANNI
Dirigenti responsabili MARTELLI EUGENIO
Preposti COLOMBO ISAIA
Rappresentanti dei lavoratori BARILLA" GIANFRANCO
Per la sicurezza BOCCAGNA FRANCESCO
DI STASIO MAURIZIO
DI GIOIA FABIO
MANNA PASQUALE
MASTROPIETRO ANTONIETTA
MEROLA ANGELINA
ZEVI RAFFAELE

Il presente documento € la revisione n. 2 del | 26/11/2021 |ed é composto da

n. 65 pagine oltre gli allegati a cui il presente documento fa riferimento, che ne fanno parte

integrante e sostanziale.

| NDI CE GENERALE - PAG NA 284




EDIZIONE N. 2 2021
REVISIONE N 2
m DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI DATA 26/11/2021

FILE

PAGINA Pag. 2 di 65
INDICE
DATI IDENTIFICATIVI DELL AZIENDA ...ttt ettt et eeve et s teeeteesteseteseaveeteesveessaesanesnveens 3
PREMESSA ...ttt ettt ettt e e e e et e et e e e be e e e taeestbee e besesabeesabesesaeesabeseasbeeasteeeabesesabeeeseeenbeesbeeenares 5
DEFINIZIONI ...ttt ettt e e ettt e e e e bt e e e eebaeeeeebaeeeeebaaeeeeasaaaeeessaeeeessseeesassaeeesassaseesnsreeeesanes 6
ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA E DELLE RESPONSABILITA’ .....oooiieeeeeeeeeeeeereeeree e 11
ORGANIGRAMMA DELLE MANSIONI .....ooi ettt e et eetae e e e eatae e e e araee e eenneeas 13
ORARIO DI LAVORO ...ttt ettt tte e e e et te e e e e bt e e e e e bae e e e e baeeeeeabaeeeeeataeeeesnbaeeeesataeeeennseeas 14
AMBIENTI DI LAVORO ...ttt e ettt e e e tte e e e ettt e e e s abaeeesaataas e e ssaeeesassaeeeensansesanssneesansrneannn 15
ELENCO DELLE MACCHINE ED APPARECCHIATURE ...ttt 17
ELENCO DELLE SOSTANZE E PREPARATI PERICOLOSI ....oooccieeeeeeeectee et 18
PROCESSI PRODUTTIVI ED ATTIVITA  OPERATIVE ...ttt ettt 19
CRITERI DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO ...ttt eetee e e esraee e eaneeas 20
P M S i 20
DL T4 To] o F S UUUPR 21
Fasi della valutazion@ dei FISCNI .....uieiiei it e e e e e e e e e e et rbae e e e e e eesaarbaeeeeeeessnsnraaaeeens 22
YA 0= Ko (Y I Yol Y TR S 25
oY o] oY 1 - 1 SRR 25
Y oY= o T U T Fo TN U 26
NV 11V =Y aTo g T=ie [T 2 U 1Yol oY o TSP UP 27
GESTIONE DEL RISCHIO ...ttt e e e e e tae e e e e taee e seabaee e seataeeseenbaeeeennseeeeenreeas 28
DEFINIZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE ... 29
RIEPILOGO DELLE FASI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI ..ottt 30
DEFINIZIONE DELLE PRIORITA DEGLI INTERVENTI DI ADEGUAMENTO E LORO
PROGRAMMAZIONE ...ttt ettt ste e ettt eete e e etee e stae e s beeestbeestaeebseesatasesasesssaesnsasesssessseesasseesnsesanes 33
AV 1 [0 | ST 35
TERMINI E PERIODICITA DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI ...cvveiveieeeeeeeeeeee e 36
VALUTAZIONE PER FATTORI DI RISCHIO ...ttt ettt ettt e e e vae e e e satae e e e aaea e 37
VALUTAZIONE DEI RISCHI PER ATTIVITA’ E FASI LAVORATIVE ...t 58
VALUTAZIONE DEI RISCHI PER MANSIONE ......ooiiieceeee ettt ettt stte s ve e esvre s reesvae e sree e 60

| NDI CE GENERALE - PAG NA 285



AON

DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

EDIZIONE N. 2_2021
REVISIONE N 2
DATA 26/11/2021
FILE

PAGINA Pag. 3 di 65

CARATTERISTICHE GENERALI
DATI IDENTIFICATIVI DELL’AZIENDA

Sede sociale:
Indirizzo:
C.A.P./citta:
Telefono:
e-mail:

Sito Internet:

Azienda: Azienda ospedaliera di Caserta — Sant’Anna e San Sebastiano

Attivita: alta specializzazione, integrato nella rete sanitaria della regione
Campania

Via Ferdinando Palasciano

Via Ferdinando Palasciano
81100 - Caserta

centralino: 0823 231111
protocollogenerale@ospedalecasertapec.it

https://www.ospedale.caserta.it

La presente valutazione é riferita alle attivita svolte dai lavoratori adibiti presso la seguente:

Unita Operativa

U.O.C. CHIRURGIA VASCOLARE

Dipartimento:

DIPARTIMENTO CARDIO-VASCOLARE

Indirizzo:

Dislocazione
C.A.P.[citta:

Telefono:
e-mail:

Sito Internet

Via Ferdinando Palasciano

Via Ferdinando Palasciano
81100 - Caserta
centralino: 0823 231111

https://www.ospedale.caserta.it
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Attivita svolte o esercitate:

Visita, venopuntura, prelievo sangue arterioso manovre specifiche sul paziente (intubazione,
estubazione ecc.).

Toracentesi, paracentesi, salasso, artrocentesi.

Esecuzione di: prelievi venosi, preparazione ed applicazione di fleboterapia, insulinoterapia.
Accompagnamento dei pazienti presso i Servizi di diagnostica strumentale, medicazione,
stoccaggio di farmaci e materiale sanitario.

Medicazione di ferita chirurgica, mobilizzazione di pazienti allettati operati.

Pulizia e disinfezione apparecchiature.

Movimentazione di pazienti con problematiche particolari

Interventi chirurgici ed attivita ambulatoriali connesse
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PREMESSA

Il presente Documento di Valutazione dei Rischi, cosi come previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo
9 aprile 2008, n.81, rappresenta I'atto non delegabile che il Datore di Lavoro & tenuto ad elaborare
come conseguenza della valutazione di tutti i rischi presenti nella propria Azienda o Unita produttiva,
effettuata nei modi previsti dal successivo art. 29 dello stesso.

Il presente documento ha lo scopo di definire le attivita e le responsabilita relative al procedimento di
valutazione dei rischi nell’azienda, ovvero unita produttiva, secondo i requisiti del Sistema di Sicurezza
adottato ed in accordo ai contenuti del D. Lgs. n.81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

Il procedimento di valutazione dei rischi, tendente al miglioramento della sicurezza e della salute dei
lavoratori, deve essere applicato a tutti i pericoli presenti nei luoghi di lavoro, che potrebbero
potenzialmente essere causa di danno per i lavoratori stessi.

Il campo di applicazione della valutazione dei rischi si estende, pertanto, a tutte le attivita del’azienda,
ovvero dellunitd produttiva, nelle quali il Datore di Lavoro “deve valutare, nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione
dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi
guelli riguardanti i gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, quelli collegati allo stress lavoro-
correlato, secondo i contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004 e quelli riguardanti le lavoratrici
in stato di gravidanza e fino a sette mesi di eta del figlio, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 26 marzo
2001, n. 151 e s.m.i., nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri
Paesi”.

L’aggiornamento del presente documento contiene ulteriori elementi concernenti la tutela
delle “lavoratrici in stato di gravidanza e fino a sette mesi di eta del figlio (D. Lgs. n.151/2001 e
s.m.i.).

Essendo in corso di elaborazione la procedura, la modulistica ed un opuscolo di informazione
dei lavoratori inerente alla tutela delle lavoratrici in stato di gravidanza e fino a sette mesi di
eta del figlio, fino_ad approvazione di tali documenti, oltre che ad avvenuta informazione di
tutti i lavoratori - ai fini della loro tutela - OGNI RICHIESTA DI ASTENSIONE DAL LAVORO Al
SENSI DI LEGGE VERRA ACCOLTA.

Allo stesso modo, nelle more dell’approvazione delle procedure e della modulistica, il Datore
di Lavoro provvedera a formulare richiesta di astensione dal lavoro inviando la “richiesta di
interdizione anticipata/post partum dal lavoro per lavoratrici madri addette a lavori vietati o
pregiudizievoli alla salute della donna e del bambino” all’Ispettorato del Lavoro competente.
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DEFINIZIONI

Scopo fondamentale della “Valutazione dei rischi”, & la ricerca dei pericoli presenti nella propria
attivita, I'individuazione dei fattori di rischio, I'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione aziendale.

I termini “pericolo” e “rischio” non assumono sempre lo stesso significato nel’ambito delle singole
discipline tecniche e scientifiche ed anche le altre definizioni tra cui le azioni e le figure
prevenzionistiche che fanno parte dell’attuazione del Sistema Sicurezza sul lavoro.

Si adottano, pertanto, nella presente procedura, le seguenti definizioni cosi come riportate nel Decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita
lavorativa nell’ambito dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli
addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di
cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle societa e dell’ente
stesso; l'associato in partecipazione di cui all’articolo 2549, e seguenti del codice civile; il soggetto
beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della legge 24
giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro; lallievo degli istituti di istruzione ed universitari e il
partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di
lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui I'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o
ai laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1° agosto 1991, n. 266; i volontari del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il volontario che effettua il servizio civile;
il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell’organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale
spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui
quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice
delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e del’ambito funzionale degli uffici nei
quali viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa
individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide
con I'organo di vertice medesimo;

c) «aziendax: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;
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d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro
organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa;

e) «prepostox»: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici
e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e
garantisce l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa,;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e
dei requisiti professionali di cui all’articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per
coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all’articolo 32, facente parte del servizio di cui alla lettera I);

h) «medico competente»: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali
di cui all’articolo 38, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, con il datore di
lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed € nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza
sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezzax»: persona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni
o interni all’azienda finalizzati all’'attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i
lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e
sicurezza dei lavoratori, in relazione allambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle
modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa;

n) «prevenzionex: il complesso delle disposizioni 0 misure necessarie anche secondo la particolarita
del lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della
salute della popolazione e dell'integrita del’ambiente esterno;

0) «salutex: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un’assenza
di malattia o d’infermita;
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p) «sistema di promozione della salute e sicurezza»: complesso dei soggetti istituzionali che
concorrono, con la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento
finalizzati a migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

g) «valutazione dei rischi»: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza
dei lavoratori presenti nel’ambito dell’organizzazione in cui essi prestano la propria attivita, finalizzata
ad individuare le adeguate misure di prevenzione e di protezione e ad elaborare il programma delle
misure atte a garantire il miglioramento nel tempo dei livelli di salute e sicurezza;

r) «pericolo»: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare
danni;

s) «rischio»: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego
o di esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

t) «unita produttiva»: stabilimento o struttura finalizzati alla produzione di beni o all’erogazione di
servizi, dotati di autonomia finanziaria e tecnico funzionale;

u) «<norma tecnica»: specifica tecnica, approvata e pubblicata da un’organizzazione internazionale,
da un organismo europeo o da un organismo nazionale di normalizzazione, la cui osservanza non sia
obbligatoria;

V) «buone prassi»: soluzioni organizzative o procedurali coerenti con la normativa vigente e con le
norme di buona tecnica, adottate volontariamente e finalizzate a promuovere la salute e sicurezza sui
luoghi di lavoro attraverso la riduzione dei rischi e il miglioramento delle condizioni di lavoro, elaborate
e raccolte dalle regioni, dall'lstituto superiore per la prevenzione e la sicurezza del lavoro (ISPESL),
dall'lstituto nazionale per l'assicurazione contro gli infortuni sul lavoro (INAIL) e dagli organismi
paritetici di cui all'articolo 51, validate dalla Commissione consultiva permanente di cui all’articolo 6,
previa istruttoria tecnica dellISPESL, che provvede a assicurarne la piu ampia diffusione;

z) «linee guiday: atti di indirizzo e coordinamento per I'applicazione della normativa in materia di
salute e sicurezza predisposti dai ministeri, dalle regioni, dal’'ISPESL e dal’'INAIL e approvati in sede
di Conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e di
Bolzano;

aa) «formazione»: processo educativo attraverso il quale trasferire ai lavoratori ed agli altri soggetti
del sistema di prevenzione e protezione aziendale conoscenze e procedure utili alla acquisizione di
competenze per lo svolgimento in sicurezza dei rispettivi compiti in azienda e alla identificazione, alla
riduzione e alla gestione dei rischi;
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bb) «informazione»: complesso delle attivita dirette a fornire conoscenze utili alla identificazione, alla
riduzione e alla gestione dei rischi in ambiente di lavoro;

cc) «addestramento»: complesso delle attivita dirette a fare apprendere ai lavoratori 'uso corretto di
attrezzature, macchine, impianti, sostanze, dispositivi, anche di protezione individuale, e le procedure
di lavoro;

dd) «modello di organizzazione e di gestione»: modello organizzativo e gestionale per la
definizione e I'attuazione di una politica aziendale per la salute e sicurezza, ai sensi dell’articolo 6,
comma 1, lettera a), del decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231, idoneo a prevenire i reati di cui agli
articoli 589 e 590, terzo comma, del codice penale, commessi con violazione delle norme
antinfortunistiche e sulla tutela della salute sul lavoro;

ee) «organismi paritetici»: organismi costituiti a iniziativa di una o piu associazioni dei datori e dei
prestatori di lavoro comparativamente piu rappresentative sul piano nazionale, quali sedi privilegiate
per: la programmazione di attivita formative e I'elaborazione e la raccolta di buone prassi a fini
prevenzionistici; lo sviluppo di azioni inerenti alla salute e alla sicurezza sul lavoro; la I'assistenza alle
imprese finalizzata all’attuazione degli adempimenti in materia; ogni altra attivita o funzione assegnata
loro dalla legge o dai contratti collettivi di riferimento;

ff) «responsabilita sociale delle imprese»: integrazione volontaria delle preoccupazioni sociali ed
ecologiche delle aziende e organizzazioni nelle loro attivith commerciali e nei loro rapporti con le parti
interessate.

La valutazione dei rischi &, pertanto, lo strumento fondamentale che permette al Datore di Lavoro di
individuare le misure di prevenzione e protezione da adottare e di pianificarne I'attuazione, |l
miglioramento e il controllo al fine di verificare I'efficacia e I'efficienza delle medesime.

In tale contesto, naturalmente, potranno essere riconfermate le misure di prevenzione gia in atto, o
modificate, per un continuo miglioramento in relazione alle innovazioni di carattere tecnico od
organizzativo sopravvenute in materia di sicurezza.
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ORGANIGRAMMA DELLA SICUREZZA E DELLE RESPONSABILITA’

Dal punto di vista della sicurezza e igiene del lavoro, ed al fine di rispondere a quanto prescritto dai dettami
legislativi del D. Lgs. 9 Aprile 2008, n. 81, 'Azienda & organizzata con l'individuazione delle seguenti figure e
responsabilita

FIGURE E RESPONSABILI DELLA PREVENZIONE

Direttore Generale/ Datore di lavoro Dott. GAETANO GUBITOSA

Direttore Sanitario dott.ssa ANGELA ANNECCHIARICO

Direttore Amministrativo dott.ssa AMALIA CARRARA

Datore di lavoro delegato Dott. CALABRO' PAOLO

Dirigenti responsabili MARTELLI EUGENIO

Preposti COLOMBO ISAIA

Responsabile del Servizio

. . Dott.ssa AGRESTI MARGHERITA
Prevenzione e Protezione

Medico Competente

Dott. ROSSI GIOVANNI

Medico Autorizzato

Dott. ANDREA STANGA

Esperto Qualificato

Dott. CAMMAROTA FABRIZIO

Rappresentante/i dei Lavoratori per la
sicurezza

BARILLA® GIANFRANCO
BOCCAGNA FRANCESCO

DI STASIO MAURIZIO
DI GIOIA FABIO

MANNA PASQUALE
MASTROPIETRO ANTONIETTA
MEROLA ANGELINA

ZEVI RAFFAELE
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ORGANIZZAZIONE INTERNA DELLE EMERGENZE - Art. 43 comma 1 lettera b):

NUMERI UTILI PER LA GESTIONE INTERNA DELLE EMERGENZE

RIFERIMENTI NUMERI TELEFONICI NOTE
EMERGENZA ANTINCENDIO 2400
CENTRALINO 9
DIREZIONE AZIENDALE 2665
RESPONSABILE SPP 2504
ADDETTI SPP 2508 — 2485 - 2643
PORTINERIA 2417
SERVIZIO TECNICO 800901306
MEDICO COMPETENTE 2496
EE_II:_EIRCEENNT[I;(I;ER IL CONTROLLO 2619-2664
SERVIZI PUBBLICI PER LE EMERGENZE - Art. 43 comma 1 lettera a)
EMERGENZE: ENTI ESTERNI
RIFERIMENTI NUMERI TELEFONICI NOTE
V.V. FUOCO 115
Pronto Soccorso 118
Polizia 113
Carabinieri 112

Polizia Municipale

tel. locale: 0823 273700 — 0823 210014

Protezione civile

800840840
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ORGANIGRAMMA DELLE MANSIONI

Data la variabilita del personale adibito alle mansioni specifiche nel periodo di validita del Documento di
Valutazione dei Rischi, si riportano di seguito le mansioni / profili professionali esistenti all’interno dell’Azienda.

L’elenco del personale assunto, in relazione alle mansioni svolte in continuo aggiornamento, &€ conservato presso

la U.O.C. “Direzione Gestione e Sviluppo Risorse Umane”.
dell’'aggiornamento ¢ il Direttore della stessa U.O.C.

Responsabile della conservazione e

Mansione

Maschi

Femmine

Dirigente Medico I/l liv.

Collab. Prof. sanitario Infermiere

Lavoratori assunti

Maschi

Femmine

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Tirocinanti corsi di laurea

Di cui

Provenienti da altri Paesi

Portatori di handicap

Minori

Donne in gravidanza (alla data del DVR)
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ORARIO DI LAVORO
Riferimento lavoratore (*) Mansione Codifica orario
Medico A
Infermiere A
OSS/OTA/Ausiliario A

Turno A (suddivisione in 3 turni di cui 1 notturno)
Turno B (suddivisione in 2 turni)
Turno C (unico turno)

Note per il lavoro notturno secondo quanto previsto
dal D.lgs 66/03 e dalla Circolare n. 8 del 03.03.2005 del Ministero del Lavoro

E da considerarsi lavoratore notturno, il lavoratore che svolge durante il periodo notturno almeno 3 ore di lavoro
nella fascia oraria dalle 24.00 alle 5.00 per almeno 80 giorni lavorativi nell’arco temporale di 1 anno solare.
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AMBIENTI DI LAVORO
LAY OUT
Gli elaborati originali sono aggiornati e disponibili presso I'U.O.C Ingegneria Ospedaliera ed allegati

in copia ridotta al presente documento. Per una migliore consultazione si rimanda alle planimetrie in
scala.

PLANIMETRIE

P e

ED.CPIANO 1 womccrme

I e

ED.CPIANO 1 womccrme
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DESCRIZIONE DEGLI AMBIENTI DI LAVORO
Sede unita produttiva Azienda Ospedaliera Sant' Anna e San Sebastiano di Caserta— Via
PalascianoCaserta
Palazzina C - Piano 1
Destinazione d’uso Eventuali note

Ambulatori

Degenza Generica

Tutte le zone di reparto
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ELENCO DELLE MACCHINE ED APPARECCHIATURE
Apparecchiatura oggetto della Modello Fornitore Matricola N°
fornitura apparecchiatura Inventario
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ELENCO DELLE SOSTANZE E PREPARATI PERICOLOSI

Tipologia

Schede di sicurezza

Descrizione/ldentificativo
Data

Classificazione

Disinfettante

Per maggiori informazioni consultare la scheda tecnica dei prodotti utilizzati in reparto.;
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PROCESSI PRODUTTIVI ED ATTIVITA’ OPERATIVE

Fase - Macchine, attrezzi e

(identif.) | Descrizione prodotti utilizzati

853 Assistenza pazienti e attivita paralberghiera Aghi e taglienti, dispositivi medici vari.

840 Assistenza a piccoli interventi chirurgici ambulatoriali, | Disinfettanti, ferri chirurgici, strumentario
lavaggio, disinfezione ferri e strumentario. vario.

848 Visita, esplorazione rettale, iniezioni, medicazioni, Disinfettanti, aghi, ferri chirurgici, vari
piccoli interventi chirurgici. dispositivi medici chirurgici.

849 Visite, esplorazione rettale, venopuntura, drenaggio Disinfettanti, aghi, vari dispositivi medici
raccolta liquidi biologici, medicazione. chirurgici, gas medicali.

850 Assistenza al medico. Esecuzione prelievi, Disinfettanti, ausili per la
fleboterapia, insulinoterapia. Accompagnamento movimentazione, aghi, dispositivi
Pazienti. Medicazione, stoccaggio materali. medici, gas medicale.
Mobilizzazione pazienti allettati. Lavaggi vescicali.

854 Visita, venopuntura, drenaggio raccolte, medicazioni Disinfettanti, aghi e taglienti, dispositivi
ulcere, esplorazione cavita interne. medici vari.

855 Assistenza al medico. Prelievi. Fleboterapia. Disinfettanti, aghi e taglienti, dispositivi
Accompagnamento pazienti, medicazione, stoccaggio | medici vari.
farmaci e materiale sanitario.

868 Visita, venopuntura Disinfettanti, aghi e taglienti, dispositivi

medici vari.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEL RISCHIO
(Art.li 17, 28 e 29 D. Lgs. 81/08)

Premessa

La valutazione dei rischi da parte del datore di lavoro e la predisposizione dei conseguenti documenti &€ uno
degli elementi di pit grande rilevanza del D.Lgs. n. 81 del 9 aprile 2008. Essa rappresenta, infatti, 'asse portante
della nuova filosofia affermata gia dal D.Lgs. 626/94 in materia di tutela della salute dei lavoratori che vede nel
datore di lavoro il protagonista attivo della funzione prevenzionale; essa costituisce, inoltre, il perno intorno al
guale deve ruotare I'organizzazione aziendale della prevenzione.

Riferendosi agli orientamenti generali della letteratura legislativa e scientifica, per la valutazione dei
rischi sul lavoro, si pud affermare che non esiste un “modello generale” individuato dalla normativa.
Esistono tuttavia diversi schemi consolidati, hormalmente elaborati come linee guida della UE, da
organismi consultivi, tecnici e di vigilanza, da ministeri, ordini professionali, in tutti i quali si riscontra
una notevole omogeneita nel delineare la valutazione dei rischi come “processo ciclico e
nellindividuarne le fasi nella loro sequenza logica e cronologica, e gli elementi di analisi.

Nella elaborazione del presente Documento, tali riferimenti sono stati tenuti in considerazione e tra gl
altri i seguenti in particolare:

1. Orientamento CEE riguardo alla valutazione dei rischi sul lavoro (1994) Linea guida per
l'applicazione del D.Lds. 626 della Conferenza dei Presidenti delle Regioni e delle Province
autonome (Parte prima, documento n. 1, “La valutazione per il controllo dei rischi”

2. Linee guida per la valutazione del rischio dellISPESL — Indirizzi per la redazione del
documento di valutazione dei rischi del Comitato Tecnico Scientifico del progetto obiettivo
prevenzione e sicurezza nei luoghi di lavoro della Regione Lombardia del 16 luglio 2004

3. La norma tecnica di settore UNI EN ISO 14121-1 “Sicurezza del macchinario — Principi per la
valutazione dei rischi”, seguita come linea guida metodologica, in quanto esamina un aspetto
specifico della valutazione dei rischi. Essa € rivolta ai progettisti di macchine ma puo
rappresentare un riferimento importante, affidabile e dettagliato per indirizzare la valutazione
specifica dei rischi legati all’utilizzo delle macchine da parte del Datore di lavoro utilizzatore.

4. Le indicazioni specifiche sui criteri, modalita ed elementi di valutazione relativi ai singoli fattori
di rischio, con carattere ovviamente cogente che scaturiscono articolato del Decreto
Legislativo 81/2008
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Definizioni

Nel rispetto degli orientamenti del D.Lgs 81/08 in riguardo alla valutazione dei rischi da lavoro”

PERICOLO: proprieta o qualita intrinseca di un determinato fattore avente il potenziale di causare
danni;

RISCHIO: probabilita di raggiungimento del livello potenziale di danno nelle condizioni di impiego o di
esposizione ad un determinato fattore o agente oppure alla loro combinazione;

Secondo la Norma Tecnica UNI EN 292 PARTE 1/ 1991

PERICOLO: fonte di possibili lesioni o danni alla salute.

Il termine pericolo &€ generalmente usato insieme ad altre parole che definiscono la sua origine o la
natura della lesione o del danno alla salute previsti: pericolo di elettrocuzione, di schiacciamento, di
cesoiamento, di intossicazione, etc...

SITUAZIONE PERICOLOSA: qualsiasi situazione in cui una persona €& esposta ad un pericolo o a
piu pericoli.

RISCHIO: combinazione di probabilita e di gravita di possibili lesioni o danni alla salute in una
situazione pericolosa

Potra essere utilizzato anche il termine “fattore di rischio” ad indicare I'esistenza di un pericolo da
cui possa derivare un rischio per i lavoratori.

VALUTAZIONE DEL RISCHIO: valutazione globale della probabilita e della gravita di possibili lesioni
in una situazione pericolosa per scegliere le adeguate misure di sicurezza

La "valutazione del rischio", cosi come prevista del D. L.gs. 81del 2008, va intesa come l'insieme di
tutte quelle operazioni, conoscitive ed operative, che devono essere attuate per addivenire ad una
'Stima del Rischio di esposizione ai fattori di pericolo per la sicurezza e la salute del personale,
in relazione allo svolgimento delle lavorazioni.

La valutazione del Rischio & pertanto una operazione complessa che richiede, necessariamente, per ogni
ambiente o posto di lavoro considerato, una serie di operazioni, successive e conseguenti tra loro, che dovranno
prevedere:

1. l'identificazione delle sorgenti di rischio presenti nel ciclo lavorativo;

2. l'individuazione dei conseguenti potenziali rischi di esposizione in relazione allo svolgimento
delle lavorazioni;

3. la stima dell'entita dei rischi di esposizione connessi con le situazioni di interesse
prevenzionistico individuate.

Tale processo di valutazione pu0 portare, per ogni ambiente o posto di lavoro considerato, ai seguenti
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risultati:
1. assenza di rischio di esposizione;
2. presenza di esposizione controllata entro i limiti di accettabilita previsti dalla normativa;
3. presenza di un rischio di esposizione.

Nel primo caso hon sussistono problemi connessi con lo svolgimento delle lavorazioni.
Nel secondo caso la situazione deve essere mantenuta sotto controllo periodico.

Nel terzo caso si dovranno attuare i necessari interventi di prevenzione e protezione secondo la scala
di priorita prevista dall'art. 28 del Decreto Legislativo n° 81/08.
Fasi della valutazione dei rischi

(Adottate dall'ISPESL Istituto Superiore per la Prevenzione e Sicurezza sul Lavoro nelle Linee guida per la
“valutazione del rischio”)

| fase: Identificazione delle Sorgenti di Rischio

Tale fase viene eseguita attraverso un accurato esame del ciclo lavorativo che viene condotto nel’ambiente di
lavoro in oggetto.

Nella descrizione dell'attivita lavorativa svolta vengono riportate:
1. la finalita della lavorazione o dell’'operazione, con la descrizione del processo sanitario

el/o tecnologico, delle macchine, impianti e apparecchiature utilizzate, delle sostanze
impiegate e/o prodotte e di eventuali intermedi;

2. le operazioni di pulizia, manutenzione, trattamento e smaltimento rifiuti ed eventuali
lavorazioni concomitanti;

3. la destinazione dell’ambiente di lavoro (reparto, laboratorio, locale ad uso medico, etc.);

4, le caratteristiche strutturali dell’ambiente di lavoro (superficie, volume, porte, finestre,
rapporto tra superficie pavimento e superficie finestre, etc.);

5. il numero degli operatori, con relative qualifiche professionale e funzioni nell’ambito
del luogo di lavoro addetti e/o le operazioni svolte in quell’ambiente di lavoro;

6. le informazioni provenienti dalla sorveglianza sanitaria;

7. la movimentazione manuale dei carichi, se presente

La descrizione del ciclo lavorativo o dell’attivita operativa viene eseguita con la partecipazione dei lavoratori
ed il loro coinvolgimento nella ricerca di tutte le potenziali sorgenti di rischio eventualmente presenti nell’'intero
ciclo lavorativo.

Al termine della | fase vengono evidenziate le sorgenti di rischio che nel loro impiego possono
provocare, obiettivamente (entita, modalita di funzionamento, etc.), un potenziale rischio di esposizione
sia esso di tipo infortunistico che igienico - ambientale, non prendendo quindi in considerazione quelle
sorgenti di rischio che per loro natura o per modalita di struttura, impianto ed impiego non danno rischio di
esposizione.
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Il fase: Individuazione dei Rischi di Esposizione

Al riguardo vengono esaminate:

1. le modalita operative seguite nell’espletamento dell'attivita (es. manuale, automatica,
strumentale) ovvero dell’operazione (a ciclo chiuso, in modo segregato o comunque
protetto);

2. I'entita delle lavorazioni in funzione dei tempi impiegati e delle quantita di materiali utilizzati
nell’'arco della giornata lavorativa;

3. I'organizzazione dell’attivita: tempi di permanenza nell’ambiente di lavoro;numero di
operatori, contemporanea presenza di altre lavorazioni;

4, la presenza di misure di sicurezza e/o di sistemi di prevenzione - protezione, previste

per lo svolgimento delle lavorazioni.

Si sottolinea il concetto che vanno individuati i rischi che derivano non tanto dalle intrinseche
potenzialita di rischio delle sorgenti (macchine, impianti, sostanze chimiche, etc.) quanto i potenziali
rischi residui che permangono tenuto conto delle modalita operative seguite, delle caratteristiche
dell'esposizione, delle protezioni e misure di sicurezza esistenti (schermatura, segregazione,
protezioni intrinseche, cappe di aspirazione, ventilazione, isolamento, segnaletica di pericolo) nonché
dagli ulteriori interventi di protezione.

In conclusione si deve individuare ogni rischio di esposizione per il quale le modalita operative non ne
consentano una gestione “controllata”, definiti: Rischi Residui.

lll fase: STIMA dei Rischi di Esposizione

La stima del Rischio di esposizione ai fattori di pericolo residui ovvero ai rischi che permangono dall’esame
delle fasi precedenti (Fase |, Fase Il) & stata eseguita attraverso:

1. una verifica del rispetto dell’applicazione delle norme di sicurezza alle apparecchiature
durante il loro funzionamento;
2. una verifica dell’accettabilita delle condizioni di lavoro, in relazione ad esame oggettivo

della entita dei Rischi e della durata delle lavorazioni, delle modalita operative svolte e di tutti
i fattori che influenzano le modalita e I'entita dell’esposizione, in analogia con i dati di condizioni
di esposizione similari riscontrati nello stesso settore operativo, in considerazione di
consolidate esperienze.

3. una verifica delle condizioni di sicurezza ed igiene anche mediante acquisizione di
documentazioni e certificazioni esistenti agli atti dell’'azienda;
4. una vera e propria "misura" dei parametri di rischio (Fattori Ambientali di Rischio) che porti

ad una loro quantificazione oggettiva ed alla conseguente valutazione attraverso il confronto
con indici di riferimento (ad esempio: Indici di riferimento igienico-ambientale e norme di buona
tecnica). Tale misura € indispensabile nei casi previsti dalle specifiche normative (es.: rumore,
amianto, piombo, radiazioni ionizzanti e non, cancerogeni, agenti biologici, etc.).

Al termine di questa Ill FASE di "STIMA" del rischio di esposizione, sulla base dei dati ottenuti, desunti o misurati,
viene definito i PROGRAMMA DI PREVENZIONE INTEGRATA (Tecnica - Organizzativa - Procedurale),
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secondo le priorita indicate dall’art. 15 del D. L. gs. 81/08 e tali da non comportare rischi per la salute della
popolazione o il deterioramento del’ambiente esterno.

Dal confronto dei dati qualitativi ottenuti dalla procedura indicata con i dati nazionali relativi agli infortuni occorsi
nel comparto oggetto della valutazione e quando presenti, anche con i dati significativi rilevabili dal registro degli
infortuni dell’Azienda, & possibile effettuare una stima quantitativa della frequenza e dell’entita (magnitudo) del
rischio considerato.
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Stima dei rischi

Il criterio fondamentale da seguire nella valutazione dei rischi € quello della soggettivita
nell'identificazione dei pericoli in ogni luogo di lavoro, nell’analisi dei fattori di rischio e nella stima delle
possibili conseguenze.

A tal fine, la valutazione di ogni singolo rischio sara rappresentata con un modello matematico,
nel quale gli effetti del rischio stesso dipendono dai seguenti fattori:

P = probabilita o frequenza del verificarsi dell’evento rischioso
D = magnitudo della conseguenza, ossia dellentita del danno ai lavoratori o
allambiente, provocato dal verificarsi dell’evento dannoso secondo la seguente
funzione:
RISCHIO=P x D

Probabilita P

La probabilita di accadimento del rischio fa riferimento principalmente all’'esistenza di una
correlazione piu 0 meno diretta tra la carenza riscontrata ed il danno ipotizzato, all’'esistenza di dati
statistici noti al riguardo, infine al giudizio soggettivo di chi & direttamente coinvolto nella realta
lavorativa.

Tale giudizio puo essere misurato in modo diretto, attraverso il livello di sorpresa che I'evento
dannoso provocherebbe nel soggetto interessato.

Il livello della probabilita P pud essere dunque definito mediante un valore che va da 1 a 4,
secondo la tabella seguente:

Valore Livello Definizioni/Criteri

Esiste una correlazione diretta tra la mancanza rilevata ed |l
verificarsi del danno per i lavoratori

Si sono gia verificati danni per la stessa mancanza rilevata nella
Altamente stessa Azienda o in azienda simili o in situazioni operative simili
probabile (consultare le fonti di dati su infortuni e malattie professionali,
dellAzienda, della USSL, dellISPESL, etc.)

Il verificarsi del danno conseguente la mancanza rilevata non
susciterebbe alcuno stupore in Azienda

La mancanza rilevata puo provocare un danno, anche se non in
modo automatico o diretto

E noto qualche episodio in cui alla mancanza ha fatto seguito il

3 Probabile
danno

I verificarsi del danno ipotizzato, susciterebbe una moderata
sorpresa in Azienda
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La mancanza rilevata puo provocare un danno solo in circostanze
sfortunate di eventi

2 P r il . T e
oco probabile Sono noti solo rarissimi episodi gia verificatisi
I verificarsi del danno ipotizzato susciterebbe grande sorpresa
La mancanza rilevata puo provocare un danno per la
_ concomitanza di pit eventi poco probabili indipendenti
1 Improbabile

Non sono noti episodi gia verificatisi
Il verificarsi del danno susciterebbe incredulita

Tabella 1: Scala delle probabilita P

Magnitudo D

La magnitudo del danno puod essere espressa in funzione del numero dei soggetti coinvolti in
guel tipo di rischio e del livello di danno ad essi provocato.

La scala di gravita del danno fa riferimento alla reversibilitd, o meno, del danno stesso,
distinguendo tra infortunio ed esposizione acuta o cronica.

Il livello della magnitudo D puo essere, pertanto, definito mediante la tabella seguente.

Valore Livello Definizioni/Criteri

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti letali o di
4 Gravissimo invalidita totale

Esposizione cronica con effetti letali e/o totalmente invalidanti

Infortunio o episodio di esposizione acuta con effetti di invalidita
parziale

Esposizione cronica con effetti irreversibili e/o parzialmente
invalidanti

3 Grave

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
2 Medio reversibile

Esposizione cronica con effetti reversibili

Infortunio o episodio di esposizione acuta con inabilita
1 Lieve rapidamente reversibile

esposizione cronica con effetti rapidamente reversibili

Tabella 2: Scala della Magnitudo del danno D
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Valutazione del Rischio

Stabiliti i valori della probabilita P e della magnitudo M, ogni singolo rischio verra
automaticamente graduato mediante la formula

R=PxD

e potra essere rappresentato con un grafico - matrice avente ascisse la magnitudo M e in ordinate la

probabilita P.

Esempio di Matrice di Valutazione del Rischio: R =P x D

I rischi maggiori occuperanno in tale matrice le caselle in alto a destra (danno letale,
probabilita elevata), quelli minori le posizioni piu vicine all’origine degli assi (danno lieve, probabilita
trascurabile), con tutta la serie di posizioni intermedie facilmente individuabili.

Una tale rappresentazione costituisce gia di per sé un punto di partenza per la definizione
delle priorita e la programmazione temporale degli interventi di protezione e prevenzione da

adottare.
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GESTIONE DEL RISCHIO

Per conseguire gli obiettivi dell’attivita di valutazione dei rischi, occorrera adottare, la ove esistano
delle situazioni pericolose, misure atte a ridurre I'entita dei rischi stessi.

La riduzione del rischio potra essere effettuata mediante interventi di prevenzione e protezione.

In sostanza, per ridurre il rischio R si dovra agire su P, diminuendo le probabilita che si verifichi 'evento
dannoso, tramite I'adozione di idonee misure preventive che annullano o riducono la frequenza del
rischio, oppure si pud agire sull’entita del danno D che I'evento pud produrre, tramite I'adozione di
misure protettive che minimizzano il danno.

Le misure di prevenzione sono dunque quelle atte ad impedire il verificarsi di eventi dannosi, mentre
le misure di protezione sono quelle atte a minimizzare il danno.

Le misure di prevenzione dovranno essere prioritarie su quelle di protezione e, fra queste ultime,
saranno da preferire quelle collettive a quelle individuali.

Rimane sottinteso che la riduzione della probabilita P e della magnitudo D, presuppone comunque
'aumento della conoscenza del rischio, cioé delle sue caratteristiche e delle sue specificita, che si
otterra mediante azioni di informazione e formazione dei lavoratori interessati.
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DEFINIZIONE DELLE MISURE DI PREVENZIONE E PROTEZIONE

Stabilita la gravita di ogni singolo rischio presente nell’attivita lavorativa, secondo le modalita definite
in precedenza, occorrera adottare, quando i risultati della valutazione lo richiedano, opportune misure
di prevenzione e protezione, atte a ridurre la possibilita di accadimento e/o 'entita dei danni provocati
dal verificarsi di un evento dannoso, al fine di tutelare la sicurezza e la salute dei lavoratori, nei termini
richiesti dalla legislazione nazionale o della Comunita Europea.

Sara, pertanto, necessario stabilire dei criteri di accettabilita che definiscano il livello di rischio al di
sopra del quale sara indispensabile intervenire con azioni di prevenzione e protezione.

A tal fine, si considerera accettabile un rischio generato da una causa conforme ai vincoli di legge,

laddove esistente, o agli standard della Normativa tecnica o, in mancanza di altri riferimenti, ai codici
di buona tecnica.

Un elenco delle leggi (Nazionali e Comunitarie) e delle Norme Tecniche di riferimento, per ogni
tipologia di pericolo da considerare durante la valutazione dei rischi.

La conformita ai termini di legge o alle Normative tecniche costituisce, ovviamente, un obbligo
inderogabile, al di la del quale si dovranno sempre e comungue intraprendere azioni tali da migliorare
il livello di protezione della sicurezza e della salute dei lavoratori.
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RIEPILOGO DELLE FASI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

| FASE: IDENTIFICAZIONE DELLE SORGENTI DI RISCHIO

Descrizione dell’attivita lavorativa. (ciclo lavorativo, parametri di processo, macchine ed impianti, modelli
organizzativi ed operativi).

Analisi delle fasi operative per rilevamento di fattori di Rischio.

RISCHI TRASVERSALI O

RISCHI PER LA SICUREZZA RISCHI PER LA SALUTE ORGANIZZATIVI
Strutture 1. Ag. Chimici 1. Organizzazione del
Macchine 2. Ag. Fisici lavoro
Uso di energia elettrica 3. Ag. Biologici 2. Fattori psicologici
Impiego di sostanze 3. Fattori ergonomici
pericolose 4. Condizioni di lavoro
Incendio - Esplosione difficili

5. Lavoratori esposti a
rischi particolari

6. Stress lavoro-correlato

7. Lavoratrici in stato di
gravidanza e fino a sette
mesi di eta del figlio

8. Rischi connessi alle
differenze di genere

9. Rischi connessi all’'eta

10. Rischi connessi alla
provenienza da altri
Paesi
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[ FASE: INDIVIDUAZIONE DEI RISCHI DI ESPOSIZIONE

Quadro delle sorgenti di potenziali fattori di rischio..

Misure di sicurezza attuate:
protezione macchine e/o apparecchiature;
processo a ciclo chiuso,
impianti aspiranti (cappe aspiranti o aspiratori localizzati),
schermature,
piani di lavoro,
automazione,
dispositivi personali di protezione,
protezione sanitaria,
formazione,
informazione.
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RISCHI RESIDUI DI INTERESSE PREVENZIONISTICO
[l FASE: STIMA DEI RISCHI DI ESPOSIZIONE O RESIDUI

verifica del rispetto delle norme di legge e/o di buona tecnica prevenzionistica durante il
funzionamento delle macchine.

verifica dell’accettabilita delle condizioni igienico - ambientali per esame obiettivo e/o analogia con
altri settori similari di cui sono noti i parametri di Rischio.

misura dei parametri di Rischio e loro quantificazione nel caso di specifiche norme di legge o di
obiettive situazioni di elevato rischio potenziale. Acquisizione di documentazione e certificazioni agli
atti della azienda.

RISULTATI DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI RESIDUI

Sulla base dei Rischi di esposizione definiti:

PROGRAMMA INTEGRATO DELLE MISURE DI SICUREZZA

S

DOCUMENTO DELLA SICUREZZA
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DEFINIZIONE DELLE PRIORITA DEGLI INTERVENTI DI ADEGUAMENTO E LORO PROGRAMMAZIONE

Determinato il livello di accettabilita e le conseguenti misure di prevenzione e protezione da
adottare, si dovranno stabilire le priorita di intervento per tutti quei rischi che ricadono nell’area di
inaccettabilita.

Un primo riferimento pud essere fornito dal grafico-matrice della VDR (Valutazione dei Rischi),
in base al quale la valutazione numerica e cromatica del rischio permette gia l'identificazione di una
scala di priorita. In linea di massima si potranno adottare i seguenti criteri:

Grado di R Scala delle priorita In_dlce_d|

rischio
- Azioni correttive indilazionabili -
4<R<8 Azioni correttive necessarie da programmare con urgenza 3 - MEDIO
2<R<3 Azioni correttive e/o migliorative da programmare nel 2 - BASSO
breve/medio termine

R=1 Azioni migliorative da valutare in fase di programmazione 1-MOLTO

BASSO

In funzione delle priorita risultanti dalla valutazione dei rischi, sara elaborato un programma degli
interventi da attuare al fine di tenere sotto controllo tutti i rischi.

Fermo restando che, la priorita maggiore dovra essere assegnata a quei rischi di entita tale da
rendere I'azione di riduzione indilazionabile, nel caso in cui i relativi problemi non possano essere
risolti immediatamente, per questioni tecniche, organizzative, economiche, ecc., la programmazione
delle azioni di prevenzione e protezione stabilita sara integrata con eventuali interventi sostitutivi da
porre in atto a breve termine, al fine di eliminare progressivamente o ridurre i rischi stessi a lungo
termine.

Legenda

La tipologia di rischio € stata presa in
N.A. Non applicabile considerazione ma non rientra tra quelle del
comparto lavorativo o della specifica attivita

Tipologia di pericolo valutato ed esente da rischio

R.A. Rischio assente )
residuo

Rischio residuo da ridurre o eliminare secondo le

R.R. Rischio residuo presente o .
P azioni programmate ed affidate con controllo
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Indice di
Rischio
Residuo

PRIORITA ED ORGANIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI

3 - MEDIO

2 -BASSO

1-MOLTO
BASSO

Livello di urgenza - Azioni correttive indilazionabili

Programmazione di azioni da portare a termine immediatamente per quanto

tecnicamente possibile eliminando il rischio alla fonte, ovvero permettendo
l'allontanamento del lavoratore dall’agente di rischio.

Livello di intervento - Azioni correttive necessarie da attuare con urgenza ovvero

entro 30 giorni.

Azioni correttive e/o migliorative da programmare nel breve/medio termine

Controllo e sviluppo della consapevolezza.

Verifica annuale dell’efficacia delle azioni preventive - Azioni di informazione,
formazione ed addestramento del personale. Programmazione di interventi di

miglioramento continuo

Livello ideale - Condizione di monitoraggio - Nessuna azione da intraprendere se

non il miglioramento continuo. Ricerca di eventuali difformita.

Azioni migliorative da valutare in fase di programmazione
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VERIFICHE

Il rischio e la sicurezza sono entita dinamiche in quanto legate ad un sistema, quale 'ambiente
di lavoro, la cui evoluzione dipende da numerose variabili e dalla loro interdipendenza.

Come ogni sistema, pitl 0 meno complesso, dovra essere continuamente controllato, modificato,
revisionato e migliorato nelle prestazioni, mediante I'attivazione di un opportuno processo di controllo
retroattivo (“azione di feedback”).

Una volta definite la programmazione delle misure di prevenzione e protezione da adottarsi e le
modalita di intervento ed avviata la fase operativa, sara necessario pianificare ed implementare le
attivita di monitoraggio.
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TERMINI E PERIODICITA DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI

La Valutazione dei Rischi, come definita ai punti precedenti, nei termini previsti dal D.Lgs 81/2008,
deve essere ripetuta in occasione di modifiche significative del processo produttivo ai fini della
sicurezza e della salute dei lavoratori.

Sara pertanto necessario rielaborare una valutazione dei rischi, ogni qualvolta si introduca un
cambiamento tale da modificare la percezione dei rischi sul luogo di lavoro, come quando, ad
esempio, si awii un nuovo sistema di lavorazione, si adottino nuove sostanze o materiali, nuove
attrezzature, si effettui una variazione dell’organizzazione del lavoro da cui possano risultare nuove
situazioni lavorative in ambienti diversi.

La valutazione dei rischi deve essere, comunque, ripetuta con periodicita di tre anni, specie in caso
di esposizione dei lavoratori ad agenti cancerogeni o biologici.
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VALUTAZIONE PER FATTORI DI RISCHIO

La valutazione dei rischi viene effettuata per mansioni e/o gruppi omogenei. Per i casi particolari attenersi al giudizio di
idoneita alla mansione specifica espresso dal Medico Competente per i Lavoratori sottoposti a sorveglianza sanitaria.

Sono sottoposti a sorveglianza sanitaria i lavoratori esposti ai seguenti rischi lavorativi:

MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI
SOVRACCARICO BIOMECCANICO ARTI SUPERIORI
AGENTI CHIMICI

AGENTI CANCEROGENI E MUTAGENI

AGENTI BIOLOGICI

VIDEOTERMINALI (VDT)

VIBRAZIONI CORPO INTERO

VIBRAZIONI MANO BRACCIO

FERITE DA TAGLIO E DA PUNTA

RUMORE

CAMPI ELETTROMAGNETICI

RADIAZIONI OTTICHE ARTIFICIALI

RADIAZIONI IONIZZANTI

MICROCLIMA SEVERO

INFRASUONI

ULTRASUONI

ATMOSFERE STRESS LAVORO-CORRELATO IPERBARICHE
LAVORO NOTTURNO

SOSTANZE PSICOTROPE E STUPEFACENTI
ALCOOLDIPENDENZA
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In riferimento alle MPP per singolo fattore di rischio, si rimanda all’elenco delle seguenti procedure adottate

dall’Azienda Ospedaliera.

Una serie di procedure e buone prassi organizzative, elaborate dal SPP per effettuare nei modi piu corretti
e sicuri alcune particolari attivita che si manifestano in ambito aziendale sono direttamente inserite come

allegato al presente documento, cui si rimanda direttamente.

N. DI DELIBERAE

N°GR. | OGGETTO
DATA

, PROCEDURA GENERALE PER PREVENIRE GLI ATTI DI VIOLENZA A N. 340 DEL 28
DANNO DEGLI OPERATORI SANITARI OTTOBRE 2015

4 PROCEDURE DI SICUREZZA- GESTIONE DEL D.P.| N. 24 DEL 28

i GENNAIO 2016

5 PROCEDURE DI SICUREZZA “VALUTAZIONE DEL RISCHIO STRESS N. 70 DEL 19
LAVORO CORRELATO” FEBBRAIO 2016
PROCEDURE DI SICUREZZA “ MISURE TECNICO-ORGANIZZATIVE ED

N. 101 DEL 4 MARZO

6 INDICAZIONI COMPORTAMENTALI PER IL LAVORO CON ATTREZZATURE |
MUNITE DI VDT”

B} PROCEDURE DI PREVENZIONE DELLE FERITE CAUSATE DA DISPOSITIVI | N. 102 DEL 4 MARZO
TAGLIENTI: APPROVAZIONE 2016
APPLICAZIONE DELLA NORMATIVA SUL DIVIETO DI FUMO E TUTELA \. 349 DEL 22

9 DELLA SALUTE IN CONFORMITA AL PROGETTO “OSPEDALE SENZA '

; GIUGNO 2016
FUMO

10 ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE PER LA VALUTAZIONE | N. 350 DEL 22
E LA GESTIONE DEL RISCHIO STRESS LAVORO- CORRELATO GIUGNO 2016
ISTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO AZIENDALE PER LAVALUTAZIONE | . o .

11 E LA GESTIONE DEL RISCHIO VIOLENZA ED AGGRESSIVITA’ A DANN '

GESTIO SCHIO VIO GGRESS 0 GIUGNO 2016
DEGLI OPERATORI SANITARI
b PROCEDURE DI SICUREZZA “PER MOVIMENTAZIONE DEI PAZIENTI E DEI | N. 443 DEL9
CARICHI ~ERGONOMIA E FATTORE UMANO” AGOSTO 2016

j ,, N. 444 DEL9
13 PROCEDURA DI SICUREZZA” RISCHIO BIOLOGICO AGOSTO 2016
14 PROCEDURE DI SICUREZZA DA ADOTTARE NELL’UTILIZZO DI BOMBOLE | N. 606 DEL 23

DI GAS COMPRESSI

NOVEMBRE 2016
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15

PROCEDURE DI SICUREZZA “PREVENZIONE NELL'USO DI DETERGENTI,
DISINFETTANTI E STERILIZZANTI”

N. 18 DEL 12
GENNAIO 2017
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a. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Stabilita e solidita —
Altezza e cubatura - Pavimenti, muri, soffitti

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Altezza (h) soffitti rispondente ai R.A.
minimi normativi?
Destinazione d’uso (Abitabilita, R.A.
agibilita) conforme alla norma?
Documentazione tecnica (planimetria, | R.A. Disponibili presso la UOC Ingegneria
sezioni, prospetti, ecc.) disponibile e Ospedaliera
facilmente reperibile?
Infissi rispondenti a norme di R.R. 1 In programma ammodernamento infissi
contenimento energetico ed a criteri
di sicurezza?
Pareti (stato dell’intonaco, pittura, R.A.
rivestimenti) idonee ed in buono
stato?
Pareti attrezzate stabili e non R.A.
ingombranti?
Pavimenti idonei ed in buono stato? R.A.
Scaffalature stabili e con carico ben N.A.
distribuito?
Soppalchi conformi alla norma? N.A.

b. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo I D.Igs n. 81/08; allegato IV - Vie e uscite di

emergenza, porte e portoni

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
llluminazione di emergenza con R.A. Verificare che siano effettuati controlli periodici
sufficiente intensita ed adeguata di manutenzione, riparazione e controllo dalla
autonomia? ditta di manutenzione elettrica e riportati su

appositi registri.
Segnaletica conforme e visibile? R.A. Mantenere in efficienza la segnaletica presente

rendendola ben visibile. E’ severamente vietato
modificare e/o manomettere i segnali di
sicurezza. Effettuare periodicamente test
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funzionali e verificare i segnalatori acustici
antincendio. Le verifiche di funzionalita,
vengono effettuate da ditta di manutenzione e
riportate su apposito registro.

Vie e uscite di emergenza conformi
alla norma?

- larghezza ed altezza delle porte
idonea

- facilita di apertura

- corridoi di dimensioni idonee

- assenza di ingombri

R.A.

Mantenere sgombre le vie di esodo. Controllare
periodicamente il buon funzionamento
dell'apertura delle porte d'emergenza. Gli
interventi saranno eseguiti dalla ditta di
manutenzione e riportati su appositi registri.
Non ostruire con oggetti, materiali attrezzature,
i corridoi e le uscite.

c. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Scale
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Scale fisse conformi alla norma?
- resistenza al carico

- alzata e pedata idonee

- larghezza idonea

- parapetti conformi

R.A.

E’ fatto obbligo di rendere i percorsi sgombri da
ostacoli.

d. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Posti di lavoro e di
passaggio e luoghi di lavoro esterni

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

| posti di lavoro e di passaggio sono
conformi alla norma?

-uniformita della superficie
-ampiezza

-liberi da materiali

-assenza di cavi volanti

R.R.

1

Area Esterna: Vietare il parcheggio delle
automobili dei visitatori e del personale
ospedaliero fuori dalle aree consentite.
Mantenere gli spazi di lavoro ordinati e liberi da
attrezzature in modo da garantire la sicurezza
dei movimenti. Segnalare la presenza di cavi
volanti per I'alimentazione elettrica da utilizzare
per un tempo strettamente necessario

e. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Microclima
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
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Aerazione sufficiente?

R.A.

Mantenere i parametri di ricambi d’aria previsti
per ogni tipologia di ambiente . Per mantenere
idonei dei parametri di ventilazione non variare
la destinazione d'uso degli ambienti se non
previ valutazione della U.O.C. ingegneria
Ospedaliera in accordo con la direzione
sanitaria. La manutenzione delle canalizzazioni
e dei filtri e le verifiche di supporto vengono
assicurate da ditte esterne e riportate su
apposita documentazione tenuta presso
I'U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera

Assenza o presenza non rilevante di
irraggiamento solare ?

R.A.

Rendere sempre utilizzabili con costante
manutenzione, le tende a protezione delle
finestre.

Climatizzazione idonea?
-manutenzione
-sanificazione
-segnalazione guasti

R.A.

Mantenere i parametri micro climatici secondo
guanto previsto dalla linea guida ISPESL 1999.
Effettuare la pulizia delle condotte e la pulizia o
sostituzione dei filtri. Interventi effettuati dalla
ditta di manutenzione.

Microclima e climatizzazione
del’ambiente adeguati?

- Temperatura

- Umidita relativa

- Ventilazione

- Calore radiante

- Correnti d’'aria

R.A.

| parametri micro climatici sono controllati dal
personale della ditta di manutenzione e
verificati periodicamente dalla stessa ditta. Il
tutto viene riportato in apposita
documentazione tenuta presso la U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera. Mantenere la
postazione di lavoro lontana da correnti d'aria.

f. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - [lluminazione naturale

ed artificiale

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

llluminamento adeguato? R.A. Mantenere efficienti con periodica

naturale manutenzione i corpi illuminanti. Mantenere

artificiale pulite le vetrate. La manutenzione d’'urgenza e

manutenzione periodica programmata, viene effettuata da
ditta esterna di manutenzione e riportata su
apposita documentazione tenuta presso
I'U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera.

llluminazione di emergenza R.A. Fare effettuare la verifica periodica

adeguata?

dell’autonomia delle luci di emergenza e del
funzionamento del gruppo elettrogeno
generatore di corrente con interventi nei tempi
previsti dalla norma CEIl 64-8. La
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manutenzione d’urgenza e periodica
programmata, viene effettuata da ditta esterna
di manutenzione e riportate su apposita
documentazione tenuta presso I'U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera.

g. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo | D.Igs n. 81/08; allegato IV - Servizi igienico
assistenziali - spogliatoi e armadi per il vestiario

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Servizi igienici idonei e ben R.A. Rendere i Servizi igienici sempre usufruibili con
funzionanti? detergenti e asciugamani monouso. Pulizia e
- acqua corrente potabile integrazione materiali di consumo monouso
-gabinetti e lavabi vengono effettuate giornalmente dalla ditta di
-docce pulizie.
-ricambi d’aria
-pulizia
Spogliatoi idonei ed in buono stato? R.A.

h. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo Il capo I D.Igs n. 81/08 — art. 63 - Barriere architettoniche

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Assenza di barriere architettoniche
nei luoghi di lavoro?

R.A.

i. AMBIENTI DI LAVORO - Titolo V capo | D.Igs n. 81/08 - Segnaletica di salute e sicurezza

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
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Segnaletica acustica e visiva in
buono stato, visibile ed efficiente?

R.A.

Mantenere in efficienza la segnaletica presente
rendendola ben visibile. Effettuare
periodicamente test funzionali e verifica dei
segnalatori acustici antincendio. Le verifiche di
funzionalita vengono effettuate da ditta esterna
di manutenzione e riportate su apposita
documentazione tenuta dall' U.O.C.
dell'Ingegneria Ospedaliera

j. GESTIONE DELLE EMERGENZE - Titolo | capo lll sez. VI D.Igs n. 81/08 - Primo soccorso

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Presidi Sanitari di primo soccorso DM | R.A. Il Presidio Ospedaliero dispone di Pronto

388/2003: Soccorso, emergenza e urgenza con

- contenuto minimo disponibile? rianimatori, medicherie con personale sanitario

- conservati in buono stato e secondo qualificato. Non necessita di cassette e

la data di scadenza? pacchetti sanitari per Primo Soccorso. Il
Preposto deve verificare periodicamente le
scadenze o l'assenza di farmaci e dei
dispositivi medici previsti.

Procedura per gli interventi di primo R.R. 1 Esporre in bacheca le procedure da adottare in

soccorso reperibile ed esposta a tutto
il personale e ai visitatori?

caso di primo soccorso rivolte a tutto il
personale e visitatori.

k. GESTIONE DELLE EMERGENZE - Titolo | capo lll sez. VI D.Igs n. 81/08 - Prevenzione

incendi

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Assenza di depositi di materiali R.R. 1 Mantenere in reparto, prodotti inflammabili

inflammabili ? strettamente necessari al fabbisogno
settimanale.

Certificato di prevenzione incendi R.R. 1 il CPI definitivo sara conseguente al

(CPI) o Nulla osta provvisorio (NOP) completamento dei lavori in corso di

disponibile? adeguamento e relativi collaudi di tutto il plesso
Ospedaliero.

Dispositivi antincendio idranti,naspi R.A. Rendere sempre ben visibile la presenza degli

estintori presenti e ben visibili?

estintori evitando di coprire con oggetti o
piante. Verifiche periodiche semestrali eseguite
da ditta di manutenzione esterna i cui esiti
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vengono riportati su apposita documentazione
tenuta dalla U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera

llluminazione di emergenza R.A. Le manutenzioni d’urgenza e periodica

sufficientemente segnalata, efficiente programmata vengono effettuate da ditta di

e correttamente mantenuta? manutenzione esterna e riportate su apposita
documentazione tenuta dalla U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera.

Piano di emergenza ed evacuazione | R.A. Vengono programmate e effettuate prove di

redatto e disponibile? intervento antincendio e di evacuazione
parziale

Rivelatori di gas e di fumo sono R.A. La manutenzione d'urgenza e periodica

presenti e funzionanti? programmata viene effettuata da ditta di
manutenzione esterna e riportata su apposita
documentazione tenuta dalla U.O.C. di
Ingegneria Ospedaliera

Se presente, il generatore di calore R.A. Centrale termica: sono presenti impianti di

impianto di riscaldamento acqua allarme e segnalazione con controllo continuo.

calda con potenza superiore a 116

KW é correttamente manutenuto e

verificato?

Se presenti, gli impianti a gas R.A.

combustibile (norma UNICIG) sono

correttamente mantenuti e verificati?

Segnaletica di sicurezza e R.A. La segnaletica di sicurezza presente deve

illuminazione di emergenza presente rimanere sempre ben visibile. Effettuare test

e sufficientemente visibile? funzionali e verifica dell’autonomia della
segnaletica luminosa. Le manutenzioni
d'urgenza e periodica programmata vengono
effettuate da ditta di manutenzione esterna e
riportate su apposita documentazione tenuta
dalla U.O.C. di Ingegneria Ospedaliera

Vie di esodo e punti di raccolta ben R.A. Rendere facilmente evidenziabili e sgombri i

segnalati e sgombri?

punti di raccolta indicati nel piano di
emergenza. Mantenere sgombri i passaggi e le
vie di esodo.

|. USO DELLE ATTREZZATURE DI LAVORO - Titolo lll capo | D.Igs n. 81/08; allegato V
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Documentazione tecnica,
dichiarazione di rispondenza, marchi

R.A.

La documentazione tecnica di tutte le
apparecchiature relative alle parti comuni,
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e libretto di manutenzione sono
disponibili per tutte le attrezzature in
dotazione?

marchi e libretti di uso e manutenzione, &
conservata presso la U.O.C. “Tecnologia
Ospedaliera”.

La documentazione relativa ai dispositivi medici
ed elettromedicali, sono disponibili presso la
U.O.C. “Tecnologia Ospedaliera” ed in copia
presso I'U.O.C. Provveditorato ed Economato.
Le verifiche tecniche e di sicurezza e le
verifiche periodiche, presso la U.O.C.
“Tecnologia Ospedaliera”. | manuali d'uso sono
custoditi anche nei reparti di assegnazione

Le macchine rispondono alle norme R.A. Comunicare eventuali riparazioni e

di sicurezza? manutenzioni all'ufficio tecnico per favorire la

- protezione degli organi di trascrizione del registro delle verifiche e

avviamento, trasmissione, comando manutenzioni per il suo aggiornamento.

- elementi in movimento Favorire a riguardo, iniziative di informazione

- macchine con marchio CE (rif. dei lavoratori.

Direttiva Macchine)

- macchine prive di marchio

- dispositivi di sicurezza

- componenti ad alta temperatura

Macchine e attrezzature di lavoro son | R.A. La U.O.C. “Tecnologia Ospedaliera”, la U.O.C.

ben manutenute e revisionate? “Ingegneria Ospedaliera” e la U.O.C.
“Provveditorato ed Economato”, gestiscono
acquisti collaudi e manutenzione delle
macchine, apparecchiature elettromedicali ed
ausili sanitari.

Sono correttamente utilizzati R.A. In caso di cattivo funzionamento o blocco degl

ascensori e montacarichi? ascensori, se trovasi persone all'interno degli
stessi, segnalare con la chiamata di soccorso a
pulsante l'intervento dell’allarme sonoro
presente nella guardiania per favorire un rapido
intervento.

Sono sottoposti ad omologazione e R.A. La documentazione tecnica di tutte le

verifiche apparecchiature relative alle parti comuni,

- ascensori e montacarichi? marchi e libretti di uso e manutenzione,

- apparecchi e recipienti a pressione? verifiche tecniche e di sicurezza, e le verifiche
periodiche, & conservata presso la U.O.C.
“Ingegneria Ospedaliera”.

Vi é idonea protezione nell'uso di N.A. Bombole e contenitori a pressione: evitare l'uso

apparecchi e recipienti a pressione
(comprese le bombole e circuiti,
autoclave, apparecchi a pressione,
vapore, ecc.)?

di bombole, se non indispensabili ed in
assenza di impianto di erogazione, predisporre
I'ancoraggio delle bombole alla parete o
stoccate in apposite griglie porta-bombole con
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protezione della valvola erogatrice. Tenere
separati gas combustibili da comburenti.

m. USO DEI DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE - Titolo Ill capo Il D.lgs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Dispositivi di Protezione Individuale:
- sono disponibili?

- rispondono al D.Igs. 475/92?

- sono rispettate modalita di
consegna e conservazione?

- e stata fornita formazione
adeguata?

R.A.

L’acquisto e la gestione dei D.P.l. vengono
curate principalmente dalla U.O.C. “Farmacia
Ospedaliera ”, ed in parte dalla U.O.C.
“Provveditorato ed Economato”.

La richiesta dei DPI deve essere
preventivamente fatta dal coordinatore di
ciascuna U.O. affinché siano sempre disponibili
per ciascun lavoratore e consegnate dallo
stesso coordinatore al singolo lavoratore,
piuttosto che il lavoratore deve essere
informato sul luogo in cui gli stessi sono
conservati e disponibili.

n. IMPIANTI E APPARECCHIATURE ELETTRICHE - Titolo Ill capo Ill D.lgs n. 81/08; All. XI

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Attrezzature elettriche: R.A. Pericolo di elettrocuzione: &' fatto assoluto

- € ridotto al minimo il rischio di divieto di intervenire sull'impianto elettrico per

contatto diretto o indiretto? effettuare riparazioni o modifiche. Gli interventi

- & adeguatamente effettuata la possono essere effettuati soltanto da personale

manutenzione? esperto.
Le manutenzioni d'urgenza e periodica
programmata, prove di funzionamento degli
interruttori automatici differenziali, tempi di
intervento delle protezioni e coordinamento con
gli impianti di terra, vengono effettuate da ditta
di manutenzione e riportate su apposito
registro.

Dichiarazione di conformita alle R.A. Custodite presso la U.O.C. Ingegneria

norme CEl e documentazione tecnica

Ospedaliera
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DM 37/08 (ex legge 46/90)
conservate e disponibili?

E' redatta e disponibile la Relazione R.A. Custodita presso la U.O.C. Ingegneria
di valutazione del rischio da fulmine? Ospedaliera
Impianto elettrico: R.A. Verifiche e manutenzioni custodite presso la

- € denunciato all' ISPESL - ASL?
- ¢ effettuata la verifica periodica?
- € correttamente manutenuto?

U.O.C. Ingegneria Ospedaliera

0. SOSTANZE PERICOLOSE - Titolo IX capo I, Il e lll D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Assenza di fibre di amianto? N.A.

Assenza di sostanze chimiche R.R. 1 Sostituire i guanti in lattice con i guanti in nitrile.

potenzialmente allergizzanti?

- Lattice di gomma

- talco

Cappa chimica: N.A.

- correttamente utilizzata?

- efficiente?

- manutenzione adeguata?

E' presenze un'adeguata conoscenza | R.A. Richiedere le schede di sicurezza di tutti i

tecnica dei prodotti (schede di prodotti chimici utilizzati (disinfettanti,

sicurezza) utilizzati? detergenti, ecc.)

| farmaci chemioterapici sono R.A.

correttamente utilizzati?

La manipolazione di sostanze R.A. Contenere al minimo indispensabile prodotti

combustibili ed infammabili & solventi infiammabili e conservarli in aree

effettuata correttamente? lontano da fonti di calore. Non creare zone di
stoccaggio e rifornirsi delle quantita
strettamente necessarie. Utilizzare i prodotti
secondo le indicazioni fornite dalle schede di
sicurezza e secondo l'informazione e
formazione ricevuta. Se necessario riferirsi al
SPP aziendale.

Sono adeguatamente utilizzate, ove N.A.

presenti, le sostanze ototossiche?

Sono correttamente conservate ed R.A. Sostituire, per quanto possibile, sostanze piu

utilizzate sostanze corrosive, irritanti,

pericolose con sostanze meno pericolose.
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caustiche ove presenti?
- prodotti per le pulizie
- fenoli, alcoli, ecc.

Conservare in contenitori idonei con
I'indicazione del prodotto contenuto. Non
miscelare tra loro i prodotti per la pulizia.
Manipolare i prodotti secondo le indicazioni
fornite dalle schede di sicurezza.

Sono correttamente manipolate le N.A.

sostanze cancerogene?

Sono ridotte al minimo o comunque R.A. Formaldeide: utilizzo di quantita minima (> 10.0
utilizzate in maniera adeguata ml/sett per un tempo >10% dell'orario di lavoro)
sostanze tossiche o nocive? per la conservazione in provette di reperti

- polvere di toner bioptici. Il riempimento delle provette deve

- idrocarburi volatili essere effettuato sotto cappa in sala

- ozono delle fotocopiatrici operatoria.

- formaldeide

- inquinanti aero dispersi sotto forma

di polveri, fumi, nebbie, gas, vapori,

spray, aerosol di solventi, oli, glicoli,

prodotti volatili, prodotti di reazione

Sono ridotti al minimo il contatto o N.A.

l'inalazione di sostanze o farmaci
potenzialmente nocivi?

p. AGENTI FISICI - Titolo VIl capo | e Il D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
E' ridotto al minimo il rischio derivante | R.A. Ove presenti apparecchiature radiogene o
da Radiazioni lonizzanti (attuazione sostanze radioattive: riferirsi alla valutazione
della normativa)? espressa e riportata nella relazione dell'esperto
qualificato.
E' ridotto al minimo il rischio derivante | R.A. Durante I'utilizzo di apparecchi LASER

da Radiazioni ottiche artificiali
(attuazione della normativa)?

attenersi alle disposizioni riportate nel manuale
d'uso ed alla formazione ricevuta, di seguito
brevemente descritte:

- uso di cartelli e segnali indicanti le zone a
rischio ("laser in funzione");

- accesso impedito al locale medico, durante
l'uso di laser di potenza

- uso di occhiali protettivi specifici;

- rispetto delle procedure da parte del chirurgo
e degli operatori;

- avviare l'apparecchiatura per l'uso e
spegnerla subito dopo. L'utilizzatore &
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responsabile dell'utilizzo chiave/codice di
avviamento del laser che custodisce;
- utilizzare apparecchiature e strumenti non
riflettenti nelllambito della sorgente laser;
- le apparecchiature laser devono rispondere
alle norme di sicurezza per cui sono state
classificate.
La norma tecnica CEIl richiede la nomina
dell'addetto alla sicurezza laser (ASL) per le
apparecchiature classificate 3B o0 4.

E' ridotto al minimo il rischio derivante | R.A.

da Rumore?

- prodotto nell'ambiente di lavoro

- proveniente dall'ambiente esterno

- indotto dall'ambiente interno

E' ridotto al minimo il rischio derivante | R.A.

da Vibrazioni?

- Corpo interno

- Mano-braccio

Vi & una corretta gestione dei localiin | R.A.

cui sono presenti Campi

Elettromagnetici?

- Sorgenti di radiofrequenze

- Sorgenti di microonde (M.W.)

- Radiazioni infrarosse (I.R.)

g. AGENTI BIOLOGICI - Titolo X capo |, II, lll e IV D.Igs n. 81/08; All. XLIV, XLV, XLVI, XLVII

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Manipolazione e trattamento dei rifiuti | R.A. Eliminare correttamente i rifiuti secondo le
sono correttamente effettuati? procedure indicate dalla Direzione Sanitaria.
Rischi connessi con l'esposizione R.A. Tutto il personale:

(ingestione, contatto cutaneo,
inalazione) a organismi e
microrganismi patogeni e non, colture
cellulari, endoparassiti umani,
presenti nell'ambiente a seguito di
emissione e/o trattamento e
manipolazione sono ridotti al minimo?
- emissione involontaria (impianto di
condizionamento, emissione di
polveri organiche, ecc.)

Utilizzare le lancette pungidito con dispositivo
di sicurezza.

Utilizzare aghi con dispositivo di sicurezza.
Eliminare i taglienti negli appositi contenitori
rigidi.

Non incappucciare gli aghi, non abbandonare
punte e taglienti nelle divise e materiali da
mandare in lavanderia.

Utilizzare metodologie di sicurezza negli
interventi di somministrazione di iniezioni su
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- patologie da esposizione al
pubblico, lavori di sportello,
accettazione campioni da analizzare,
ecc.

pazienti agitati o irrequieti.

Prestare attenzione nella movimentazione di
flaconi e contenitori fragili contenenti possibili
agenti biologici.

Nel dettaglio riferirsi alla procedura rischi
biologici e D.P.I.

Scarichi e trattamento reflui sono
correttamente gestiti?

R.A.

Smaltire correttamente i liquidi biologici
risultanti dalle attivita ambulatoriali ed i
disinfettanti esausti secondo le procedure
indicate dalla Direzione Sanitaria.

r. PROTEZIONE DALLE FERITE DA TAGLIO E DA PUNTA NEL SETTORE OSPEDALIERO E
SANITARIO - Titolo X bis D.lgs n. 81/08

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Formazione adeguata rispetto al R.A.
divieto di reincappucciamento
manuale degli aghi in assenza di
dispositivi di protezione e sicurezza
per le punture?
Presenza di contenitori per lo R.A. Assicurarsi del continuo approvvigionamento
smaltimento in sicurezza degli aghi e dei contenitori per taglienti.
dei taglienti?
Presenza di dispositivi medici dotati R.A. Vigilare sul continuo approvvigionamento.
di meccanismi di protezione e di Possibili lesioni da taglio per I'utilizzo nelle
sicurezza? attivita chirurgiche di bisturi ed aghi per sutura.
Presenza di procedure di utilizzo e di | R.A. procedura n°102 del 04/03/2019

eliminazione in sicurezza di
dispositivi medici taglienti?

s. ATMOSFERE ESPLOSIVE - Titolo Xl capo | e Il D.Igs n. 81/08; All.ti XLIX - XL - XLI
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Assenza di aperture, collegamenti di
luoghi, con quelli in cui possono
formarsi atmosfere esplosive?

N.A.
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Assenza di inneschi nelle aree in cui
si possono produrre miscele
potenzialmente esplosive?

N.A.

Assenza di possibile formazione di
atmosfera esplosiva? «atmosfera
esplosiva» una miscela con l'aria, a
condizioni atmosferiche, di sostanze
infammabili allo stato di gas, vapori,
nebbie o polveri.

R.A.

Contenere al minimo indispensabile i prodotti
solventi infiammabili e stoccarli in aree lontano
da fonti di calore.

Utilizzare i prodotti secondo le indicazioni
fornite dalle schede di sicurezza.

Assenza Impianto elettrico in
ambiente 0, 1, 20, 21 - sottoporre a
verifiche di cui ai capi lll e IV del
D.P.R. 22/10/2001, n. 462?

N.A.

Presenza del documento sulla
protezione contro le esplosioni (a

norma dell’art. 290 del D.Lgs. 81/08)
?

N.A.

Presenza di idonea segnalazione dei
punti di accesso alle aree in cui
possono formarsi miscele esplosive?

R.A.

solo in casi eccezionali, qualora vengono
utilizzate bombole d'ossigeno portatili

Sono evitate il piu possibile
condizioni di formazione delle
miscele potenzialmente esplosive?

- Assenza di ventilazione
controllata/forzata

- Sistemi a ciclo aperto ed emissione
continua

R.A.

Sono ridotti al minimo i Rischi
connessi con la formazione di
miscele esplosive?

- emissione involontaria di polveri
potenzialmente esplosive

- Classificazione delle aree in cui si
possono produrre miscele
potenzialmente esplosive

R.A.

Nella fase di stoccaggio dei prodotti chimici,
separare correttamente le sostanze
inflammabili dai comburenti e gli acidi dalle
basi; procedura n°606 del 23/11/2019

Utilizzo di custodie elettriche e
impianti idonei agli ambienti a rischio
di formazione di miscele esplosive?

N.A.
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t. VIDEOTERMINALI - Titolo VIl capo |, Il e lll D.Igs n. 81/08; Allegato XXXIV
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

E' disponibile mouse esterno per i
computer portatili?

R.A.

E' sufficientemente formato ed
informato il personale neo-assunto
che utilizza VDT?

R.A.

Formare ed informare il personale neo-assunto
che utilizza VDT

Gli abbagliamenti e i contrasti sono
adeguatamente gestiti?

R.A.

Il lavoro al videoterminale avviene in
condizioni ottimali?

- software corretti

- schermo adeguato

- tastiera ergonomica

- piano di lavoro conforme

- sedile confortevole

- Cavi e ingombri sotto i tavoli di
lavoro non presenti

R.A.

Gli spazi sotto i piani di lavoro devono essere
tenuti liberi da ingombri e cavi.

Lavoratori VDT

- pause e interruzioni adeguate? (15
minuti ogni 120 minuti di lavoro)

- visite mediche preventive e
periodiche sono effettuate?

R.A.

Parametri microclimatici adeguati al
lavoro al videoterminale?

R.A.

u. MOVIMENTAZIONE MANUALE DEI CARICHI - Titolo VI capo | D.Igs n. 81/08;Allegato

XXX

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
E' agevolata la Movimentazione dei R.A.
Carichi tramite utilizzo di attrezzature
specifiche?
E' ridotto al minimo il rischio dovuto R.A.

alla movimentazione manuale dei
carichi?
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Le attrezzature per la
movimentazione dei carichi sono
adeguatamente manutenute?

R.A.

v. SORVEGLIANZA SANITARIA - Titolo | capo Ill Sez. V D.lgs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Medico Competente:

- € nominato?

- programma sorveglianza sanitaria?
- effettua visita preventiva e
periodica?

- emana giudizi d’idoneita?

- garantisce la privacy?

- aggiorna le cartelle sanitarie?

- informa degli esiti i lavoratori?

- ha un'adeguata formazione ed
informazione sugli ambienti di lavoro?

R.A.

w. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO - stress lavoro correlato - Titolo | capo 1l D.Igs n. 81/08

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO

Assenza di Mobbing? R.A.

- assenza di vessazioni e calunnie

- assenza di comportamenti negativi

e psicologicamente violenti

- assenza di emarginazione

Assenza di reattivita anomala a R.A. Formare il personale alle procedure da mettere

condizioni di emergenza? in atto per fronteggiare le emergenze. Esporre
procedure scritte e facilmente comprensibili, di
aiuto e rendere spontanei gli interventi.

Assenza di Violenza a danno degli R.A. Possibili minacce o aggressione da parte di

operatori?

- assenza di aggressione fisica
- assenza di minacce o abuso
verbale

pazienti, parenti e visitatori.

Segnalare prontamente gli episodi subiti al
personale di Vigilanza ed alla Direzione
Sanitaria.

Istituzione di un gruppo di lavoro su
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prevenzione violenza e aggressione a danno
degli operatori - 351 del 22/06/2016

Evitati processi di lavoro usuranti?
- Sovraccarico mentale

- Attivita fortemente ripetitive

- Margine di manovra e di decisione
troppo ristretto

R.A.

Nell’ambito della organizzazione del lavoro, dei
turni e delle fasi operative, lasciare al
lavoratore tempo sufficiente per poter svolgere
I'attivitd assegnata in modo soddisfacente.
Fornire al lavoratore una descrizione chiara del
lavoro da svolgere.

Prendere in considerazione le lamentele
espresse dal lavoratore.

Tutelate le Condizioni limitanti?
- gravidanza - differenza di genere -
eta - diversa nazionalita

R.A.

Divulgare le procedure e le modalita di
informare il Responsabile dell’U.O. ed il Medico
Competente dell’eventuale stato di gravidanza.
Istruire in modo corretto e comprensibile coloro
che si accingono ad effettuare nuove
procedure di lavoro.

Organizzare le fasi di lavoro e nell’affidamento,
tenere conto delle differenze di genere, e
dell’eta.

Esplicitare gli obiettivi e i valori
dell'organizzazione del lavoro e adeguarli il piu
possibile agli obiettivi e valori personali del
lavoratore anche in considerazione della
religione degli usi e costumi della nazionalita di
provenienza.

Tenere costantemente informati i lavoratori ed
in particolare i neo assunti sulle funzioni ed
obblighi di responsabilita del datore di lavoro,
dirigenti, preposti e lavoratori nellambito della
prevenzione e dei rischi lavorativi.

Procedura 302 Dicembre 2017 - Procedura 340
del 28/10/2015

Vige una corretta gestione dei
lavoratori?

- evitate monotonia, solitudine,
ripetitivitd del lavoro?

- relazioni interpersonali serene?

- comunicazione, istruzione e
addestramento adeguate?

- ergonomia delle attrezzature e DPI
rispettati?

- rispettate funzioni di responsabilita
nell’ambito della sicurezza?

R.A.

Compatibilmente all'attivita svolta, evitare
condizioni di lavoro che comportino solitudine e
monotonia.

Evitare situazioni di conflittualita e rivalita che
possano verificarsi tra lavoratori mantenendo il
giusto equilibrio e coinvolgimento nei compiti
che vengono impartiti.

Istruire in modo corretto e comprensibile coloro
che si accingono ad effettuare nuove
procedure di lavoro.

Esplicitare gli obiettivi e i valori
dell'organizzazione del lavoro e adeguarli il piu
possibile agli obiettivi e valori personali del
lavoratore.

Disporre solo di DPI in linea con quanto
previsto dal D.Igs 475/92 e D.lgs.10/97.
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Mantenere ergonomici i posti di lavoro in merito
all'arredo, attrezzature, ambiente.

Tenere costantemente informati i lavoratori ed
in particolare i neo assunti sulle funzioni ed
obblighi di responsabilita del datore di lavoro,
dirigenti, preposti e lavoratori nel’ambito della
prevenzione e dei rischi lavorativi.

Diffondere a tutto il personale con
comunicazioni verbali e/o visive il
mantenimento delle condizioni di salute e
sicurezza.

X. CONTRATTI D'APPALTO O D'OPERA - Titolo I capo Ill Sez. | D.Igs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
Imprese Appaltatrici - interferenze - R.A. Collaborare con le imprese appaltatrici al fine di
coordinamento - procedure operative organizzare l'attivita di lavoro e di ridurre i
- informazioni su rischi specifici e possibili rischi interferenti attraverso:
procedure di emergenza - Rilevamento dei dati dell’'lmpresa
- Comportamenti da tenere nei luoghi
aziendali soggetti ai lavori appaltati
- Sistema di identificazione degli
operatori che dovranno frequentare i luoghi di
lavoro dell’U.O.
- Il possesso, da parte dell'Impresa
esecutrice, del Documento Unico di
Valutazione dei Rischi Interferenti (D.U.V.R.1.)
Valutazione dei rischi interferenti R.A. In caso di affidamento di incarico, lavori,

forniture con attivita lavorative connesse, &
fatto obbligo predisporre congiuntamente il
Documento Unico di Valutazione dei Rischi
Interferenti.

I D.U.V.R.I. viene compilato presso il S.P.P.
aziendale in collaborazione tra le parti all’atto
dell’'affidamento dell'incarico.

y. LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI ETA’ DEL FIGLIO

Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE

RISCHI

LIVELLO

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
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Il datore di lavoro garantisce il
rispetto dei diritti della lavoratrice in
stato di gravidanza, limitandone i
rischi dovuti al lavoro della stessa?

R.A.

La lavoratrice in stato di gravidanza accertata
non deve essere esposta ai seguenti rischi
lavorativi secondo quanto previsto dal D.lgs
151/2001:

Lavori faticosi come il sollevamento o il
trasporto di pesi o lavori che obbligano a stare
in piedi per piu di meta dell'orario di lavoro o
che comportano posizioni particolarmente
affaticanti. Lavori pericolosi, come quelli
effettuati con l'ausilio di scale o altri con rischio
di cadute Lavori che espongono a sostanze
chimiche nella misura in cui sia noto che
mettono in pericolo la salute delle gestanti e del
nascituro. Lavori che espongono a rischio
biologico dei gruppi di rischio da 2 a 4 ai sensi
dell’'art. 75 del D.Igs. 81/08. Lavori che
espongono a radiazioni ionizzanti e non
ionizzanti. Lavori con macchine o utensili che
trasmettono intense vibrazioni o effettuati su
mezzi di locomozione in moto. Lavori eseguiti
in ambienti particolarmente polverosi o
rumorosi, o in presenza di condizioni micro
climatiche particolarmente sfavorevoli.

E inoltre vietato adibire le donne al lavoro
notturno, dalle ore 24 alle ore 6, per tutto il
periodo della gravidanza e fino al compimento
di un anno di eta del bambino.

Il lavoratore & a conoscenza che
dovra informare il Dirigente del
Servizio 0 suo delegato ed il medico
competente dello stato di gravidanza
in atto?

R.A.

Il lavoratore & a conoscenza che dovra portare
a conoscenza il Dirigente del Servizio 0 suo
delegato ed il medico competente dello stato di
gravidanza in atto

z. a. FORMAZIONE - Titolo | capo Il D.Igs n. 81/08

Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E

DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
| dirigenti e preposti sono sottoposti R.A.
ad adeguata formazione?
| lavoratori sono sottoposti ad R.A.
adeguata formazione?
Il datore di lavoro é sottoposto ad R.A.

adeguata formazione?
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Il rappresentante dei lavoratori per la
sicurezza é sottoposto ad adeguata
formazione?

R.A.

Z. b. INFORMAZIONE - Titolo | capo Ill D.lgs n. 81/08
Legenda: N.A — Non Applicabile; R.A. — Rischio Assente; R.R. — Rischio Residuo

DESCRIZIONE DEL RISCHIO E
DESCRIZIONE RISCHI | LIVELLO PROGRAMMAZIONE INTERVENTO
| dirigenti e preposti sono R.A.
adeguatamente informati?
| lavoratori sono adeguatamente R.A.
informati?
Il Datore di lavoro & adeguatamente R.A.
informato?
Il rappresentante dei lavoratori perla | R.A.
sicurezza e adeguatamente
informato?

VALUTAZIONE DEI RISCHI PER ATTIVITA’ E FASI LAVORATIVE

CICLO OPERATIVO

Rif. Fase di lavoro Mansione Tempo Macchine — Attrezzi —
Impiegato Sostanze e prodotti

848 Visita, esplorazione Dirigente Medico Disinfettanti, aghi, ferri
rettale, iniezioni, chirurgici, vari dispositivi
medicazioni, piccoli medici chirurgici.
interventi chirurgici.

868 Visita, venopuntura Dirigente Medico Disinfettanti, aghi e
taglienti, dispositivi
medici vari.

854 Visita, venopuntura, Dirigente Medico Disinfettanti, aghi e
drenaggio raccolte, taglienti, dispositivi
medicazioni ulcere, medici vari.
esplorazione cavita
interne.

849 Visite, esplorazione Dirigente Medico Disinfettanti, aghi, vari
rettale, venopuntura, dispositivi medici
drenaggio raccolta chirurgici, gas medicali.
liquidi biologici,
medicazione.

840 Assistenza a piccoli INFERMIERE Disinfettanti, ferri
interventi chirurgici chirurgici, strumentario
ambulatoriali, lavaggio, vario.
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disinfezione ferri e
strumentario.

850

Assistenza al medico.
Esecuzione prelievi,
fleboterapia,
insulinoterapia.
Accompagnamento
Pazienti. Medicazione,
stoccaggio materali.
Mobilizzazione pazienti
allettati. Lavaggi
vescicali.

INFERMIERE

Disinfettanti, ausili per la
movimentazione, aghi,
dispositivi medici, gas
medicale.

855

Assistenza al medico.
Prelievi. Fleboterapia.
Accompagnamento
pazienti, medicazione,
stoccaggio farmaci e
materiale sanitario.

INFERMIERE

Disinfettanti, aghi e
taglienti, dispositivi
medici vari.

853

Assistenza pazienti e
attivita paralberghiera

Ausiliario
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VALUTAZIONE DEI RISCHI PER MANSIONE

MANSIONE:

Dirigente Medico

Rif. Cicli e fasi di lavoro:

848
868
854
849

Descrizione attivita svolte:

fase 868 - Visita, venopuntura

fase 848 - Visita, esplorazione rettale, iniezioni, medicazioni, piccoli interventi chirurgici.

fase 854 - Visita, venopuntura, drenaggio raccolte, medicazioni ulcere, esplorazione cavita interne.

fase 849 - Visite, esplorazione rettale, venopuntura, drenaggio raccolta liquidi biologici, medicazione.

Indicazione rischi residui:

operatori sanitari inalazione, contatto,

Rischi Residui Analisi del rischio
Rif. Descrizione P RR | DPI E COLL. DA UTILIZZARE
848 Esposizione ad agenti biologici per 0 Camice DPI uomo/donna in cotone con
operatori sanitari inalazione, contatto, abbottonatura centrale protezione contro
getti e schizzi occhi/viso - agenti biologici e chimici
Ambulatorio . . . .
Guanti DPI monouso in lattice, non sterili,
ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati
Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti biologici/
microrganismi, depolverati.
Maschere, occhiali, o schermi facciali
protettivi da rischio biologico
848 Ferite, tagli e punture accidentali 2 Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti biologici/
microrganismi, depolverati.
868 Scivolamenti e cadute a 1 Calzatura di sicurezza bassa
livello_reparto
854 Rischio Chimico da 0 Guanti di protezione contro le aggressioni
decontaminazione, disinfezione o chimiche
detersione
849 Esposizione ad agenti biologici per 0 Camice DPI uomo/donna in cotone con

abbottonatura centrale protezione contro
agenti biologici e chimici
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getti e schizzi occhi/viso - Reparto Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,

sterili, per la protezione da agenti
biologici/microrganismi, depolverati

Guanti DPI monouso latex free (in vinile), non
sterili, ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati

Guanti in lattice monouso

Maschere, occhiali, o schermi facciali
protettivi da rischio biologico

849 Ferite, tagli e punture accidentali 1|1|1|1 |Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,

sterili, per la protezione da agenti biologici /
microrganismi, depolverati.

Stress Lavoro Correlato

Riferirsi alla relazione specifica riportata in Allegato al DVR.

Il personale effettua il turno notturno

OBBLIGO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA SI X NO

Motivazione:

Periodicita da osservare

Secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria stabilito dal medico
competente

Note per i lavoratori esposti a rischi
particolari e con esito di limitazioni
imposte dal medico competente

Attenersi alle prescrizioni impartite dal medico competente per questa
mansione specifica

Nota per le lavoratrici in stato di
gravidanza e fino a sette mesi di eta del
figlio

Portare a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo Delegato, ed il medico
competente dello stato di gravidanza in atto.

Sirimanda a quanto riportato nel presente documento, nella tabella:
“‘LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI
ETA’' DEL FIGLIO Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.”.

Riferirsi alla Delibera n 302 dell’11 Dicembre 2017.

Nota circa I'informazione, formazione ed
addestramento degli addetti

Corsi specifici inerenti il profilo professionale.
Formazione/Informazione (UFRA) per tutti i dipendenti
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MANSIONE: INFERMIERE
840

Rif. Cicli e fasi di lavoro: 850
855

Descrizione attivita svolte:

fase 840 - Assistenza a piccoli interventi chirurgici ambulatoriali, lavaggio, disinfezione ferri e strumentario.

fase 850 - Assistenza al medico. Esecuzione prelievi, fleboterapia, insulinoterapia. Accompagnamento
Pazienti. Medicazione, stoccaggio materali. Mobilizzazione pazienti allettati. Lavaggi vescicali.

fase 855 - Assistenza al medico. Prelievi. Fleboterapia. Accompagnamento pazienti, medicazione,
stoccaggio farmaci e materiale sanitario.

Indicazione rischi residui:

Rischi Residui

Analisi del rischio

Rif.

Descrizione

P

RR

DPI E COLL. DA UTILIZZARE

840

Esposizione ad agenti biologici per
operatori sanitari inalazione, contatto,
getti e schizzi occhilviso -
Ambulatorio Chirurgia

0

Camice DPI uomo/donna in cotone con
abbottonatura centrale protezione contro
agenti biologici e chimici

Camici DPI monouso non sterili, allacciati
posteriormente, per la protezione da agenti
biologici

Guanti chirurgici monouso, sterili, per la
protezione da agenti biologici / microrganismi,
con una formulazione che esercita
disinfezione immessa nella matrice polimerica

Guanti DPI monouso in lattice, non sterili,
ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati

Maschere, occhiali, o0 schermi facciali
protettivi da rischio biologico

840

Ferite, tagli e punture accidentali

Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti biologici /
microrganismi, depolverati.

840

Rischio Chimico da
decontaminazione, disinfezione o
detersione

Guanti di protezione contro le aggressioni
chimiche
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850 Esposizione ad agenti biologici per 0|0 (1|1 |Camice DPluomo/donna in cotone con
operatori sanitari inalazione, contatto, abbottonatura centrale protezione contro
getti e schizzi occhi/viso - Reparto agenti biologici e chimici
(Degenza Generica) ] ) ] ) o

Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti
biologici/microrganismi, depolverati

Guanti DPI monouso latex free (in vinile), non
sterili, ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati

Guanti in lattice monouso

Maschere, occhiali, o schermi facciali
protettivi da rischio biologico

850 Ferite, tagli e punture accidentali 1|1|1|1 |Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,

sterili, per la protezione da agenti biologici /
microrganismi, depolverati.

850 MAPO (pazienti collaboranti e non) 11|11

855 Scivolamenti e cadute a 1|11 |1 |Calzaturadisicurezza bassa
livello_reparto

Stress Lavoro Correlato

Riferirsi alla relazione specifica riportata in Allegato al DVR.

Il personale effettua il turno notturno

OBBLIGO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA Sl X NO

Motivazione:

Periodicita da osservare

Secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria stabilito dal medico
competente

Note per i lavoratori esposti a rischi
particolari e con esito di limitazioni
imposte dal medico competente

Attenersi alle prescrizioni impartite dal medico competente per questa
mansione specifica

Nota per le lavoratrici in stato di
gravidanza e fino a sette mesi di eta del
figlio

Portare a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo Delegato, ed il medico
competente dello stato di gravidanza in atto.

Sirimanda a quanto riportato nel presente documento, nella tabella:
“‘LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI
ETA’' DEL FIGLIO Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.”.

Riferirsi alla Delibera n 302 dell’'11 Dicembre 2017.

Nota circa l'informazione, formazione ed
addestramento degli addetti

Corsi specifici inerenti il profilo professionale.
Formazione/Informazione (UFRA) per tutti i dipendenti
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MANSIONE: Ausiliario

Rif. Cicli e fasi di lavoro:

853

Descrizione attivita svolte:

fase 853 - Assistenza pazienti e attivita paralberghiera

Indicazione rischi residui:

Rischi Residui Analisi del rischio
Rif. Descrizione P|D|R|RR|DPIE COLL. DA UTILIZZARE
853 Esposizione ad agenti biologiciper |0 [0 |1 |1 |Guanti DPI monouso in lattice, chirurgici,

operatori sanitari per contatto -
Reparto (Degenza Generica)

sterili, per la protezione da agenti
biologici/microrganismi, depolverati

Guanti DPI monouso in lattice, non sterili,
ambidestri, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati

853 Ferite, tagli e punture accidentali 2 (1|2 |2 |Guanti DPI monouso in nitrile, chirurgici,
sterili, per la protezione da agenti
biologici / microrganismi, depolverati.

853 Scivolamenti e cadute a 1|1(1|1 |Calzatura disicurezza bassa

livello_reparto

Stress Lavoro Correlato

Riferirsi alla relazione specifica riportata in Allegato al DVR.

Il personale effettua il turno notturno

OBBLIGO DELLA SORVEGLIANZA SANITARIA Sl X NO
Motivazione:

L Secondo il protocollo di sorveglianza sanitaria stabilito dal medico
Periodicita da osservare

competente

Note per i lavoratori esposti a rischi
particolari e con esito di limitazioni
imposte dal medico competente

Attenersi alle prescrizioni impartite dal medico competente per questa
mansione specifica

Nota per le lavoratrici in stato di
gravidanza e fino a sette mesi di eta
del figlio

Portare a conoscenza il Dirigente del Servizio o suo Delegato, ed il
medico competente dello stato di gravidanza in atto.

Si rimanda a quanto riportato nel presente documento, nella tabella:
“LAVORATRICI IN STATO DI GRAVIDANZA E FINO A SETTE MESI DI
ETA’' DEL FIGLIO Art. 6 D. Lgs. 151/2001 e s.m.i.".

Riferirsi alla Delibera n 302 dell’11 Dicembre 2017.

Nota circa I'informazione, formazione
ed addestramento degli addetti

Corsi specifici inerenti il profilo professionale.
Formazione/Informazione (UFRA) per tutti i dipendenti
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DOCUMENTO DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI
(Art. 28 del Decreto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81)

Azienda Ospedaliera Sant' Anna e San Sebastiano di Caserta

DIPARTIMENTO CARDIO-VASCOLARE
U.O0.S.D. FOLLOW UP DEL PAZIENTE POST ACUTO

RUOLO NOMINATIVO
Datore di Lavoro Dott. GAETANO GUBITOSA
Datore di Lavoro Delegato Dott. CALABRO' PAOLO
Responsabile S.P.P Dott.ssa AGRESTI MARGHERITA
Medico Competente Dott. ROSSI GIOVANNI
Dirigenti responsabili RICCIO CARMINE
Preposti DI STASIO MAURIZIO
Rappresentanti dei lavoratori BARILLA" GIANFRANCO
Per la sicurezza BOCCAGNA FRANCESCO
DI STASIO MAURIZIO
DI GIOIA FABIO
MANNA PASQUALE
MASTROPIETRO ANTONIETTA
MEROLA ANGELINA
ZEVI RAFFAELE

Il presente documento € la revisione n. 2 del | 26/11/2021 |ed é composto da

n. 79 pagine oltre gli allegati a cui il presente documento fa riferimento, che ne fanno parte

integrante e sostanziale.
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CARATTERISTICHE GENERALI
DATI IDENTIFICATIVI DELL’AZIENDA

Sede sociale:
Indirizzo:
C.A.P./citta:
Telefono:
e-mail:

Sito Internet:

Azienda: Azienda ospedaliera di Caserta — Sant’Anna e San Sebastiano

Attivita: alta specializzazione, integrato nella rete sanitaria della regione
Campania

Via Ferdinando Palasciano

Via Ferdinando Palasciano
81100 - Caserta

centralino: 0823 231111
protocollogenerale@ospedalecasertapec.it

https://www.ospedale.caserta.it

La presente valutazione é riferita alle attivita svolte dai lavoratori adibiti presso la seguente:

Unita Operativa

U.0.S.D. FOLLOW UP DEL PAZIENTE POST ACUTO

Dipartimento:

DIPARTIMENTO CARDIO-VASCOLARE

Indirizzo:

Dislocazione
C.A.P.[citta:

Telefono:
e-mail:

Sito Internet

Via Ferdinando Palasciano

Via Ferdinando Palasciano
81100 - Caserta
centralino: 0823 231111

https://www.ospedale.caserta.it
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Attivita svolte o esercitate:

Visita, venopuntura, prelievo sangue arterioso manovre specifiche sul paziente (intubazione,
estubazione ecc.).

Toracentesi, paracentesi, salasso, artrocentesi.

Esecuzione di: prelievi venosi, preparazione ed applicazione di fleboterapia, insulinoterapia.
Accompagnamento dei pazienti presso i Servizi di diagnostica strumentale, medicazione,
stoccaggio di farmaci e materiale sanitario.

Medicazione di ferita chirurgica, mobilizzazione di pazienti allettati operati.

Pulizia e disinfezione apparecchiature.

Movimentazione di pazienti con problematiche particolari
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PREMESSA

Il presente Documento di Valutazione dei Rischi, cosi come previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo
9 aprile 2008, n.81, rappresenta I'atto non delegabile che il Datore di Lavoro & tenuto ad elaborare
come conseguenza della valutazione di tutti i rischi presenti nella propria Azienda o Unita produttiva,
effettuata nei modi previsti dal successivo art. 29 dello stesso.

Il presente documento ha lo scopo di definire le attivita e le responsabilita relative al procedimento di
valutazione dei rischi nell’azienda, ovvero unita produttiva, secondo i requisiti del Sistema di Sicurezza
adottato ed in accordo ai contenuti del D. Lgs. n.81/2008 e successive modifiche ed integrazioni.

Il procedimento di valutazione dei rischi, tendente al miglioramento della sicurezza e della salute dei
lavoratori, deve essere applicato a tutti i pericoli presenti nei luoghi di lavoro, che potrebbero
potenzialmente essere causa di danno per i lavoratori stessi.

Il campo di applicazione della valutazione dei rischi si estende, pertanto, a tutte le attivita dell’azienda,
ovvero dellunitd produttiva, nelle quali il Datore di Lavoro “deve valutare, nella scelta delle
attrezzature di lavoro e delle sostanze o dei preparati chimici impiegati, nonché nella sistemazione
dei luoghi di lavoro, deve riguardare tutti i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori, ivi compresi
guelli riguardanti i gruppi di lavoratori esposti a rischi particolari, quelli collegati allo stress lavoro-
correlato, secondo i contenuti dell’accordo europeo dell’8 ottobre 2004 e quelli riguardanti le lavoratrici
in stato di gravidanza e fino a sette mesi di eta del figlio, secondo quanto previsto dal D.Lgs. 26 marzo
2001, n. 151 e s.m.i., nonché quelli connessi alle differenze di genere, all’eta, alla provenienza da altri
Paesi”.

L’aggiornamento del presente documento contiene ulteriori elementi concernenti la tutela
delle “lavoratrici in stato di gravidanza e fino a sette mesi di eta del figlio (D. Lgs. n.151/2001 e
s.m.i.).

Essendo in corso di elaborazione la procedura, la modulistica ed un opuscolo di informazione
dei lavoratori inerente alla tutela delle lavoratrici in stato di gravidanza e fino a sette mesi di
eta del figlio, fino_ad approvazione di tali documenti, oltre che ad avvenuta informazione di
tutti i lavoratori - ai fini della loro tutela - OGNI RICHIESTA DI ASTENSIONE DAL LAVORO Al
SENSI DI LEGGE VERRA ACCOLTA.

Allo stesso modo, nelle more dell’approvazione delle procedure e della modulistica, il Datore
di Lavoro provvedera a formulare richiesta di astensione dal lavoro inviando la “richiesta di
interdizione anticipata/post partum dal lavoro per lavoratrici madri addette a lavori vietati o
pregiudizievoli alla salute della donna e del bambino” all’Ispettorato del Lavoro competente.
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DEFINIZIONI

Scopo fondamentale della “Valutazione dei rischi’, & la ricerca dei pericoli presenti nella propria
attivita, I'individuazione dei fattori di rischio, I'individuazione delle misure per la sicurezza e la salubrita
degli ambienti di lavoro, nel rispetto della normativa vigente sulla base della specifica conoscenza
dell'organizzazione aziendale.

I termini “pericolo” e “rischio” non assumono sempre lo stesso significato nel’ambito delle singole
discipline tecniche e scientifiche ed anche le altre definizioni tra cui le azioni e le figure
prevenzionistiche che fanno parte dell’attuazione del Sistema Sicurezza sul lavoro.

Si adottano, pertanto, nella presente procedura, le seguenti definizioni cosi come riportate nel Decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81.

a) «lavoratore»: persona che, indipendentemente dalla tipologia contrattuale, svolge un’attivita
lavorativa nell’ambito dell‘organizzazione di un datore di lavoro pubblico o privato, con o senza
retribuzione, anche al solo fine di apprendere un mestiere, un’arte o una professione, esclusi gli
addetti ai servizi domestici e familiari. Al lavoratore cosi definito & equiparato: il socio lavoratore di
cooperativa o di societa, anche di fatto, che presta la sua attivita per conto delle societa e dell’ente
stesso; l'associato in partecipazione di cui all'articolo 2549, e seguenti del codice civile; il soggetto
beneficiario delle iniziative di tirocini formativi e di orientamento di cui all’articolo 18 della legge 24
giugno 1997, n. 196, e di cui a specifiche disposizioni delle leggi regionali promosse al fine di
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro o di agevolare le scelte professionali mediante la
conoscenza diretta del mondo del lavoro; lallievo degli istituti di istruzione ed universitari e il
partecipante ai corsi di formazione professionale nei quali si faccia uso di laboratori, attrezzature di
lavoro in genere, agenti chimici, fisici e biologici, ivi comprese le apparecchiature fornite di
videoterminali limitatamente ai periodi in cui I'allievo sia effettivamente applicato alla strumentazioni o
ai laboratori in questione; il volontario, come definito dalla legge 1° agosto 1991, n. 266; i volontari del
Corpo nazionale dei vigili del fuoco e della protezione civile; il volontario che effettua il servizio civile;
il lavoratore di cui al decreto legislativo 1° dicembre 1997, n. 468, e successive modificazioni;

b) «datore di lavoro»: il soggetto titolare del rapporto di lavoro con il lavoratore o, comunque, il
soggetto che, secondo il tipo e l'assetto dell’'organizzazione nel cui ambito il lavoratore presta la
propria attivita, ha la responsabilita dell’organizzazione stessa o dell’unita produttiva in quanto
esercita i poteri decisionali e di spesa. Nelle pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, per datore di lavoro si intende il dirigente al quale
spettano i poteri di gestione, ovvero il funzionario non avente qualifica dirigenziale, nei soli casi in cui
quest’ultimo sia preposto ad un ufficio avente autonomia gestionale, individuato dall’organo di vertice
delle singole amministrazioni tenendo conto dell’ubicazione e del’ambito funzionale degli uffici nei
quali viene svolta l'attivita, e dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa. In caso di omessa
individuazione, o di individuazione non conforme ai criteri sopra indicati, il datore di lavoro coincide
con I'organo di vertice medesimo;

c) «aziendax: il complesso della struttura organizzata dal datore di lavoro pubblico o privato;
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d) «dirigente»: persona che, in ragione delle competenze professionali e di poteri gerarchici e
funzionali adeguati alla natura dell’incarico conferitogli, attua le direttive del datore di lavoro
organizzando l'attivita lavorativa e vigilando su di essa;

e) «prepostox»: persona che, in ragione delle competenze professionali e nei limiti di poteri gerarchici
e funzionali adeguati alla natura dell'incarico conferitogli, sovrintende alla attivita lavorativa e
garantisce l'attuazione delle direttive ricevute, controllandone la corretta esecuzione da parte dei
lavoratori ed esercitando un funzionale potere di iniziativa,;

f) «responsabile del servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e
dei requisiti professionali di cui all’articolo 32 designata dal datore di lavoro, a cui risponde, per
coordinare il servizio di prevenzione e protezione dai rischi;

g) «addetto al servizio di prevenzione e protezione»: persona in possesso delle capacita e dei
requisiti professionali di cui all’articolo 32, facente parte del servizio di cui alla lettera I);

h) «medico competente»: medico in possesso di uno dei titoli e dei requisiti formativi e professionali
di cui all’articolo 38, che collabora, secondo quanto previsto all’articolo 29, comma 1, con il datore di
lavoro ai fini della valutazione dei rischi ed &€ nominato dallo stesso per effettuare la sorveglianza
sanitaria e per tutti gli altri compiti di cui al presente decreto;

i) «rappresentante dei lavoratori per la sicurezzax»: persona eletta o designata per rappresentare i
lavoratori per quanto concerne gli aspetti della salute e della sicurezza durante il lavoro;

) «servizio di prevenzione e protezione dai rischi»: insieme delle persone, sistemi e mezzi esterni
o interni all’azienda finalizzati all’attivita di prevenzione e protezione dai rischi professionali per i
lavoratori;

m) «sorveglianza sanitaria»: insieme degli atti medici, finalizzati alla tutela dello stato di salute e
sicurezza dei lavoratori, in relazione allambiente di lavoro, ai fattori di rischio professionali e alle
modalita di svolgimento dell’attivita lavorativa;

n) «prevenzionex: il complesso delle disposizioni 0 misure necessarie anche secondo la particolarita
del lavoro, I'esperienza e la tecnica, per evitare o diminuire i rischi professionali nel rispetto della
salute della popolazione e dell'integrita del’ambiente esterno;

0) «salutex: stato di completo benessere fisico, mentale e sociale, non consistente solo in un’assenza
di malattia o d’infermita;
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p) «sistema di promozione della salute e sicurezza»: complesso dei soggetti istituzionali che
concorrono, con la partecipazione delle parti sociali, alla realizzazione dei programmi di intervento
finalizzati a migliorare le condizioni di salute e sicurezza dei lavoratori;

g) «valutazione dei rischi»: valutazione globale e documentata di tutti i rischi per la salute e sicurezza
de