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Oggetto: i a i  r i a   a i  rd r i i  d a grad a ria  daSt pul convenz one p event v con l’ASL N pol 2 No pe l’ut l zzo ell u to -
ar  di a . . .   d  r  P i  r i i d a i  r a r ra di   a p te quest A O R N - el Conco so ubbl co, pe t tol e es m , pe l cope tu un posto, tempo


i d r i a  di dirig  i g g r ar i .n ete m n to, ente n e ne e/ ch tetto


r r U A A GENE AIl Di etto e OC FF RI R LI


a i  di i i a i r ria  d ri a a arra i   g  d i i a i  di i r  a r ra rconclus one spec f c st utto , esc tt nell n z one che se ue e cu tt sono custo t p esso l st uttu p oponente,
ra r a  ri rr   di i i  i r i gi ridi a i i ra i i r ad i  d  r  r di  ai ipp esent che co ono le con z on e p esuppost u co- mm n st t v pe l’ oz one el p esente p ovve mento, sens
d ar .  d a gg  .   . .i.  ell’ t 2 ell Le e n 241/1990 e s m e, i  a i  di r a i  d  r di  di iara i i a d  i  din qu l tà espons b le el p oce mento, ch l’ nsuss stenz el confl tto
i r i  ai i d ar .  i  d a gg    . .i.nte ess , sens ell’ t 6 b s ell le e 241/90 e s m


Premesso che
a i da  a d  a i  di r ar  a ig ra r i a  di dirig  i g g r ar i  aquest Az en , ven o l necess tà eclut e l f u p ofess on le ente n e ne e/ ch tetto h


i   P  d   a  a i  rd  di r i i ar  a grad a ria d  rch esto, con EC el 22/11/2021, ll’ASL N pol 2 No , pote ut l zz e l u to el Conco so
P i   i d  da a  d i a  a i da  a a a   r  i i  d  a i  r  a  r ra  a  ubbl co - n etto ll me es m z en n polet n - pe t tol e es m , pe l cope tu , tempo
i d r i a  di    di dirig   d i  di i i  dia  a ri i  di a r ria an ete m n to, n° 1 posto ente nelle me es me sc pl ne, me nte l sottosc z one pp op t


i   ar .  d a gg  . convenz one ex t 15 ell Le e n 241/1990;
Visti


a) a gg  .  ar .  a a  di    P i  i i ra i i l Le e n 3/2003, t 9, l qu le spone che le ubbl che Amm n st z on  ri rir  i“…possono cop e
i di i i i  i i i i d a r ria d a i  rga i a  i i a d  g i id i d  grad a ri  dipost spon b l , ne l m t ell p op ot z one o n c , ut l zz n o l one elle u to e


i i r i a r a  da a r  i i ra i i d  d i  ar  di ra a ipubbl c conco s pp ov te lt e Amm n st z on el me es mo comp to cont tt z one”   , e che
 gi i r d  a a a i  d a dd a di i i  le Re on p ovve ono ll’ ttu z one ell su ett spos z one “… d   ri i  secon o le spett ve competenze


r i  dai r a i i a i  da  r  di a a ip ev ste el t v st tut e lle no me ttu z one”;
b) ar .   a   d a  .  .   i  a  a i   i  a a  d a a i  d il’ t 3, comm 61, ell L n 350/2003 l qu le s nc sce che, n ttes ell’em n z one e


r g a i r i i da a dd a gg   P i  i i ra i i  ar  a i ie ol ment p ev st ll su ett Le e, le ubbl che Amm n st z on possono effettu e ssunz on
a  i i a d  grad a ri  di i i r i a r a  da a r  i i ra i i r i  a rdnche ut l zz n o u to e pubbl c conco s pp ov te lt e Amm n st z on p ev o cco o
ra  t le stesse;


c) a ir ar  d  i ar i  d a i  P i a .  d  . .  a a  r i a l C col e el D p t mento ell Funz one ubbl c n 1571/4 el 25 02 2004, l qu le p ec s che
 P i  i i ra i i  le ubbl che Amm n st z on “ i  i i i  d a  r ria  d a i  rga i a    ri  d ane l m t ell p op ot z one o n c e nel spetto ell


r gra a i  ri a  d i  a i g i  d  r a    i i ar   grad a rip o mm z one t enn le e f bb so n el pe son le (…) possono ut l zz e le u to e
r a i a ra a id  a r a  da a r  i i ra i i  dia  a i i  a rdi i a i  iconco su l nco v l e pp ov te lt e Amm n st z on me nte ppos t cco st pul t n


a i a i  d a  r a i a  ig  i  a ria  di  a  ag i  i i g i   P ippl c z one ell no m t v v ente n m te ccesso l mp e h nelle ubbl che
i i ra i i   ri  d ar .  d a i i   d ar .  d  . g . . Amm n st z on e nel spetto ell’ t 97 ell Cost tuz one e ell’ t 30 el D L s n 165/2001 .”


d rConsi e ato che
 a i   rd   P. . .  d   a  a i a  a   a  d r  a rdl’ASL N pol 2 No , con E C el 26/11/2021, h m n fest to l volontà conclu e e l’ cco o,


ra d  a   a  i a  ir a  digi a  t smetten o, l contempo, l’ tto convenz on le f m to t lmente;
Letto


 a  di  i  a ga  a  r  r di  di  i   i i  ar  i gra  lo schem convenz one, lle to l p esente p ovve mento cu ne cost tu sce p te nte nte e
a iasost nz le;


Precisato che
g i i d a rd  d rr ra  da a da a di a r a i  d a grad a ria di i ra a i d a r  d ra al effett ell’ cco o eco e nno ll t pp ov z one ell u to cu t tt s e v à u t
i  a a ri  d a d i af no ll’es u mento ell me es m ;


Ritenuto 
di r i ar    a i  rd  ipote st pul e, con l’ASL N pol 2 No , convenz one r i i  da ar  di a . . . .  d ape l’ut l zzo, p te quest A O R N , ell
grad a ria d  r  P i  r i i d a i  r a r ra  a  i d r i a  di   u to el Conco so ubbl co, pe t tol e es m , pe l cope tu , tempo n ete m n to, n° 1 posto


i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le


 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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di dirig  i g g r ar i  a  i  di r ar  a i ig rente n e ne e/ ch tetto, l f ne eclut e t l f u e;
Attestata
a gi i i  d a r  r a di d i ra i    r  a a ig  r a i a i  a rial le tt m tà ell p esente p opost el be z one, che è confo me ll v ente no m t v n m te ;


P P NERO O


1. di i ar  i    a i   rd  st pul e convenz one con l’ASL N pol 2 No r i i  da ar  di a . . . .  d ape l’ut l zzo, p te quest A O R N , ell
grad a ria d  r  P i  r i i d a i  r a r ra  a  i d r i a  di  u to el Conco so ubbl co, pe t tol e es m , pe l cope tu , tempo n ete m n to, n° 1


 di dirig  i g g r ar iposto ente n e ne e/ ch tetto;
2. di a r ar  a ga  a di ipp ov e l’ lle to schem convenz one;
3. di r i ar   g i i d a rd  d rr ra  da a da a di a r a i  d a grad a ria di ip ec s e che l effett ell’ cco o eco e nno ll t pp ov z one ell u to cu


ra a i d a r  d ra a i  a a ri  d a d i at tt s e v à u t f no ll’es u mento ell me es m ;
4. di  d a dar  a a  . . .  i  i r  a  i  g i  ad i i  i  a  r aem n e ll U O C Gest one R so se Um ne tutt l emp ment conness l eclut mento,


d   di i i i r a i  i  a riasecon o le spos z on no m t ve n m te ;
5. di ra r  ia d  r  a  a  gi  i da a  ai i di gg   a  . . .t smette e cop el p esente tto l Colle o S n c le, sens le e, nonché lle UU OO CC


i  i   i a iaria  Gest one Econom co – F n nz , Pr gra a i   r  di io mm z one e Cont ollo Gest one  i  i r  a, Gest one R so se Um ne
d a  a i  rde ll’ASL N pol 2 No .


E E UIL DIR TTOR  .O.C. A A GENE AFF RI R LI
d . d ard  iaott E u o Ch nese


E E GENE A EIL DIR TTOR  R L
r G GD . aetano ubitosa


i a   .P. . . . .  d  nom n to con D G R C n 76 el 10/06/2020
i dia i gi a d i ra i  .  d  nse tos ust el be z one n 1 el 11/06/2020


Vista a  r a  di  d i ra i   r d  a  ir a  d  ir r  . . .  ari  ra i  .  d ardl p opost el be z one che p ece e, f m el D etto e U O C Aff Gene l Dott E u o
iaCh nese


Acquisiti  i  ar ri  d  ir r  a i ari  r. a  g a iari   d  ir r  i i ra i  a .p e el D etto e S n t o, D ss An el Annecch co, e el D etto e Amm n st t vo, vv
a ia arrara  a ra r  a da i  a i a d ri a a ar .    ra  Am l C , tt ve so l mo l tà telem t c esc tt ll’ t 6, punto 1, lette e2) d  g a  rel Re ol mento pe


ad i  d g i a i d i ra i i di a . . . .  a r a   i ra i  . .  l’ oz one e l tt el be t v quest A O R N , pp ov to con Del be z one C S n° 275/2019


E E AD LIB R


r   a a i  i  r a   i  i  i d  i gra  ri ia a   ra ri  di  r d r  a  d ape le c us l n p emess , che qu s nten ono nte lmente ch m te e t sc tte, p en e e tto ell
r a di d i ra i   r d   r  dip opost el be z one che p ece e e, pe l’effetto, :


1. S PU A ETI L R  i    a i  rd convenz one con l’ASL N pol 2 No r i i  da ar  di a . . . .  d ape l’ut l zzo, p te quest A O R N , ell
grad a ria d  r  P i  r i i d a i  r a r ra  a  i d r i a  di  u to el Conco so ubbl co, pe t tol e es m , pe l cope tu , tempo n ete m n to, n° 1


 di dirig  i g g r ar iposto ente n e ne e/ ch tetto;
2. APP A EROV R  a ga  a di il’ lle to schem convenz one;
3. P E SA ER CI R  g i i d a rd  d rr ra  da a da a di a r a i  d a grad a ria di il effett ell’ cco o eco e nno ll t pp ov z one ell u to cu


ra a i d a r  d ra a i  a a ri  d a d i at tt s e v à u t f no ll’es u mento ell me es m ;


i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le


 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo
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4. EMAN A ED D R  a a . . . i  i r  a  i g i ad i i i a  r all U O C Gest one R so se Um ne tutt l emp ment conness l eclut mento,
d   di i i i r a i  i  a riasecon o le spos z on no m t ve n m te ;


5. ASME E ETR TT R  ia  d  r  a  a  gi  i da a  ai  i  di  gg   acop el p esente tto l Colle o S n c le, sens le e, nonché lle
. . .  i  i   i a iaria  UU OO CC Gest one Econom co – F n nz , Pr gra a i   r  di  io mm z one e Cont ollo Gest one  i, Gest one


i r  a  d a  a i  rdR so se Um ne e ll’ASL N pol 2 No .
r r G rIl Di etto e ene ale


G Gaetano ubitosa


i ra i  d  ir r  raDel be z one el D etto e Gene le


 r  a  i  r a  digi a   ir a  r i a  i i  i r a i  ri aria d rigi a  ai i d i i a i di i d g i ar .Il p esente tto, n fo m to t le e f m to elett on c mente, cost tu sce nfo m z one p m e o n le sens e comb n t spost e l tt
r     d  . g . . . a  ri r d i  a a gi a  i i  a r  di ia i  a  i ra i .23-te , 24 e 40 el D L s n 82/2005 Eventu le p o uz one n lo c , cost tu sce v lo e cop sempl ce scopo llust t vo







CONVENZIONE PREVENTIVA TRA.TAZIENDA OSPEDALIERA OI RILIEVO NAZIONATE SANTANNA E SAN


§EBASTTANO Dt CASERTA E UAZTENDA SAN|TARIA tOCAtE NAPOLT 2 NORD pER UUTTUZZO REClpROco


DETLA FUTURA GRADUATORIA DEI CONCORSO PUBBTICO, PER TITOTI ED ESAMI, DI DIRTGENTE


INGEGNERE/ARCHITETTO. rN CORSO Dl ESPTETAMENTO PRESSO T',AZIENDA SAN|TAR|A tOCAt"E NAPOU 2
NORD


L'Azienda Ospedaliera dÌ Rilievo Nazionale "Sant'Anna e San Sebastiano" di Caserta (di seguito
A.O.R.N.) con sede legale Via Palasciano 81100 - Caserta - codice fiscale e partita iva n.


02201130610, rappresentata dal dr. Gaetano Gubitosa nella qualità di Direttore Generale p.t.;


e


L'Azienda sanitaria Locale Napoli 2 Nord con sede in Frattamaggiore (NA) alla via Lupoli n. 27 (ex
orfanotrofio Pezzullo) (Codice Fiscale 96024110635 e Partita IVA n .05321661214), rappresentata
dal Dr. D'Amore Antonio nella qualità di Direttore Generale p.t.;


Premesso


Che l'art. 30 del D.Lgs- 30 marzo 2OO1, n.165 al comma 2-bis dispone che "Le dmministrdzioni,
ptimd di procedere oll'espletamento di prccedure concorsuoli, t'inolizzdte ollo coperturd di posti
voconti in orgonico, devono ottivore le procedure dì mobilità di cui ol commo 1., provvedendo, in vjo
prioritario, oll'immissione in ruolo dei dipendenti, provenienti do altre omministrozioni,, in posizione


di comondo o di fuori ruolo, opportenenti olla stesso oreo funzionale, che lacciano domanda di
trosferimento nei ruoli delle omministrazioni in cui prestono servizio. ll trdsfe mento è disposto, nei
limiti dei posti vacanti, con inquodromento nell'areo funzionole e posizione economico
corrispondente o quello posseduto presso le omministrozioni di provenienza; il trosferimento può
essere disposto onche se la vocanzo sio presente in oreo diverso do quello di inquodromento
ass icu rondo lo nece sss rio n eutrolità li nan zi oria"


Che l'art. 9 della legge n.3l2OO3, dispone che Ie pubbliche amministrazioni .,possono


ricoprire iposti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei
delle graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo
comparto di contrattazione", e che le Regioni prowedano all'attuazione della suddetta
disposizione "secondo le rispettive competenze previste dai relativi stati e dalle norme
attuative".


Che l'art. 3 comma 51 L. 350/2003, confermato dall'art.4 d.l.101/2013, convertito in legge
125 del 30.1.2013, stabilisce che le Pubbliche Amministrazioni possono effettuare assunzioni
anche utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni previo
accordo tra le parti interessate;


..W napol.i2nord
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Che la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571 del 25'02-2004 precisa che
.,le Pubbliche Amministrazioni nei limiti della propria dotazione organica e nel rispetto della


programmazione triennale dei fabbisogni del personale, possono utilizzare le graduatorie


concorsuali ancora valide approvate dalle altre Amministrazioni mediante appositi accordi


stipulati in applicazione della normativa vigente in materia di accesso agli impieghi nelle


pubbliche amministrazioni e nel rispetto dell'art.97 della Costituzione e dell'art 3O D Lgs


L6s/aOOL";


Che la circolare 5/2013 del Dipartimento della Funzione Pubblica avente ad oggetto:
,'indirizzi volti o fovorire il superomento del precorioto" ribodisce lo possibilità per le


Amministrozioni, in monconzo di groduotorie proryie, di ottingere olle grodudtorie di oltre


omministrozilni medionte occordo che può concludersi anche dopo lo pubblicozione delle


groduotorie per ragioni di contenimento dello speso";


che il Sub commissario ad acta per l'attuazione del Piano di Rientro sanitario per la ReBione


Campania con circolari n.3523 del 30.09.2015, n' 1322 del 15.03.20U e n.2882 de|28.04.17,


si è espresso sull,obbligatorietà di awalersi per le Aziende sanitarie ReSionali, in via


prioritaria, delle graduatorie di pari disciplina presenti c/o altre Aziende Sanitarie Regionali,


prima di procedere al bando di procedure concorsuali, pena l'obbligo di revoca delle


procedure concorsuali awiate in difformità al disposto commissariale.


CONVENGONO E STIPUTANO QUANTO SEGUE:


Art .1: Otgetto


. La presente convenzione disciplina le modalità relative alla facoltà di utilizzo delle


graduatorie approvate, allorché la parte richiedente non disponga di propria graduatoria


valida.


r La presente convenzione, nello specifico, disciplina la facohà di utilizzo della futura


graduatoria del concorso pubblico, per titoli ed esami, di dirigente Architetto/lngegnere, in


corso di espletamento presso |'AS.L. Napoli 2 Nord.


Art .2: modalita di utilizzo della graduatoria


. L'Azienda richiedente comunica formalmente all'Azienda detentrice che intende utilizzare la


graduatoria di dirigente lngegnere/Architetto per le proprie esitenze di servizio.


1
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. Una volta stipulata la convenzione, per procedere all'utilizzo della graduatoria, formalmente


approvata, l'Azienda richiedente deve inviare formale richiesta alla Direzione Generale


dell'Azienda detentrice della graduatoria.


o L'Azienda detentrice si impegna, entro 5 giorni dalla richiesta, a trasrnettere l'elenco del


personale richiesto utilmente collocato in graduatoria, formalmente approvata.


Art .3: Accettazione, rinuncia e decadenza


. L'accettazione del contratto di lavoro presso l'Azienda richiedente comporta per il


candidato la decadenza dalla graduatoria stessa c/o l'Azienda detentrice.


. La rinuncia del candidato alla proposta di contratto a tempo indeterminato presso l'azienda


richiedente non comporta la decadenza dalla graduatoria degli idonei c/o l'Azienda


detentrice.


. Per l'accertamento dei titoli posseduti, prima dell'immissione in servizio presso l'Azienda di


destinazione, le unità individuate dovranno presentarsi, munite dei documenti dichiarati alla


presentazione della istanza di partecipazione, presso l'Ufficio Concorsi dell'Azienda di


destinazione.


Art. 4: durata e disposizioni finali


La presente convenzione ha decorrenza dalla data di sottoscrizione e avrà la durata pari alla


vigenza della graduatoria in argomento e potrà essere rettificata e/o revocata per effetto di


eventuali supervenienze ed indicazioni degli organi regionali e/o diverso accordo tra le parti.


A.O.R.N. di Caserta


ll Dilettore Generale


Dr, Gaetano Gubitosa


Alienda Sanltaria Locale NA 2 Nord


1l Direttore Generale


Dr, Antonio d'Amore
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Proponente: Il Direttore


Oggetto:


ELENCO FIRMATARI


PUBBLICAZIONE


ESECUTIVITA'


TRASMISSIONE
La trasmissione di copia della presente Deliberazione è effettuata al Collegio
Sindacale  e  ai  destinatari   indicati   nell'atto nelle  modalità   previste dalla
normativa vigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrà in forma digitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia.


Deliberazione del Direttore Generale N. 605 del 28/07/2022


UOC AFFARI GENERALI


Stipula convenzione preventiva con l’ASL Napoli 2 Nord per l’utilizzo della graduatoria - da parte di
questa A.O.R.N - del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di un posto, a tempo
indeterminato, di dirigente ingegnere/architetto.


Atto esecutivo dal 07/08/2022


In  pubblicazione  dal 28/07/2022 e  per  il  periodo  prescritto  dalla  vigente
normativa  in  materia  (art.8 D.Lgs 14/2013,  n.33  e smi)


UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese


Gaetano Gubitosa - DIREZIONE GENERALE


Eduardo Chianese - UOC AFFARI GENERALI


Angela Annecchiarico - DIREZIONE SANITARIA


Amalia Carrara - DIREZIONE AMMINISTRATIVA


Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI, il funzionario Pasquale Cecere


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





		PASQUALE CECERE




