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Oggetto: PRESA D'ATTO VERBALE COMMISSIONE ESAMINATRICE CONCORSO PUBBLICO,
PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI
DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE.

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

- con deliberazione n. 316/2022, é stato indetto “Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per la copertura,
a tempo indeterminato di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie ex L. 251/20007;

- il relativo bando di Concorso pubblico é stato pubblicato sul B.U.R.C. n. 43 del 09/05/2022, per
estratto sulla G.U.R.I. — 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami - n. 47 del 16/06/2022 e sul sito web
aziendale, fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il
14/07/2022;

- con deliberazione n. 910/2022, e stata disposta 1’ammissione dei candidati, nominando nel
contempo la Commissione Esaminatrice;

- con deliberazione n. 480 del 18/05/2023, integrata con deliberazione n. 772 del 04/08/2023, sono
stati approvati gli atti ed é stato nominato il vincitore del Concorso pubblico de quo;

Considerato che
- con nota prot.n. 31393 del 27.10.2023 la UOC Affari Legali ha trasmesso alla UOC Gestione
Risorse Umane il ricorso per motivi aggiunti presentato dall’ Avv. Bortone, in nome e per conto del
Dott. Meles Antonio, candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito;
- con PEC del 08/11/2023 il medesimo ricorso é stato trasmesso al Presidente della Commissione
Esaminatrice, nominato in virtu della citata deliberazione n. 910/2022, per gli eventuali
adempimenti di competenza;

Rilevato che

- in data 16/11/2023 la Commissione Esaminatrice si é riunita per prendere visione del ricorso
precitato ed ha trasmesso il verbale n. 9 del 16/11/2023;

- dal precitato verbale si evince che la Commissione esaminatrice, relativamente alla contestazione
di cui al punto n. 1) dei motivi di diritto ha ribadito che il criterio utilizzato per la decurtazione del
punteggio relativo al periodo di servizio necessario per 1’ammissione al concorso pubblico, é stato
quello dei primi 5 anni di servizio effettuati da ciascuno dei candidati relativamente al servizio
prestato nelle categorie D e Ds, confermando, pertanto, le risultanze dei precedenti lavori;

Ritenuto di
di prendere atto del verbale n. 9 del 16/11/2023 redatto dalla Commissione esaminatrice del Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie,

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
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allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale, con cui la medesima
commissione ha confermato le risultanze dei lavori svolti;

Attestata

la legittimita della presente proposta, che é conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di prendere atto del verbale n. 9 del 16/11/2023 redatto dalla Commissione esaminatrice del Concorso
pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni Sanitarie,
allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale, con cui la
medesima commissione ha confermato le risultanze dei precedenti lavori;

2. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla UOC Affari Legali e
al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

3. direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile;

Il Funzionario

Dott.ssa Sara Barletta

Il Responsabile UOS Trattamento Giuridico/Concorsi
Dott.ssa Loredana Merola

Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
individuato con D.G.R.C. n. 465 del 27/07/2023
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 80 del 31/07/2023

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC GRU Dott.ssa Luigia Infante
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in modalita telematica
(art. 6, puntol, lett. e del regolamento aziendale) e sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annecchiarico Favorevole
Il Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara Favorevole
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Prendere atto prendere atto del verbale n. 9 del 16/11/2023 redatto dalla Commissione esaminatrice del
Concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento di n. 1 posto di Dirigente delle Professioni
Sanitarie, allegato alla presente deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale, con cui la
medesima commissione ha confermato le risultanze dei precedenti lavori;

Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla UOC Affari Legali e al
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile

Il Direttore Generale

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA, A TEMPO
INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE DELLE PROFESSIONI SANITARIE
Al SENSI DELLA L. 251/2000

VERBALE N.9

I>anno 2023, il giorno 16 del mese di Novembre alle ore 09:15, presso la Sala Riunioni dell’ AORN
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, si & riunita la Commissione Esaminatrice del Concorso
pubblico in epigrafe indicato.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 737/2022, risulta essere:

- Dott. Mario Massimo Mensorio - Direttore UOC OPSOS del’AORN Sant’Anna e San
Sebastiano di Caserta — Presidente;

- Dott. Artiola Vittorio — Direttore UOC SITRA dell’ AORN Cardarelli - Componente;

- Dott. Turci Carlo — Direttore del Dipartimento Aziendale delle Professioni Sanitarie e
Sociali Asl Roma 4 — Componente;

Svolge le funzioni di segretario  verbalizzante la dott.ssa Sara Barletta, Collaboratore
Amministrativo Professionale presso la UOC Gestione Risorse Umane.

La Commissione si & riunita al fine di prendere visione del ricorso per motivi aggiunti trasmesso
dall’Avv. Bortone, in nome € per conto del Dott. Meles giusta nota prot.n. 31393 del 27.10.2023.
Nello specifico, I’Avvocato contesta testualmente: “la valutazione dei titoli del Dott. Lanzuise
risulta posta in essere in conclamata violazione delle prescrizioni regolamentari che stabiliscono i
titoli valutabili nell’ambito del Concorso per 'accesso alla qualifica di dirigente ed il valore
massimo assegnabile ad ognuno di essi ai sensi dell’art. 3, comma 2bis, del DPR 24/9/2004 n. 272,
pubblicate in G.U. n. 147 del 27 Giugno 2018. L’art. 02 del DPCM n. 75/2018, al proprio secondo
comma testualmente prevede: <<i titoli sono valutabili solo se non gia utilizzati per |'ammissione
al concorso, salve le previsioni riportate all ’articolo 3, comma 1, lettere a), g) e h)>>.

I 'articolo 5. comma 6 dello stesso provvedimenio ulteriormente chiarisce: << ai fini del punteggio
per i titoli di cui al comma 1. lettera a), é valutabile esclusivamente il periodo di servizio ulteriore
rispetto a quello previsto dall ‘articolo 7, comma 1, del DPR n. 70 del 2013 come requisito di
ammissione al concorso>>".

Ebbene, nel caso di specie, stante la espressa previsione del bando del requisito specifico di
ammissione di cinque anni di servizio effettivo, corrispondente alla medesima professionalia
relativa al concorso specifico, prestato in enti del SSN nella categoria D o Ds, ovvero in qualifiche
corrispondenti di altre pubbliche amministrazioni, appare chiara la violazione della normativa dal
momento che, sia la prima che la seconda valutazione dei titoli di carriera del Dott. Lanzuise,
tengono conto nella propria interezza dell ‘esperienza lavorativa asseritamente espletata presso la
Casa di Cura S. Maria della Pieta dal 17.12.2014 al 05.07.2022, senza tenere in debita
considerazione e colpevolmente trascurando che lo stesso periodo decorrente dal 1 7.12.2014 sino
alla concorrenza dello scadere del quinto anno successivo a tale data (...) gia discriminante per la
soddisfazione del richiamato requisito specifico di ammissione, non poteva essere conteggialo
come titolo di carriera. Difatti come accertato in sede giurisdizionale (OMISSIS) ai fini della
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maturazione del requisito temporale del servizio necessario all ammissione al concorso é quello
decorrente dal 17.12.2014 quale data di immissione in ruolo (...)"

La Commissione Esaminatrice al riguardo, innanzitutto ribadisce, come gia affermato in
precedenza, che il criterio utilizzato per la decurtazione del punteggio relativo al periodo di servizio
necessario per 1’ammissione al concorso pubblico, & stato quello della decurtazione dei primi 5 anni
di servizio effettuati da ciascuno dei candidati relativamente al servizio prestato nelle categorie D e
Ds, come da bando, indipendentemente dalla struttura presso cui il servizio predetto fosse stato
prestato. Pertanto, la decurtazione del punteggio ¢ avvenuta relativamente al periodo prestato, in
qualita di Infermiere (Cat. D o Ds) dal Dott. Lanzuise, dal 10.07.1995 al 09.07.2000.

La Commissione ribadisce che il medesimo criterio & stato utilizzato anche per la valutazione di
tutti gli altri candidati, ivi compreso quello relativo al Dott. Meles dal 01.10.1996 al 30.09.2001.

In merito alle ulteriori contestazioni dell’ Avv. Bortone la Commissione esaminatrice ritiene che le
stesse non siano riferite ad attivita della Commissione.
Di tanto & redatto il presente verbale che letto e confermato ¢ sottoscritto alle ore 10:30.

Il Presidente

i

I Componenti Il Segretario
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