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Oggetto: CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 8§ POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE —
AREA DEI FUNZIONARI E DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE, RISERVATO AGLI ISCRITTI
NELLE LISTE EX ART. 18 L. 68/99. AMMISSIONE/ESCLUSIONE CANDIDATI E NOMINA
COMMISSIONE.

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

con deliberazione n. 809 del 14/09/2023, é stato indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di n. 8 posti di Collaboratore Amministrativo professionale — Area dei
Funzionari e dei professionisti della salute, riservato agli iscritti nelle liste ex. art. 18 L. 68/99;

il relativo bando di Concorso pubblico é stato pubblicato sul B.U.R.C. n. 69 del 02/10/2023, per estratto
sulla G.U.R.I. — 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami - n. 84 del 03/11/2023 e sul sito web aziendale,
fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il 04/12/2023,;

relativamente al concorso pubblico in parola, sono pervenute le istanze di partecipazione di n. 57 candidati;

Dato atto che

i n. 57 candidati, evidenziati nell’allegato elenco che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento, hanno dichiarato, sotto la propria responsabilita, il possesso dei requisiti di partecipazione, come
previsti dal bando;

Ritenuto

all’esito dell’esame delle citate istanze, di ammettere tutti i n. 57 candidati, evidenziati nell’allegato elenco
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, precisando, sin d’ora, che questa
Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai partecipanti che risulteranno vincitori della procedura
concorsuale, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati;

di dover di dover nominare la Commissione Esaminatrice di cui al concorso pubblico de quo, incaricata
della valutazione dei curricula e dei titoli dei candidati ammessi, dello svolgimento delle prove d’esame e
della formulazione della graduatoria finale di merito, individuando, altresi, il Segretario verbalizzante;

Attestata
la legittimita della presente proposta, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

1.

PROPONE

di ammettere, relativamente al “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
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indeterminato, di n. 8 posti di Collaboratore Amministrativo professionale — Area dei Funzionari e
dei professionisti della salute, riservato agli iscritti nelle liste ex. art. 18 L. 68/99” n. 57 candidati,
evidenziati nell’allegato elenco che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

2. di nominare la Commissione Esaminatrice di cui al Concorso precitato, incaricata della valutazione
dei curricula e dei titoli dei candidati ammessi, dello svolgimento delle prove d’esame e della
formulazione della graduatoria finale di merito, individuando, altresi, il Segretario verbalizzante;

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale e al Responsabile della Prevenzione
della corruzione e della trasparenza;

4, di rendere la stessa immediatamente eseguibile, stante I’urgenza di espletamento della procedura
concorsuale.

11 Funzionario
Dott.ssa Sara Barletta

Per il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Il Responsabile UOS Giuridico/Concorsi
Dott.ssa Loredana Merola

Deliberazione del Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Gubitosa
individuato con D.G.R.C. n. 465 del 27/07/2023
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 80 del 31/07/2023

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in modalita
telematica (art. 6, punto 1, lett e del regolamento aziendale) e sotto riportati

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico Favorevole
Il Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara Favorevole
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Ammettere relativamente al “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura, a tempo
indeterminato, di n. 8 posti di Collaboratore Amministrativo professionale — Area dei Funzionari e dei
professionisti della salute, riservato agli iscritti nelle liste ex. art. 18 L. 68/99” n. 57 candidati, evidenziati
nell’allegato elenco che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;
Nominare la Commissione Esaminatrice di cui al Concorso precitato, incaricata della valutazione dei
curricula e dei titoli dei candidati ammessi, dello svolgimento delle prove d’esame e della formulazione
della graduatoria finale di merito, che risulta cosi composta;
- Avv. Amalia Carrara — Direttore Amministrativo dell’AORN Sant’Anna e San Sebastiano di
Caserta - Presidente
- Dott. Antimo D’Alessandro — Collaboratore Amministrativo Professionale dell’AORN
Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta - Componente;
- Dott. Francesco Lombardi - Collaboratore Amministrativo Professionale dell’AORN
Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta - Componente;
Dott.ssa Sara Barletta - Collaboratore Amministrativo Professionale dell’AORN Sant’Anna e
San Sebastiano di Caserta - Segretario;
Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale e al Responsabile della Prevenzione della
corruzione e della trasparenza;
Rendere la stessa immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza di espletamento della procedura
concorsuale;

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale
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.CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 8 POSTI DI COLLABORATORE AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE — AREA DEI FUNZIONARI E DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE,
RISERVATO AGLI ISCRITTI NELLE LISTE EX ART. 18 L. 68/99.

ELENCO CANDIDATI AMMESSI

4

COGNOME NOME DATA DI NASCITA
1 ACERRA ANNUNZIATA 25/06/1982
2 APREA ANTONIO 12/06/1992
3 BRUNER CLAUDIO FRANCO 20/11/1988
4 BUONOMO LUCIANO 10/09/1987
5 CAPASSO ANGELA 24/11/1987
6 CAPASSO MICHELA 13/02/1992
7 CHIRICO CIRO 23/05/1986
8 CHIRICO GIANLUCA 25/04/1990
9 CHIRICO MARIO 21/12/1981
10 CIOFFI MARIA 24/11/1984
11 CITARELLA CARLO 24/10/1997
12 CORCIONE VERONICA 25/01/1982
13 CUOMO ANNA 23/10/1993
14 D'ADDIO AMEDEO 03/09/1990
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17 DE FAZIO ANGELICA 25/09/1993
18 DE ICCO ANTONELLA 13/06/1980
19 DE ROSA NUNZIA 28/05/1989
20 DEL PRETE CINZIA 26/10/1976
21 DI MARTINO FABIANA 04/07/1989
22 DORIA CHIARA 21/07/1987
23 FACCIO MARIA 29/03/1999
24 FERRANTE ALESSANDRA 07/04/1977
25 FIERRO MARIA PIA 10/11/1986
26 FIERRO ROSA 10/09/1997
27 FONSO VALERIA PIA 05/08/1994
28 GUERRA RAFFAELLA 05/09/1992
29 IANNIELLO GIUSI 16/09/1973
30 LENZINI SABRINA 19/12/1973
31 LEONARDO PIERA 26/03/1992
32 LEPRE EMANUELE 21/09/1991
33 MINGIONE DANIELA 20/06/1991
34 NAPOLETANO MARCO 01/12/1997
35 NATALE BARBARA 04/07/1995
36 OLIVA DAVIDE GIUSEPPE 12/06/1998
37 PAGELLA OTTAVIO 27/07/1978
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38 PASSAFIUME VALENTINA 16/08/1993
39 PERSICO KATIA 21/11/1997
40 PIANTADOSI SILVANA 06/03/1972
41 PRINCIPATO FRANCESCO 10/02/1979
42 RICCIARDELLI VINCENZO 05/02/1967
43 RIVEZZI MATTEO 02/11/1986
44 ROSSI CARMELA 14/03/1977
45 SALEMME MARICA 08/10/1981
46 SARIO LAURA 16/09/1986
47 SCARANO FRANCA 01/04/1970
48 SCHIAVONE RAFFAELE 25/01/1994
49 SERINO ALESSANDRO 10/08/1974
50 SERINO GIANPASQUALE 29/07/1972
51 SIMEOLI BIANCA 07/09/1973
52 SORANO LILLA 05/06/1978
53 SORRENTINO FILOMENA 14/01/1973
54 TERRACCIANO MARTINA 09/06/1999
55 TORNINCASA ILARIA 01/05/1991
56 TROMBETTA ALESSIA 09/04/2000
57 VARDARO GERARDO 05/12/1970 J




		2023-12-06T17:13:09+0100
	PASQUALE CECERE




