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Oggetto: Stipula  convenzione  con  l'ASL Napoli  1  Centro  per  l’utilizzo  della  graduatoria  relativa  al
Concorso Pubblico,  per titoli  ed esami,  approvata con Deliberazione del  Direttore Generale di  questa
azienda n. 614 del 30/07/2021, per la copertura, a tempo indeterminato, di n° 9 posti di collaboratore
professionale sanitario - tecnico di laboratorio biomedico.


Il Direttore UOC AFFARI GENERALI


a conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue ed i cui atti sono custoditi presso la struttura proponente,
rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per l’adozione del presente provvedimento, ai sensi
dell’art.  2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i.  e,  in qualità di responsabile del procedimento, dichiara l’insussistenza del conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.


Premesso che
 questa  Azienda,  con  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n°  614  del  30/07/2021,  ha  approvato  la


graduatoria del Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato di n° 9
posti di collaboratore professionale sanitario - tecnico di laboratorio biomedico;


 l’ASL Napoli  1 Centro,  avendo la necessità di  reclutare la figura professionale anzidetta,  ha chiesto a
questa A.O.R.N, con propria nota del 23/11/2022, prot. n. 33658, l’utilizzo della graduatoria suindicata;


Visti
a) la Legge n. 3/2009, art. 9, la quale dispone che le Pubbliche Amministrazioni  “…possono ricoprire i


posti disponibili, nei limiti della propria dotazione organica, utilizzando gli idonei delle graduatorie di
pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni del medesimo comparto di contrattazione”, e che
le Regioni provvedono all’attuazione della suddetta disposizione “…secondo le rispettive competenze
previste dai relativi statuti e dalle norme di attuazione”;


b) l’art. 3, comma 61, della L. n. 350/2003 il quale sancisce che, in attesa dell’emanazione dei regolamenti
previsti  dalla  suddetta  Legge,  le  Pubbliche  Amministrazioni  possono  effettuare  assunzioni  anche
utilizzando graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre Amministrazioni previo accordo tra le
stesse;


c) la Circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 1571/4 del 25.02.2004, la quale precisa che le
Pubbliche  Amministrazioni  “nei  limiti  della  propria  dotazione  organica  e  nel  rispetto  della
programmazione  triennale  dei  fabbisogni  del  personale  (…)  possono  utilizzare  le  graduatorie
concorsuali ancora valide approvate da altre Amministrazioni mediante appositi accordi stipulati in
applicazione  della  normativa  vigente  in  materia  di  accesso  agli  impieghi  nelle  Pubbliche
Amministrazioni e nel rispetto dell’art. 97 della Costituzione e dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001”.


Considerato e preso atto che
la predetta azienda sanitaria napoletana ha provveduto, con Deliberazione del Direttore Generale n° 145 del
30/01/2023, ad approvare lo schema di convenzione finalizzato a cristallizzare l’accordo di cui trattasi;
Precisato che
gli effetti della convezione decorreranno dalla prima data utile finalizzata al reclutamento dei soggetti collocati
in graduatoria ed avrà durata fino all’esaurimento della medesima;
Ritenuto 
pertanto, di poter stipulare, con l’A.S.L. Napoli 1 Centro, convenzione per l’utilizzo della graduatoria del
Concorso Pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato di n° 9 posti di collaboratore
professionale sanitario - tecnico di laboratorio biomedico, approvata con Deliberazione del Direttore Generale
di  questa  azienda  n°  614  del  30/07/2021,  al  fine  di  concedere  il  reclutamento  delle  suindicate  figure


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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professionali in tale ruolo;
Attestata
la legittimità della presente proposta di deliberazione, che è conforme alla vigente normativa in materia;


PROPONE


1. di stipulare, con l’ASL Napoli 1 Centro, convenzione per l’utilizzo della graduatoria Concorso Pubblico,
per titoli ed esami, per l’assunzione, a tempo indeterminato di n° 9 posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico di laboratorio biomedico, approvata con Deliberazione del Direttore Generale di questa
azienda n° 614 del 30/07/2021, al fine di concedere il reclutamento delle suindicate figure professionali in
tale ruolo;


2. di approvare l’allegato schema di convenzione, già sottoscritto digitalmente dalle parti;
3. di precisare che gli effetti dell’accordo decorreranno dalla prima data utile finalizzata al reclutamento dei


soggetti collocati in graduatoria ed avrà durata fino all’esaurimento della medesima;
4. di  demandare  alla  U.O.C.  Gestione Risorse  Umane tutti  gli  adempimenti  connessi  all’individuazione,


secondo le disposizioni normative in materia, dei professionisti elencati nella graduatoria di cui trattasi;
5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alle UU.OO.CC. Gestione


Economico – Finanziaria, Programmazione e Controllo di Gestione, Gestione Risorse Umane ed all’ ASL
Napoli 1 Centro;


6. di  rendere  il  presente  provvedimento immediatamente  eseguibile,  attesa  la  necessità  di  reclutare,  con
celerità, la figura professionale suindicata.


IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI GENERALI
dott. Eduardo Chianese


IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa


nominato con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06/2020
insediatosi giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020


Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Affari Generali  Dott.  Eduardo
Chianese


Acquisiti  i pareri del Direttore Sanitario, Dr.ssa Angela Annecchiarico, e del Direttore Amministrativo, avv.
Amalia Carrara, attraverso la modalità telematica descritta all’art. 6, punto 1, lettera  e2) del Regolamento per
l’adozione degli atti deliberativi di questa A.O.R.N., approvato con Deliberazione C.S. n° 275/2019


DELIBERA


per  le  causali  in  premessa,  che qui  si  intendono integralmente  richiamate  e trascritte,  di  prendere  atto  della
proposta di deliberazione che precede e, per l’effetto, di:


1. STIPULARE con  l’ASL  Napoli  1  Centro,  convenzione per  l’utilizzo  della  graduatoria  Concorso
Pubblico,  per  titoli  ed  esami,  per  l’assunzione,  a  tempo indeterminato  di  n°  9  posti  di  collaboratore


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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professionale  sanitario  -  tecnico  di  laboratorio  biomedico,  approvata  con  Deliberazione  del  Direttore
Generale di questa azienda n° 614 del 30/07/2021, al fine di concedere il reclutamento delle suindicate
figure professionali in tale ruolo;


2. APPROVARE l’allegato schema di convenzione, già sottoscritto digitalmente dalle parti;
3. PRECISARE che gli effetti dell’accordo decorreranno dalla prima data utile finalizzata al reclutamento


dei soggetti collocati in graduatoria ed avrà durata fino all’esaurimento della medesima;
4. DEMANDARE alla U.O.C. Gestione Risorse Umane tutti gli adempimenti connessi all’individuazione,


secondo le disposizioni normative in materia, dei professionisti elencati nella graduatoria di cui trattasi;
5. TRASMETTERE copia  del  presente  atto  al  Collegio  Sindacale,  ai  sensi  di  legge,  alle  UU.OO.CC.


Gestione Economico – Finanziaria, Programmazione e Controllo di Gestione, Gestione Risorse Umane ed
all’ ASL Napoli 1 Centro;


6. RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile, attesa la necessità di reclutare, con
celerità, la figura professionale suindicata.


Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.







COI.{VENZIONE TR.A L'ASL NAPOLI I CENTRO E L'A.O.RN. "SANT'A}INA E SAIY
SEBASTTANO" DI CA§ERTA PER L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA DI MERITO
DEL CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED E§AMI, PER LA COPERTURA, A
TEMPO INDETERMINATO, DI N.9 PO§TI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE
SANTTARIO TECMCO DI LABORATORIO BIOMEDICO DI Ctn ALLA
DELIBERAZIONE DEL DIRETIORE GENERALE NO 6I.I DEL:MM7AO2I.


L'Adclde S.dtùh Locrh Nepoll I CGltro coo scdc logdc in Nepoli, alla via Comunalc del
Principc l3la, codicc fiscalc c putiu IVA n. 0632tl3l2ll nclla pasona dcl Dirototc Gcncralc,
iag. Cùo Vcrdoliva, di scguito, pcr ficilitÀ di lettura, ,lSlÀ'/tr,


e


L'Aziendr Orpcdethn di Rllicvo Nrzionrlc "Srat'Alne o §rn §cbuthlo" con scde lcgalc in
Cascrt4 via Tcsciooc, codicc fiscrlc psrtita M n. 02201130610, nclla pcrsona dcl Dircttort
Gcncnle, dr. Gactano Gubitosa, di scguito dcnomiut4 pcr scmpliciB di lcttura,IORÌV


- la L. n. 32003, arr 9, disporrc cbc le Pubbliche Amministraziooi 'Poesono ricoprirc i posti


disponibili, D.i limiti della propria dotaziooc oqaoica, utilizutrdo gli idonci delle graduatorie di
pubblici concoci approvarc da rlùe Anmidsraziooi del medcsimo comgarto di cootrattlzionc", e


chc lc Regioni Fowcdono all'attuaziooc rblla $ddctte dirposizionc *sccondo le rispctive
competaze p(e{istc dai rclativi statuti e dalle normc di attnzionc";


- l'.fi. 3, 65mrne (t, dclla L. n. 3502003, conftrmata ddl'Ert. 4 D.L. n. l0l dcl dcl 3l/082013'
convertito nella Legge n. 125 dcl 30/102013, stabiliscc che io dtcaa dcll'cmamzionc dci
rcgolamcnti previsti dalla $rdddla L. n. 3/2009, at 9, lc hbblichc Ammilistrazioni possooo


cfrcuuare assunzioni anchc utiliz'rqndo graduaroric di prbblici concorsi approvarc da dte
Anminisùazioni prwio rccordo ta lc Amministrazioni intcrcssats;


- la Circolare dcl Dipartimento dclla Funzione Pubblica n. l57l/4 dcl 25l02Il0M prccisa che le


Pubblichc Ammiaistrszioni *rci ttmttt della proprla bt@loru orgonica e nel r@tto della
protra.tn iaiorp tricn ute dei fabbisogni &l pcrsorule ('..) pssoro uttllzan le graduatorie


concorsull qtoru vallfu qrowte da altre Ammhistrotont nedtatc qpositi accordi stipiai
tn rylicaio* dclla rcnnativa vigent. ia ,rntoia di cccsso agli itnpieghi tplle Pubbllcle
Arrrminìstt@ioni e ne! rispeno d.U'arl. 97 della Costìttzionc e dell'art. 30 del D. Lgs. n
165/2001 ";


- la Circolare n 5120 1 3 del Dipartimcnto dclla f'rrnzi6116 Pubblica avcotc ad oggètta; "t rdirlzt volti
a fawrire il superanento &l Fecsiato" ribadiscc la possibilitÀ per lc anrministsazioni mcdisotr
accordo che pr.lò conclrdasi aachc dopo la pubblicazione dellc graduatorie pcr ragioni di
coorcnimeato dclla spcsa;


PR.EMES§O che:


YI§TE:
- lr nota prot. n 2017.$83762 &l7DnÙn, con la quale la Direzionc Gcncrale per la Tutela della


Salutc ed il Coordinarncoto dcl SSR, nel ric.hiamare le Circolari Commissariali n. ll50 dcl
3ln3n[14 c n 3523 dcl 30109/2015, condividc il priripio in ragtone &l cootcoimo dclla
spesa, chc I'accotdo sdfùilizzo dclle gradueiorie nascc dall'csigeoza di condividcre lo
scolri6coro d€Uc gadu.toric, da partc dell'AzicodE iilErca§8ta con qualls chc nc è titolarc, che


dcve csprincrc il proprio asscoso e può awenire aacbc atrcctssivamcotc all'approvazione cd alla
pubblicaziorr della graduÀtoriÀ:


- h oota prct. n. t 322 dcl I 5/03/20 I 7 con la quatc il Coomissario ad Acta pcr il Piano di ricntro dei


di$vlnzi dcl Scttorc Sanitario della Regionc C8mFnia invita i Dhoori Crcncrali delle
AA.SS.LL., AA.OO.W. c IRCCS Pascalc a dare coocraa applicazionc allc circolari crranrtc,
motivmdo adcguatamente il manceto utilizzo dcllc graduatoric in luogo dctl'anivaziooc dcllc
proccdure concorsuli;







COI.{VENGONO E §TIPULANO QU^NTO SEGT.IE


Art. f. Ogotto


l. L'AORN luto ,1r,,,,-l'ASINAi, rd utilizzerc la gnduatoria dol Concorso Pubblico, pcr titoli cd


csami, pcr la copcrt[a, ! taopo iD&taimimio, di n. 9 posti di Colhborafore Proftssionale


Saniuio - Tccfuco di trbontorio Biomcdico, ryPrc\rate con Dclibaazionc dcl Dircttot!
Gencnle dclla mcdcsimi AORN no 6ltl del 3W07n021.


2. La ficoltÀ di ùilizzo dclla grrduatoria vicnc cffcttuatr sccondo lc noroativc vigcnti, nonché


dcllc normc disciplinmti I'acccsso all'impicgo prcsso lG Azicod. Sanitric.


Art 2. Modrlltl dl udlhzo dollr 3ndurtorir


I . L'azicoda ch. ha indctto la pmccdun rlcmiva ed lpprovllo la SEduEtoris di Ecdto
comrmica all'alha azicndt b gndudoria dci candidati idonci ma non vircitod, 8ffirché possa


utilizzarla secondo lc rnodal8 dcscrittr DÉlla pr€scrt convozionc.
2. L'azknda ehe ha ryFovao la gradutoria nc manticoc la priori0 di uilizo'
3. Pcr proccdcre all'ddiizzo d.lh gradudoda dcvc csscre inviata formalc richiesta alla Dirczionc


G@;ab dcll'azicoda cbc dcticlrc il diritto di cui al prccdcnte prmto 2., al fiDc di acquisimc


il Nulla Osta.
4. La comunicazionc ai caadidati rtilmcotc collocati i! grrdudori4 Éhtiva dla possibilc stipula


di rm connano individualo di lavoro dove csscre escguita in foroe scrita-
5. L'accctE iom o rinuncia dal catdid8to alla p'roposta di assunzionc dcvc csserc comunicots


con la mcdcsim! foroa di cui al prcccdcaa puno 4.


AÉ 3. Sdpuh dcl corhrtto . tGDPo lrdctGrrbrto


l. Il conscoso rlla stipula di un contratto a tcmpo indctanrinalo comporta pcr il cardidato la


decadcnza daUa graduatoria *cssa c quiodi I'impossibilitÀ di rrn $rcc§siva prcposta di


aswozionc da pcrtc dcll'anninisraziooÉ càc h..ppmvato h gndudqiÀ
2. La rinrrcia .tia p.po"rr di assroziooc prcsso I'l{§IÀrl/ mD comPorta la dccadcoza.dalla


gndurrorii dcgf id;oci !i fini di una svcnftrale assu,zionc presso I'AORN od alti oti
àovcozionati cbc nc frcciarrc richicsta ai scori dcllc noroativc vigcnti in marcria


Art 4. Dirpocidort fimli


h prescole convcnzionc ha dccorrc""o dalla prirna data utile di rcclutamcato dci soggc$i


cott-ocati in gr.duatoria cd awà durata fino all'csaurimcoto dclla rncdcsima Il pno potra


csserc modifi=cato in qualsirsi momcoto della sga vigcoza con I'rccordo csprcsso di cntnmbc
lc perti.


Ldo, cor{.n oro . tùd,€irlo dtgttolnatc al tasi dcll'on. l5 - cqwo 2 bh - delto bgc n 211/1990 G emi-


p.r l'ÀO.&N. Sut'ADDt c S.n S.ù..ti.no
di Csc


IlDittnol!Gffid.
Grrrrro orbib.r


F I'ASL Nrpoli I CcltEo
ll Dinoorc GGnsdc


Cho Vcrdolivr





				EDUARDO CHIANESE





				AMALIA CARRARA





				ANGELA ANNECCHIARICO





				GAETANO GUBITOSA












Proponente: Il Direttore


Oggetto:


ELENCO FIRMATARI


PUBBLICAZIONE


ESECUTIVITA'


TRASMISSIONE
La trasmissione di copia della presente Deliberazione è effettuata al Collegio
Sindacale  e  ai  destinatari   indicati   nell'atto nelle  modalità   previste dalla
normativa vigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrà in forma digitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia.


Deliberazione del Direttore Generale N. 123 del 16/02/2023


UOC AFFARI GENERALI


Stipula convenzione con l'ASL Napoli 1 Centro per l’utilizzo della graduatoria relativa al Concorso
Pubblico, per titoli ed esami, approvata con Deliberazione del Direttore Generale di questa azienda n.
614 del 30/07/2021, per la copertura, a tempo indeterminato, di n° 9 posti di collaboratore professionale
sanitario - tecnico di laboratorio biomedico.


Atto immediatamente esecutivo


In  pubblicazione  dal 16/02/2023 e  per  il  periodo  prescritto  dalla  vigente
normativa  in  materia  (art.8 D.Lgs 14/2013,  n.33  e smi)


UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese


Gaetano Gubitosa - DIREZIONE GENERALE


Angela Annecchiarico - DIREZIONE SANITARIA


Amalia Carrara - DIREZIONE AMMINISTRATIVA


Eduardo Chianese -  UOC AFFARI GENERALI


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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