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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

Oggetto: FONDI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ARTT. 94, 95 E 96 CCNL DEL 19/12/2019.
RIDETERMINAZIONE FONDI 2019-2020-2021 - DETERMINAZIONE DEFINITIVA FONDI 2022 E
DETERMINAZIONE PROVVISORIA ANNO 2023. DIRIGENZA AREA SANITA'.

ILDIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la
struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per
I’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di
responsabile del procedimento, dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della
legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

con deliberazione n. 576 del 19/07/2022 sono stati determinati in via definitiva i fondi per
I’anno 2021 e provvisori per I’anno 2022 della Dirigenza Sanitaria - Area Sanita.

Considerato che

P’art. 11, comma 1 del decreto Legge n. 35/2019, convertito con Legge n. 60/2019, indica, come
misura per la quantificazione dell’incremento del limite per ciascuna assunzione aggiuntiva
rispetto al personale in servizio al 31 dicembre 2018, il valore medio pro-capite riferito al 31
dicembre 2018 per singola area;

con i chiarimenti forniti dal Dipartimento della Ragioneria Generale dello Stato alla Conferenza
Stato Regione con parere prot. 5532/C1PERS/C7SAN del 15/07/2020 in merito all’applicazione
dell’art. 11 comma 1 del DL n. 35/2019 convertito con modifiche dalla legge n. 60/2019, si e
disposto che la quantificazione definitiva dei fondi contrattuali puo essere effettuata solo a
consuntivo sulla base del numero dei cedolini stipendiali nell’anno di riferimento tenendo conto
dei dipendenti in servizio a part-time e delle relative percentuali;

questa AORN, con nota prot. 6560 del 28/02/2023, ha trasmesso alla Direzione Generale per la
Tutela della Salute della Giunta Regionale della Campania tutti i dati richiesti per la
predisposizione definitiva dei fondi di contrattazione integrativa per 1’anno 2022 e riferiti a:

Allegato 1) Elenco nominativo con I’importo annuale della Retribuzione Individuale di anzianita per il personale cessato nell’anno 2021
per singola area di contrattazione:

Allegato 2) Elenco nominativo con la quota di Retribuzione Individuale di anzianita non corrisposta per il personale cessato nel 2021 con
suddivisione per singola Area di Contrattazione a partire dalla data di cessazione fino al 31/12/2021;

Allegato 3) Comunicazione del numero dei cedolini emessi per singola area di contrattazione nell’anno 2022;

Allegato 4) Tabella richiesta riportante i dati rilevati al 31/12/2022 per il personale in servizio, personale in comando, personale in
aspettativa e personale part-time, diviso per area di contrattazione

Allegato 5) Elenco nominativo del personale in part time e delle ore di lavoro settimanali assicurate

Allegato 6) Elenco nominativo del personale comandato in entrata/uscita con indicazione dell’ Azienda di provenienza / di destinazione

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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in data 12/04/2023 si e tenuto incontro presso 1’organismo regionale deputato alla verifica e
monitoraggio dei fondi che ha provveduto ad inviare via email nella stessa data gli schemi
riepilogativi a supporto del calcolo dei fondi per le annualita in esame a cui 1’Azienda si &
attenuta.

Vista
- la nota prot. 2023.0175241 del 31/03/2023 della Giunta Regionale della Campania — Direzione
Generale per la Tutela della Salute e il Coordinamento del SSR — con cui é stato notificato il
Decreto Dirigenziale n. 153 del 29/03/2023 avente ad oggetto” presa atto accordi criteri di
riparto delle risorse di cui alla legge 30 dicembre 2018, n.145, art. 1 comma 526, per gli anni
2019,2020 e 2021 Dirigenza Medica” con cui sono stati riconosciuti alla Aorn Caserta i seguenti
importi a titolo di “Riparto Inail”:
Anno Fondo Disagio Fondo Disagio
Al  lordo dei | Al netto  dei
contributi  carico | contributi carico
Ente e Irap Ente e Irap
2019 56.171,18 42.457€
2020 56.098,92 42.396€
2021 56.072,84 42.383€
Considerato

che tali risorse implementano direttamente i fondi per la contrattazione integrativa in deroga a
quanto disposto dal comma 2 dell’art. 23 del DIgs 25 maggio 2017, n. 75 per ciascuno degli anni
dal 2019 al 2021 e che non rilevano ai fini del tetto dell’1,4% della spesa del personale;

che le somme non sono storicizzabili e sono riconosciute con vincolo di destinazione ai dirigenti
medici che hanno prestato servizio dei pronto soccorso, nei servizi di emergenza e urgenza e 118
in maniera proporzionale ed equa al numero dei certificati emessi e/o dell’effettiva presenza in
servizio

che I’Azienda provvedera in sede di contrattazione integrativa ai sensi dell’articolo 7, comma 5,
lett ) del CCNL dell’ Area Sanita del 19/12/2019 a dettare gli specifici criteri per ’utilizzo delle
risorse, nel rispetto delle finalita di cui sopra.

Vista, altresi

la nota prot. della Giunta Regionale della Campania — Direzione Generale per la Tutela della
Salute e il Coordinamento del SSR prot. PG/2022/0523345 del 25/10/2022 acquisita al numero
prot. 30727 del 25/10/2022 ad oggetto “Riparto Risorse anni 2021 e 2022 L. 205/2017 art. 1
commi 435 e 435 bis. Accordo OOSS Dirigenza Area Sanita/Regione Campania” con cui sono

stati riconosciuti alla Aorn Caserta i seguenti importi:

Anno Fondo Disagio Fondo Posizione | Fondo Disagio Fondo Posizione
Al lordo dei | Al lordo dei | Al netto dei | Al netto dei
contributi carico | contributi carico | contributi carico | contributi carico
Ente e Irap Ente e Irap Ente e Irap Ente e Irap

2021 9.914€ 43.202€ 7.493€ 31.958€

2022 5.511€ 55.039€ 4.165€ 40.715€

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Considerato

Ritenuto

Attestata

che tali risorse non rilevano ai fini del tetto dell’1,4% della spesa del personale;

a seguito di chiarimenti forniti dall’ dall’Organismo regionale I’importo pari ad € 450.851,94
(corrispondenti, al netto degli oneri contributivi ed IRAP ad euro 340.781,00) di cui alla
comunicazione via pec del 12/07/2022 PG/2022/0361287 acquisita al prot. 21530 del 13/07/2022 -
allegato n. 3ter - riparto del FSR. 2021 - non doveva essere attribuito — per euro 85.195,00 al
fondo art. 96 per 1’anno 2021 cosi’ come inserito nella delibera 576 del 19/7/2022, per cui si rende

necessario non considerarlo nella costituzione del Fondo Art. 96

di rideterminare in via definitiva i fondi di cui agli articoli 94, 95 e 96 del CCNL della
Dirigenza dell’Area Sanita del 19/12/19 per gli anni 2019, 2020 e 2021 provvedendo ad
integrare gli importi gia determinati con delibera n. 472 del 18/06/2021 e con delibera n. 576 del
19/07/2022 con gli importi di cui alle citate note regionali 2023.0175241 del 31/03/2023 e
PG/2022/0523345 del 25/10/2022 e previsti per gli anni 2019,2020 e 2021;

di determinare in via definitiva i fondi di cui agli articoli 94, 95 e 96 del CCNL della Dirigenza
dell’ Area Sanita del 19/12/19 per I’anno 2022 prendendo a base il valore medio pro-capite del
personale al 31/12/2018, per quantificare I’incremento per ciascuna unita aggiuntiva; nonché il
numero di unita rilevate sulla base dei cedolini stipendiali erogati al personale della Dirigenza
Sanitaria dell’Area Sanita che accede ai fondi della contrattazione integrativa nel corso
dell’anno 2021;

di integrare gli importi cosi’ determinati per I’anno 2022 tenendo conto dell’importo di cui alla
citata nota regionale PG/2022/0523345 del 25/10/2022 per 1’anno 2022;

di determinare in via provvisoria i fondi del personale della Dirigenza Sanitaria dell’ Area Sanita
per 1’anno 2023, prendendo a base i fondi anno 2021 determinati in via definitiva, con gli
incrementi di cui agli art. 94 c. 3 lett. b e art. 95 c. 4 lett. a del CCNL del 19/10/2019;

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di determinare in via definitiva i fondi aziendali della Dirigenza Sanitaria dell’Area Sanita per I’anno
2019 come di seguito riportato:

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
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ART. 45
TOTALE TOTALE DELTA AR M ART. 34 COHHAALETT. B) ART. %5
CEESATD
u MN'::::I:IM[
a B c c-A 1) E F a H H DHEHF+G 4+ HEHLN L P
1335 | POSIZIONE | 6.832.630 67.667 14841 £.939.358 £.939.358
DIRIGENZA
A E B Aomp| Moz |- 1988 19|pg ol ST 54.4% 6 184 %6343 Q47| 610800
YETERINARIA
3170 | DISAGID 1.118.961 1.118.961 33478 1152439
Totale | 8,459,312 87.887 14.841 54.438 6.184 8.607.821 30.478 | 42457 | 8.698.597
33| POSIZIONE | 190,045 4619 194664 194 564
DIRIGENZA
SARTARIA HOR %4 20500 2458 058 298| 3 |peiramo 90.776 2206 92982 92982
1373 | DISAGI 47.504 1155 45,639 2338 20997
Totale 328925 7980 3%6.305 2338 338.643
2. di determinare in via definitiva i fondi aziendali della Dirigenza Sanitaria dell’Area Sanita per 1’anno
2020 come di seguito riportato:
Anno 2020
0 art. 94 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Retribuzione degli incarichi pari ad €. 7.229.482,00 ;
0 art. 95 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Retrib. Risultato pari ad €. 677.693,00;
0 art. 96 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Condizioni di lavoro pariad €  1.380.551,00;
di seguito distinti, per meri fini contabili, in base alle precedenti aree di contrattazione della
Dirigenza Sanitaria Area Sanita
ToTALE fiied ComMm LT Wcsemeno | MCREMENTO | CONDIZIONI i
Taeal | ncenoum | Ll (s FONDO 2018 pheatem | LETLE | oy B oy | WCRENERTO Fonoo 2020 |, SO0 wﬁocvé'ﬁm ;wr?sﬂ?csn FONDO 2020 A;ﬂﬂ; A;ﬂﬂ; FINANZAMENTO | ey 3030
suizreet| 220 4L 3ut2r2020| PERSONA | CEDOLINI MEDIA TIPOLOGIA T RIA ANNUALE CORRISPOSTI ART. 1 COMMA 1, LEGGE DEL 15 APRILE BIS ANNO 2019 BIS ANNO 2020 MAIL
4 1E e FONDO PEE??:#EE PERSONALE 1, LEGGE 272020 )
CONTRATTUALE CESSATO
A B (H C-A D E G 0 P H+0+P+Q L H P
1035 | POSIZIONE | 6832630 | Mk 45730 6.962094 6.982004 214 7004238
DIRIGENZA
MEDICA E 353 | 415500 346,25 0,75| 1.438 | RISULTATO 507.721 20.725 526446 528.446 42.396 970.842
VETERINARIA|
3170 |Disacio | 1418961 1118961 | 11730073 | 2038501 | 1724378 | 1282010 | 33478 | 552 1321010
Toe | 363 415500 | 34625 - |- 078 Totale | 8.450.312 4673 | 20725 8620501 | 11730973 | 2930501 | 1724378 | 8793449 33478| 27667| 42396 8806000
7910 | FosizionE | 190.045 33654 | 223608 203698 1546 205244
DIRIGENZA
;m’:m'wo" 24 | 339000 2825| 425 125 3782 |RISULTATO 90.776 16.075 | 106.851 106.851 106.851
1979 | DisaGI 47504 p412| 85017 55017| 233 386 58641
Totle| 24| 240000| 25| 425| 125 Totale| 328325 §8.141| 386.466 386466 2338| 1932 300736

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.






3. di determinare in via definitiva i fondi aziendali della Dirigenza Sanitaria dell’ Area Sanita per 1’anno
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2021 come di seguito riportato:
Anno 2021

0 art. 94 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Retribuzione degli incarichi pariad €. 7.307.527,00 ;
0 art. 95 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Retrib. Risultato pari ad €. 680.978,00;
0 art. 96 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Condizioni di lavoro pariad €  1.226.899,00;
di seguito distinti, per meri fini contabili, in base alle precedenti aree di contrattazione della
Dirigenza Sanitaria Area Sanita
TOTALE TOTALE ART. 84 LS |COMMASLE A
[ INCREMEN(  DELTA COMMA 3 LETT.B) . . L. 20512017 ART. | L.205/2017 ART. | L.205/2017 ART.
PERES:rAL CEDOLINI PER;:CM 10 |TESTEVS TIPOLOGIA | Fonpo 2018 Pn@ﬁsﬁzzlﬂ RIA ANNUALE CO'::H&AE;;E;DFB] ?J;;E;\O”;T WC?;”TEENTO FONDO 2021|435 E 435 BIS ANND |435 € 435 BIS ANNO | 435 E 435 BIS ANNO F'NN"NZ:I"L"ENTD FONDO 2021
AP0 2021 2204 PERSONAL| CEDOLIN | MEDIA FONDO PERSONALE PERSONAM PERSONALE 019 200 1
3 2018 | CONTRATTU CessaTo CESSATO
ALE
B C | ca D £ F 6 " L " N P
19.355 | POSIZIONE | 6.832630 149.464 34.868 7.016.962 22144 29.548 7.068.654
DIRIGENZA
MEDICAE 33 | 417100 758 74| 148 |RSUTATO | S04 18665 526,306 238|  568769
VETERIARIA
3170 | DISAGIO 1.118.961 1.118.961 33478 5623 6.928 1.164.890
Totsle | 353 |407100| 34758 174 Totale | 845312 149.464 34.368 5 18,665 8,662.308 33478 27,667 36476 42383 | 8802312
7.919 | POSIZIONE 190.045 44872 234916 1.546 2411 238873
DIRIGENZA
swTARA | 24 | 00| 07| s&7|- 03| a7se|wsuaro | ounie 21433 112209 112209
NON MEDICA
1,979 | DISAGIO 47504 11.216 58721 238 386 565 62010
Totale 24| 35600 2967 567(- 033 Totale | 328325 71.521 405.846 2338 1.932 2.976 413.092

4. di determinare in via definitiva i fondi aziendali della Dirigenza Sanitaria dell’ Area Sanita per 1’anno

2022 come di seguito riportato:
Anno 2022
art. 94 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Retribuzione degli incarichi
art. 95 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Retrib. Risultato
art. 96 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Condizioni di lavoro

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli

(0]
0]
(0]

di seguito distinti, per meri fini contabili, in base alle precedenti aree di contrattazione della

Dirigenza Sanitaria Area Sanita

Deliberazione del Direttore Generale

pari ad €.
pari ad €.
pari ad €

7.431.796,00 ;
651.881,00;
1.229.581,00;

artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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AR5
TOTALE TOTALE ART. 04 ART.94 | COMMA4LETT,
PERSONA|  N. |PERSONA|INCREME | DELTA — CO"""‘;“EW‘ COMMAJ LETT. A WereupiTo | L2017 ART, | L2GRONT AR, | L 2052017 ART. | L 205017 ART
LEAL |CEDOLMI| LEAL | NTO |[TESTEVS TIPOLOGIA | Fonpo 201 erenecemm | m M:‘UALE B RATEI RIA NON TeSTE |19 406 BIS ANNO| 435E 436 IS ANNO 435 E 455 BIS ANNO|435E 436 BISANNO | FONDO 2022
3112201 2022 3112202 |PERSONA | CEDOLINI | MEDIA | FONDO ASSEGNIAD | CORRISPOSTI e nn nm nn
3 P 2018 | CONTRATTU PIRSOWALE | pemsonai | PERSOIALE
ALE CESSATO
A B 3 cA A B C D 3 1 L 1] N 0
19.356 | POSIZIONE |  6.832.630 184.332 89492 2144 29.548 31513 7.195.660
DIRGENZA
MEDICA E 353,00 | 4189.21| 349,10 190 1438 507.721 34788 542509
VETERINARIA RISULTATO
3.170 | DISAGIO 1.118.961 33478 5523 6.928 3838 1.166.726
Totale [ 353,00 | 418921 | 34910 190 Totale | 8.459.312 184.332 89.492 34788 33418 20.667 36.476 41.352 8.906.897
7.919 | POSIZIONE 190.045 38.933 1546 2411 3202 236136
DIRIGENZA
SANITARIA 2400 34700 2892 492 0,08 3782 90.776 18.596 109.372
NON MEDICA RISULTATO
1979 | DISAGIO 47504 9732 233 386 565 328 60853
Totale | 24,00 | 34700 2892 492 0,08 Totale 328.325 67.261 2338 1.932 2916 3.529 406.361

5. di determinare in via provvisoria i fondi aziendali della Dirigenza Sanitaria dell’ Area Sanita per 1’anno
2023 come di seguito riportato:

Fondo

Fondo 2022

Incremento art. 94
c.3 lett.b

Incremento art.95
c.4 lett.a

Fondo 2023

Art. 94
Retribuzione di
posizione

7.431.796 €

22.100 €

7.453.896 €

Art. 95
Retribuzione di
Risultato

651.881 €

-34.788 €
+10.071€

627.164 €

Art. 96 Condizioni
di lavoro

1.229.581€

1.229.581 €

di seguito distinti, per meri fini contabili, in base alle precedenti aree di contrattazione della Dirigenza
Sanitaria Area Sanita:

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
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CASERTA
ART. 95 ART. 95
COM!::‘E;.LQI;IT B) COMMA 4 LETT. A) COMMA 4 LETT. A)
iy RATEI RIA NON RATEI RIA HON
FONDO 2022 RIA ANNUALE FONDO 2023
PERSONALE CESSATO CORRISPOSTI CORRISPOSTI
2022 PERSONALE CESSATO PERSONALE CESSATO
2021 2022
c E
7.195.660 21502 7217162
DIRIGENZA

MEDICA E 542 509 517.294
VETERINARIA

1.168.728 1.168.728

Totale 8.906.897 5.903.184

236136 236.734

DIRIGENZA

SANITARIA 109.372 109.870
HON MEDICA

60.853

Totale 407 457

6. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria della corretta contabilizzazione per
competenza degli importi sopra definiti ;

7. di riservarsi eventuali modifiche e/o integrazioni a seguito di osservazioni della competente Struttura
Regionale;

8. di inviare copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute della
Giunta regionale della Campania, per il tramite della U.O.C. Affari Generali, al Collegio Sindacale, al
Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziari;

9. direndere lo stesso immediatamente eseguibile.

Il Responsabile UOS Settore Economico
Dott. Giovanni Carullo

Deliberazione del Direttore Generale

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Luigia Infante

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Gubitosa

nominato con D. P. G. R. C. n 76 el 10/06/2020

insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC GRU, Dr.ssa Luigia Infante;
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario

Dr.ssa Angela Annecchiarico

Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della

proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:_

1. di determinare in via definitiva i fondi aziendali della Dirigenza Sanitaria dell’ Area Sanita
per I’anno 2019 come di seguito riportato:

TOTALE
PERSOHALE AL
HiE

M. CEDOLINI
.

TOTALE
PEREQHALE AL
HHU

INCREMENTO
PERSONALE

DELTA
TESTERS
CEDOLIN

TIPOLOGIA
FOMDO
CONTRATTUALE

FOHDO 2413

ART. 4
COMMA 3 LETT. B)
Ri% ANHUALE PERSONALE
CESSATD

ART.M
COHHA 3 LETT. B}
RESEGHI AD PERSONAN

ART. 95
COMHAALETT. R)

ARL. %%

CORRISPOSTI PERSONALE
CESSATO

. &)
AESEGHI AD PERSOHAN

TESTE

FOHDO 2413

L. 2050201 ART. 435 E 435
BIS ANHO 2019

FINANZAHE
L10]
IHAIL

FOHDO 2414

1935 | POSIZIONE | £,832.630 87887 14841
DIRIGENZA
MOGE |35 | AOGM| 032 .|~ 1088|148 |poy ool SOTT2A
3170 | DISAGID 1.118.981
Totale | 8,459.312 B7.887 14.841
7413 | POSIZIONE 190.045
DIRIGENZA
wmeo |24 | 2800)  248| 08| 28| el .0 878
1979 | DISAGID 47.504
Totale 328.325

3443

54.438

6.164

6.184

H | DeEsfeiotiebLeH L v
6.935.358 6.935.358

566.343 42457 610800

1.118.961 33478 1152430
8.607.821 33478 | 42.457 | 8.698.587

4519 194604 194 564
2206 92982 02982
1155 46650 2338 50997
7980 | 336308 2338 398643

2. di determinare in via definitiva i fondi aziendali della Dirigenza Sanitaria dell’Area Sanita per ’anno
2020 come di seguito riportato:
Anno 2020

(0]
(0]

art. 94 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Retribuzione degli incarichi
art. 95 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Retrib. Risultato

Deliberazione del Direttore Generale

pari ad €.
pari ad €.

7.229.482,00 ;
677.693,00;

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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0 art. 96 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Condizioni di lavoro pariad €  1.380.551,00;
di seguito distinti, per meri fini contabili, in base alle precedenti aree di contrattazione della
Dirigenza Sanitaria Area Sanita

ToTALE e CDM‘:'ITA ?.SEIT. ncaemeng | MCREMENTO | CONDIZIONI DI
PERTON TOTALE | INCREME | _DELTA UL TS T ) INCREMENTO coviD covo LAVORO L2S20MT | LSO | s
e ar | M CEUOUMT | pepsomaie | MTO | TESTE ¥ FONDO 2018 | PREDECEN | o i - | RATELRIA NON FONDO 2020 ART. 4 COMMA |(INTESA4SICSR | FONDO 2020 | ART.435E 435| ART.435E435 FONDO 2020
20200 AL 311212020 | PERSONA | CEDOLINI TIPOLOGIA m CORRISPOSTI | TESTE ART. 1 COMMA | ™) e | hEL 16 APRILE BIS ANHO 2019 | BIS ANNO 2020 IHAIL
2 v MEDIA oy PERSONALE | peocolale tLEsGEZTa| o o)
W8 | conTRATTUALE CESSATO | crgsato
A B (H C-A D E G M 0 P H+0+P+Q L M P
19.35 | POSIZIONE | 6.832.630 | #4676 - 6.982.094 6.982.094 - 22144 7.004.238
DIRIGENZA
MEDICA E 353 | 415500 348,25 - |- 0,75 1.438 RISULTATO 507.721 20725 - 528 446 526.446 42 396 570.6842
VETERINARIA
3170 | DISAGIO 1.118.961 - | 1118961 | 117.309,73 | 29.399,01 | 1724378 | 1282910 | 33478 9.023 1321910
Totale | 353 | 4.155,00 | 348,25 - |- 075 Totale | 8.459.312 46.736 20.725 - | 8.629.501 | 117.309,73 | 29.395,01 | 17.243,78 | 8.793.449 | 33478 | 27.667 42396 | 8896990
7.919 | POSIZIONE 190.045 - 33654 | 223898 223698 - 1546 225244
DIRIGENZA
SANITARIA NON | 24 338,00 28,256 425| 1,25 3782 |RISULTATO 90.776 16075 | 106851 106.851 106.851
MEDICA
1979 | DISAGIO 47.504 8412 55917 55917 2338 386 58.641
Totale | 24| 2.40000 ( 2825| 425| 125 Totale 328.325 58.141 | 386.466 386.466 2338 1.932 . 390.736

3. di determinare in via definitiva i fondi aziendali della Dirigenza Sanitaria dell’ Area Sanita per 1’anno
2021 come di seguito riportato:

Anno 2021
0 art. 94 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Retribuzione degli incarichi pari ad €. 7.307.527,00 ;
0 art. 95 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Retrib. Risultato pari ad €. 680.978,00;
0 art. 96 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Condizioni di lavoro pariad €  1.226.899,00;

di seguito distinti, per meri fini contabili, in base alle precedenti aree di contrattazione della
Dirigenza Sanitaria Area Sanita

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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CASERTA
AR5
pesouaL| " |prrsou 1NN DELTA RA NI co"""ﬂfgﬂa’ COMMAS LT 0| RV RAIOH | WcREWENT0 L NSMITART. | L2SATART. | LISTART. | oy ayeyrg
eaL | cenoum R T0 | TESTEVS TIPOLOGIA | FoNpo 2016 OREDECENTI RAAMIALE | ccm | CORRISPOSTI TESTE FONDO20M (435 E 435 BIS ANNO | 435 E 435 BIS ANNO | 435 E 435 BIS ANNO AL FONDO 20214
W21 201 22024 PERSONAL| CEDOLINI | MEDIA FONDO PERSONALE PERSONAN PERSONALE 019 2020 1
£ 2018 conmmu CESSATO CESSATO
B C | ca D 3 P E " L " N P
19.355 | POSIZIONE | 6.832630 149.464 34,868 7.016.962 214 20548 7.068.654
DRIGENZA
MEDICAE 353 | 4171,00| 34758 1,74] 1438 | RISULTATO 507714 18665 526,386 42383 568 769
VETERINARIA
3170 | DISAGIO 1.118.961 1.118.961 33478 5523 6.928 1.164.890
Totale 353 | 447,00 | 34758 1,74 Totale [ 8.459.312 149.464 34.868 18.665 8.662.308 33.478 21.667 36.476 42383 | 8.802.312
7.919 | POSIZIONE 190.045 44 872 234.916 1.546 2411 238873
DRIGENZA
SANTARIA uo| w600 267 567)- 03| a7e2|RswraTo | 90776 2143 112200 112.209
HON MEDICA
1,979 | DISAGIO 47504 11.216 588721 2338 386 565 62010
Totsle| 24| 300 2067| 567|- 03 Totale | 328325 s 405,846 2338 1932 2976 413,082
4. di determinare in via definitiva i fondi aziendali della Dirigenza Sanitaria dell’ Area Sanita per 1’anno
2022 come di seguito riportato:
Anno 2022
0 art. 94 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Retribuzione degli incarichi pariad €. 7.431.796,00 ;
0 art. 95 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Retrib. Risultato pari ad €. 651.881,00;
0 art. 96 C.C.N.L. 19/12/2019: Fondo Condizioni di lavoro pariad €  1.229.581,00;
di seguito distinti, per meri fini contabili, in base alle precedenti aree di contrattazione della
Dirigenza Sanitaria Area Sanita
TOTALE TOTALE ART. 94 ART. 94 comﬁfiﬁn
PERSONA| M. |PERSONA|INCREME | DELTA —— CO"""‘;JLW‘ COMMA3 LETT, A wereupiTo | L2017 ART, | L2GRONT AR, | L 2060017 ART. | L 205201 ART
LEAL |CEDOLMI| LEAL | NTO |[TESTEVS _— T‘Fpg':-%"\ FONDO 208 | ppererenn R‘AANLUALE Ass&(azlmm m&‘?&ug« TSTE usﬁ't;&zao?guuuo usu;&zao:l}uuuo 435&4:.250;\““0 m&az.zsongunno FONDO 2022
HM2201| 2022 |31M2/202|PERSONA| CEDOLIN PERSONALE
3 2 If 2018 | CONTRATTU oo | PERSOIAM | PERSONALE
ALE CESSATO
A B c | ca A B c D 3 I L n H 0
19.356 | POSIZIONE |  6.832.630 184.332 89492 22144 29.548 31513 7.195.660
DIRIGENZA
vé?é(éﬁ:m 353,00| 4189.21| 349,10 1901 1438 RISULTATO 507721 34788 542 509
3.170 | DISAGIO 1.118.961 33478 5523 6.928 3.8% 1.166.726
Totale | 353,00 | 418921 | 349,10 190 Totale | 8.459.312 184.332 89.492 34788 33418 21,661 36.416 4.35 8.906.897
7.919 | POSIZIONE 190.045 38.933 1546 2411 3202 236136
DIRIGENZA
:gxI'T.'AEISI‘:\:A 24,00 34700 2892 492(- 008 3782 RISULTATO 90.776 18.596 109.372
1979 | DISAGIO 47504 9732 233 386 565 328 60853
Totale | 24,00 | 34700 2892 492(- 008 Totale 328.325 67.261 2338 1.932 2516 359 406.361

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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5. di determinare in via provvisoria i fondi aziendali della Dirigenza Sanitaria dell’ Area Sanita per I’anno
2023 come di seguito riportato:

Fondo

Fondo 2022

Incremento art. 94
c.3 lett.b

Incremento art.95
c.4 lett.a

Fondo 2023

Art. 94
Retribuzione di
posizione

7.431.796 €

22.100 €

7.453.896 €

Art. 95
Retribuzione di
Risultato

651.881 €

-34.788 €
+10.071€

627.164 €

Art. 96 Condizioni
di lavoro

1.229.581€

1.229.581 €

di seguito distinti, per meri fini contabili, in base alle precedenti aree di contrattazione della Dirigenza
Sanitaria Area Sanita:

ART. 94 ART. 95 ART. 95
COMMA ,'.'-.LEI'I' B) COMMA 4 LETT. A) COMMA 4 LETT. A)
: RATEI RIA HON RATEI RIA HON
FONDO 2022 RIA ANNUALE FONDO 2023
PERSONALE CESSATO CORRISPOSTI CORRISPOSTI
2022 PERSOMALE CESSATO | PERSONALE CESSATO
2021 2022
C E
7.195.660 21502 7.217.162
DIRIGENZA

MEDICA E 542 509 517.294
VETERINARIA

1.168.728 1.168.728

Totale 8.906.897 §.903.184

236.136 236.734

DIRIGENZA

SANITARIA 109.372 109.870
HOHN MEDICA

60.853

Totale 407 457

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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6. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria della corretta contabilizzazione per
competenza degli importi sopra definiti;

7. _di riservarsi eventuali modifiche e/o integrazioni a seguito di osservazioni della competente Struttura
Regionale;

8. di inviare copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute della
Giunta regionale della Campania, per il tramite della U.O.C. Affari Generali, al Collegio Sindacale, al
Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziari;

9. direndere lo stesso immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale

Dr. Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





				GIOVANNI CARULLO





				LUIGIA INFANTE





				AMALIA CARRARA





				ANGELA ANNECCHIARICO





				GAETANO GUBITOSA
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Deliberazione del Direttore Generale N. 520 del 31/05/2023

Proponente: |l Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: FONDI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ARTT. 94, 95 E 96 CCNL DEL 19/12/2019.
RIDETERMINAZIONE FONDI 2019-2020-2021 - DETERMINAZIONE DEFINITIVA FONDI 2022 E
DETERMINAZIONE PROVVISORIA ANNO 2023. DIRIGENZA AREA SANITA".

PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 31/05/2023 e per il periodo prescritto dalla vigente
normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia

UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

ELENCO FIRMATARI

Gaetano Gubitosa - DIREZIONE GENERALE

Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Angela Annecchiarico - DIREZIONE SANITARIA
Amalia Carrara - DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Giovanni Carullo - UOSTRATTAMENTO ECONOMICO
Eduardo Chianese- UOC AFFARI GENERALI

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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