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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Oggetto: Presa Atto DGRC n. 465 del 27/07/2023 e DPGRC n. 80 del 31/07/2023 e insediamento del
Direttore Generale dell’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta

IL DIRETTORE UOC AFFARI GENERALI
A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso

- che la Giunta Regionale, in prossimita della scadenza dell’incarico di Direttore Generale dell’AORN
Sant’Anna e San Sebastiano, con deliberazione n. 304 del 25 maggio 2023 ha approvato 1’avviso pubblico
di selezione per conferimento, tra 1’altro, del predetto incarico e nelle more della conclusione della
procedura con deliberazione n. 442 del 19/07/2023 ha nominato il Commissario Straordinario sino alla
nomina del nuovo Direttore Generale, stante la necessita di assicurare la continuita dell’azione
amministrativa e al fine di scongiurare interruzioni nell’erogazione delle prestazioni sanitarie e dei LEA;

Considerato

- che con la Delibera di Giunta Regionale Campania n. 465 del 27/07/2023, pubblicata sul BURC n. 58 del
31/07/2023, é stato individuato il Dr. Gaetano Gubitosa quale Direttore Generale dell'Azienda
Ospedaliera di Rilievo Nazionale “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, con decorrenza dalla data di
notifica del D.P.G.R.C. di nomina e per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 18 bis, della L.R. Campania
n. 32/1994, salvo differimento del termine in conformita alla disciplina vigente;

- che con Decreto del Presidente della Giunta Regionale Campania n. 80 del 31/07/2023, acquisito in data
01/08/2023 al protocollo aziendale n. 23098, il Dr. Gaetano Gubitosa € stato nominato Direttore Generale
dell’ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta, in attuazione della
D.G.R.C. n. 465 del 27/07/2023 e immesso nelle funzioni con decorrenza dalla data di notifica, avvenuta
il 01/08/2023;

- che con la citata DGRC n. 465 del 27/07/2023 sono stati assegnati al Direttore Generale gli obiettivi di
carattere generale, gli obiettivi specifici, tra cui la garanzia dei livelli di assistenza monitorati attraverso
gli indicatori del Nuovo Sistema di Garanzia, nonché gli ulteriori obiettivi tematici, tutti precisati dal
successivo decreto presidenziale di nomina;

- che il DPGRC n. 80/2023 riconosce al Direttore Generale il trattamento economico di cui alla DGRC 569
del 19/11/2019;

Rilevato

- che, per garantire una efficace ed efficiente gestione sia sanitaria che tecnico amministrativa necessaria
per il raggiungimento sia degli obiettivi di carattere generale che di quelli specifici e tematici, riportati
della DGRC 465/2023, le strutture aziendali, ciascuna per le funzioni di propria competenza, devono
adoperarsi attivamente;

- che, pertanto, e indispensabile che il direttore sanitario, il direttore amministrativo e tutti i dirigenti con
incarico di direzione e/o responsabili di UOC, UOSD, UQOS, IPAS abbiano assegnati tra i loro obiettivi,
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limitatamente alle azioni di propria competenza e alle proprie responsabilita, quelli della DGRC n.
465/2023, se non gia previsti e da rendere eventualmente coerenti con quelli gia attribuiti;

Visto

- T’art. 3 bis, comma 3, del D.Lgs 30 dicembre 1992 n. 502 e s.m.i.;

- laL. R. Campania 3 novembre 1994 n. 32 e s.m.i.;

- la L. R. Campania 8 giugno 2016 n. 15, che ha, tra ’altro, modificato il comma 6 dell’art. 18 bis della
succitata L.R. Campania n. 32/1994;

Ritenuto

- Prendere atto della Delibera di Giunta Regionale Campania n. 465 del 27/07/2023, con cui il Dr.
Gaetano Gubitosa ¢ stato individuato quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale “Sant’ Anna e San Sebastiano” di Caserta, e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale
n. 80 del 31/07/2023 di nomina del Dr. Gaetano Gubitosa a Direttore Generale della medesima Azienda
per la durata di anni tre, ai sensi dell’art. 18 bis, della L.R. Campania n. 32/1994 e s. m. i., salvo
differimento del termine in conformita alla disciplina vigente e di immissione nelle funzioni con
decorrenza dalla data di notifica, avvenuta il 01/08/2023;

Attestata
la legittimita della presente proposta, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

Di prendere atto della Delibera di Giunta Regionale Campania n. 465 del 27/07/2023, con cui il Dr.
Gaetano Gubitosa é stato individuato quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale “Sant’ Anna e San Sebastiano” di Caserta, e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n.
80 del 31/07/2023 di nomina del Dr. Gaetano Gubitosa a Direttore Generale della medesima Azienda per la
durata di anni tre, ai sensi dell’art. 18 bis, della L..R. Campania n. 32/1994 e s. m. i., salvo differimento del
termine in conformita alla disciplina vigente, allegati alla presente quale parti integranti e sostanziali;

Di Prendere atto che I’immissione nelle funzioni avviene con decorrenza dalla data di notifica del decreto
presidenziale di nomina, avvenuta il 01/08/2023;

Di prendere atto che al Direttore Generale sono stati assegnati, e dovra garantire, gli obiettivi individuati con
DGRC n. 465/2023, meglio precisati nel DPGRC n. 80/2023;

Di riconoscere al Direttore Generale il trattamento economico cosi come stabilito nella DGRC n. 465/2023 e
meglio precisato nella DGRC 569 del 19/11/2019;

Di dover assegnare, gli obiettivi di cui alla DGRC n. 465/2023, per le azioni di propria competenza, al
direttore sanitario, al direttore amministrativo e a tutti i dirigenti con incarico di direzione e/o responsabili di
UOC, UOSD, UOS, TPAS, se non gia previsti e da conciliare con quelli gia attribuiti;

Di trasmettere copia della presente deliberazione alla Giunta Regionale della Campania - Direzione Generale
per la Tutela della Salute e Coordinamento del SSR, al Sindaco di Caserta e al Collegio Sindacale e a
direttori/responsabili delle UOC, UOSD, UQS, IPAS;

Di dare alla presente immediata eseguibilita, stante I’importanza strategica e operativa

IL DIRETTORE UOC Affari Generali
Dr. Eduardo Chianese
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
individuato con D.G.R.C. n. 465 del 27/07/2023
nominato e immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 80 del 31/07/2023

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Affari Generali Dr. Eduardo
Chianese,

DELIBERA
Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Prendere atto della Delibera di Giunta Regionale Campania n. 465 del 27/07/2023, con cui il Dr. Gaetano
Gubitosa e stato individuato quale Direttore Generale dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale
“Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, e del Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 80 del
31/07/2023 di nomina del Dr. Gaetano Gubitosa a Direttore Generale della medesima Azienda per la durata
di anni tre, ai sensi dell’art. 18 bis, della L.R. Campania n. 32/1994 e s. m. i., salvo differimento del termine
in conformita alla disciplina vigente, allegati alla presente quale parti integranti e sostanziali;

Prendere atto che I’immissione nelle funzioni avviene con decorrenza dalla data di notifica del decreto
presidenziale di nomina, avvenuta il 01/08/2023;

Prendere atto che al Direttore Generale sono stati assegnati, e dovra garantire, gli obiettivi individuati con
DGRC n. 465/2023, meglio precisati nel DPGRC n. 80/2023;

Riconoscere al Direttore Generale il trattamento economico cosi come stabilito nella DGRC n. 465/2023 e
meglio precisato nella DGRC 569 del 19/11/2019;

Dover assegnare, gli obiettivi di cui alla DGRC n. 465/2023, per le azioni di propria competenza, al direttore
sanitario, al direttore amministrativo e a tutti i dirigenti con incarico di direzione e/o responsabili di UOC,
UOSD, UQS, IPAS, se non gia previsti e da conciliare con quelli gia attribuiti;

Trasmettere copia della presente deliberazione alla Giunta Regionale della Campania - Direzione Generale
per la Tutela della Salute e Coordinamento del SSR, al Sindaco di Caserta e al Collegio Sindacale e a
direttori/responsabili delle UOC, UOSD, UOS, IPAS;

Dare alla presente immediata eseguibilita, stante I’importanza strategica e operativa

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





Deliberazione N.

Assessore

465

Presidente De Luca Vincenzo

Regione Campania

Oggetto :

A.O.R.N Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta. Nomina Direttore Generale.

2)
3)
4)
3)
6)
7
8)
9
10)

11)

Presidente
Vice Presidente

Assessore

Segretario

SEDUTA DEL

PROCESSO VERBALE

Vincenzo

Fulvio

Nicola

Felice

Ettore

Bruno

Valeria

Armida

Lucia

Antonio

Mario

Mauro

DE LUCA

BONAVITACOLA

CAPUTO
CASUCCI
CINQUE
DISCEPOLO
FASCIONE
FILIPPELLI
FORTINI
MARCHIELLO
MORCONE

FERRARA

GIUNTA REGIONALE

27/07/2023

DIR.GEN./
DIR. STAFF (1) | U-O-D-/Staff

DG 04 00
PRESIDENTE






iy
™™

Alla stregua dell’istruttoria compiuta dalla Direzione Generale e delle risultanze e degli atti tutti richiamati
nelle premesse che seguono, costituenti istruttoria a tutti gli effetti di legge, nonché dell’espressa
dichiarazione di regolarita della stessa resa dal Direttore a mezzo di sottoscrizione della presente

PREMESSO che:

a. con Decreto Legislativo 4 agosto 2016, n. 171 e ss.mm.ii. (“Attuazione della delega di cui all'articolo 11,
comma 1, lettera p), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di dirigenza sanitaria”) & stata
disciplinata la procedura di nomina dei direttori generali delle aziende e degli enti del S.S.R.;

b. l'art. 2, comma 1, del citato D.Lgs. n. 171/2016 e ss.mm.ii. stabilisce che “Le Regioni nominano Direttori
Generali esclusivamente gli iscritti all'elenco nazionale dei Direttori Generali di cui all'articolo 1. A tale fine,
la regione rende noto, con apposito avviso pubblico, pubblicato sul sito internet istituzionale della regione
lincarico che intende aftribuire, ai fini della manifestazione di interesse da parte dei soggetti iscritti
nell'elenco nazionale. La valutazione dei candidati per titoli e colloquio é effettuata da una commissione
regionale nominata con successivo decreto del Presidente della Regione, secondo modalita e criteri
definiti dalle Regioni, anche tenendo conto di eventuali provvedimenti di accertamento della violazione
degli obblighi in materia di trasparenza. La commissione, composta da esperti, indicati da qualificate
istituzioni scientifiche indipendenti che non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, di cui uno
designato dall’Agenzia nazionale per i servizi sanitari regionali, e uno dalla Regione, senza nuovi o
maggiori a carico della finanza pubblica, propone al Presidente della Regione una rosa di candidati
nell'ambito dei quali viene scelto quello che presenta requisiti maggiormente coerenti con le caratteristiche
dellincarico da attribuire. Nella rosa proposta non possono essere inseriti coloro che abbiano ricoperto
l'incarico di direttore generale, per due volte consecutive, presso la medesima azienda sanitaria locale, la
medesima azienda ospedaliera o il medesimo ente del Servizio sanitario nazionale”;

c. il Ministero della Salute, in attuazione delle disposizioni sopra richiamate, ha pubblicato in data 07/07/2023
e successivi aggiornamenti, I'elenco nazionale degli idonei all'incarico di direttore generale delle aziende e
degli enti del S.S.R., rendendo in tal guisa operative le disposizioni dell'art. 9, comma 1, del D.Lgs. n.
171/2016;

d. con Delibera di Giunta Regionale n. 304 del 25 maggio 2023 é stato approvato I'avviso pubblico di
selezione per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale presso le seguenti Aziende del Servizio
Sanitario Regionale della regione Campania:

1. A.O.U San Giovanni di Dio e Ruggi D'Aragona;
2. A.O.R.N. Sant'Anna e San Sebastiano;

e. la predetta Delibera di Giunta Regionale n. 304/2023 ha demandato a successivo decreto presidenziale la
nomina della Commissione prevista dall’art. 2 del D.Lgs. 4 agosto 2016 n. 171 deputata all'espletamento
delle procedure per la formazione delle rose dei candidati idonei, distinte per Azienda;

f. con Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 67 del 23/06/2023 & stata costituita la Commissione
di esperti deputata all'espletamento delle procedure per la formazione delle rose dei candidati idonei,
distinte per Azienda, per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale ai sensi dell’Avviso pubblicato in
attuazione della delibera della Giunta regionale n. 304 del 25 maggio 2023;

RILEVATO CHE

con nota prot. 2023.381552 del 27/07/2023 il Presidente della Commissione di Esperti nominata con Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 67 del 23/06/2023 ha trasmesso al Direttore Generale per la Tutela della
Salute e il Coordinamento del Servizio Sanitario Regionale gli esiti del procedimento di valutazione svolto in
conformita all'avviso;

CONSIDERATO che

alla stregua del delineato quadro normativo di riferimento occorre procedere alla nomina del Direttore Generale
delllAzienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale SantAnna e San Sebastiano di Caserta quale atto di alta
amministrazione da adottarsi nell'esercizio delle funzioni proprie degli organi di governo dell’Ente, individuando il
nominativo nell'ambito della rosa formulata dalla Commissione;

PRESO ATTO che

nell'ambito della rosa di candidati pervenuta dalla Commissione di esperti nominata con il citato Decreto del
Presidente della Giunta Regionale n. 67 del 23/06/2023 per I'Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant'/Anna
e San Sebastiano di Caserta e dei relativi curricula, risulta il nominativo del dott. Gaetano Gubitosa, nato a





"’-Oﬁ'ISSI il **OMISSIS, con giudizio pari ad ottimo ed in possesso di significativa esperienza maturata presso
aziende ospedaliere, in incarichi di particolare complessitd gestionale, anche con caratteristiche coerenti con
quelle dell'incarico da attribuire;

RITENUTO

di dover individuare il Dott. Gaetano Gubitosa, nato a ***OMISSI il **OMISSIS, quale Direttore Generale,
dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant'/Anna e San Sebastiano di Caserta con decorrenza dalla data
di notifica del D.P.G.R.C. di nomina, da adottarsi ai sensi dell'art. 18 bis della L.R. n. 32/1994 per la durata di anni
tre, salvo differimento del termine in conformita alla disciplina vigente;

ACQUISITE:

a. la dichiarazione di insussistenza di cause di inconferibilitd e/o incompatibilita all'incarico ai sensi del D.Lgs.
n. 39/2013, secondo il modello predisposto dal Responsabile per la Trasparenza e I'Anticorruzione della
Regione Campania;

b. la dichiarazione, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e ss.mm.ii. di non trovarsi in alcuna
delle cause ostative di inconferibilitd o di incompatibilitd previste dalle disposizioni vigenti in materia
comprese quelle disciplinate dall'art. 3, comma 7, della Legge Regionale 23 dicembre 2015 n. 20 e quelle
previste dall'art. 6, comma 1, della legge n. 114/2014, per non essere soggetto gid lavoratore privato o
pubblico collocato in quiescenza;

VISTI: ‘
a. il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n.502 e successive modifiche ed integrazioni;
b. laLegge Regionale n. 32/1994 e ss.mm.ii.;

PROPONE e la Giunta, in conformita, a voti unanimi
DELIBERA
per i motivi di cui alle premesse che qui si intendono integralmente riportati

1. di INDIVIDUARE il Dott. Gaetano Gubitosa, nato a ***OMISSI il ***OMISSIS, quale Direttore Generale,
dell’Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale SantAnna e San Sebastiano di Caserta con decorrenza dalla
data di notifica del D.P.G.R.C. di nomina, da adottarsi ai sensi dellart. 18 bis della L.R. n. 32/1994 per la
durata di anni tre, salvo differimento del termine in conformita alla disciplina vigente;

2. di ASSEGNARE gli obiettivi di carattere generale di seguito indicati:

a) Il raggiungimento dell’equilibrio economico dell'azienda sanitaria.
Il mancato raggiungimento dell'equilibrio economico dell'azienda sanitaria &, ai sensi della normativa vi-
gente, causa di decadenza del Direttore Generale;

b) 1l conseguimento degli obiettivi di salute e assistenziali previsti dai Livelli essenziali di Assistenza.
I mancato conseguimento degli obiettivi di salute e assistenziali costituisce grave inadempimento
contrattuale e comporta I'applicazione dell'art. 3bis, comma 7 del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;

c) Il rispetto dei tempi di pagamento.
Al rispetto dei tempi di pagamento & subordinata I'attribuzione dell'indennita di risultato come disciplinata
dall'art. 1 comma 865 legge di bilancio per I'anno 2019 che dispone che:

- non & riconosciuta qualora I'ente sanitario registri ritardi superiori a sessanta giomi oppure in caso di
mancata riduzione di almeno il 10 per cento del debito commerciale residuo;

& riconosciuta per la meta qualora I'ente sanitario registri ritardi compresi fra trentuno e sessanta giorni;

& riconosciuta per il 75 per cento qualora I'ente sanitario registri ritardi compresi fra undici e trenta giorni;

& riconosciuta per il 90 per cento qualora ['ente sanitario registri ritardi compresi fra uno e dieci giorni;

3. di ASSEGNARE i seguenti obiettivi specifici:





a) garanzia dei livelli essenziali di assistenza monitorati attraverso il sottoinsieme di 22 indicatori o&finjto
“CORE" del Nuovo Sistema di Garanzia;

b) rispetto dei tempi di aftesa e costante monitoraggio delle Attivita Libero Professionale Intramurarie;
¢) continuita, completezza e qualita nell'alimentazione dei flussi informativi;

d) oblettivi di produzione di prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale come determinati nel docu-
mento allegato alla delibera di Giunta regionale n. 210 del 4 maggio 2022;

4. di ASSEGNARE, altresl, gli ulteriori seguenti obiettivi tematici:
a) attuazione della rete aziendale dei laboratori pubblici in conformita con la programmazione regionale;

b) digitalizzazione e trasmissione al Fascicolo Sanitario Elettronico dei documenti digitali nel rispetto delle
specifiche e delle tempistiche definite nel DM 23.12.2019 e ss.mm.ii. e nei provvedimenti regionali;

c) erogazione almeno all'80% dei pazienti dimessi del primo ciclo terapeutico secondo le linee di indirizzo re-
gionali;

5. di PRECISARE che il raggiungimento degli obiettivi generali e specifici costituisce elemento di valutazione ai
fini del giudizio di confermabilita nell'incarico, ai sensi del comma 6 dell’art. 3 bis del D.lgs. n. 502 del 30/12/92
e ss.mm.ii. mentre la verifica in ordine al raggiungimento degli ulteriori obiettivi tematici & preordinata al
calcolo della percentuale di indennita premiale eventualmente spettante ai sensi del D.P.C.M. n. 502/95, come
modificato dal D.P.C.M. n. 319/2001;

6. di PRECISARE, altresi, che il mancato perseguimento degli obiettivi & valutato anche ai fini della eventuale
risoluzione del contratto per grave inadempimento;

7. di PRECISARE, comunque, che nulla & dovuto al Direttore Generale nei casi di cessazione dall'incarico per
decadenza, mancata conferma, revoca o risoluzione del contratto, nonché per dimissioni, a titolo di indennita
o altro titolo;

8. di DISPORRE sull'operato del Direttore Generale la valutazione prevista dal comma 6 dell’art. 3 bis del D.Lgs.
n. 502, del 30/12/92 e ss.mm.ii., in base alla quale la Regione, dopo 24 mesi dalla nomina del Direttore
Generale, verifica i risultati conseguiti ed il raggiungimento degli obiettivi fissati, procedendo alla riconferma o
meno, sentiti gli organismi di cui all’ art. 2, comma 2 bis, ed all’art. 3, comma 14, del citato D.Lgs.;

9. di PRECISARE che le incombenze istruttorie necessarie ai fini della valutazione rientrano nelle competenze
della Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del S.S.R. che potra avvalersi di una
Commissione di Esperti appositamente costituita con successivo Decreto Dirigenziale;

10. di AUTORIZZARE la sottoscrizione di un contratto di diritto privato secondo lo schema tipo approvato con
Delibera di Giunta Regionale tra la Regione Campania e il Direttore Generale alle condizioni tutte stabilite dal
presente atto, ai sensi dell'art. 3 bis, comma 8, del D.Lgs. n. 502/92 e ss.mm.ii.;

11. di RICONOSCERE al predetto il trattamento economico cosl come previsto dalla delibera di Giunta Regionale
n. 569 del 19 novembre 2019;

12. di DISPORRE che nel contratto individuale del Direttore Generale, sia fatta espressa menzione del complesso
di obiettivi, di controlli e di sanzioni sopra esposto, nonché del combinato disposto dell'art. 52, comma 4,
lettera d, della L. 289/2002 e art. 3, comma 2, lettera c, della L. 405/2001 in materia di decadenza dei Direttori
Generali in caso di mancato raggiungimento dell'equilibrio economico, per l'applicazione conseguente;

13. di TRASMETTERE il presente provvedimento al Consiglio Regionale, ai sensi e per gli effetti di quanto
disposto dall'art. 48 del vigente Statuto Regionale;

14. di TRASMETTERE la presente delibera al Gabinetto del Presidente, alla Direzione Generale per la Tutela
della Salute ed il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale, alla Azienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale SantAnna e San Sebastiano di Caserta per quanto di rispettiva competenza, al Responsabile per
la Trasparenza e I'Anticorruzione della Regione Campania e al BURC per la pubblicazione.
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CODICE COGNOME MATRICOLA FIRMA
e Presidente De Luca Vincenzo 31/07/2023
DIRETTORE GENERALE / Avv. Postiglione Antonio 15437 31/07/2023
DIRIGENTE STAFF
VISTO DIRETTORE GENERALE COGNOME FIRMA
ATTIVITA' ASSISTENZA GIUNTA
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Al SEGUENTI UFFICI:

40.1 : Gabinetto del Presidente
40.2 : Ufficio Legislativo

50.4

94.1

: DG per la tutela della salute e il coordin. del sist. sanitario regionale

: Prevenzione della corruzione e trasparenza della Giunta Regionale

Il presente documento, ai sensi del T.U. dpr 445/2000 ¢ successive modificazioni ¢ copia conforme
cartacea dei dati custoditi in banca dati della Regione Campania.

(*)

DG= Direzione Generale
US= Ufficio Speciale
SM= Struttura di Missione

UDCP= Uffici di Diretta Collaborazione con il Presidente






DECRETO PRESIDENZIALE

PRESIDENTE Presidente De Luca Vincenzo
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DIR. / DIRIGENTE STAFF

DECRETO N° DEL
80 31/07/2023

Oggetto:

AORN Sant' Anna e San Sebastiano di Caserta. Nomina Direttore Generale
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L PRESIDENTE - . | w

PREMESSO che ‘

a. con deliberazione di Giunta regionale 27 Iugllo 2023, n. 465, all'esito del procedimento di seleznone per il
conferimento di incarico di Direttore Generale presso le Aziende e gli Enti del S.S.R., & stato individuato il
dott. Gaetano Gubitosa ***OMISSIS*** ***OMISSIS*** ** quale Direttore Generale dell’Azienda
Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant'/Anna e San Sebastiano di Caserta, con decorrenza dalla data di
notifica del decreto presidenzjale di nomina;

'

b. con la menzionata D.G.R.C. n. 465/2023 sono stati specificati gli obiettivi generali, specifici e tematici, in
capo al predetto Dlrettore

CONSIDERATO che, in attuazione di quanto previsto all’articolo 18 bis della legge reglonale 3 novembre 1994, n.
32, e in conformitd a quanto disposto con la menzionata D.G.R.C. n. 465/2023, occorre disporre I'immissione
nelle funzioni del Direttore Generale dell’Az:enda ‘Ospedaliera; ,

RITENUTO

a. di dover disporre Ilmmlssnone nelle funzioni di Direttore Generale dell'Azienda Ospedallera di Rilievo
Nazionale SantAnna e San Sebastiano di Caserta del dott. Gaetano Gubitosa ***OMISSIS***
**OMISSIS*** ** in attuazione della D.G.R.C. n. 465/2023.;

b. di dover fissare, conformemente a quanto previsto all’ amcolo 18, comma 4, della legge reglonale n.
32/1994 e in attuazione della D.G.R.C. n. 465/2023, in anni tre la durata del suindicato incarico, con
decorrenza dalla data ‘di notn" ca del presente decreto salvo differimento del termine in conformita alla
‘disciplina vigente;

c. didover precisare che, ai sensi della D.G.R.C. n., 465/2023 sono assegnati al predetto Direttore i seguenti
obiettivi generali:-
c.1. II raggiungimento dell’equilibrio economico dell’ azuenda sanitaria.

ll mancato raggiungimento dell’equilibrio ecoriomico dell'azienda samtana &, ai sensi della. normativa
-vigente, causa di decadenza del Direttore Generale; .

c.2. Il conseguimento degli obiettivi di salute e assistenziali previsti dai Livelli essenziali di Assistenza.

I mancato conseguimento degli obiettivi di salute e assistenziali costituisce grave inadempimento
contrattuale e comporta I'applicazione dell’art. 3 bis, comma 7 del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.;

- c.3.1l rispetto déi'tempi di pagamento.

Al rispetto dei tempi di pagamento.& subordinata I'attribuzione dellindennita di risultato come disciplinata .
dall'art. 1 comma 865 legge di bilancio per I'anno 2019 che dispone che:

- non & riconosciuta qualora I'ente sanitario registri ritardi superiori a sessanta giorni oppure in caso
di mancata riduzione di almeno il 10 per cento del debito commerciale residuo;
- & riconosciuta per la meta qualora I'ente sanitario registri ritardi compresi fra trentuno e sessanta

gloml
- & nconoscxuta per il 75 per cento qualora I'ente sanitario reglstn ntardl compresn fra und:cu e trenta’
giorni; ..

- e nconoscuuta per il 90 per cento qualora 'ente sanitario reglstrl ritardi compreSI fra uno e dieci
giorni;

d di dover precisare che, ai sensi della D. G R.C. n. 465/2023, sono assegnati al Direttore Generale i
seguenti obiettivi specifici:
d.1. garanzia dei livelli essenziali di aSSIstenza monitorati attraverso il sottoinsieme di 22 indicatori definito
- “CORE" del Nuovo Sistema di Garanzia; .
d.2.rispetto dei tempi di attesa e costante monitoraggio delle Attivita Libero Professionali Intramurarie; -
d.3. continuita, completezza e qualita nell’alimentazione dei flussi informativi;
d.4. obiettivi di produzione di prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale, come determnnatl nel
documento allegato alla delibera di Giunta regionale n. 210 del 4 maggio 2022; -
e. di dover precisare che, ai sensi della D.G.R.C. n. 465/2023, sono assegnati al Direttore Generale gli

ulteriori obiettivi tematici:

e.1. attuazione della rete aziendale dei laboratori pubblici in conformita con la programmazione regionale;





. e.2. digitalizzazione e trasmissione al Fascicolo Sanitario Elettronico dei documenti digitali nel rispetto
delle specifiche e delle tempistiche definite nel D.M. 23.12.2019 e ss.mm.ii. € nei provvedimenti
reglonall

e.3. erogazione almeno all'80% dei pazienti dimessi del primo ciclo terapeutlco secondo le linee di
indirizzo regionali; '

f. di dover riconoscere al Direttore Generale il trattamento economico previsto dalla delibera. di Guunta ‘
Regionale 19 novembre 2019, n. 569;

g. di dover autorizzare, secondo quanto disposto dalla, D.G.R.C. n. 465/2023, la sottoscrizione di un contratto
di diritto privato con il predetto Direttore, secondo lo schema tipo approvato dalla Regione Campania ai
sensi dell’art. 3 bis, comma 8, del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.i.i.;

h. di dover precisare che incombe sul Direttore Generale l'adempimento di cui all'art. 44, comma 1, della
legge regionale 26 luglio 2002 n.15;

i. di dover precisare che I'operato del Direttore Generale & assoggettato ai monitoraggi ed alle verifiche
previste nella citata delibera di Giunta Regionale per le finalita ivi indicate; ;

ACQUISITE agli atti dell'ufficio della Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordinamento del
Sistema Sanitario Regionale le dichiarazioni di insussistenza di cause di inconferibilita e/o incompatibilita
all'incarico rese dall'interessato ai sensi della vigente normativa in materia;

VISTI
- il decreto Ieglslatlvo 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;
- la legge regionale della Campania 3 novembre 1994, n. 32 e ss.mm.i.;
- la deliberazione di Giunta regionale della Campania 19 novembre 2019, n. 569;
- la deliberazione di Giunta regionale della Campania 27 luglio 2023, n. 465;

Alla stregua dell’ |struttor|a compiuta dalla Direzione Generale per la Tutela della Salute ed il Coordlnamento del
Sistema Sanitario Regionale e delle risultanze e degli atti richiamati nelle premesse, costituenti istruttoria a tutti gli
effetti di legge, nonché dall’espressa dlchlarazuone di regolarita della stessa resa dal Direttore Generale a mezzo
- di sottoscrizione del presente atto

DECRETA

per i motivi espressi in preambolo che qui si intendono intégralmente riportati e confermati

1. di disporre I'immissione nelle funzioni di Direttore Generale dellAzienda Ospedaliera di Rilievo
Nazionale SantAnna e San Sebastiano di Caserta del dott. Gaetano Gubltosa ***OMISSIS***
***OMISSIS*™* ** in attuazione della D.G.R.C. n. 465/2023;

2. di ﬁssare. conformemente a quanto previsto dall’arlicolo 18, comma 4, della legge regionale n. 32/1994
e in attuazione della D.G.R.C. n. 465/2023, in anni tre la durata del suindicato incarico, con decorrenza
dalla data di notifica del presente decreto salvo differimento del termine in conformita alla disciplina
vigente; -

3. di precisare che ai sensi della D.G.R.C. n. 465/2023 sono assegnati al predetto Direttore i seguenh
obiettivi generali: :

3.1. i raggiungim'ento dell’equilibrio economico dell’azienda sanitaria.

Il mancato raggiungimento dell’equilibrio economico dell’azienda sanitaria &, ai sensi della normativa
vigente, causa di decadenza del Direttore Generale;

3.2 Il conseguimento degli obiettivi di salute e assistenziali previsti dai Livelli essenziali ‘di-
Assistenza. '

Il mancato conseguimento degli obiettivi di salute e assistenziali costituisce grave inadempimento'
contrattuale e comporta I'applicazione dell’art. 3 bis, comma 7 del D. Lgs. 502/92 e ss.mm.ii.; '

-3.3. “ I rispetto dei tempi di pagamento.





|

Al rispetto dei tempi di pagamento & subordinata Iattribuzione dellindennita di risultato corqé"
disciplinata dall’art. 1 comma 865 legge di bllanC|o per I'anno 2019 che dlspone che:

- non & riconosciuta qualora I'ente sanitario registri ritardi superiori a sessanta giorni oppure in caso
di mancata riduzione di almeno il 10 per cento del debito commerciale residuo;

- & riconosciuta per la meta qualora I'ente sanitario registri.ritardi compresi fra trentuno e sessanta
giorni;

-é nconoscuuta peril 75 per cento qualora Iente sanitario registri ritardi compresi fra undici e trenta’
glomn

- & riconosciuta per il 90 per cento qualora l'ente samtano registri ritardi compres: fra uno e dieci
giorni; '

4. di precisare che, ai sensi della D.G.R.C. n.465/2023, sono assegnati al Direttore Generale i seguenti

obiettivi specifici:

4.1. garanzia dei livelli essenziali di assistenza monitorati attraverso il sott0|n3|eme di 22 indicatori
definito “CORE" del Nuovo Sistema di Garanzia;

4.2. rispetto dei tempi di attesa e costante monitoraggio delle Attivita Libero Professsonall Intramurarle

4.3. continuita, completezza e qualita nell’alimentazione dei flussi informativi;

4.4. obiettivi di produzione di prestazioni di assistenza specialistica ambulatoriale, come deterrmnatl nel
documento allegato alla delibera di Giunta regionale n. 210 del 4 maggio 2022;

5. di precisare che, ai sensi della D.G.R.C. n. 465/2023, sono assegnati al Direttore Generale gli ultenon

obiettivi tematici:

5.1. attuazione della rete aziendale dei laboratori pubblici in conformlta con la programmazuone
regionale;

5.2. digitalizzazione e trasmnss:one al Fascicolo Sanitario Elettronico dei documenti digitali nel rispetto
delle specifiche e delle tempistiche definite nel DM 23.12.2019 e ss.mm.ii. e nei provvedimenti regionali;

- 5.3. erogazione almeno all'80% dei pazienti dimessi del primo ciclo terapeutico secondo le linee di

10.

indirizzo regionali;

di riconoscere al Direttore Generale il trattamento economico prevusto dalla delibera di Giunta Regnonale
19 novembre 2019, n. 569; -

di autorizzare, secondo quanto disposto dalla D.G.R.C. n. 465/2023, la. sottoscrizione di un contratto di
diritto privato con il predetto Direttore, secondo lo schema tipo approvato dalla Regione Campanla ai
sensi dell'art. 3 bis, comma 8, del D. Lgs. n. 502/92 e ss.mm.i.i.;

di precisare che incombe sul Direttore Generale l'adempimento di cui all'art. 44, comma 1 della legge
regionale 26 luglio 2002, n.15; '

di precisare che l'operato del Direttore Generale & assoggettato ai monitoraggi ed alle verifiche previste
nella citata delibera di Giunta Regionale per le finalita ivi indicate;

di inviare il presente decreto agli uffici di Gabinefto del Presidente della Giunta regipnale, alla Direzione
Generale per la Tutela salute e il Coordinamento del SSR per gli adempimenti consequenziali,

- compresa la notifica agli interessati, alla Segreteria di Giunta per la trasmissione al Consiglio regionale
_ ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 48 del vigente Statuto regionale nonché al BL_J,RC per

la pubblicazione. ’

DE LUCA
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