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Oggetto: CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 8 POSTI DI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA —-AREA
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI. PRESA D’ATTO LAVORI DI
COMMISSIONE E NOMINA VINCITORI

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

- con deliberazione n. 620 del 23/05/2024 é stato indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura, a tempo indeterminato, di n. 8 posti di tecnico sanitario di radiologia medica —area dei
professionisti della salute e dei funzionari;

- il relativo bando di Concorso pubblico é stato pubblicato sul B.U.R.C. n. 44 del 17/06/2024, per
estratto sulla G.U.R.I. — 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami - n. 54 del 06/07/2024 e sul sito web
aziendale, fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il 05/08/2024;

- con deliberazione n. 1137 del 06/11/2024, é stata disposta I’ammissione dei candidati, nominando nel
contempo la Commissione esaminatrice;

Considerato che

la predetta Commissione ha ultimato, in data 18/03/2024, gli adempimenti di competenza ed ha formulato le
graduatorie di merito dei candidati specialisti e specializzandi, allegate alla presente deliberazione di cui
costituiscono parte integrante e sostanziale, trasmettendo tutti gli atti all’UOC Gestione Risorse Umane per i
successivi provvedimenti consequenziali;

Esaminati

gli atti trasmessi e, nello specifico, il verbale n. 1 del 16/12/2024, n. 2 del 29/01/2025, n.3 del 30/01/2025,
n.4 del 31/01/2025, n. 5 del 03/02/2025, n. 6 del 04/02/2025, n. 7 del 18/02/2025 e n. 8 del 10/03/2025, n. 9
del 17/03/2025 e n. 10 del 18/03/2025 e rispettivi allegati;

Ritenuto di

- prendere atto dei verbali, redatti dalla Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico specificato in
narrativa, con contestuale approvazione della graduatoria di merito, allegata alla presente
deliberazione di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

- nominare vincitori i candidati classificatisi, dal 1° all’ 8° posto della graduatoria di merito;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

1. di prendere atto dei verbali, redatti dalla Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico specificato in
Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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narrativa, con contestuale approvazione della graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione di
cui costituiscono parte integrante e sostanziale;

2. di nominare vincitori i candidati classificatisi, dal 1° all’ 8° posto della graduatoria di merito;

3. di specificare che I’immissione in servizio degli stessi ¢ subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

4. di stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC GEF
alle competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;

5. di precisare, altresi, che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla
Legge191/2009 come aggiornato dalla DGRC 148/2024,;

6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico Finanziaria e
al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

7. direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Funzionario
Dott.ssa Anna Caccavale

I1 Responsabile Il Direttore
UOS Trattamento Giuridico/Concorsi UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Loredana Merola Dott.ssa Luigia Infante

IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Gubitosa
individuato con D.G.R.C. n. 465 del 27/07/2023
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 80 del 31/07/2023

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in modalita
telematica (art. 6, punto 1, lett e del regolamento aziendale) e sotto riportati

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico Favorevole
Il Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara Favorevole
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Prendere atto dei verbali, redatti dalla Commissione Esaminatrice del Concorso pubblico specificato in
narrativa, con contestuale approvazione della graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione di
cui costituiscono parte integrante e sostanziale;

Nominare vincitori i candidati classificatisi, dal 1° all’ 8° posto della graduatoria di merito;

Specificare che I’immissione in servizio degli stessi & subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;
Stabilire che il costo annuo derivante dal presente provvedimento sara imputato a cura della UOC GEF alle

competenti voci di conto del bilancio del corrente esercizio e successivi;

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Precisare, altresi, che detto costo rispetta il limite di spesa del personale stabilito dalla Legge191/2009

come aggiornato dalla DGRC 148/2024;
Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla UOC Gestione Economico Finanziaria e al

Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza;
Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



REGIONE CAMPANIA

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 8 POSTI DI TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA MEDICA
—AREA DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARL

GRADUATORIA DI MERITO

't
\

PROVA | PROVA |PROVA |TITOLI DI
CANDIDATO SCRITTA | PRATICA | ORALE | CARRIERA [TOTALE

1| VISCARDI ANTONIO 22 20 20 8,13 70,13

2 | GIORDANO MILENA 28 15 19 8,0865 70,0865

3 | RICCARDELLI MARILENA 28 20 18 4,0749 70,0749

4| COSENZA ANGELA 24 20 20 4,946 68,946

5 | AVETA ASSUNTA MARIA TERESA 26 20 20 2,337 68,337

6 | VITALE FLORIANA 26 18 20 3,606 67,606

7 | DE MARIA CLAUDIO 24 20 20 3,551 67,551

8 | ESPOSITO ANDREA 25 20 15 7,3336 67,3336

9 | PICCIRILLO SARA 27 18 18 3,736 66,736
10 | DE ANGELIS TOMMASO 21 18 15 12,5 66,5

11| CASTALDI ROSA 25 20 20 1,112 66,112

12| ROBERTI ILARIA 24 20 20 1,9656 65,9656
13 | SANFELICE GIUSEPPE 27 20 17 1,924 65,924

Precede per
14 | CORVAGLIA MARTINA 22 20 20 3,404 65,404 eta
15 | GIONTI ALESSIA 22 17 18 8,404 65,404
16 | IMPROTA ANGELO 25 18 18 4,238 65,238
17 | ARCELLA ROBERTO 27 20 17 0,92744 64,92744
18 | FOGLIA TERESA 23 17 18 6,7716 64,7716
Precede per

19 | CINQUEGRANA VALERIA 24 20 20 0,182 64,182 eta
20 | PALMIERI CLAUDIA 25 19 19 1,182 64,182
21 | PINO GIOVANNI 21 18 15 10 64
22 |1ZZ0O GIACOMO 26 15 17 5,888 63,888
23 | VARCHETTA FRANCESCO 22 18 18 5,8805 63,8805
24 | D'ANTONIO MARCO 23 16 17 7,856 63,856
25 | CASTALDO ANNA 21 17 18 7,706 63,706
26 | DE ANGELIS GIANFRANCO 21 14 17 11,63 63,63
27 | CAVAGNUOLO CORRADO 22 18 18 5,524 63,524
28 | PASQUARIELLO MARIA ROSARIA 22 19 20 2,4128 63,4128
29 | CRISCUOLO CATELLO 22 18 16 6,928 62,928
30 | MASELLI DANIELE 22 16 19 5,592 62,592
31 | FORTE VELIA 21 18 20 3,538 62,538
32 | GALLO MICHELE 22 19 15 6,49032 62,49032
33 | CEPARANO TERESA 21 15 16 10,4452 62,4452
34 | MARINO PASQUALE 21 15 18 8,29 62,29
35 | GIORDANO DENISE 24 14 16 7,89 61,89

36 | lIRITI ALESSANDRO 21 19 20 1:39 61,39
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37 | PALMIERO MICHELE 25 16 17 3,315 61,315
38 | BRAUN BENEDETTA 25 16 19 1,234 61,234
39 | TZENOVA ANGUELA 22 17 14 8,158 61,158
40 | ZIMBARDI VINCENZO 21 14 16 10 61
41 | MUNGIGUERRA PASQUALINA 21 20 17 2,846 60,846
42 | SAVARESE SOFIA 21 18 18 3,822 60,822
43 | DI GIORGIO FRANCESCA 22 17 18 3,628 60,628
44 | PALAZZO EDUARDO 23 15 14 8,6242 60,6242
45| ESPOSITO ALESSIO 24 18 18 0,5928 60,5928
46 | RUBINO MARIELE LEONDIDA 21 15 16 8,4376 60,4376
47 | IODICE DANILA 21 18 19 2,306 60,306
48 | RAUCCIO FILIPPO 23 20 17 0,117 60,117
49 | IOVINO FRANCESCO UGO 21 18 17 4,052 60,052
50 | ZIMBARDI NICOLA 23 15 16 5,732 59,732
51|ZOTTI UBALDO 21 14 19 5,62 59,62
52 | VAIA SIMONE 22 17 19 1,442 59,442
53 | SARNO DOMENICO 21 18 16 4,29 59,29
54 | AIELLO MIRIAM 22 19 17 1,2072 59,2072
55 | BOVE GIULIA 22 15 20 2,08 59,08
56 | FRANZESE FERDINANDO 21 17 18 2,9136 58,9136
57 | CAIAZZA MARCO 21 17 20 0,832 58,832
58 | LUCCIO GABRIELE 23 15 20 0,806 58,806
59 | DE ROSA FEDERICA 23 15 20 0,7991 58,7991
60 | GAROFALO NICOLA 21 18 7 2,7805 58,7805
61| AMORUSO KEVIN 23 18 16 1,673 58,573
62 | FALCO CARMINE 22 15 19 2,462 58,462
63 | COGNETTA PASQUALE 23 17 17 1,24 58,24
64 | FIORILLO SANDRA 21 16 17 4,158 58,158
65 | CORVINO ANTONIO 22 16 17 3,0262 58,0262
66 | LA MARCA CARMELA 21 16 15 5,798 57,798
67 | BOTTIGLIERI FRANCESCO 21 14 17 5,716 57,716
68 | PALOMBA MARTINA 21 16 18 2,704 57,704
69 | CASILLO ALESSIA 22 17 17 1,68 57,68
70 | GIORIO ANNUNZIATA 23 15 16 3,439 57,439
71 | MATRONE ANGELA 21 16 17 3,4032 57,4032
72 | CORTESE MARIA MADDALENA 21 16 18 2,3192 57,3192
73 | TESSITORE VITTORIA 23 16 15 3,042 57,042
74 | BARIGELLO LUCIA 23 17 15 1,976 56,976
75 | COPPOLA MARTINA 22 16 18 0,6968 56,6968
76 | GUADAGNI MARIA VINCENZA 21 15 17 3,484 56,484
77 | MELLUSO MIRYAM 22 15 18 1,4672 56,4672
78 | MALAFRONTE LUIGI 23 18 14 1,43 56,43
79 | MORETTA ANTONIO 23 15 18 0 56
80 | CESARANO MARTINA 25 14 15 1,9398 55,9398
81| CASO SALVATORE 21 17 14 3,302 55,302
82| CASO GIOVANNA 21 18 15 1,066 55,066
83 | SANTILLO ANTONIO 21 14 14 5,916 54,916
84 | TORTORIELLO ALESSANDRO 22 17 15 0,906 54,906
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85 | GIORDANO ELVIRA 21 16 15 2,886 54,886
86 | PUCA VINCENZO 21 18 15 0,868 54,868
87 | RUBINO LUCA 21 16 14 3,8346 54,8346
88 | DE CRESCENZO RAFFAEL MARIA 23 16 15 0,7904 54,7904 )
89 | DE MARTINO DAVIDE 21 15 17 1,5 54,5
90 | D'AIELLO ROBERTA 21 15 15 3,38 54,38
91| SPIOTTA ANGELA 21 16 14 2,872 53,872
92 | PETRICCIONE ROSARIO 21 15 16 0,865 52,865
93 | LOMAZZO STEFANIA 21 16 14 1,4118 52,4118
94 | PERROTTA ALESSANDRO 21 15 14 2,288 52,288
95 | D'AVALOS ALESSANDRA 21 15 15 0,906 51,906
96 | MANTOVA ILDE 22 15 14 0,26 51,26
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