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Oggetto: FONDI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO 2024 DIRIGENZA AREA SANITA -
DIRIGENZA PTA E AREA COMPARTO. ADEGUAMENTO LIMITE DI CUI AL COMMA 2
ARTICOLO 23 D.LGS. 75/2017.

IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del
presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del
procedimento, dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

- Con deliberazione n. 231 del 26/02/2025 sono stati determinati i fondi definitivi 2024 dell’Area Sanita
per gli importi che seguono:
- art. 72 C.C.N.L. 23/01/2024: Fondo Retribuzione degli incarichi pari ad €. 8.616.291,00
- art. 73 C.C.N.L. . 23/01/2024: Fondo Condizioni di lavoro pariad €. 1.446.652,00
- art. 74 C.C.N.L. 23/01/2024: Fondo retribuzione Risultato pariad €.  748.222,00
- e che nella stessa delibera si dava atto che per lo stesso anno 2024 il limite di cui al comma 2 articolo 23 D.Igs.
75/2017 risulta superato di euro di euro 193.134 e che tale somma non puo essere oggetto di contrattazione
integrativa.

- Con deliberazione n. 232 del 26/02/2025 sono stati determinati i fondi definitivi dell’Area Funzioni
Locali — Dirigenza PTA 2024 per gli importi che seguono:
- art. 90 C.C.N.L. 17/12/2020: Fondo Retribuzione di posizione pariad €.  658.898,00;
- art. 91 C.C.N.L. 17/12/2020: Fondo Retrib. Risultato e altri tra.acc pariad € 130.960,00 ;

- e che nella stessa delibera si dava atto che: che per lo stesso anno 2024 il limite di cui al comma 2 articolo 23
D.gs. 75/2017 risulta superato di euro di euro 8.994,00 e che tale somma non puo essere oggetto di
contrattazione integrativa.

- Con deliberazione n. 232 del 26/02/2025 sono stati determinati i fondi definitivi 2024 dell’Area
Comparto per gli importi che seguono:

- Articolo 102 CCNL 2/11/2022: 4.521.378

- Articolo 103 CCNL 2/11/2022: 6.646.090

- e che nella stessa delibera si dava atto che:
- che a seguito di verifica effettuata dal Collegio Sindacale sul superamento dei limiti di cui al comma 2
articolo 23 D.Lgs 75/2017 — Verbale n. 13 del 05/07/2024 - per gli anni dal 2020 al 2023 le seguenti
somme non possono essere alla contrattazione integrativa :
-62.000 - superamento limiti anni precedenti — decurtazione dalle risorse disponibili del fondo 102
-100.230 - superamento limiti anni precedenti — decurtazione dalle risorse disponibili del fondo 103
- che per I’anno 2024 il limite di cui al comma 2 articolo 23 D.lgs. 75/2017 risulta superato di euro di
euro 56.33500, e che tale somma non puo essere oggetto di contrattazione integrativa:
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Preso atto

di quanto previsto dal comma 2 articolo 23 D.Lgs 75/2017 in merito all'ammontare complessivo delle risorse
destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle
amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che non
puo superare il corrispondente importo determinato per 1'anno 2016.

delle verifiche effettuate dal Collegio Sindacale in merito al rispetto dei limiti di cui al citato comma 2 articolo 23
D.Lgs 75/2017 cosi’ come riportato nei verbali n. 13 del 05/07/2024 e n. 1 del 9 gennaio 2025

Ritenuto necessario

procedere alla rideterminazione dei fondi 2024 per ciascuna delle Aree di contrattazione provvedendo, a rettifica

delle delibere 231, 232 e 233 del 26/02/2025, alla decurtazione delle somme oggetto di superamento dei limiti di cui al
comma 2 articolo 23 D.Lgs 75/2017 .

PROPONE

di rettificare la delibera n. 231 del 26/02/2025 e determinare in via definitiva i fondi aziendali dell’Area della
Dirigenza Sanita’ per I’anno 2024 come di seguito indicato:

- art. 72 C.C.N.L. 23/01/2024: Fondo Retribuzione degli incarichi €. 8.423.157,00 ( pari ad €
8.616.291,00 — € 193.134,00 quota superamento limite comma 2 articolo 23 D.lIgs. 75/2017)

- art. 73 C.C.N.L.. 23/01/2024: Fondo Condizioni di lavoro €. 1.446.652,00

- art. 74 C.C.N.L. 23/01/2024: Fondo retribuzione Risultato €. 748.222,00

di rettificare la delibera n. 232 del 26/02/2025 e determinare in via definitiva i fondi aziendali dell’ Area Funzioni
Locali per’anno 2024 come di seguito indicato:

- art. 90 C.C.N.L. 17/12/2020: Fondo Retribuzione di posizione €. 649.904,00 ( pari ad
euro 658.898,00 — 8.994,00 quota superamento limite comma 2 articolo 23 D.lgs. 75/2017 ;
- art. 91 C.C.N.L. 17/12/2020: Fondo Retrib. Risultato e altri tra.acc €. 130.960,00 ;

di rettificare la delibera n. 233 del 26/02/2025 e determinare in via definitiva i fondi aziendali dell’Area
Funzioni Locali per I’anno 2024 come di seguito indicato:
- Articolo 102 CCNL 2/11/2022: €. 4.403.043,00 ( pari ad €. 4.521.378,00 — € 118.335,00 quota
superamento limite comma 2 articolo 23 D.Igs. 75/2017)
- Articolo 103 CCNL 2/11/2022: €. 6.545.860  ( pari ad € 6.646.090 - € 100.230,00 quota
superamento limite comma 2 articolo 23 D.Igs. 75/2017)

di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria della corretta contabilizzazione per competenza
degli importi sopra definiti;

di riservarsi eventuali modifiche e/o integrazioni a seguito di osservazioni della competente Struttura Regionale;
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- di inviare copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute della Giunta
regionale della Campania, per il tramite della U.O.C. Affari Generali, al Collegio Sindacale, al Direttore U.O.C.
Gestione Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria;

- direndere lo stesso immediatamente eseguibile.

Il Responsabile UOS Trattamento Economico
Dott. Giovanni Carullo

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Dott.ssa Luigia Infante
IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa

Individuato con D. G. R. C. n. 465 del 27/07/2023
Immesso nelle funzioni con DPGRC n. 80 del 31/07/2023

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC GRU, Dr.ssa Luigia Infante;
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico

Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara

DELIBERA

- di rettificare la delibera n. 231 del 26/02/2025 e determinare in via definitiva i fondi aziendali dell’Area della
Dirigenza Sanita’ per I’anno 2024 come di seguito indicato:

- art. 72 C.C.N.L. 23/01/2024: Fondo Retribuzione degli incarichi €. 8.423.157,00 ( pari ad €
8.616.291,00 — € 193.134,00 quota superamento limite comma 2 articolo 23 D.lgs. 75/2017)

- art. 73 C.C.N.L.. 23/01/2024: Fondo Condizioni di lavoro €. 1.446.652,00

- art. 74 C.C.N.L. 23/01/2024: Fondo retribuzione Risultato €. 748.222,00

- di rettificare la delibera n. 232 del 26/02/2025 e determinare in via definitiva i fondi aziendali dell’ Area Funzioni
Locali per’anno 2024 come di seguito indicato:
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- art. 90 C.C.N.L. 17/12/2020: Fondo Retribuzione di posizione €. 649.904,00 ( pari ad
euro 658.898,00 — 8.994,00 quota superamento limite comma 2 articolo 23 D.Igs. 75/2017 ;
- art. 91 C.C.N.L. 17/12/2020: Fondo Retrib. Risultato e altri tra.acc €. 130.960,00 ;

- di rettificare la delibera n. 233 del 26/02/2025 e determinare in via definitiva i fondi aziendali dell’ Area Funzioni
Locali per’anno 2024 come di seguito indicato:

- Articolo 102 CCNL 2/11/2022: €. 4.403.043,00 ( pari ad €. 4.521.378,00 — € 118.335,00 quota
superamento limite comma 2 articolo 23 D.Igs. 75/2017)

- Articolo 103 CCNL 2/11/2022: €. 6.545.860  ( pari ad € 6.646.090 - € 100.230,00 quota
superamento limite comma 2 articolo 23 D.Igs. 75/2017)

- di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria della corretta contabilizzazione per competenza
degli importi sopra definiti;

- diriservarsi eventuali modifiche e/o integrazioni a seguito di osservazioni della competente Struttura Regionale;

- di inviare copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute della Giunta
regionale della Campania, per il tramite della U.O.C. Affari Generali, al Collegio Sindacale, al Direttore U.O.C.
Gestione Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria;

di rendere lo stesso immediatamente eseguibile.
Il Direttore Generale

Gaetano Gubitosa
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