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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

Oggetto: RETTIFICA DELIBERA N. 54 DEL 17/01/2025 - FONDI COMPARTO ANNO 2023.
RIDETERMINAZIONE DEFINITIVA FONDO ART. 103 CCNL 2/11/2022 COMPARTO.

IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura proponente,

rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per I’adozione del presente provvedimento, ai sensi
dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento, dichiara I’insussistenza del conflitto di
interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

- con deliberazione n. 54 del 17/01/2025 ad oggetto “Fondi Comparto Anno 2023 - Presa Atto Decreto

Dirigenziale Regione Campania 1059 del 27/11/2024” si era provveduto a rideterminare in via definitiva
i fondi aziendali del Comparto per1’anno 2023 come di seguito riportato:

TOTALE FONDI 2023
Articolo 102 CCNL 2/11/2022: 4.209.405,00
Articolo 103 CCNL 2/11/2022: 6.369.000,37

Considerato che

nell’incontro tenuto presso la “Commissione Fondi” della Regione Campania in data 12/02/2025 a
seguito di convocazione di cui alla nota prot.PG/2025/0024425, é emerso che I’importo di cui al
fondo 103 per I’anno 2023 determinato con Delibera n. 54 del 17/01/2025 risultava erroneamente
quantificato in euro 6.369.000,37 in quanto maggiorato dell’importo di euro 108.753,00 a titolo di
incremento di cui all’articolo 103 comma 8 stanziato per I’anno 2022 e dunque non valevole per
I’anno 2023;

tale importo — pari ad euro 108.753,00 - andava integralmente sostituito per il 2023 dall’importo
assegnato dal Decreto Dirigenziale della Regione Campania n. 1059 del 24/11/2024 e trasmesso con
nota prot. PG/2024/0568062 del 28/11/2024 acquisita al prot. 35396 del 29/11/2024 cosi’ come di
seguito indicato:

Anno Importo Lordo Importo al netto dei contributi
a carico dell’Azienda
2023 472.669,00 357.271,00

Ritenuto

di rettificare la delibera n. 54 del 17/01/2025 limitatamente alla rideterminazione definitiva del fondo
Articolo 103 CCNL 2019/2021 Comparto del 2/11/2022 e di procedere a rideterminare in via definitiva
il fondo articolo 103 CCNL 2/11/2022  per I’anno 2023 per I’importo di euro  6.260.247,37 come da
schema sottiriportato:
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Anno 2023 Fondo Art. 103 | Decurtazione Incremento Fondo Anno
Anno 2023 importo Art. | Decreto 2023
Delibera 370 103 comma 8 | Dirigenziale Rideterminato
del 28/03/2024 | (Anno  2022) | 1059 del
gia’ compreso | 27/11/2024
nell’importo di
cui alla
Delibera 54 del
17/01/2025
Articolo 103 6.011.729,37 - 108.753,00 357.271,00 6.260.247,37
CCNL 2/11/2022

- di dare
di euro 23.888,37
funzioni tecniche)

- di confermare in ogni altra sua parte quanto disposto con delibera n. 54 del 17/01/2025

Attestata

atto che il fondo art. 103 CCNL 2/11/2022 per I’anno 2023, risulta comprensivo dell’importo
con vincolo di destinazione e non soggetta a contrattazione integrativa (incentivi

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

- di rettificare la delibera n. 54 del 17/01/2025 limitatamente alla rideterminazione definitiva del fondo
Articolo 103 CCNL 2019/2021 Comparto del 2/11/2022 e procedere a rideterminare in via definitiva il

fondo articolo 103 CCNL 2/11/2022

schema sottiriportato:

per 1’anno 2023 per I’importo di euro

6.260.247,37 come da

Anno 2023 Fondo Art. 103 | Decurtazione Incremento Fondo Anno
Anno 2023 importo Art. | Decreto 2023
Delibera 370 103 comma 8 | Dirigenziale Rideterminato
del 28/03/2024 | (Anno  2022) | 1059 del
gia’ compreso | 27/11/2024
nell’importo di
cui alla
Delibera 54 del
17/01/2025
Articolo 103 6.011.729,37 - 108.753,00 357.271,00 6.260.247,37
CCNL 2/11/2022
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di dare atto che il fondo art. 103 CCNL 2/11/2022 per 1’anno 2023, risulta comprensivo dell’importo di
euro 23.888,37 con vincolo di destinazione e non soggetta a contrattazione integrativa (incentivi funzioni
tecniche)

di confermare in ogni altra sua parte quanto disposto con delibera n. 54 del 17/01/2025;

dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria della corretta contabilizzazione per
competenza degli importi sopra definiti a valere dal 2025

di riservarsi eventuali modifiche e/o integrazioni a seguito di osservazioni della competente Struttura
Regionale;

di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute della
Giunta regionale della Campania, per il tramite della U.O.C. Affari Generali, al Collegio Sindacale, al
Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria;

di rendere lo stesso immediatamente eseguibile.

Il Responsabile UOS Trattamento Economico
Dott. Giovanni Carullo

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa

Individuato con D. G. R. C. n. 465 del 27/07/2023
Immesso nelle funzioni con DPGRC n. 80 del 31/07/2023

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC GRU, Dr.ssa Luigia Infante;
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico

Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:
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- di rettificare la delibera n. 54 del 17/01/2025 limitatamente alla rideterminazione definitiva del fondo
Articolo 103 CCNL 2019/2021 Comparto del 2/11/2022 e procedere a rideterminare in via definitiva il
fondo articolo 103 CCNL 2/11/2022 per 1’anno 2023 per I’importo di euro  6.260.247,37 come da
schema sottiriportato:

Anno 2023 Fondo Art. 103 | Decurtazione Incremento Fondo Anno
Anno 2023 importo Art. | Decreto 2023
Delibera 370 103 comma 8 | Dirigenziale Rideterminato
del 28/03/2024 | (Anno  2022) | 1059 del

gia’ compreso | 27/11/2024
nell’importo di
cui alla
Delibera 54 del
17/01/2025

Articolo 103 6.011.729,37 - 108.753,00 357.271,00 6.260.247,37
CCNL 2/11/2022

di dare atto che il fondo art. 103 CCNL 2/11/2022 per 1’anno 2023, risulta comprensivo dell’importo di
euro 23.888,37 con vincolo di destinazione e non soggetta a contrattazione integrativa (incentivi funzioni
tecniche)

di confermare in ogni altra sua parte quanto disposto con delibera n. 54 del 17/01/2025;

dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria della corretta contabilizzazione per
competenza degli importi sopra definiti a valere dal 2025

di riservarsi eventuali modifiche e/o integrazioni a seguito di osservazioni della competente Struttura
Regionale;

di trasmettere copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute della
Giunta regionale della Campania, per il tramite della U.O.C. Affari Generali, al Collegio Sindacale, al
Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, al Direttore della U.O.C. Gestione Economico Finanziaria;

di rendere lo stesso immediatamente eseguibile.

11 Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
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PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 18/02/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente
normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia

UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

ELENCO FIRMATARI

Gaetano Gubitosa - DIREZIONE GENERALE

Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Angela Annecchiarico - DIREZIONE SANITARIA

Amalia Carrara - DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Giovanni Carullo - UOSTRATTAMENTO ECONOMICO

Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALL, il funzionario Mauro Ottaiano
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