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Oggetto: DELIBERAZIONE N. 263 DEL 10.03.2025 - PROVVEDIMENTI


Direttore  UOC GESTIONE RISORSE UMANE


A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per l’adozione del presente
provvedimento, ai  sensi  dell’art.  2 della Legge n.  241/1990 e s.m.i.  e,  in qualità di  responsabile  del  procedimento,
dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i. 


Premesso che
- con deliberazione n. 263 del 10.03.2025 questa AORN ha disposto, tra l’altro, l’approvazione della


graduatoria,  di  cui  all’allegato  “D”,  parte  integrante  e  sostanziale  della  deliberazione  medesima,
relativa alla  “Procedura di reclutamento, a tempo indeterminato, di personale non dirigenziale del
ruolo socio sanitario del S.S.N, ai sensi dell’art. 1, comma 268, lett. b), della L. 234 del 30.12.2021 e
ss.mm.ii.  per  n.  2  OSS (Area degli  operatori)”  indetta  con deliberazione n.  26 del  13.01.2025 e,
consequenzialmente, la stabilizzazione, con il profilo di OSS, dei candidati classificatisi al 1° e 2°
posto della graduatoria de qua;


- con la medesima deliberazione è stata disposta, altresì, l’esclusione, dalla procedura, dei candidati, di
cui all’allegato “C”, parimenti parte integrante e sostanziale della deliberazione, per le motivazioni
nello stesso esplicitate;


- tra i candidati elencati nell’allegato “C” di cui innanzi, figura anche il Sig. Sivo Antonio;
Considerato che
- il Sig. Sivo Antonio, con PEC dell’11.03.2025, acquisita al protocollo generale di questa Azienda in


data 12.03.2025 con il n. 8456 del 12.03.2025, ha chiesto la rivalutazione dei requisiti già dichiarati
dallo stesso nell’istanza di partecipazione, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n. 445/2000,  allegando
anche le relative certificazioni; 


- all’esito delle verifiche, il Sig. Sivo Antonio risulta essere in possesso di tutti i requisiti previsti dal
bando della procedura in premessa specificata, avendo prestato servizio, presso questa AORN, con il
profilo professionale di OSS, dal 01.12.2025 al 30.11.2022 per un totale di n. 12 mesi e  presso la
ASST Garda, Regione Lombardia, dal 12.06.2024 al 13.02.2025, maturando pertanto, al 31.12.2024,
un totale  di  n.  18 mesi  e n.  20 giorni  di  servizio,  di  cui  almeno sei  mesi  tra il  31.01.2020 ed il
31.12.2024;


Ritenuto
- di  modificare  parzialmente  la  deliberazione  n.  263/2025  relativamente  agli  allegati  “B”  e  “C”


inserendo il nominativo del Sig. Sivo Antonio nell’elenco dei candidati in possesso di tutti i requisiti
ed eliminandolo da quello dei candidati esclusi come evidenziato negli elenchi di cui all’allegato “A”
alla presente deliberazione, costituendone parte integrante e sostanziale; 


- di modificare, conseguentemente, ed approvare la graduatoria evidenziata nell’allegato “B”, parimenti
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione; 


Attestata
la legittimità della presente proposta di deliberazione, che è conforme alla vigente normativa in materia;


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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PROPONE


1. di  modificare  parzialmente  la  deliberazione  n.  263/2025  relativamente  agli  allegati  “B”  e  “C”
inserendo il nominativo del Sig. Sivo Antonio nell’elenco dei candidati in possesso di tutti i requisiti
ed eliminandolo da quello dei candidati esclusi come evidenziato negli elenchi di cui all’allegato “A”
alla presente deliberazione, costituendone parte integrante e sostanziale; 


2. di modificare, conseguentemente, ed approvare la graduatoria evidenziata nell’allegato “B”, parimenti
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;


3. di  trasmettere  copia  del  presente  atto  al  Collegio  Sindacale,  ai  sensi  di  legge,  alle  UU.OO.CC.
Gestione  Economico-Finanziaria,  OSOIS,  e  Controllo  di  Gestione  nonché  al  Responsabile  della
prevenzione della  Corruzione e della  Trasparenza ed al  Responsabile  del  Servizio Prevenzione e
Protezione;


4. di rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.


Il funzionario estensore
 Dott.ssa Anna Caccavale


Il Responsabile UOS Trattamento Giuridico/Concorsi
                Dott.ssa Loredana Merola


Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
            Dott.ssa Luigia Infante


IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa


individuato con D.G.R.C. n. 465 del 27/07/2023 
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 80 del 31/07/2023


    Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC GRU Dott.ssa Luigia Infante
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in modalità telematica 


(art. 6, punto1, lett. e del regolamento aziendale) e sotto riportati:


 Il Direttore Sanitario                     Favorevole      
 Il Direttore Amministrativo         Avv. Amalia Carrara Favorevole                    


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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DELIBERA


per le causali  in premessa,  che qui  si  intendono integralmente richiamate e trascritte,  di  prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per l’effetto, di:


Modificare parzialmente la deliberazione n. 263/2025 relativamente agli allegati “B” e “C” inserendo
il  nominativo  del  Sig.  Sivo  Antonio  nell’elenco  dei  candidati  in  possesso  di  tutti  i  requisiti  ed
eliminandolo da quello dei candidati esclusi come evidenziato negli elenchi di cui all’allegato “A” alla
presente deliberazione, costituendone parte integrante e sostanziale;
Modificare,  conseguentemente, ed approvare la graduatoria evidenziata nell’allegato “B”, parimenti
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;
Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alle UU.OO.CC. Gestione
Economico-Finanziaria,  OSOIS,  e Controllo  di  Gestione nonché al  Responsabile della prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza ed al Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione;
Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.


Il Direttore Generale 
  Gaetano Gubitosa


   


Deliberazione del Direttore Generale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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ALLEGATO B 


AVVISO DI RECLUTAMENTO, A TEMPO INDETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 268, LETT. b),


DELLA L. 234 DEL 30.12.2021 E SS.MM.II. PER N. 2 OPERATORI SOCIO SANITARI (AREA DEGLI OPERATORI)


GRADUATORIA


PROFILO DI INTERESSE: OSS


 


COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA N. MESI DI
SERVIZIO


PRESSO L’AORN


ANZIANITA’ 


SERVIZIO TOTALE 


AL 31.12.2024 


1 BUONFIGLIO ANTONIO CASTELLAMMARE DI STABIA 


(NA) OMISSIS


12 MESI E 15
GIORNI


21 MESI E 15 


GIORNI (21 MESI)


2 D’ALTERIO GIANCARLO NAPOLI OMISSIS 12 MESI 20 MESI E 30 


GIORNI (21 MESI)


3 SIVO ANTONIO CASAGIOVE (CE) OMISSIS 12 MESI 18 MESI E 20 


GIORNI (19 MESI)


4 DIGLIO ANNUNZIATA TORRE ANNUNZIATA (NA) 


OMISSIS


12 MESI 17 MESI E 16 


GIORNI (18 MESI)


5 TAVILLA DOMENICO CASERTA OMISSIS 10 MESI 20 MESI E 9 GIORNI 


(20 MESI)


6 VENERE ALBERICO CASERTA OMISSIS 8 MESI 18 MESI
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ALLEGATO A 


AVVISO DI RECLUTAMENTO, A TEMPO INDETERMINATO, AI SENSI DELL’ART. 1, COMMA 268, LETT. b),


DELLA L. 234 DEL 30.12.2021 E SS.MM.II. PER N. 2 OPERATORI SOCIO SANITARI (AREA DEGLI OPERATORI)


ELENCO CANDIDATI IN POSSESSO DI TUTTI I REQUISITI


COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA


1 BUONFIGLIO ANTONIO CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) OMISSIS


2 D’ALTERIO GIANCARLO NAPOLI OMISSIS


3 DIGLIO ANNUNZIATA TORRE ANNUNZIATA (NA) OMISSIS


4 SIVO ANTONIO CASAGIOVE (CE) OMISSIS


5 TAVILLA DOMENICO CASERTA OMISSIS


6 VENERE ALBERICO CASERTA OMISSIS


ELENCO CANDIDATI ESCLUSI


  COGNOME NOME LUOGO E DATA DI NASCITA MOTIVO ESLCUSIONE


1 CELENTANO ANNA S. MARIA C.V. (CE) OMISSIS MANCANZA REQUISITI 
DI CUI AL PUNTO N. 1 
DEL BANDO


2 MEROLA MARGHERITA MARCIANISE (CE) OMISSIS MANCANZA REQUISITI 
DI CUI AL PUNTO N. 1 
DEL BANDO


3 SCALDARELLA GIUSEPPE GERMANIA OMISSIS MANCANZA REQUISITI 
DI CUI AL PUNTO N. 1 
DEL BANDO


4 BASILE GIUSEPPE ACERRA (NA) OMISSIS MANCANZA REQUISITI 
DI CUI AL PUNTO N. 2 
DEL BANDO


5 CAFIERO GIOVANNA CASTELLAMMARE DI STABIA (NA) 


OMISSIS


MANCANZA REQUISITI 
DI CUI AL PUNTO N. 2 
DEL BANDO


6 D’AMICO MASSIMILIANO CASERTA OMISSIS MANCANZA REQUISITI 
DI CUI AL PUNTO N. 2 
DEL BANDO


7 MANCINI ELSA TEANO (CE) OMISSIS MANCANZA REQUISITI 
DI CUI AL PUNTO N. 2 
DEL BANDO


8 SAGLIANO ORSOLA MARCIANISE (CE) OMISSIS MANCANZA REQUISITI 
DI CUI AL PUNTO N. 2 
DEL BANDO


9 TREPICCIONE GAETANO NAPOLI OMISSIS MANCANZA REQUISITI 
DI CUI AL PUNTO N. 2 
DEL BANDO
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Proponente: Il Direttore


Oggetto:


ELENCO FIRMATARI


PUBBLICAZIONE


ESECUTIVITA'


TRASMISSIONE
La trasmissione di copia della presente Deliberazione è effettuata al Collegio
Sindacale  e  ai  destinatari   indicati   nell'atto nelle  modalità   previste dalla
normativa vigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrà in forma digitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia.


Deliberazione del Direttore Generale N. 330 del 28/03/2025


UOC GESTIONE RISORSE UMANE


DELIBERAZIONE N. 263 DEL 10.03.2025 - PROVVEDIMENTI


Atto immediatamente esecutivo


In  pubblicazione  dal 28/03/2025 e  per  il  periodo  prescritto  dalla  vigente
normativa  in  materia  (art.8 D.Lgs 14/2013,  n.33  e smi)


UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese


Gaetano Gubitosa - DIREZIONE GENERALE


Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE


Angela Annecchiarico - DIREZIONE SANITARIA


Amalia Carrara - DIREZIONE AMMINISTRATIVA


Loredana Merola - UOS TRATTAMENTO GIURIDICO - CONCORSI 


Eduardo Chianese -  UOC AFFARI GENERALI


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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