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Oggetto: AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE
PROFESSIONALE PER IL PERSONALE INQUADRATO NEL RUOLO AMMINISTRATIVO
PROFESSIONALE E TECNICO E PER IL PERSONALE INQUADRATO NEL RUOLO DEGLI
ASSISTENTI. AMMISSIONE / ESCLUSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico -amministrativi per 1’adozione del
presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del
procedimento, dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

- con deliberazione n. 1260 é stato indetto “Avviso interno per il conferimento di incarichi di funzione
organizzativa e di funzione professionale”, in cui, risultano messi a selezione, tra gli altri, gli incarichi
di funzione professionale per il personale inquadrato nel ruolo amministrativo, professionale e
tecnico”: Selezione C e gli incarichi di funzione professionale per il personale inquadrato nel ruolo
degli assistenti: Selezione D;

- il bando dell’ Avviso di cui trattasi é stato pubblicato sul sito web aziendale, fissando quale termine per
la presentazione delle domande di partecipazione il 21.12.2024;

Considerato che

- alla data di scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione, per 1’Avviso di cui
innanzi, relativamente agli incarichi di cui alla Selezione C e alla Selezione D, sono pervenute,
complessivamente, n. 12 istanze e, precisamente:
0 n. 11 istanze per la selezione C - Valore Complessita € 4500.00/anno;
0 n. 1 istanza per la selezione D - Valore Complessita € 1800.00/anno;

Dato atto che:

il regolamento per il conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi di funzione al personale del

comparto, adottato con deliberazione n. 193 del 15.02.2024 all’art. 11 “Procedure per il conferimento degli

incarichi di funzione organizzativa e professionale, prevede testualmente, tra 1’altro: “alla valutazione dei

candidati, ai fini del conferimento degli incarichi di funzione organizzativa e degli incarichi di funzione

professionale sono preposte commissioni, designate dal Direttore Generale, secondo la seguente

composizione: il direttore amministrativo o suo delegato, con funzione di presidente, due dirigenti ovvero

due funzionari in relazione ai contenuti dell’incarico oggetto di selezione”;

Ritenuto

all’esito dell’esame delle istanze di cui innanzi:

- di ammettere all’Avviso interno per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa e
professionale i sotto specificati candidati, dettagliati nei relativi allegati che formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

* n. 6 candidati per la selezione C: incarichi di funzione professionale per il personale inquadrato nel
ruolo amministrativo, professionale e tecnico, (Allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento);

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
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* n. 1 candidato per la selezione D: incarichi di funzione professionale per il personale inquadrato nel
ruolo degli assistenti (Allegato 2 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento);

- di non ammettere, all’Avviso interno per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa e
professionale per la selezione C: incarichi di funzione professionale per il personale inquadrato nel ruolo
amministrativo, professionale e tecnico, n. 5 candidati di cui all’ Allegato 3 che costituisce parte
integrante e sostanziale, per i motivi ivi specificati;

- di nominare la Commissione Esaminatrice;

Visti

- il bando di selezione dell’ Avviso Interno per il conferimento di incarichi di funzione organizzativa e di
funzione Professionale;

- il CCNL Comparto Sanita 2019 — 2021;

- il Regolamento Aziendale per il Conferimento, la Valutazione e la Revoca degli Incarichi di Funzione al
personale del Comparto, approvato con deliberazione n. 193/2024;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di ammettere all’Avviso interno per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa e
professionale i sotto specificati candidati, dettagliati nei relativi allegati che formano parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento:

* n. 6 candidati per la selezione C: incarichi di funzione professionale per il personale inquadrato nel
ruolo amministrativo, professionale e tecnico, (Allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento);

¢ n. 1 candidato per la selezione D: incarichi di funzione professionale per il personale inquadrato nel
ruolo degli assistenti (Allegato 2 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento);

2. di non ammettere all’Avviso interno per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa e
professionale per la selezione C: incarichi di funzione professionale per il personale inquadrato nel ruolo
amministrativo, professionale e tecnico, n. 5 candidati di cui all’ Allegato 3 che costituisce parte integrante
e sostanziale, per i motivi ivi specificati;

3. di nominare la Commissione esaminatrice per il conferimento degli incarichi di funzione professionale,
per il personale inquadrato nel ruolo amministrativo, professionale e tecnico: Selezione C e per il
personale inquadrato nel ruolo degli assistenti: selezione D;

4. di trasmettere, altresi, copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle
UU.OO.CC. Gestione Economico Finanziaria, Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri
e Sanitari e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

5. direndere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

1l Funzionario
Dott.ssa Anna Caccavale

Il Responsabile Il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
UOS Trattamento Giuridico/Concorsi Dott.ssa Luigia Infante
Dott.ssa Loredana Merola

Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
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IL DIRETTORE GENERALE

Dr. Gaetano Gubitosa
individuato con D.G.R.C. n. 465 del 27/07/2023
immesso nelle funzioni con D.P.G.R.C. n. 80 del 31/07/2023

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC Gestione Risorse Umane Dott.ssa
Luigia Infante

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo in modalita telematica
(art. 6, punto 1, lett e del regolamento aziendale) e sotto riportati

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico Favorevole
I Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara Favorevole
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per ’effetto, di:

Ammettere all’ Avviso interno per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa e professionale i
sotto specificati candidati, dettagliati nei relativi allegati che formano parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento:

* n. 6 candidati per la selezione C: incarichi di funzione professionale per il personale inquadrato nel ruolo
amministrativo, professionale e tecnico, (Allegato 1 parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento);

¢ n. 1 candidato per la selezione D: incarichi di funzione professionale per il personale inquadrato nel ruolo
degli assistenti (Allegato 2 parte integrante e sostanziale del presente provvedimento);

Non ammettere all’Avviso interno per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa e

professionale per la selezione C: incarichi di funzione professionale per il personale inquadrato nel ruolo

amministrativo, professionale e tecnico, n. 5 candidati di cui all’ Allegato 3 che costituisce parte integrante e

sostanziale, per i motivi ivi specificati;

Nominare la Commissione esaminatrice per il conferimento degli incarichi di funzione professionale,

relativi alla selezione C ed alla selezione D che risulta cosi composta:

e Dott. Giovanni Sferragatta Direttore UOC SIA — Presidente (delegato del Direttore Amministrativo)
* Dott. Umberto Signoriello Direttore UOC Controllo di Gestione - Componente;
¢ Avv. Domenico Sorrentino Direttore UOC Affari Legali - Componente;

Svolge le funzioni di segretario verbalizzante la dott.ssa Caccavale Anna — Collaboratore Amministrativo

UOC Gestione Risorse Umane

Trasmettere, altresi, copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.0OO.CC.

Gestione Economico Finanziaria, Controllo di Gestione, e al Responsabile della Prevenzione della

Corruzione e della Trasparenza;

Rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa
Deliberazione del Direttore Generale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE PER IL PERSONALE
INQUADRATO NEL RUOLO AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE TECNICO

Elenco Ammessi Selezione C

Allegato 1
CONOME E NOME QUALIFICA
1 BIZZARRO RAFFAELLA COLLABORATORE AMM.PROF
2 MAROTTA IOLANDA COLLABORATORE AMM.PROF
3 PAVONE MARIO COLLABORATORE AMM.PROF
4 PETRONE MARTA COLLABORATORE AMM.PROF
5 RUSSO NUNZIA COLLABORATORE AMM.PROF
6 SEMONELLA GIORGIO COLLABORATORE AMM.PROF
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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE PER IL PERSONALE
INQUADRATO NEL RUOLO DEGLI ASSISTENTI

Elenco Ammessi Selezione D

Allegato 2

CONOME E NOME QUALIFICA
1 MATTIELLO PASQUALE ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
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AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE PER IL PERSONALE
INQUADRATO NEL RUOLO AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE TECNICO

Elenco non Ammessi Selezione C

Allegato 3
COGNOME NOME QUALIFICA MOTIVO ESCLUSIONE

COLL.TECN.PROF.ING.BIOMEDI NON IN POSSESSO DI 5 ANNI DI ESPERIENZA PROF.

APREA ROBERTA Cco MATURATI NEL PROFILO DI APPARTENENZA
COLL. TECN. PROF. ARCHITETTO NON IN POSSESSO DI 5 ANNI DI ESPERIENZA PROF.

D’ERRICO MARGHERITA MATURATI NEL PROFILO DI APPARTENENZA
COLL. AMM. PROF. NON IN POSSESSO DI 5 ANNI DI ESPERIENZA PROF.

DI MARZO CAROLINA MATURATI NEL PROFILO DI APPARTENENZA
COLL. AMM. PROF NON IN POSSESSO DI 5 ANNI DI ESPERIENZA PROF.

DI MEZZA FRANCESCA MATURATI NEL PROFILO DI APPARTENENZA
COLL. TECN. PROF. ARCHITETTO NON IN POSSESSO DI 5 ANNI DI ESPERIENZA PROF.

SCOZZAFAVA VALERIO MATURATI NEL PROFILO DI APPARTENENZA
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Deliberazione del Direttore Generale N. 701 del 26/06/2025

Proponente: |l Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE PROFESSIONALE
PER IL PERSONALE INQUADRATO NEL RUOLO AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE E
TECNICO E PER IL PERSONALE INQUADRATO NEL RUOLO DEGLI ASSISTENTI.
AMMISSIONE / ESCLUSIONE CANDIDATI E NOMINA COMMISSIONE

PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 26/06/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente
normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia

UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

ELENCO FIRMATARI

Gaetano Gubitosa - DIREZIONE GENERALE
Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Angela Annecchiarico - DIREZIONE SANITARIA
Amalia Carrara - DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Loredana Merola - UOS TRATTAMENTO GIURIDICO - CONCORS
Eduardo Chianese- UOC AFFARI GENERALI
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