REGIONE CAMPANIA

il :lé::s‘_ : AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
Azienda Ospedaliera-
S DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
e San Sebastiano ;
di rilievo nazionale ' DI CASERTA
e di alta specializzizione
DELIBERAZIONE DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO -

Ne ¥ DEL 23 Avbloinipns. 208

OGGETTO: DR.SSA SAMMARCO ANNA — ASPETTATIVA PER ALTRO INCARICO

IL DIRETTORE UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e agli atti della UOC, si rappresenta che
ricorrono i presupposti per 'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.1.

Premesso

che la dott.ssa Sammarco Anna, nata a Roma il 13.05.1964, ¢ dipendente di questa Azienda a tempo
indeterminato con la qualifica di collaboratore amministrativo professionale esperto incardinata nell’u.o.c.
Affari Legali;

Considerato

che con nota prot. n. 245929/E del 20.09.2019, agli atti, la dott.ssa Sammarco Anna, ha chiesto un’aspettativa
senza retribuzione, per I"assunzione dell’incarico di Dirigente Amministrativo a tempo indeterminato presso
I’ASL di Salerno, a seguito del reclutamento di n. 8 dirigenti amministrativi mediante ["utilizzo della
graduatoria del concorso pubblico dell’ASL di Avellino, con decorrenza dal 01.10.2019 e per la durata di sei
mesi, corrispondenti al periodo di prova del nuovo incarico;

Richiamato

I’art. 12, comma 8, lettera B del CCNL di lavoro integrativo del personale del comparto sanita del 20.09.2001,
il quale prevede che I’aspettativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita, &, altresi, concessa al
dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per tutta la durata del contratto di lavoro a termine se
assunto presso la stessa o altra azienda o ente del comparto ovvero in altre pubbliche amministrazioni di
diverso comparto o in organismi della comunita europea con rapporto di lavoro ed incarico a tempo
determinato;

Ritenuto

di dover prendere atto della richiesta di cui trattasi e, conseguentemente, concedere alla dott.ssa Sammarco
Anna I’aspettativa senza retribuzione, a partire dal 01.10.2019 e per la durata di mesi 6 (sei);

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di accogliere la richiesta di cui in premessa ¢ concedere alla dott.ssa Sammarco Anna |’aspettativa senza
retribuzione, per ricoprire I’incarico di Dirigente Amministrativo presso I’ASL di Salerno, essendo stata
reclutata a seguito dell’utilizzo della graduatoria di concorso pubblico dell’ ASL di Avellino;

2. di stabilire che I’aspettativa senza retribuzione avra decorrenza dal 01 .10.2019 ed avra durata di mesi 6
(sei), corrispondenti al periodo di prova del nuovo incarico;

3. di stabilire altresi, che al termine del periodo di aspettativa, salvo diversa comunicazione, si riterra
risolto il rapporto di lavoro senza ulteriore adozione di atto deliberativo;




4. di precisare che il periodo di aspettativa senza retribuzione non ¢ utile ai fini dell’anzianita di servizio,
delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di quiescenza e previdenza;

5. di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge, nonché alle
UU.00.CC. analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane e controllo di gestione;

6. di dare comunicazione del presente atto all’interessata, al Direttore Amministrativo, al Direttore UOC
Affari Legali, al Responsabile della u.o.s. Servizio del Medico Competente e al Responsabile della

1.0.5.d. Servizio Protezione e Prevenzione;
7. rendere Iaﬁstessa immediatamente eseguibile.
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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
avv. Carmine Mariano
nominato con D.G.R.C. n. 393 del 06/05/2019
insediatosi nelle funzioni in data 12/08/2019, giusta deliberazione CS n°1 del 12/08/2019

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane
Acquisito il parere favorevole del Sub Commissario Amministrativo e del Sub Commissario Sanitario sotto

riportati:

Sub Commissario Amministrativo Gubitosa Gaetano

Sub Commissario Sanitario Dott.ssa Antonietta Siciliano
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DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della

proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. accogliere la richiesta di cui in premessa e concedere alla dott.ssa Sammarco Anna |’aspettativa senza
retribuzione, per ricoprire I’incarico di Dirigente Amministrativo presso I’ASL di Salerno, essendo
stata reclutata a seguito dell’utilizzo della graduatoria di concorso pubblico dell’ ASL di Avellino;
stabilire che ’aspettativa senza retribuzione avra decorrenza dal 01.10.2019 ed avra durata di mesi 6
(sei), corrispondenti al periodo di prova del nuovo incarico;

3. stabilire altresi, che al termine del periodo di aspettativa, salvo diversa comunicazione, si riterra risolto
il rapporto di lavoro senza ulteriore adozione di atto deliberativo;

4. precisare che il periodo di aspettativa senza retribuzione non ¢ utile ai fini dell’anzianita di servizio,
delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di quiescenza e previdenza;

5. trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge, nonché alle
UU.00.CC. analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane e controllo di gestione;

6. dare comunicazione del presente atto all’interessata, al Direttore Amministrativo, al Direttore UOC
Affari Legali, al Responsabile della u.0.s. Servizio del Medico Competente e al Responsabile della
u.0.5.d. Servizio Protezione e Prevenzione;

7. rendere la stessa immediatamente eseguibile.
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ATTESTATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione & stata pubblicata sull’ Albo Pretorio “on line” di quest’ Azienda Ospedaliera dal giornoz (A q. A8

IL FUNZIONARIO

AR

La presente deliberazione @ IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE

IL DIRIGENTEAFFARI GENERALI

/
./

La presente deliberazione diventa ESECUTIVA il
per il decorso termine di gg. 10 (dieci) dalla data di pubblicazione, ai sensi dell'art. 35 comma 6 della Legge

Regionale n® 32 del 03/11/1994.

IL DIRIGENTE AFFARI GENERALI

Trasmessa copia della presente deliberazione al COLLEGIO SINDACALE, ai sensi dell'art. 35 della L.R. 03/11/1994

n® 32, in data

PER RICEVUTA

La presente deliberazione & stata trasmessa alla STRUTTURA DI CONTROLLO DELLA GR.C., ai sensi dell’art.35

della L.R. 03/11/1994 n°32, con nota protocollo n® del
IL FUNZIONARIO
Deliberazione della GR. n° del r
Decisione:

IL DIRETTORE AFFARI GENERALI

ente Deliberazione viene effettuata ai destinatari indicati nell’atto nelle modalita

La trasmissione di copia della pres
errd in forma digitale ai sensi degli artt. 22 e 45 del

previste dalla normativa vigente. L’inoltro alle UU.OO. aziendali avv
D.Lgs. n°® 82/2005 e successive modificazioni ed integrazioni.







