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NOMINA DATORE DI LAVORO DELEGATO ex art. 16 D.LGS. 81/2008 E S.M.1.
IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA DEI LUOGHI

OCCETTO: 1l LAVORO - Arch. Virgilio PATITUCCLL

Il DIRETTORE GENERALE F.F.
(giusta atto di delega prot. n. 5044 del 02.03.2017, ex art.3, CO. 6, d.Lgs. 502/1992 e s.m.i.)

Premesso che

- I’art. 2, comma 1, punto b) del d.lgs. 81/2008, e s.m.i., definisce quale “Datore di Lavoro”, nell’ambito
delle PP.AA. di cui all’art. I, comma 2, del d.lgs. 165/2001, e s.m.i., ... il dirigente al quale spettano i
poteri di gestione .... dotato di autonomi poteri decisionali e di spesa ...”

- il richiamato art. 2 stabilisce che in caso di omessa individuazione, o di individuazione non conforme
ai criteri indicati, il Datore di Lavoro coincide con I’organo di vertice medesimos;

- I"art. 16 del d.lgs. 81/2008 disciplina le modalita di “delega delle funzioni”, definendone, come di
seguito, i limiti e le condizioni:

v che essa risulti da atto scritto recante data certa;

v" che il delegato possegga tutti i requisiti di professionaliti ed esperienza richiesti dalla specifica
natura delle funzioni delegate;

v’ che la delega attribuisca al delegato tutti i poteri di organizzazione, gestione e controllo richiesti
dalla specifica natura delle funzioni delegate;

v' che la delega attribuisca al delegato ’autonomia di spesa necessaria allo svolgimento delle funzioni
delegate;

¥ che la delega sia accettata dal delegato per iscritto;

v' che alla delega deve essere data adeguata e tempestiva pubblicita;

v' che la delega non esclude I’obbligo di vigilanza in capo al Datore di Lavoro in ordine al corretto
espletamento da parte del delegato delle funzioni ad esso delegate;

Considerato che

- la complessa articolazione aziendale impone la costante presenza di una figura professionale, in
possesso dei requisiti ¢ delle capacita previste dalla legge, in grado di verificare il rispetto degli
adempimenti derivanti dall’applicazione del predetto d.lgs. 81/008, cosi da garantire I’effettivita delle
misure di tutela della salute e di sicurezza suoi luoghi di lavoro;

- ¢ opportuno, a tal fine, che questo Direttore Generale f.f. attivi le procedure di delega delle funzioni di
Datore di Lavoro, ai sensi di quanto prescritto nel citato art. 16 del d.lgs. §1/2008, escludendo dalla
stessa le funzioni espressamente previste ed indicate nell’art. 17 del citato d.lgs. 81/2008, di seguito
riportate:

v" valutazione di tutti i rischi con la conseguente elaborazione del documento previsto dall’art. 28;
v’ designazione del Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione dai rischi:

Rilevato che

con deliberazione n. 3 del 15.03.2015, la Commissione Prefettizia appena insediatasi alla guida di questa

AORN, ¢ poi divenuta Commissione Straordinaria ex DPR 23.04.2015, conferi la predetta delega di

funzioni all’Arch. Virgilio Patitucci, Direttore della U.O.C. Ingegneria Ospedaliera, in possesso delle

capacita e dei requisiti professionali e di esperienza richiesti, come dimostrato e come risulta dal curriculum
vitae agli atti di questa AORN;

Ritenuto

di confermare, in capo al predetto Dirigente, arch. Virgilio Patitucci, la qualita di Datore di Lavoro Delegato

dell’intestata Azienda Ospedaliera *Sant’Anna e San Sebastiano™ di Caserta, con attribuzione allo stesso di

piena autonomia e poteri di organizzazione, gestione ¢ controllo nell’ambito delle funzioni ad cesso

delegate, in particolare per quegli interventi che, a seguito di ricognizione ed indicazione di priorita, si
dovessero rendere necessari per il rispetto delle norme in materia di salute ¢ sicurezza nei luoghi di lavoro:



Preso e Dato Atto

che lo stesso, interpellato allo scopo, ha dichiarato la propria disponibilita a svolgere le funzioni delegate di

Datore di Lavoro;

Evidenziato che

— la delega di funzioni in oggetto in oggetto & conferita con atto scritto. che sard sottoscritto per
accettazione dal delegato;
la durata della stessa non sara superiore a quella di esercizio del ruolo da parte del Direttore Generale
f.f. e, comunque, non potra andare oltre la data di scadenza del contratto del Dirigente Architetto
Virgilio Patitucci, dipendente con contratto a tempo determinato ex art. 15-septies, comma 2, d.lgs.
502/92 e s.m.i;

— la stessa potra essere revocata in qualsiasi momento e ad insindacabile giudizio del Direttore Generale
f.f., ovvero senza preavviso alcuno;

— con il medesimo atto viene data la facolt al Datore di Lavoro delegato di poter adottare un sistema di
“delega di funzioni”, ai sensi dell’art. 16 del d.lgs. 81/08 e s.m.i., degli obblighi delegabili di cui
all’art. 18 del medesimo decreto, a tutti i dirigenti di U.O.C. per la gestione degli ambienti di lavoro.,
dei mezzi, delle attrezzature e del personale assegnato e, nel caso in cui lo ritenga opportuno, atto
deliberativo autonomo nel quale vengono anche specificate le motivazioni:

— che per I'esecuzione degli interventi che si dovessero rendere necessari per il rispetto delle norme in
materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro, nelle more del completamento del processo di
budgetizzazione in atto, il predetto Dirigente imputerd i costi sugli appositi conti economici, in
osservanza delle procedure definite dal vigente Regolamento di amministrazione e contabilita approvato
con deliberazione n. 6 del 13/01/2017;

Dato Atto
che la presente deliberazione ¢ conforme alla vigente normativa in materia;

Visto
il parere favorevole reso dal Direttore Sanitario:

DELIBERA

Per le causali in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:
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CONFERIRE all’ Arch. Virgilio Patitucci, Direttore della U.O.C. Ingegneria Ospedaliera, in possesso

delle capacita e dei requisiti professionali e di esperienza richiesti, le funzioni di Datore di Lavoro

Delegato di cui agli artt. 2 ¢ 16 del d.Igs. 81/2008, e s.m.i..

ATTRIBUIRE al Dirigente individuato piena autonomia e potere di organizzazione, gestione e

controllo nell’ambito delle funzioni delegate, particolarmente per quegli interventi che si dovessero

rendere necessari per il rispetto delle norme di sicurezza nei luoghi di lavoro;

DARE ATTO

- che per tali interventi, nelle more del completamento del processo di budgetizzazione in corso, il
predetto Dirigente imputera i costi sugli appositi conti economici, in osservanza delle procedure
definite dal vigente Regolamento di amministrazione ¢ contabilita di cui alla deliberazione n. 6 del
13/01/2017,

- che il perfezionamento della delega di funzioni conferita con la presente si avra una volta che il
delegato avra sottoscritto la stessa per accettazione:

TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, come per legge, nonché

alla U.O.C. Gestione Economica Finanziaria, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, al

Responsabile della Trasparenza, al Nucleo Operativo di Controllo, all’interessato;

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile ai sensi di legge.

IL DIRETTOR
Dott. Giu

E SANITARIO
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IL'DIRETTORE GENERALE F.F.
Avv. Gioya 11;1' De Masi
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