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Deliberazione n° 16 del

OGGETTO: AVVISO DIMOBILITA ¢ INTERREGIONALE , PER TITOLI E COLLOQUIO, PER

LA COPERTURA, A TEMPO INDETERMINATO DI N.2 POSTI DI DIRGENTE

MEDICO — DISCIPLINA OTORINOLARINGOITRIA-

APPROVAZIONE ATTI E NOMINA VINCITORI.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

- con deliberazione n. 6 del 21/05/2015, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto avviso pubblico, per i
titoli e prova colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato, di n.2 posti di Dirigente Medico,
disciplina Otorinolaringoitria;

- il relativo bando dell’avviso di mobilita & stato pubblicato sul BURC n. 35 del 08/06/2015, per estratto,
sulla GU.R.I n. 49 del 30/06/2015, fissando quale termine per la presentazione delle domande di
partecipazione il 30/07/2015;

- con deliberazione n. 92 del 10/02/2017, immediatamente eseguibile, & stata disposta 1’ammissione e
I’esclusione dei candidati all’avviso pubblico in parola, nominando, nel contempo, la Commissione
Esaminatrice;

Dato atto

che la Commissione Esaminatrice ha ultimato, in data 13/03/2017, gli adempimenti di competenza ed ha

formulato la graduatoria di merito, allegata alla presente deliberazione, della quale costituisce parte

integrante e sostanziale, trasmettendo tutti gli atti all’U.O.C. Gestione Risorse Umane per i successivi
provvedimenti consequenziali;

Esaminati

gli atti trasmessi e ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione;

Precisato

che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente ai candidati vincitori della selezione pubblica de

qua, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di prendere atto dei verbali n.1 del 17/02//2017 e n. 2 del 13/03/2017, in atti giacenti, redatti dalla

Commissione Esaminatrice della selezione pubblica di cui in narrativa, e contestualmente approvare la

graduatoria finale di merito, allegata alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante

e sostanziale;

di nominare vincitore il candidato dott. Mottola Giampiero nato Benevento il25/11/1972;

di specificare che I’immissione in servizio dello stesso & subordinata alla verifica del reale possesso dei

requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

4. di stabilire che la spesa gravera sul C.E. 505010101 “competenze fisse dirigenti medici” del
bilancio dell’ Azienda;

5. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alle UU.OO.CC.
Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e della P.E., e Controllo di Gestione, al

w



Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza ed all’ASP di
Potenza.
6. rendere la stessa immediatamente eseguibile, per 'urgenza.
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETT ANITARIO

atore

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(giusta atto di delega prot.n. 5044 del 02.03.2017, ex art.3, co.6, D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i.)

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

di prendere atto della suestesa proposta di deliberazione e del parere favorevole espresso e, conseguentemente,
per le motivazioni indicate in premessa, di:

1.

g

PRENDERE ATTO dei verbali n.1 del 17/02//2017 e n. 2 del 13/03/2017, in atti giacenti, redatti dalla
Commissione Esaminatrice della selezione pubblica di cui in narrativa, e contestualmente approvare la
graduatoria finale di merito, allegata alla presente deliberazione della quale costituisce parte integrante e
sostanziale;

NOMINARE vincitore il candidato dott. Mottola Giampiero nato Benevento i125/11/1972;
SPECIFICARE che I’immissione in servizio dello stesso & subordinata alla verifica del reale possesso dei
requisiti dichiarati ed avverra a seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;
STABILIRE che la spesa gravera sul C.E. 505010101 “competenze fisse dirigenti medici” del
bilancio dell’ Azienda;

TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla
Regione Campania, alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane, Gestione Economico Finanziaria e della
P.E., e Controllo di Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della

Trasparenza ed all’ASP di Potenza;
IL DIRETTORE/GENERALE F.F.
Avv. Giovanni De Masi

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per I’'urgenza.



