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OGGETTO: INTERRUZIONE FREQUENZA DOTT. SSA ANGELA CARRINO - INFERMIERA

IL DIRETTORE U.O.C. FORMAZIONE E PERFORMANCE

Premesso

che questa Azienda, con deliberazione n. 549 del 12 ottobre 2016, esecutiva ai sensi di legge, ha autorizzato
la frequenza per tirocinio curriculare della dott.ssa Angela Carrino, nata a Marcianise (Ce) il 17 settembre
1987, come Infermiera, presso la U.O.C. Neonatologia di 2° Livello con Terapia Intensiva Neonatale e
trasporto Neonatale d’Emergenza, dal 12 ottobre 2016 al 30 aprile 2017,

Letta

la comunicazione della dott. ssa Angela Carrino, nata a Marcianise (Ce) il 17 settembre 1987, presentata in
data 14 marzo 2017 e acquisita al protocollo generale di questa Azienda al n. 0005884/E, pari data, intesa ad
ottenere I’interruzione del tirocinio curriculare presso la citata U.O.C. per la seguente motivazione: “mi
sono trasferita fuori regione per lavoro”,

Preso atto

che non sussistono motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza di cui trattasi;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia;
Ritenuto

pertanto, di interrompere la frequenza per tirocinio curriculare della dott.ssa Angela Carrino, nata a
Marcianise (Ce) il 17 settembre 1987 a partire dalla data di esecutivita del presente atto;

PROPONE

1. di interrompere la frequenza per tirocinio curriculare della dott.ssa Angela Carrino, nata a Marcianise
(Ce) il 17 settembre 1987, autorizzata con deliberazione n. 549 del 12 ottobre 2016, a partire dalla data
di esecutivita del presente atto;

2. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla U.O.C.
Neonatologia di 2° Livello con Terapia Intensiva Neonatale e trasporto Neonatale d’Emergenza, alla
U.O.C. Gestione Risorse Umane, alla U.O.S.D. Prevenzione e Protezione, al Datore di Lavoro, al
Medico Competente, all’ Interessata.
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.
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Dott. GV beratore

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(giusta atto di delega prot. n. 5044 del 02.03.2017, ex art.3, co. 6, D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i.)

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Formazione e Performance;
- Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario

DELIBERA

di prendere atto della suestesa proposta di deliberazione e del parere favorevole espresso €, conseguentemente,
per le motivazioni indicate in premessa, di:

1. INTERROMPERE la frequenza per tirocinio curriculare della dott.ssa Angela Carrino, nata a
Marcianise (Ce) il 17 settembre 1987, autorizzata con deliberazione n. 549 del 12 ottobre 2016, a partire
dalla data di esecutivita del presente atto;

2. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla EOC,
U.O.C. Neonatologia di 2° Livello con Terapia Intensiva Neonatale e trasporto Neonatale d’Emergenza,
alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, alla U.O.S.D. Prevenzione e Protezione, al Datore di Lavoro, al
Medico Competente, all’Interessata.




