REGIONE CAMPANIA

' f a‘ AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
Azienda Ospedaliera
g?'cfs‘f?ms e DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
ant’Anna
e San Sebastiano DI CASERTA

Deliberazione n° 25 del i?,MARZO.’L?'

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE FREQUENZA DOTT. SSA NAIKE AMATO - MEDICO

IL DIRETTORE U.O.C. FORMAZIONE E PERFORMANCE

Premesso

che questa Azienda, con deliberazione n. 133 del 03 marzo 2015, esecutiva ai sensi di legge, ha
regolamentato 1’accesso autorizzato per frequenza volontaria o tirocinio presso le articolazioni funzionali
dell’ Azienda medesima;

Letta _
I’istanza della dott.ssa Naike Amato, nata a Napoli il 29 novembre 1985, acquisita al protocollo generale di
questa Azienda al n. 0004732/E del 27 febbraio 2017, intesa ad ottenere autorizzazione alla frequenza
volontaria presso la U.O.C. “Centrale Operativa 118" con annesso Centro Mobile di Rianimazione, come
Medico, per mesi tre;

Considerato

che il responsabile della U.O.C. “Centrale Operativa 118” con annesso Centro Mobile di Rianimazione,
unita ospitante, ha espresso parere favorevole alla citata frequenza della dott.ssa Naike Amato, nata a Napoli
il 29 novembre 1985, indicando se stesso come tutor, cosi come da documentazione presente agli atti;

Dato atto

che il Direttore Sanitario, in data 28 febbraio 2017, ha espresso parere favorevole alla citata frequenza della
dott. ssa Naike Amato, nata a Napoli il 29 novembre 1985;

Rilevato

che la dott. ssa Naike Amato ha prodotto tutta la documentazione prevista dal citato regolamento, presente
agli atti, ed ¢ stata giudicata idonea alla visita del medico competente;

Preso atto

che non sussistono motivi ostativi all’accoglimento dell’istanza di cui trattasi;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;
Ritenuto

pertanto, di autorizzare la richiedente a frequentare 1’unita operativa scelta, per mesi tre, a partire dalla data
di esecutivita del presente atto, con le modalita ed i limiti previsti dal vigente richiamato regolamento;

PROPONE

1. di autorizzare la dott.ssa Naike Amato, nata a Napoli il 29 novembre 1985, a frequentare
volontariamente la U.O.C. “Centrale Operativa 118” con annesso Centro Mobile di Rianimazione,
come Medico, per mesi tre, a partire dalla data di esecutivita del presente atto, con le modalita ed i
limiti previsti dal regolamento delle frequenze e dei tirocini adottato da questa Azienda con
deliberazione n. 133 del 03 marzo 2015, esecutiva ai sensi di legge;

2. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla U.O.C.
Centrale Operativa 118, alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, alla U.O.S.D. Prevenzione e Protezione,
al Datore di Lavoro, al Medico Competente, all’Interessata.
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.
‘l
IL DIRETT, SANITARIO
Dott. Gilli %beratore

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(giusta atto di delega prot. n. 5044 del 02.03.2017, ex art.3, co. 6, D.Lgs. 502/1992 ¢ s.m.i.)

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.0.C. Formazione e Performance;
- Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della suestesa proposta di deliberazione e del parere favorevole espresso ¢, conseguentemente,
per le motivazioni indicate in premessa, di:

1. AUTORIZZARE la dott.ssa Naike Amato, nata a Napoli il 29 novembre 1985, a frequentare
volontariamente la U.O.C. “Centrale Operativa 118” con annesso Centro Mobile di Rianimazione, come
Medico, per mesi tre, a partire dalla data di esecutivita del presente atto, con le modalita ed i limiti
previsti dal regolamento delle frequenze e dei tirocini adottato da questa Azienda con deliberazione n.
133 del 03 marzo 2015, esecutiva ai sensi di legge;

2. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla U.O.C.
Centrale Operativa 118, alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, alla U.O.S.D. Prevenzione e Protezione,
al Datore di Lavoro, al Medico Competente, all’Interessata.

IL DIRETTQORE GENERALE F.F.
Avv. Giovanni De Masi
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