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OGGETTO: PROGETTO FOLLOW UP PAZIENTI TRAPIANTATI DI FEGATO E DI RENE

[LIMRETTORE SANITARIO

Premesso che

Vista

con il DCA n. 33 del 17.05.2016 “Piano Regionale di Programmazione della Rete
Ospedaliera ai sensi del DM 70/2015" ha proceduto all'individuazione di strutture
periferiche di follow-up dei pazienti trapiantati da integrare con i centri trapianto in un
modello funzionale di tipo Hub e Spoke:

il progetto della rete regionale & stato condiviso con un lavolo tecnico costituito dai
responsabili delle strutture che svolgono tali attivita, aderendo formalmente alla costituzione
di una rete secondo modello Hub e Spoke:

1l progetto € stato condiviso con il CRIT/DIT;

per la realizzazione di tale progefto € stato assegnato un [inanziamento complessivo per il
primo anno di sperimentazione pari ad € 623000,00 per il follow up dei trapiantati di rene e
€ 475000.00 per i trapiantati di fegato;

I’ Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant” Anna e San Sebastiano di Caserta con note
prot. 23094 ¢ 23102 del ha fornito alla Direzione Generale per la Tutela della salute e il
Coordinamento del Servizio Sanitario Regionale una relazione in merito alle prestazioni
erogate ed alle strutture di cui dispone, esprimendo parere favorevole alla condivisione del
Progetto regionale della rete del Follow up:

con nota prot. 834744 del 22/12/2016 la Regione comunicava che I’ Azienda Ospedaliera di
Rilievo Nazionale Sant’Anna ¢ San Sebastiano di Caserta ¢ stata inserita tra le strutture
allerenti alla rete regionale follow up trapiantati di fegato con il ruolo di SPOKE e gli
asscgnava un finanziamento pari ad € 64000,00;

con nota prot. 4871 del 03/01/2016 la Regione comunicava che 1" Azienda Ospedaliera di
Rilievo Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta & stata inscrita tra le strutture
affercnti alla rete regionale follow up trapiantati di rene con il ruolo di SPOKL ¢ gli
assegnava un finanziamento complessivo pari ad € 45000,00:

la nota prot. 100778 del 13/12/2017 della Direzione Generale per la Tutela della Salute e il
Coordinamento del Servizio Sanitario Regionale con cui si chiede che quest”Azienda
trasmetta una presa d'atlo del programma di follow up pazienti trapiantati di fegato gia
condiviso, allegando aila delibera 1 percorsi altivatd, 1l personale che sard impegnato in talj
attivila e il cronoprogramma:

la nota prot. 100511 del 13/12/2017 della Dirczione Generale per la Tutela della Salute e il
Coordinamento del Servizio Sanitario Regionale con cui si chiede che gquest’Azienda
trasmelta una presa datto del programma di follow up pazienti trapiantati di rene gia
condiviso, allegando alla delibera 1 percorsi attivati. il personale che sard impegnato in tali
atlivita e il cronoprogramma;



Tenuto conto che

con nota prot. 54355 del del 07/03/2017 il Responsabile della UOSD Servizio di Assistenza al
Irapiantati ¢ Trapiantandi Epatici. inviava alla Direzione Sanitaria il Progetto per il Tolow
up trapianti di fegato contenente la relazione dettagliata sui percorsi attivati. il personale che
sara impegnato i tali attivita ed 1l cronoprogramma:

con nota prot. 3362 del 09/03/2017 1l Dircttore della UOC Nefrologia e Dialisi inviava alla
Direzione Sanilaria il Progetto per il follow up trapianti di rene contenente la relazione
dettagliata sui percorsi attivati. il personale che sard impegnato in tali attivita ed il
CIONOPTOETIMIMAL

con nota prot, 6621 del 23/03/2017 il Direttore della UOC Nefrologia e Dialist inviava alla
Direzione Sanitaria una rimodulazione del Progetto Follow up trapiantati di renc. che
sostiliva 1] precedente;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conlorme alla vigente normativa in
materia;

FROPONE

di adottare il Progetta Aziendale relativo al Follow up dei rapiantati di rene che allegato al presente atto
ne forma parte integrunte ¢ sostanziale:

di individuare la Dott.ssa Ludovica D" Apice. Direttare UOC Nelrologia € Dialisi. yuale referente per |
‘esceuzione delle azioni previste dal progetto aziendale:

di adattare il Progetto aziendale relativo al Follow up dei trapiantati di fegato che allegato al presente
atlo ne forma parte integrante e sostunziale;

di individuare il Dott. Guidi Piai. Responsabile UOSD Fisiopatologia Epatica con SATTE, quale
referente per | 'esccuzione delle azioni previste dal progetto aziendale,

di stabilire che 1 suddetti referenti trimestralmente relazionine alla - Direzione Sanilaria circa

| 'attuazione delle atlivita previste dal Progetlo;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge nonché alle ULLOG.
Gestione Feonomico - Finanziaria e della progetinalita europea. Controllo di Gestione. Geslione
Risorse Umane. al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione aflineheé espletine al riguardo
tutte le rispetlive azioni di competenza, alla Direzione Sanitaria, all’U.0.C. Nefrologia ¢ Dialisi,
all'U.0.5.D. Servizio di Assistenza ai Trapiantati e Trapiantandi Epatici ed infine alla alla Direzione
Generale per la Tutela della Salure e il Coordinamento del Servizio Sanitarie Regionale:

rendere la stessa immediatamente eseguibile. per 1'urgenza,
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Azienda Ospedalicra

e A U.0.C. NEFROLOGIA E DIALISI
& San Sebastiano - Z 2
ai ritrewe nazionale Direttore Dott.ssa Ludovica d’Apice

& i Mty peciaibrzazione

Al Sig. Dircttore Sanitario
ep.c. Al Sig. Direttore Generale £.£,
Sede

Caserta, 23/03/2017

Oggetto: Progetto Follow-up dei pazienti trapiantati di rene: relazione dettagliata su “i percorsi
attivati, il personale che sard impegnato nelle attivita, ¢ il cronoprogramms”.

Premcssa

la nota prot. 2017.0100551 det 13/02/17 della Direzione Generale per ta Tutela della Saluwte ¢ i
Coordinamento del Servizio Sanitario Regionale (DG TS CSSR), aveme come 0ggetio “follow-up pazienti
trapiantati di rene”, richiede alla Direzione Generale della AO Sant”Anna ¢ San Sebastiano (SASS) @

A } la delibera di presa d’atto del programma di follow-up “in aggetto, gid condiviso e allegato;

B di “allegare aila delibera ariendale in maniera dettagliata: 1 percorsi attivati, il personale che sara
impegnato nelle attivita, ¢ il cronoprogramma’

') dopo la “fase costitutiva” deila Rete del follow-up conclusa a fine 2016, ¢ ora iniziata la “fase
sperimentale”, che durera fino a fine 2017, per "elaborazione del piano annuale d'interventi migliorativi
delle strutture della Rete.

[3) L'AQ con nota del Diretiore Sanitario prot.23102/1 del 13/12/2016 ha espresso parere favorevole .
condividendu il Progetto Regionale della Rete del Follw up. od assolvendo cosi al debito informativo gia in
atto nella propria A

E) In seguito a ¢id . con nota protA871 del (:3/01/2017. La Regione ha stanziato la somma di euro 45000 a
favare della A da impegnare per la costivuzione di una rete regionale delle strutture che seguono il follow
up dei pazienti rapiantati di renc

In risposta:

al punto B, per la parte di competenza della scrivente, dottoressa [udovica d *Apice. Primario della LocC
di Nefrologia ¢ Dialisi ¢ della dott,ssa Carmen Pascale. dirigente medico presso la UOC nefrologia e dialisi
¢ responsabile dell’ambulatorio trapiantati. si detlaglia quanto segue.



1. “Percorsi attivati”

Tutti i protocolli operativi sono stati attivati ¢ la loro operativita sard completata entro la fine del 2017.
H programma di follow up ¢ anMuato attraverso DH dedicati ¢ visite ambulatoriali.

Queste ultime sono prenotate presso Iambulatorio trapianti nei giorni i Tunedi ¢ mercoledi .

I DH ¢ operativo tutti i giomi feriali,

2. “Personale che sara impegnato nefle ativia”

Situazione atale:
Num., | Dirigente Medico, responsabile
Num. | Infermiers

L& tenuta strutturale dei singoli nodi. indispensabile per la solidita di tutta la rete, ¢ uno degli argoment:
previsti nel tavolo tecnice della Rete del Follow-up. Appare gid preliminarmente evidente come i diversi
Centri di Nefrologia - Nodi della rete - abbiane tuth in comune un'intrinseca instabilita legata alla carenza
di personale strutiurato: la Rete Regionale def Follow-up. che deve rispondere ai bisogni dei trapiantat: di
rene, deve essere stabilizzata risolvendo la carenza di personale nella AQD SASS di Caserta con la possibiliia
in futuro di rendere possibile I"accesso al servizio aumentando § giorni di ambulatorio . Questo aumento di
ore rendera necessaria la disponibilitd di una unita medica ¢d infermieristica dedicata al fine di garantire 1l
mantenimento e 1 aumento degli attuali volumi di assistenza.

Pertanto, allo scopo sia di dare solidita ¢ continuita al lavoro deil unita operativa, sia di non disperdere
professionalita e * expertise” acquisite nelia nostra AO, la scrivente:

1. ha proposto, nel piano di efficientamento della attivita aziendale (prot. 28371 del 02/02/2017).
congiuntamente al  Responsabile del SATTE (strutiura aziendale individuata a fornire lo stesso senvizio
al follow-up dei trapiantati di fegate), la costituzione di un'area comune dedicata al follow-up
congiunto dei trapiantati di fegato e dei trapiantati rene,

Propone il conferimento di due borse di studio della durata 1 un angio. per 20 ore settimanali clascuna,
utilizzando 1 fondi messi a disposizione dalla Regione per

N 1 dirigente medico, specialista in nefrologia ed esperto in ecngrafia

N 1 infermiere professionale.

[ A

3. “Cronoprogramma’

1} Completa attuarione dei protoculli entro Dicembre 2017

2} Conferimento borse di studio entro 120 gg della durata di 1 anno , per 20 ore settimanall, per:

N 1 dirigente medico, specialista in nefrologia ¢d esperto in ecografia

N 1 infermiere professienale.



Progetto Regionale Rete del Follow-up

Piano Finanziario

| Spese per acquisto di Beni e Servizi
| % di Spese % su totale
| Importo Beni e Totale richiesto del
. P
: Servizi Progetto !
| Arredi e Attrezzature per Ufficio 3.000,00 100% 3.000,00 |6.7%
|
! Spese per Personale
| % di Spese % su totale |
| Importe Personale Totale richiesta del |
i Dipendente Progetto |
|
' Spesa borsa di studi per 1 dirigente ’
‘medico , specialista in nefrologia |
' 30.000,00 100% | 30.000,00 |66.7%
|

esa bors tu r :

Spasi boriad) shudi pe 12.000,00 100% | 12.000,00 |26.7%

| 1 infermiere professionale f |
t s i i

Importo totale del finanziamento

Quarantacinguemila/00 Totale 45.000,00

Le cifre si intendano comprensive di IVA

Pertanto, si richiede di:

provvedere alla delibera . cosi come richiesto dalla Regione integrando nella stessa ja presente relazione ¢
di trasmetterla alla DG TS CSSR, (dg 04 pec.regione. campanta.it).
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Al Direttare Sanitario

epe.
al Direttore Generale ff

al Direitore Dipartimento di Scienze Mediche
AORN. Sant'Anna e San Sebastiang g Caserta

Caserta, 7 marzo 2017

Oggetto: Progetto Regionale “Follow-up dej pazient! trapiantati dj fegato”: relazione
dettagliata sy “j percorsi attivati, i Personale che sara impegnato nelle attivita,
eil cronoproegramma®,

Premesso che:

la nota prot. 2016.0100778 del 13/62/17 della Direzione Generale Per la Tutela della Sajute & il
Coordinamento del Sewvizio Sanitario Regionale, avente 5 cggetio “follow-up dej pazient
trapiantati di fegato”, richiede alla Direzione Generale defia AD Sant'Anna e San Sebastiang:

d) una delibera di ‘presa d'atto del programma di follow-up in oggetto, gia condiviso™

b) diallegare ailg delibera aziendale in maniera dettagliata: | Percorsi attivati. il pPersonale che
sara impegnate nelie attivita, a il cronoprogramms®

Si ricorda che:
=2 Heordd che:

¢} dopo la “fase costitutiva” della Rete del follow-up concluss afine 2016, & ora iniziats la “fase
sperimentale” che durera fino a fine 201 7. per l'elaborazione del piano annuale d'intervent
migliorativi delle stry dre della Rete .

d) L'AQ, con notg del Direttore Sanitaric prot. 0023090 dej 13/12/18, ha B5presso parere
favorevole, condividendo i Progetto Regicnale della Rete del Follow-up, e assolvendo cosi al
debito informativo sulla attivita gia in attg nella nostra AQ):

€} inseguito a Cio, con la nota 0834744 del 22/12/2016. |a Regione ha stanziato |5 somma di €
64.000,00 a favore della AQ da impiegare per “la costituzione di una rete regionale dejle
strutiure che eseguono ji tollow-up de/ pazienti lrapiantati di fegato”

Per risposta:

al punto bj e a PUNG e}, per la parte o competenza dellg scrivente Responsabile della UOSD
Fr‘sr‘opatolcgia Epatica con SATTE (Servizio di Assistenza aj Trapiantati o Trapiantandi Epatici), i
dettaglia guanto Segue,
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1. "Percorsi artivalj”

| protocoili Operativi, allegati integranti delig Prot. 2016.0834744 de 2211212016 Hegione
Campania (titolo ‘Follow-up def trapianto di fegato”), sono tutt gia stali attivati nells UOSD saTTE
con il Day Hospital = IAmbulatorip dedicati g Trapiantati di fegato. La lorp completa realizzazione,
nonche proposte dj perlezionamentg derivate dalfa pratica applicazione. sara bortata a termine
antra fing 2017

2. ‘Personale che Sard impegnato nelle attivitg”

Situazione attuale:
Num. 1 Dirigente Medico, Responsabile
Num. 2 Infermieri
Num. 2 Medici Specialisti part-time. a Centratto di Collaborazione finanziato da Frogetto
SATTEe a scadenza marzo 2018

La verifica della tenuta struflurale daij singoli nogi, Indispensahile per la solidia di tutta (5 rete, &
une degli argomenti previsti nel tavolg lecnico della Rete dej Follow-up. Appare gia
preliminarmente evidente come i divers Centri di Epatologia - Nodi delia rete - abbiano tutti in

risclvendo la “precariets” nella AO di Caserta g due dei tre Medici "ecessari a garantire almenag i
mantenimento degli attuali vojum di assistenza {indispensabili anche par non rialimentare |3
mobilita extra-regionalg),

Pertanto, alig SCApo sia di dare solidita € continuita al lavorg dell'unita operativa sia di non
disperdere professionalits e ‘expertise” acquisite nella nostra AQ, Io scrivente ha gla compiuio Ja
seguenti azionj-

1. ha richiesto (prot. 23511 da| 01 0272017} di dare Immediato avvio alle procedure
concorsuali. secondo e modalita praviste dalia leaae. per lassunzions di un dirigente
medico a lempo indeterminate. in applicazione anche di quanto previsto dal nuovo Atto
Aziendale che ha assegnato alla U0 yn Secondo dirigente medico:

2. ha proposto, nel pianc di efficientamento della attivitg aziendale {prot. 28371 del
02/02/207), congiuntamente aj Direttore delle UOC Nefrologia e Dialisi {struttura
aziendale individuaty 3 fornire fo stessg Senvizio ai tollow-up dei trapiantati o rena), ia
costituzione di un'area comune dedicats af follow-up dej trapiantati di tegato e di rene- 15
preliminare analisi economica di tale azione hg comportato, tra Faitro, ia richiesta dij
completare I'azione dj stabilizzazione della o on un secondo nuovo dirigente Mmedico,
cos! eliminando del tullg 1a figura del Collaboratore 5 contratto periodicamenta in Scadenza:

3. ha inoltre pitt volte sollecitat Vassegnazione d una terza unita infermieristica, prevista
nell'Atta Aziendale, ma per ia quale figura non €€ ancora disponibilits generale in Aziends

La risposta a tai richieste, tormulate per riscivere |a principale criticita alla confinuazione
dell'attivita de SATTE, non & a momento prevedibile, soprattutto nel breve anno che infercorre
con la scadenza a marzo 2018 dei suddett; conlratti di lavoro, in quanto non dipendente soig dalia
volonta aziendale ma anche da decisioni defia Autorita Regicnale.

Per continuare ad ASSiCUrare j funzionamentg del Servizio & allungare j| tempo a disposizione per

realizzare o suddette solyzigni definitive. s Rropone di dedicare |a barle prevalente defla SOMmima
8 disposizione di € 64 000,00 al prolungamento dei suddetij contratti. per una cifra € 54.bt}ﬂ,ﬂf_’)}
sufficiente a prorogare i due contratt; di altri 7 mesi e mezzo, fino quindi al 15 novembre 2018,

L'impiego della fimanente parte de| finanziamento & indicata nella tabella “Fiana Finanziario’
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Cisi riserva di comunicare/richiedere yns diversa destinazione d'uso della somma ficevuta qualora
le azioni di assunzione dei Dirigenti Medici avessero nel frattempo esito positivo,

|—...—--.—._- e e e e —

low-up del Trapianto di Fegato

F Progetto Regicnale Rete del Fol J
| Piano Finanziario }
B -
[ Spese per acquisto di Beni € Servizi !
J— % di Spese % su totale
il Importo Beni e Totale richiesto ded i
| Seryizi Progetto |
!ﬂredie Attrezzature per Uficio | 3.78350 100% | 378350 5.9% |
I 3pese per Personale —[l
i"_'_ e T T T —'—-l
| % di Spese ’ % su totale [
| Importo Personale Totale richiesto def |
: Dipendante Progetto J
- .
| Estensione temporale dej Contratt, I
|: di Collaberazione per Progetta I
A i 2 la UDsD !
fs TTE in atto presso la | 0s 54.600,00 953 |

[F'rs.i::-patmogia Epatica con SATTE [
i{SErulzin di Assistenza aj Trapiantati 57.433.00 25, 7%, !
| & Trapiantandi Epatici)

j Incentivazione {straordinario) di

_ 2.833,00 5% |
| personale dipendente :
f Spese per la Formazione Continua "

1 I ¥ su totale I

Y di Spese S |

| Importo . Totale richiesto dej |

| Formazione |

] Progetio |

r e : ==y

[Per finalita di aggiornamento del |
]' Personale Medico e infermieristicn 2.783,50 1009 2783,50 4,3%

|_det5ATI'F di Caserta

=
? Importo totale def finanziomento

|'

|

i___

Sessantaquattromila/00 ’ Totale fﬁtl.ﬂﬂﬂ,nt})

—

Le cifre si intendone comprensive di IvVa

| S
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3. "Crgnngrgramrﬂi"

Compieta operativita dei Pratocolli entro Dicembre 2017,

L'impegnao di spesa per l'utilizzo per if Personale dell attugle finanziamento & presoe da subito,

in canclusione. si richiede di:

provvedere alla delibera cosj come sollecitato dalla Regione integranda nella stessa la presente
relazione.

Si porgone distinti saluti

Sl
Tastt;

Dott. G. Piai
Fesponsabile UOSD SATTE
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IL DIRETTORE GENERALE F.F,

(giusta atto di delega prot. n. 5044 del 02.03.2017, ex art.3, co. 6, D.Les. 502/1992 ¢ s.m.i.)
- Wista la proposta di deliberazione del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della suestesa proposta di deliberazione ¢ del parere favorevale espresso ¢ conseguentemente.
per le motivazioni indicale in premessa, di:

1. ADOTTARE il Progetto aziendale relativo al Follow up dei trapiantati di rene;

2. INDIVIDUARE la Dolt.ssa Ludovica D" Apice, Direttore UDC Nefrologia e Dialisi, quale
referente per | 'escenzione delle azioni previste dal progetio aziendale;

3. ADOTTARE il Progetto aziendale relativo al Follow up dei trapiantati di teoato:

4. INDIVIDUARE 1] Dotl. Guidi Piai, Responsabile UOSD Fisiopatologia Epatica con SATTE. quale

referente per | 'esecuzione delle azioni previste dal progetio aziendale;

STABILIRE che 1 suddetti referenti trimestralmente relazionino alla Direzione Sanitaria circa

Fatluazione delle attivitd previste dal Progetto:

6. TRASMETTERE copia della presente deliberazions al Collegio Sindacale, ai sensi di legge,

nonché alle ULL.OO, Gestione Economico - Finanziaria e della progetwalita europea, Controllo di

(estione, Gestione Risurse U/mane, al Responsabile per la Prevenzione della Corruzione alfinché

espletino al riguardo tutte le rispettive azioni di competenza, alla Direzione Sanitaria, all’ll.0.C.

Mefrologia ¢ Dialisi, all"ULOLS. 1), Servizio di Assistenza ai Trapiantati e Trapiantandi Epatici:

RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per 'urecnza,

th

=4

—r

FNERALE F.F.
Avy, Jiopannd De Masi
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