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Oggetto: AVVISO  DI  MOBILITA'  INTERREGIONALE,  PER  TITOLI  E  COLLOQUIO,  PER  LA
COPERTURA  A  TEMPO  INDETERMINATO  DI  N.1  POSTO  DI  COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO- TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA CARDIOCIRCOLATORIA E
PERFUSIONE VASCOLARE. APPROVAZIONE ATTI.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che
- con deliberazione n. 48 del 04/02/2016, immediatamente eseguibile, è stato indetto avviso di

mobilità,  per  titoli  e  colloquio,  per  la  copertura,  a  tempo  indeterminato,  di  n.  1  posto  di
collaboratore  professionale  sanitario  –  tecnico  della  fisiopatologia  cardiocircolatoria  e
perfusione vascolare; 

- il  relativo  avviso  pubblico  è  stato  pubblicato  sul  sito  web  dell’Azienda  Ospedaliera  il
06.02.2016, fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il
07/03/2016. 

- con deliberazione n. 638 del 16/12/2016, parimenti esecutiva, è stata disposta l’ammissione dei
candidati  al  concorso  di  cui  trattasi  e  nominata  la  Commissione  esaminatrice  per
l’espletamento del succitato avviso di mobilità;

Dato atto     
che la predetta Commissione ha ultimato, in data 23/03/2017, gli adempimenti di competenza ed ha
formulato la graduatoria di merito finale, allegata alla presente deliberazione della quale costituisce
parte  integrante  e  sostanziale,  trasmettendo  tutti  gli  atti  all’Amministrazione,  per  i  successivi
provvedimenti consequenziali;

Esaminati    
tutti gli atti trasmessi e ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione in quanto gli stessi
sono palesemente legittimi, con contestuale approvazione della graduatoria di merito finale;

Attestata 
la legittimità della presente proposta di deliberazione, che è conforme alla vigente normativa in
materia;

PROPONE

1. di  approvare i  verbali  n.  1  del  27/02/2017 e n.  2  del  23/03/2016,  in  atti  giacenti,  redatti  dalla
Commissione  esaminatrice  dell’avviso  di  mobilità  specificato  in  narrativa  con  contestuale
approvazione  della  graduatoria  finale  di  merito,  allegata  alla  presente  deliberazione della  quale
costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di  nominare  vincitrice  la  candidata  classificatasi  al  1°  posto  della  precitata  graduatoria  e,
precisamente, la sig.ra D’Alessandro Assunta, nata a Napoli il 26/06/1984;
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3. di  stipulare  con  la  stessa  contratto  di  lavoro,  a  tempo  indeterminato,  precisando  che  la
decorrenza sarà determinata all’atto della stipula medesima;

4. stabilire che la spesa complessiva stimata di Euro 32.845,00, sarà imputata, a cura della UOC
Gestione Economico-finanziaria, alle competenti voci di conto del Bilancio corrente esercizio
e successivi, che presentono le sufficienti disponibilità, come da visto di copertura finanziaria
apposto dall’UOC Gestione Economico-Finanziaria;

5. trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale, ai sensi di legge, nonché all’U.O.C.
Gestione  Risorse  Umane,  al  Responsabile  della  Prevenzione  della  Corruzione  ed  al
Responsabile della Trasparenza;

6. rendere la stessa immediatamente eseguibile, per l’urgenza.

         il funzionario estensore
                  dott.ssa Loredana Merola                       

    IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE 
          dr.ssa Luigia Infante 

 

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole. 
     
  IL DIRETTORE SANITARIO

        dr. Giulio Liberatore
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IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(giusta atto di delega prot. n. 5044 del 02.03.2017, ex art. 3, co.6, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.)

- Vista la  proposta di  deliberazione che precede,  a  firma del Direttore della U.O.C. Gestione
Risorse Umane;                                               

- Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

di  prendere  atto  della  suestesa  proposta  di  deliberazione  e  del  parere  favorevole  espresso  e,
conseguentemente, per le motivazioni indicate in premessa, di:
 

1. APPROVARE i verbali n. 1 del 27/02/2017 e n. 2 del 23/03/2016, in atti giacenti, redatti
dalla  Commissione  esaminatrice  dell’avviso  di  mobilità  specificato  in  narrativa  con
contestuale  approvazione  della  graduatoria  finale  di  merito,  allegata  alla  presente
deliberazione della quale costituisce parte integrante e sostanziale;

2. NOMINARE vincitrice la candidata classificatasi al 1° posto della precitata graduatoria e,
precisamente, la sig.ra D’Alessandro Assunta, nata a Napoli il 26/06/1984;

3. STIPULARE con la  stessa contratto  di  lavoro,  a  tempo indeterminato,  precisando che la
decorrenza sarà determinata all’atto della stipula medesima;

4. STABILIRE che la spesa complessiva stimata di Euro 32.845,00, sarà imputata, a cura della
UOC Gestione Economico-finanziaria, alle competenti voci di conto del Bilancio corrente
esercizio e successivi, che presentono le sufficienti disponibilità, come da visto di copertura
finanziaria apposto dall’UOC Gestione Economico-Finanziaria 

5. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge,
nonché  all’U.O.C.  Gestione  Risorse  Umane,  al  Responsabile  della  Prevenzione  della
Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

6. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per l’urgenza.

IL DIRETTORE GENERALE F. F.
          Avv. Giovanni De Masi
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Elenco firmatari
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UOC GESTIONE RISORSE UMANE

AVVISO DI MOBILITA' INTERREGIONALE, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.1 POSTO DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO- TECNICO DELLA FISIOPATOLOGIA
CARDIOCIRCOLATORIA E PERFUSIONE VASCOLARE. APPROVAZIONE ATTI.
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