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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI CASERTA 

SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO

DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Oggetto: D'ADDIO MARIA MICHELA - COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso
che la sig.ra D’Addio Maria Michela, nata in Maddaloni il 24/02/1954, è dipendente a tempo indeterminato
di  questa  Azienda  ospedaliera,  quale  Collaboratore  Professionale  Sanitario  Esperto  -  Fisioterapista,  in
servizio presso la U.O.S.D. Riabilitazione e Recupero Funzionale;
Considerata
l’istanza della stessa, acquisita all’INPS con prot. n. 5538 del 09/02/2017, giacente agli atti, con la quale
chiede di essere collocata in trattamento di quiescenza, a far data dal 01 settembre 2017.
Vista 
la legge n° 214 del 22/12/2011, art. 24, che, per l’anno 2017, stabilisce, quale requisito per l’accesso al
pensionamento anticipato, per le lavoratrici dipendenti del pubblico impiego, il raggiungimento di 41 anni e
10 mesi di contribuzione;
Esaminato
il fascicolo personale della dipendente di cui trattasi e riscontrato che la stessa, alla data del 31 agosto 2017,
maturerà un’anzianità contributiva pari a 41 anni e 10 mesi;
Attestata
la legittimità della presente proposta di deliberazione, che è conforme alla vigente normativa in materia;
Ritenuto
di dover collocare in trattamento di quiescenza la dipendente sig.ra D’ Addio Maria Michela con decorrenza
1° settembre 2017, ai sensi della già citata normativa;

PROPONE

1.   di  collocare  in  trattamento  di  quiescenza  la  sig.ra  D’Addio  Maria  Michela,  nata  in  Maddaloni  il
24/02/1954,  dipendente  a  tempo  indeterminato  di  questa  Azienda  ospedaliera,  quale  Collaboratore
Professionale  Sanitario  Esperto-  Fisioterapista,  afferente  alla  U.O.S.D.  Riabilitazione  e  Recupero
Funzionale, per dimissioni volontarie, a decorrere dal 1° settembre 2017, ai sensi della normativa citata in
narrativa;

2.   di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, alla Direzione Sanitaria,
nonché alle UU.OO.CC.  Gestione Risorse Umane e Controllo di Gestione; 

3.   rendere la stessa immediatamente eseguibile, per l’urgenza.

                    
                          il Funzionario Estensore    
                           Maria Antonietta Amorosa
                                                                                       IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE      

                                                                                                    Luigia Infante
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Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

              

     

                                                                                                   IL DIRETTORE SANITARIO

                                                                                                          Dott. Giulio Liberatore

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

(giusta atto di delega prot. n. 5044 del 02.03.2017, ex art.3, co.6, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.)

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario;

D E L I B E R A

di prendere atto della suestesa proposta di deliberazione e del parere favorevole espresso e, conseguentemente,
per le motivazioni indicate in premessa, di:

1. COLLOCARE in trattamento di quiescenza la sig.ra D’Addio Maria Michela, nata in Maddaloni (CE) il
24/02/1954,  dipendente  a  tempo  indeterminato  di  questa  Azienda  ospedaliera,  quale  Collaboratore
Professionale  Sanitario  Esperto  -  Fisioterapista,  afferente  alla  U.O.S.D.  Riebilitazione  e  Recupero
Funzionale, per dimissioni volontarie, a decorrere dal 1° settembre  2017, ai sensi della normativa citata in
narrativa;

2. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione Sanitaria,
nonchè alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane e Controllo di Gestione;

3. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per l’urgenza.

                                           IL DIRETTORE GENERALE F.F.
                                                                        Avv. Giovanni De Masi
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Deliberazione N. 179 del 23/05/2017
UOC GESTIONE RISORSE UMANE
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Atto immediatamente esecutivo

In pubblicazione dal 23/05/2017 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

UOC AFFARI GENERALI E LEGALI

Direttore Eduardo Chianese

Redatto da

Maria Antonietta Amorosa Giovanni De Masi - DIREZIONE GENERALE

Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Giulio Liberatore - DIREZIONE SANITARIA

Giovanni De Masi - DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI E LEGALI, il funzionario Gabriella Perrotta
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