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SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Deliberazione N. 189 del 24/05/2017

PROPONENTE: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: DOTT. MARCO GARGIULO- DISTACCO PRESSO REGIONE CAMPANIA

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: DOTT. MARCO GARGIULO- DISTACCO PRESSO REGIONE CAMPANIA.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

che il dott. Gargiulo Marco, nato a Napoli il 20/10/1962, ¢ dipendente a tempo a tempo indeterminato di
questa Azienda in qualita di dirigente amministrativo, in servizio presso la U.O.C. Provveditorato ed
Economato;

Letta

la nota prot. 352751 del 17.05.2017, con cui la Direzione Generale per le Risorse Umane della Giunta
Regionale della Campania , nel comunicare che il Direttore Generale per le Politiche Culturali e Turismo
ha richiesto il distacco del Dott. Marco Gargiulo “al fine di sopperire ad urgenti e specifiche attivita
connesse ad obiettivi strategici dell’Amministrazione”, ha invitato il Direttore Generale di questa Azienda a
valutare la possibilita di un distacco del dipendente presso gli Uffici della Direzione richiedente, senza
oneri a carico dell’Amministrazione Regionale;

Preso atto

dell’autorizzazione al distacco del dott. Marco Gargiulo, per soli tre giorni alla settimana e per soli sei mesi,
espressa dal Direttore Generale f.f., avv. Giovanni De Masi, con nota apposta in calce alla richiesta
regionale;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;
Ritenuto

per quanto sopra, di formalizzare I’autorizzazione al distacco del Dott. Marco Gargiulo presso la Direzione
Generale per le Politiche Culturali e Turismo della Regione Campania, per tre giorni settimanali e per sei
mesi, a decorrere dal 01.06.2017;

PROPONE

1. di formalizzare 1’autorizzazione al distacco del Dott. Marco Gargiulo, dirigente amministrativo a

tempo indeterminato di questa Azienda, presso la Direzione Generale per le Politiche Culturali e

Turismo della Regione Campania per tre giorni settimanali e per un periodo di mesi sei, con decorrenza

dal 01.06.2017;

di precisare che gli oneri del distacco di che trattasi sono a carico di questa Azienda;

3. trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla Regione
Campania, all’interessato, alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, alla u.o.c Provveditorato ed Economato
ed alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria e della progettualita europea;

4. rendere la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza.

g

il Collaboratore Amministrativo
Professionale
Carmela Festa

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
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dott.ssa Luigia Infante

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Giulio Liberatore

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
(giusta atto di delega prot. n. 5044 del 02.03.2017, ex art.3, co. 6, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.)

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore dell’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE;
- Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della suestesa proposta di deliberazione e del parere favorevole espresso e, conseguentemente, per
le motivazioni indicate in premessa, di:

1. FORMALIZZARE I’autorizzazione al distacco del Dott. Marco Gargiulo, dirigente amministrativo

a tempo indeterminato di questa Azienda, presso la Direzione Generale per le Politiche Culturali e

Turismo della Regione Campania per tre giorni settimanali e per un periodo di mesi sei, con

decorrenza dal 01.06.2017;

PRECISARE che gli oneri del distacco di che trattasi sono a carico di questa Azienda;

3. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, come per legge, alla
Regione Campania, all’interessato, alla U.O.C. Gestione Risorse Umane, alla U.O.C. Provveditorato
ed Economato ed alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria e della progettualita europea;

4. RENDERE la stessa immediatamente eseguibile, per 1’urgenza.

N

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Avv. Giovanni De Masi
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Atto immediatamente esecutivo
UOC AFFARI GENERALI E LEGALI

Direttore Eduardo Chianese
Redatto da

Carmela Festa

Elenco firmatari

Giovanni De Masi - DIREZIONE GENERALE
Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Giulio Liberatore - DIREZIONE SANITARIA

Giovanni De Masi - DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI E LEGALL, il funzionario Gabriella Perrotta

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
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