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Deliberazione N. 70 del 13/04/2017

PROPONENTE: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: SIG.DELLA CIOPPA DOMENICO - CPS-INFERMIERE. NULLA OSTA AL
TRASFERIMENTO PRESSO L'ASL DI CASERTA
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OGGETTO: SIG. DELLA CIOPPA DOMENICO - CPS - INFERMIERE. NULLA OSTA AL
TRASFERIMENTO PRESSO L'ASL DI CASERTA.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

con istanza acquisita al protocollo generale col n.1083/E del 18/01/2017, il sig. Della Cioppa Domenico,
CPS infermiere, dipendente di questa Azienda, ha chiesto il nulla osta al trasferimento presso I’ASL Caserta,
ai sensi dell’art. 19 del vigente CCNL integrativo del CCNL del Comparto sanita;

Vista
la nota prot. n. 4832 del 24/05/2013 con la quale I’ASL di Caserta ha comunicato di aver concesso, con
deliberazione n. 686 del 21/05/2013, al dipendente sopra citato;

Considerato

che sia il Direttore della Unita Operativa di appartenenza UOC “Medicina Interna” sia il Direttore del
Dipartimento di Medicina Interna e delle Specialita mediche, hanno espresso parere favorevole al rilascio del
nulla osta in questione;

Tenuto conto
inoltre, del parere favorevole al trasferimento espresso in calce alla nota sopra citata dal Direttore sanitario;

Visti

- Tart. 19 del vigente CCNL integrativo del CCNL del Comparto sanita, che disciplina I’istituto
della mobilita;

- Tart. 4 del D.L. n. 90/2014 convertito in Legge n. 114 dell’11.08.2014 che ha modificato il comma 1 e 2

dell’art. 30 del D.Lgs 165/2001 introducendo 1’obbligo del previo assenso dell’Amministrazione di
appartenenza per i processi di mobilita volontaria tra Enti della P.A;

Ritenuto
di poter concedere, per i motivi sopra specificati, nulla osta al trasferimento;

Attestata
la legittimita della presente proposta di deliberazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in materia;
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PROPONE

1. di concedere al sig. Della Cioppa Domenico, nato a Bellona (CE) il 01/11/1956, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda, quale CPS infermiere, nulla osta al trasferimento presso 1’ASL
Caserta;

2. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché all’U.O.C.
Gestione Risorse Umane, Controllo di Gestione, Gestione Economico-Finanziaria, al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza ed all’ASL Caserta;

3. rendere la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza.

11 funzionario estensore
Carmela Vallone

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
dr.ssa Luigia Infante

Vista la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole.

IL DIRETTORE SANITARIO
dr. Giulio Liberatore
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IL DIRETTORE GENERALE FE.F.
(giusta atto di delega prot. n.5044 del 02.03.2017, ex art.3, co.6, D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.)

- Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse
Umane;
- Visto il parere favorevole del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della suestesa proposta di deliberazione e del parere favorevole espresso e,
conseguentemente, per le motivazioni indicate in premessa, di:

1. CONCEDERE al sig. Della Cioppa Domenico, nato a Bellona (CE) il 01/11/1956,
dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, quale CPS infermiere, nulla osta al
trasferimento presso I’ASL Caserta;

2. TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, ai sensi di legge,
nonché all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, Controllo di Gestione, Gestione Economico-
Finanziaria, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della
Trasparenza ed all’ASL Caserta;

3. RENDERE Ia stessa immediatamente eseguibile, per ’'urgenza.

IL DIRETTORE GENERALE F. F.

Avv. Giovanni De Masi
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