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OGGETTO: MODIFICA ED INTEGRAZIONE ATTO DELII?ER{;.TIV_O

N. 380 DEL 5 NOVEMBRE 2015

IL DIRETTORE U.O.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE

premesso
che con deliberazione n. 380 del 5 novembre 2015 sono stati individuati il Coordinatore ed i Componenti del
Comitato Scientifico della Formazione per le attivita legate al’ECM, cosi come stabilito dalla vigente
normativa in materia;

premesso

altresi, che il Comitato, cosi costituito, era composto dai professionisti di seguito elencati:

- dott. Alfonso Giordano Coordinatore Scientifico
- dott. ssa Ludovica d’Apice Componente

- dott. Brunello Pezza Componente

- dott. Franco Mascia Componente

- dott.ssa Raffaella Borrasso Componente

- dott.ssa Maria Rosaria Bonetti Componente

- dott.ssa Lucia Masotta Componente

preso atto

che con deliberazione n. 210 del 22 aprile 2016 il Comitato Scientifico ¢ stato integrato con il Direttore della
U.0.C. 8.0.V.R.U,, dott.ssa Concetta Cosentino;

rilevato

che il dott. Alfonso Giordano ha presentato le proprie dimissioni volontarie dall’incarico precedentemente
ricoperto in Azienda comunicando quale ultimo giorno lavorativo il 31 luglio 2016 e che pertanto bisogna
procedere alla sua sostituzione anche quale Coordinatore Scientifico di detto Comitato al fine di consentirne
I’agevole funzionamento;

verificato che

il Coordinatore Scientifico deve avere competenze nel campo della progettazione e pianificazione della
formazione e che il Comitato Scientifico deve avere un numero di componenti non inferiori a 5, cosi come
stabilito dall’ Accordo Stato-Regioni del 19 aprile 2012;

ritenuto

di individuare il dott. Giulio Liberatore, nominato Direttore Sanitario di questa Azienda con atto deliberativo
n. 459 dell’8 settembre 2016, quale Coordinatore Scientifico del Comitato Scientifico della Formazione per le
attivita legate all’ECM, in sostituzione del dott. Alfonso Giordano;

ritenuto
altresi, di stabilire che il citato Comitato Scientifico e il relativo Coordinatore restera in carica fino a
novembre 2017 cosi da rispettare la scadenza biennale fissata per i precedenti Comitati;



ritenuto
infine, che tale nomina non deve prevedere oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda né I’acquisizione per il
nominato di benefici di sorta;

considerato,

alla luce di tutto quanto sin qui espresso, che il Comitato Scientifico della Formazione risulta composto dai
sottoelencati professionisti quali, rispettivamente Coordinatore Scientifico e Componenti di detto comitato
per le attivita legate al’ECM:

- dott. Giulio Liberatore Coordinatore Scientifico
- dott.ssa Concetta Cosentino Componente

- dott.ssa Ludovica d’Apice i Componente

- dott. Brunello Pezza i Componente

- dott. Franco Mascia -y €omponente

- dott.ssa Raffaella Borrasso " Componente

- dott.ssa Maria Rosaria Bonetti Componente

- dott.ssa Lucia Masotta Componente
considerato,

che la presente proposta di deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa
legislativa vigente in materia;

PROPONE

1. di modificare ed integrare la deliberazione n. 380 del 5 novembre 2015 sostituendo, quale Coordinatore
Scientifico del Comitato Scientifico della Formazione, il dott. Alfonso Giordano con il dott. Giulio
Liberatore, nominato Direttore Sanitario di questa Azienda con atto deliberativo n. 459 dell’8 settembre
2016;

2. di non prevedere, per tale nomina, oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda né I'acquisizione, per il
nominato, di benefici di sorta, cosi come per tutti gli altri componenti;

3. di dare mandato, alla luce della presente deliberazione, al Direttore U.O.C. S.0.V.R.U. di aggiornare i
dati nella piattaforma informatica ECM di Age.Na.S;

4. dipubblicare integralmente la presente deliberazione;

5. di rendere immediatamente eseguibile il presente atto vista la necessita di rendere operativo il Comitato
Scientifico per le attivita legate al’ECM. |

il Funzionario estensore
d irg| Almjieri

U.0.C. Organizzazione orizzazione Risorse Umane

Direttore dott.ssa Concetta Cosentino
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui ¢ sopra

formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.

Li,

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOBE SANITARIO
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.

111 del 15/05/2015;

- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse
Umane;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, entrambe confermate con I’espressione dei prescritti pareri,
per I’effetto: '
- di modificare ed integrare la deliberazione n. 380 del 5 novembre 2015 sostituendo, quale
Coordinatore Scientifico del Comitato Scientifico della Formazione, il dott. Alfonso Giordano con il
dott. Giulio Liberatore, nominato Direttore Sanitario di questa Azienda con atto deliberativo n. 459
dell’8 settembre 2016;
- di non prevedere, per tale nomina, oneri aggiuntivi a carico dell’Azienda né I’acquisizione, per il
nominato, di benefici di sorta, cosi come per tutti gli altri componenti; :
- di dare mandato, alla luce della presente deliberazione, al Direttore U.O.C. 5.0.V.R.U. di aggiornare
i dati nella piattaforma informatica ECM di Age.Na.S;
- di pubblicare integralmente la presente deliberazione;
- di rendere immediatamente eseguibile il presente atto vista la necessitd di rendere operativo il
Comitato Scientifico per le attivita legate all’ECM;.
- trasmettere la presente Deliberazione al Collegio Sindacale, come per legge, al Direttore U.O.C.
Gestione Risorse Umane, al Responsabile della Corruzione, all’Interessato.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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