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SERVIZIO DI ASSISTENZA Al TRAPIANTATI-TRAPIANTANDI EPATICI

PROROGA CONTRATTO DR.SSA VALENTE GIOVANNA

ILDIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

con deliberazione n. 55 del 22.03.2011, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda ha preso
atto dei decreti della Giunta Regionale della Campania n. 408 del 30.12.2009 e n. 104 del
26.04.2010, con 1 quali ¢ stato disposto il contributo di € 400.000,00 a favore di questa
Azienda per la realizzazione del progetto biennale SATTE (servizio assistenziale trapiantati
— trapiantandi epatici) e la liquidazione del 50% del contributo medesimo per I’inizio delle
attivita;

con la stessa deliberazione ¢ stato, inoltre, approvato un bando di selezione per I’assunzione
di due medici, con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, per la
realizzazione del progetto medesimo;

con successiva deliberazione n. 137 del 03.05.2011, parimenti esecutiva, ¢ stato stipulato
con 1 dott.ri RINALDI Luca e VALENTE Giovanna, un contratto annuale di collaborazione
coordinata e continuativa successivamente prorogato per ulteriori dodici mesi;

con deliberazione n. 408 del 14.05.2013, del pari esecutiva, 1 predetti contratti, sono stati
prorogati di ulteriore dodici mesi utilizzando una liquidita residuata a seguito di economie
realizzate sulla cifra finalizzata e liquidata dalla Regione al progetto Satte;

con deliberazione n. 371 del 13.05.2014, parimenti esecutiva, i predetti contratti sono stati
prorogati di ulteriori mesi cinque, utilizzando una ulteriore liquidita residuata su fondi del
Progetto Satte;

con deliberazione n. 262 del 17.10.2014, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato, tra 1’altro,
stabilito, per la prosecuzione delle attivita di assistenza ai trapiantati — trapiantandi epatici,
relative al progetto SATTE, di continuare ad avvalersi delle specifiche competenze ed
esperienza acquisite dal dr. Rinaldi Luca nato in Napoli il 06.01.1975 e dalla dr.ssa Valente
Giovanna, nata in Belvedere Marittimo (CS) i1 29.07.1977;

per la realizzazione di quanto sopra, furono stipulati con gli stessi due contratti di
collaborazione coordinata e continuativa nelle forme previste dall’art. 7 D.Lgs. 165/2001
utilizzando, all’uopo, 1 fondi provenienti da una donazione effettuata dall’A.LT.F.
(Associazione Italiana Trapiantati di Fegato) e garantendo, in tal guisa, la continuita di un
servizio essenziale alla comunita e per il quale erano oramai esauriti 1 finanziamenti
stanziati dalla Regione Campania;

a seguito della scadenza dei predetti contratti avvenuta il 15.03.2015, per non
compromettere la continuita di un servizio di assistenza di cosi importante rilevanza per la
corposa comunita provinciale dei trapiantati, con deliberazione n. 59 del 27 aprile 2015,
esecutiva ai sensi di legge, venne prorogato, alle stesse condizioni, il contratto della dr.ssa
Valente Giovanna, unico dirigente medico rimasto ad assicurare il predetto servizio dopo il
passaggio ad altro incarico del dr. Rinaldi Luca, per un periodo di mesi sei (6), con
decorrenza dal 15.03.2015 e scadenza il 14.09.2015;

successivamente, in esecuzione della deliberazione n. 244 del 15.09.2015, esecutiva ai
sensi di legge, si & proceduto a prorogare ulteriormente il contratto della dott.ssa
Valente, alle stesse condizioni. dal 15.09.2015 fino al 31.12.2015. per le medesime
motivazioni che avevano determinato la proroga precedente.



Considerato

I"approssimarsi della scadenza ¢ permanendo l"assoluta necessita di continuare a garantire la
prosecuzione di un’attivita di assistenza di primaria importanza per il territorio.

Vista

la nota prot. n. 19957/E del 22.12.2015, presente agli atti, con la quale 1l dr. Guido Pial.
responsabile del progetto SATTE. nel sottolineare I'imminente scadenza del contratto del
precitato operatore sanitario, illustra alla Direzione strategica aziendale le gravi ripercussioni che
la sospensione di un servizio di assistenza di cosi importante rilevanza comporterebbe per la
corposa comunita provinciale dei trapiantati — trapiantandi epatict che. in mancanza dello stesso.
sarebbero costretti a recarsi fuori sede con tutle le negative conseguenze del caso, chiedendo.
contestualmente. una ulteriore proroga del contratto per altri tre mesi con decorrenza dal
01.01.2016 e scadenza 31.03.2016.

Visto
il parere favorevole. apposto dal Direttore sanitario in calce alla stessa.
Ritenuto

pertanto, opportuno e necessario, anche per le medesime motivazioni indicate nella citate
deliberazioni n. 59 del 27.04.2015 e n. 244 del 15.09.2015, prorogare. alle stesse condizioni, 1l
contratto della dr.ssa Valente Giovanna. stanti 1 crescenti volumi di attivita legati al Progetto
SATTE, per poter continuare ad erogare |'assistenza agli utenti prima e dopo il trapianto di
fegato evitando agli stessi onerose migrazioni verso altri Centri di riferimento regionali e
nazionali.

Precisato

che la predetta proroga, che avra durata di tre mesi o inferiore, qualora venisse portata prima a
termine la procedura selettiva relativa al progetto “SATTE 27, di cui alla deliberazione n. 397
dell’11.11.2015, decorrera dal 01.01.2016 e avra scadenza il 31.03.2016 e che, trattandosi di una
collaborazione in nessun caso pud dare luogo ad un qualsivoglia rapporto di dipendenza.

Dato atto

che gli emolumenti relativi alla predetta proroga troveranno adeguata copertura finanziaria in una
anticipazione a valere sul bilancio aziendale 2016.

Considerato

infine, che la presente proposta di deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione
conformi alla normativa legislativa vigente in materia.

PROPONE

1. di prorogare, alle stesse condizioni. il contratto della dr.ssa Valente Giovanna, nata in
Belvedere Marittimo (CS), il 29.07.1977. con decorrenza dal 01.01.2016 e scadenza
31.03.2016;

2. di precisare che la predetta proroga. che avra durata di tre mesi o inferiore, qualora venisse
portata prima a termine la procedura selettiva relativa al progetto “SATTE 27, di cui alla
deliberazione n.397 dell’11.11.2015, decorrera dal 01.01.2016 ¢ avra scadenza il 31.03.2016
¢ che. trattandosi di una collaborazione, in nessun caso la stessa pud dare luogo ad un
qualsivoglia rapporto di dipendenza:

3. di dare atto che g¢li emolumenti relativi alla predetta proroga troveranno adeguata copertura
finanziaria in una anticipazione a valere sul bilancio aziendale 2016:

4. di stabilire che la spesa gravera sul CE 502011415 “collaborazioni coordinate e continuative
sanitarie e sociosanitarie da privato™ dell’ Azienda;

5. di pubblicare integralmente la presente deliberazione.
il Collaboratore Praféssionale
Amministragtivo Esperto
Lorgdana Merola
IL DIRETTORE DI DIPARTIMENTO IL DIRETTORE U.O.C.

GESTIONE RISORSE UMANE
dr.ssa cetta Cosentino
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Letta la su estesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in
cui € sopra formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.
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IL DIRETTQRE AMMINISTRATIVO IL DIRETT gAﬁAITARIO

sio Alfopko Giordano

—

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con Decreto del Presidente della Repubblica del 23.04.2015, pubblicato in Gazzetta
Ufficiale n. 111 del 15.05.2015,

— letta la su estesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;

— visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in
premessa costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con 1’espressione dei
prescritti pareri, per 1’effetto:

- prorogare, alle stesse condizioni, il contratto della dr.ssa Valente Giovanna, nata in
Belvedere Marittimo (CS) il 29.07.1977, con decorrenza dal 01.01.2016 e scadenza
31.03.2016;

- precisare che la predetta proroga, che avra durata di tre mesi o inferiore, qualora venisse
portata prima a termine la procedura selettiva relativa al progetto “SATTE 27, di cui alla
deliberazione n.397 dell’11.11.2015, decorrera dal 01.01.2016 e avra scadenza il
31.03.2016 e che, trattandosi di una collaborazione, in nessun caso la stessa puo dare luogo
ad un qualsivoglia rapporto di dipendenza;

- dare atto che gli emolumenti relativi alla predetta proroga troveranno adeguata copertura
finanziaria in una anticipazione a valere sul bilancio aziendale 2016;

- stabilire che la spesa gravera sul CE 502011415 “collaborazioni coordinate ¢ continuative
sanitarie e sociosanitarie da privato™ dell’ Azienda;

- pubblicare integralmente la presente deliberazione;

- trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, e ai Direttori
delle Unita Operative Complesse: Gestione Risorse Umane, Gestione FEconomico-
Finanziaria e della Progettualita Europea, Controllo di Gestione per il prosieguo di
competenza;

- dare immediata eseguibilita al presente atto.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA







