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AUTORIZZAZIONE PARTECIPAZIONE MASTER Il LIVELLO IN “DIREZIONE,
OGGETTO: /iy GEMENT E COORDINAMENTO DELLE STRUTTURE SANITARIE, SOCIALI E
SOCIO ASSISTENZIALI TERRITORIALI" PRESSO 1’UNIVERSITA’ DEGLI STUDI
DI NAPOLI “FEDERICO IP- DOTT. EDUARDO CHIANESE ”

1l Direttore £.£. U.0.C. Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse Umane

Premesso che

con PEC in data 12.02.2016, il Dottor Eduardo Chianese, Direttore £.f. U.O.C. Gestione Economico
Finanziaria e della Progettualita Europea, ha richiesto alla Commissione Straordinaria ed al Direttore
Amministrativo autorizzazione ad utilizzare le ore di aggiornamento obbligatorio annuali in misura
cumulativa, al ﬁne di partecipare al Master di II Livello in “Direzione, Management e Coordinamento
delle Struiture Samtame, Sociali e Socio Assistenziali Territoriali”, presso I"Universita degli Studi di
Napoli “Federico II”";

il dott. Chianese ha precisato che dalla partecipazione al suddetto corso non derivera alcun costo a carico
dell’Azienda, in quanto qualunque spesa sara dallo stesso personalmente sostenuta;

il dipendente ha, altresi, evidenziato che il corso ha come obiettivo formativo lo sviluppo di competenze
specialistiche adeguate ai nuovi contesti dei servizi sanitari territoriali e che la frequenza del corso, la cui

durata dal 04.03.2016 al 31.10.2016 ¢& limitata alla sola giornata del venerdi:

Preso atto

che la Commissione Straordinaria ha autorizzato, nel rispetto del CCNL, la richiesta con glossa apposta alla

richiesta, che si allega al presente provvedimento;

Richiamati

Fart. 16 del CCNL 1998/2001 dell’Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa, relativo all’orario di lavoro dei dirigenti;

Part. 32 del CCNL 1994/1997 dell’Area della Dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica ed
Amministrativa, relativo all’aggiornamento professionale, tut’ora vigente in considerazione della

conferma contenuta nell’art. 18 CCNL 10.02.2004 della medesima Area;



Visto
il decreto di approvazione della graduatoria di merito del concorso pubblico per titoli a numero 50 posti per
I’ammissione al Master afferente al Dipartimento di Scienze Sociali dell’Universita degli Studi di Napoli

Federico 11, indetto per I'anno accademico 2015/2016, DR 2016/378 dell’11.02.2016, in cui risulta

utilmente collocato il dott. Chianese;

il regolamento della formazione di cui alla deliberazione n. §56 del 16.09. 2004;

Ritenuto
di formalizzare I’autorizzazione rilasciata dalla Commissione Straordinaria per il dott. Eduardo Chianese a

frequentare, a titolo di aggiornamento professionale facoltativo, il Master di II Livello in “Direzione,

Management e Coordinamento delle Strutture Sanilarie, Sociali e Socio Assistenziali Territoriali”,

organizzato dalla Facolta di Sociologia dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico II” - Anno

accademico 2015/2016;

dare atto che dal presente provvedimento non derivano costi aggiuntivi a carico dell” Azienda;

Considerato
infine, che la presente proposta di deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla

normativa legislativa vigente in materia
PROPONE

1. di formalizzare I’autorizzazione per il dott. Eduardo Chianese a frequentare, a titolo di aggiornamento

professionale facoltativo, il Master di II Livello in “Direzione, Management e Coordinamento delle
Strutture Sanitarie, Sociali e Socio Assistenziali Territoriali”, organizzato dalla Facolta di Sociologia

dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico IT" - Anno accademico 2015/2016, utilizzando in misura
cumulativa le quattro ore dell’orario settimanale destinate all’aggiornamento professionale previste per i
dirigenti amministrativi;

2. di dare atto che dal presente provvedimento non derivano costi aggiuntivi a carico dell’Azienda;

di dare immediata eseguibilita al presente atto considerati i ristretti tempi intercorrenti tra I’adozione della

(oF)

deliberazione e I'inizio del Master in data 04.03.2016.
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Letta la suestesa proposta di deliberazione\;) si esprime parere favorevole nei termini in cui ¢ sopra

formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

. Tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
- TH] del 15/05/2015;

" letta la suestesa proposta del Direttore f.f. della U.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valorizzazione Risorse

! Umane;
" visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e det pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa

costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con [’espressione dei prescritti pareri, per

I’effetto:

formalizzare I’autorizzazione per il dott. Eduardo Chianese a frequentare, a titolo di aggiornamento

professionale facoltativo, il Master di Il Livello in “Direzione, Management e Coordinamento delle

Strutture Sanitarie, Sociali e Socio Assistenziali Territoriali”, organizzato dalla Facolta di Sociologia

dell’Universita degli Studi di Napoli “Federico 11" - Anno accademico 2015/2016, utilizzando in misura
cumulativa le quattro ore dell’orario settimanale destinate all’aggiornamento professionale previste per i
dirigenti amministrativi;

dare atto che dal presente provvedimento non derivano costi aggiuntivi a carico dell’ Azienda;

dare immediata eseguibilita al presente atto considerati i ristretti tempi intercorrenti tra I'adozione della
deliberazione e I’inizio del Master in data 04.03.2016;

autorizzare la pubblicazione integrale della presente deliberazione;

trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale,come per legge, all’U.O.C.Gestione Economico-
Finanziaria e della Progettualita Europea, all’U.O.C. Gestione Risorse Umane, all’U.O.C. Controllo di

Gestione, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione, al dott. Eduardo Chianese.
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