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Deliberazione n° ff— O\% del [ 4 MAR_ 2018

RISOLUZIONE RAPPORTO DI LAVORO PER RECESSO DELLA  DR.SSA
OGGETTO:  pri1LIANA BUSTO , COLLABORATORE AMMINISTRATIVO PROFESSIONALE.

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che
la dr.ssa Emiliana Busto, nata in Napoli il 25.04.1974, ¢ dipendente a tempo indeterminato di questa

Azienda con il profilo di “collaboratore ammlmstratwo/profess1onalc” a far data dal 01.05.2007 (rif.
deliberazione n. 354 del 23.04.2007);

Vista N

la nota acquisita al protocollo aziendale con N. 2679/E del 15.02.2016 e successiva nota acquisita al
protocollo aziendale con N. 3455/E del 24.02.2016 —in atti giacenti- con cui la dr.ssa Emiliana
BUSTO comunica la volonta di recedere dal contratto di lavoro subordinato con questa Azienda
Ospedaliera a decorrere dal 22.02.2016; )

Ritenuto
che il nulla osta ad accogliere il suddetto recesso ed a risolvere il rapporto di lavoro con la nominata
dr.ssa Emiliana Busto, ¢ fissato a decorrere dal 22.02.2016 ¢ quale ultimo giorno di servizio il

19.02.2016;

Considerato
infine, che la presente proposta di deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi

alla normativa legislativa vigente in materia;
PROPONE

1. di prendere atto del recesso volontario dal contratto di lavoro subordinato con 1’Azienda Ospedaliera
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta comunicato dalla dr.ssa Emiliana Busto e, per 'effetto,
risolvere il rapporto di lavoro con la nominata dr.ssa Emiliana Busto , a decorrere dal 22.02.2016,
ultimo giorno di servizio 1l 19.02.2016;

2. di pubblicare integralmente la presente deliberazione;
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui &
sopra formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta
Ufticiale n. 111 del 15/05/2015;

- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C Gestione Risorse Umane;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in
premessa costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei
prescritti pareri, per l'effetto:

di prendere atto del recesso volontario dal contratto di lavoro subordinato con 1’Azienda
Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta comunicato dalla dr.ssa Emiliana Busto e, per
I’effetto, risolvere il rapporto di lavoro con la nominata dr.ssa Emiliana Busto , a decorrere dal
22.02.2016, ultimo giomo di servizio il 19.02.2016;

pubblicare integralmente la presente deliberazione;

trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, ed al Direttore della
U.O.C. Gestione Risorse Umane;

dare immediata eseguibilita alla presente deliberazione.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
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