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OGGETTO: AVVISO DIMOBILITA’ INTERREGIONALE PER TITOLI E COLLOQUIO PER LA

COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DIN. | POSTO DI DIRIGENTE MEDICO

DISCIPLINA CHIRURGIA GENERALE, PER L'U.O.C. CHIRURGIA D’URGENZA E DEL

TRAUMA — APPROVAZIONE ATTI

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

- con deliberazione n. 480 del 24/12/2015, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato indetto, fra gli altri, avviso
di mobilita interregionale, per titoli e colloquio, per la copertura a tempo indeterminato, di n. 1 posto di
Dirigente medico disciplina di chirurgia generale per I'U.O.C. Chirurgia d’Urgenza e del Trauma;

- il relativo avviso di mobilita ¢ stato pubblicato sul sito Web dell’Azienda Ospedaliera il 28/12/2015
fissando quale termine per la presentazione delle istanze di partecipazione il 27/01/2016;

- con deliberazione n. 66 del 19/02/2016, parimenti esecutiva, ¢ stata disposta I’ammissione dei candidati
al concorso di cui trattasi e nominata la Commissione esaminatrice per 1’espletamento del succitato
avviso di mobilita;

Dato atto

- che la predetta Commissione ha ultimato, in data 17/03/2016, gli adempimenti di competenza ed ha
formulato la graduatoria di merito finale, allegata alla presente deliberazione della quale costituisce parte
integrante e sostanziale, trasmettendo tutti gli atti all’ Amministrazione, per successivi provvedimenti
consequenziali;

Esaminati

- tutti gli atti trasmessi e ritenuto di dover procedere alla relativa approvazione in quanto gli stesso sono

palesemente legittimi, con contestuale approvazione della graduatoria di merito finale;

Considerato

- infine, che la presente proposta di deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla
normativa vigente in materia e pud essere pubblicata integralmente;

PROPONE

1. di prendere atto dei verbali n. 1 del 25/02/2016 € n. 2 del 17/03/2016, in atti giacenti, redatti dalla

Commissione esaminatrice dell’avviso di mobilita specificato in narrativa con contestuale

approvazione della graduatoria finale di merito,

di approvare, altresi, la graduatoria finale di merito, allegata alla presente deliberazione della quale

costituisce parte integrante e sostanziale;

3. di nominare vincitore il candidato classificatosi al 1° posto della precitata graduatoria, e, precisamente,
il dr. Meinardi Paolo, nato a Santa Maria Capua Vetere (CE) il 03/03/1965:

4. di stipulare con lo stesso contratto di lavoro, a tempo indeterminato, precisando che la
decorrenza sara determinata all’atto della stipula medesima;

5. di utilizzare la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dal servizio del precitato
vincitore, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.

111 del 15/05/2015;
- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei prescritti pareri, per
I'effetto:

- prendere atto dei i verbali n. 1 del 25/02/2016 e n. 2 del 17/03/2016, in atti giacenti, redatti dalla
Commissione esaminatrice dell’avviso di mobilita specificato in narrativa con contestuale approvazione
della graduatoria finale di merito;

- approvare la graduatoria finale di merito, allegata alla presente deliberazione della quale costituisce parte
integrante e sostanziale;

- nominare vincitore il candidato classificatosi al 1° posto della precitata graduatoria, e, precisamente, il
dr. Meinardi Paolo, nato a Santa Maria Capua Vetere (CE) il 03/03/1965;

- stipulare con lo stesso contratto di lavoro, a tempo indeterminato, precisando che la decorrenza sara
determinata all’atto della stipula medesima;

- utilizzare la suddetta graduatoria, in caso di rinuncia o dimissioni dal servizio del precitato vincitore,
senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

- stabilire che la spesa gravera sul conto 505010101 “competenze fisse dirigenti medici” -  autorizzazione
n. 7 del bilancio dell’ Azienda;

- pubblicare integralmente la presente deliberazione;

- trasmettere copia del presente atto al Collegio sindacale, come per legge, all” U.O.C. Gestione Risorse
Umane, al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

- attese la necessita e I'urgenza, dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile.
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