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Deliberazione oid AS + del

OGGETTO: Formazione di un elenco di operatorl economici, per ’affidamento di lavori, ai sensi
dell’articolo 57 comma 6 e dell’art. 122 comma 7 del D.Leos. 163/2006 e ss.mm.ii. —

approvazione atti e indizione gara -

IL DIRETTORE U.O.C. INGEGNERIA OSPEDALIERA E SERVIZI TECNICI

Premesso che
- con deliberazione n° 883 del 2/12/2013 e successiva delibera integrativa n® 887 del 05/12/ 2013,

I’azienda Ospedaliera di Caserta Sant’Anna e San Sebastiano ha disposto le procedure per la
costituzione di una short-list di operatori economici disponibili ed idonei da invitare a procedure
negoziate ai sensi dell’art. 122 comma 7 e 125 comma 8 del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii;

- con delibera n® 237 del 09 aprile 2013 I’azienda Ospedaliera ha approvato un ’elenco di operatori
economici, composto da 96 soggetti;

Considerato che
- a seguito di indagini, in data 23/04/2015 con decreto del Presidente della Repubblica, pubblicato in

G.UR.I n® 111 del 15/05/2015, veniva sciolto l'organo di direzione generale dell’Azienda
Ospedaliera San Anna e San Sebastiano di Caserta, perché rilevata permeabile ai condizionamenti
esterni della camorra, e sostituita con una Commissione Straordinaria;

- per le stesse indagini, alcune ditte appartenenti alla sopra indicata short list risultano, a tutt’oggi,
oggetto di attivita da parte degli organi inquirenti per attivita collusiva con associazioni di stampo
camoIristico;

Dato atto che
- in attuazione della L.190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della

corruzione e dell’illegalitd nella pubblica amministrazione”, nonché alla luce della Deliberazione
CIVIT n® 72/2013 relativa all’approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione, con deliberazione
n°® 42 del 30/01/2015, immediatamente eseguibile, & stato adottato il Piano triennale della
Prevenzione della Corruzione 2015-2017;

- con deliberazione n°® 201 del 07/08/2015, immediatamente eseguibile, ¢ stato adottato il Programma
per la Trasparenza e I'Integrita relativo agli anni 2015-2017;

- con deliberazione n® 06 del 31/01/ 2014, esecutiva ai sensi di legge, questa Azienda ha provveduto ad
adottare 1l Codice di Comportamento;

Considerato che

- 1l principale riferimento giuridico della materia specifica sono le norme del Decreto Legislativo n®
163/06 e ss.mm.ii. nonché le norme del Regolamento sui LL.PP. D.P.R. n° 207/2010 e ss.mm.ii.,
nonche 1 principi desumibili dal Codice Civile;

- la short list, attualmente in vigore, non rispecchia le condizioni minime richieste dal D.L.gs. 163/06 ¢
D.P.R. 207/10 e s.m.1.

Visto

- il comma 12 dell’art. 125 del Decreto Legislativo 12 aprile 2006, n. 163 Codice dei Contratti Pubblici
di Lavori, Servizi e Forniture e succ. mod. ed integr. che prevede per gli elenchi di operatori
economici tenuti dalle Stazioni Appaltanti possono essere iscritti 1 soggetti che ne facciano richiesta;

- le Determinazioni della AVCP n° 2 del 6 aprile 2011 e n° 8 del 14 dicembre 2011, nonché il
“Documento di consultazione” della AVCP del 29 novembre 2010 in merito all’affidamento dei
contratti pubblict di importo inferiore alla soglia comunitaria mediante procedura negoziata;

- il Regolamento di Amministrazione e Contabilita dell’Azienda Ospedaliera di Sant’Anna e San
Sebastiano di Caserta, approvato con deliberazione n°237 del 14/03/2013, con riferimento alle
modalita di selezione di soggetti esterni da inviate per procedure di affidamento di lavori in economia

e per cottimo fiduciario;



Ritenuta

- per quanto sopra riportato, ’intenzione da parte dell’ Azienda Ospedaliera di Sant’Anna e San

Sebastiano di Caserta di procedere  ad annullare la short list, attualmente in Vigore, al fine di
consentire la formazione di un puovo elenco dal quale poter individuare un numero di soggetti da
invitare ai sensi dell’art. 57 - comma 6, dell’art. 122 comma. 7 € 125 comma 8 del D.Lgs. 163/2006 €

ss.mm.il.;
Considerato che

- per essere iscritti nel nuovo elenco gli operatori economico dovranno essere in possesso dei requisiti
di ordine generale e {ecnico pro fessionali richiesti dal codice degli appalti e dal suo regolamento di
attuazione,

- Telenco, verra aggiornato ogni 24 mest dalla data del provvedimento della sua costituzione, ferma
restando la facolta, in presenza di particolarl esigenze progettuali €/0 organizzative, di
aggiornare/integrarc la short list con cadenze diverse da quella biennale;

- le domande di partecipazione doyranno pervenire entro € non oltre le ore 12 del trentesimo glormo
successivo alla medesima pubblicazione;

_ tutti i soggetti In pOSSESSO dei requisiti specificati, saranno nella short list in ordine alfabetico per
categorie di lavori e che pertanto non € prevista la predisposizione di una graduatoria;

- tutti gli operatorl economici iscritti nella short list, devono aver dichiarato il possesso di requisitl
generall, nonché il possesso del requisiti di ordine tecnico-organizzativo, nelle modalita riportate
nell’avviso e secondo quanto richiesto dal D.L.gs 163/06 ¢ D.P.R. 207/2010;

_ P’individuazione dell’operatore economico avverra unicamente tramite sorteggio pubblico;

. |'Azienda Ospedaliera di Caserta Sant’Anna e San Sebastiano si riserva la facolta di revocare il
presente Avviso, di sospendere 0 non procedere al conferimento di lavori, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili, senza che per 1’aspirante si precostituisca alcun diritto o
pretesa, qualora vengano accertati elementl relativi a tentativi di infiltrazione mafiosa ai sensi del
combinato disposto degli artt.92 ¢ 100 del D.Lgs.Lgs 159/2011;

- Pavviso comprensivo di allegati, sara pubblicato nell’ Albo dell’ Azienda ospedaliera all’indirizzo:

www.ospedale.caserta.itg
PROPONE

1. di prendere atto che, per quanto sopra riportato 0 narrativa, questa Azienda intende procedere ad
annullare la short list, attualmente in vigore, al fine di consentire la formazione di un nuovo elenco
dal quale poter individuare un numero di soggetti da invitare ai sensi dell’art. 57 - comina 6, dell’art.
122 comma. 7 € 125 comma 3 del D.Lgs. 163/2006 € $s.mm.ii.;

di pubblicare nell’Albo dell’Azienda ospedaliera I"avviso comprensivo di allegati, all’indirizzo:

www.ospedale.cascﬁa.it;

3. che le domande di partecipazione dovranno pervenire entro € non oltre le ore 12 del trentesimo glorno
successivo alla medesima pubblicazione;

4. che Ielenco, verra aggiornato ogni 24 mesi dalla data del provvedimento della sua costituzione,

ferma restando la facolta, in presenza di particolari esigenze progettuali e/o organizzative, di

aggiommare/integrare la short list con cadenze diverse da quella biennale;

che tutti 1 soggetti in possesso dei requisitl specificati, saranno nella short list in ordine alfabetico €

per categorie di lavori e che pertanto non ¢ prevista la predisposizione di una graduatoria;

6. che tutti gli operatori economici iscritti nella short list, devono aver dichiarato il possesso di requisiti
generall, nonché il possesso de requisiti di ordine tecnico-organizzativo, nelle modalitd riportate nel
D.L.gs 163/06 € D.P.R. 207/2010;

7 che I'individuazione dell’operatore economico avverra unicamente tramite sorteggio pubblico;

. di approvare la documentazione allegata alla presente € composta da: avviso di manifestazione
d’interesse con relativi: allegato A e allegato B;

9 di trasmettere copia della presente delibera al Collegio Sindacale per il controllo di competenza,

10. che l'azienda Ospedaliera di Caserta Sant’Anna € San Sebastiano si riserva la facolta di revocare 1l
presente AvVIso, di sospendere o non procederc al conferimento di lavori, in ragione di esigenze
attualmente non valutabili né prevedibili, senza che per |'aspirante si precostituisca alcun diritto o
pretesa, qualora vengano accertati elementi relativi a tentativi di infiltrazione mafiosa ai sensi del
combinato disposto degli artt.92 e 100 del D.Lgs.1gs 159/2011;

icare integralmente la presente deliberazione.
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Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui & sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti,

IL DIRET t AMMINISTRATIVO IL DIRE RE SANITARIO
1, St4STO 4 Alfgn ordano

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
111 del 15/05/2015; _

- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. INGEGNERIA OSPEDALIERA,;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

di prendere atto della proposta ¢ dei pareri favorevoli espressi ¢, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei prescritti pareri, per
I'effetto: :

- annullare I’elenco attualmente in vigore, al fine di consentire la formazione di un nuovo elenco dal
quale poter individuare un numero di soggetti da invitare ai sensi dell’art. 57 comma 6, dell’art. 122
comma. 7 ¢ 125 comma 8 del D.Lgs. 163/2006 e ss.mm.ii.;

- approvare I'indizione della gara per: “la Formazione di un elenco di operatorl economici, per
I’affidamento di lavori, ai sensi dell’articolo 57 comma 6 e dell’art. 122 comma 7 del D.Lgs. 163/2006
e ss.mm.ii”.

- che I"elenco per la costituzione di una short list, verra aggiomata con cadenza biennale; ferma restando
la facolta, in presenza di particolari esigenze progettuali e/o organizzative, di aggiornare/integrare la
short list con cadenze diverse da quella biennale,

- pubblicare integralmente la presente deliberazione comprensiva di avviso di manifestazione d’interesse
e relativi allegati;

- trasmetiere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, per il controllo di
competenza.

- dare immediata eseguibilita al presente atto.
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