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DOTT.SSA GIORDANO MARIALUISA - NULLA OSTA PERIODO DI
COMANDO PRESSO L’AZIENDA OSPEDALIERA UNIVERSITARIA
OGGETTO:  SECONDA UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI NAPOLL

IL DIRETTORE U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso
che la dott.ssa Giordano Marialuisa, nata in Napoli il 21.09.1971, & dipendente di questa Azienda a tempo
indeterminato, con il profilo professionale di dirigente farmacista, incardinata nella u.o.c. farmacia;

Atteso che

con nota prot. n.4337 del 16.03.2016, acquisita da questa Azienda il 17.03.2016 al n.5095/E del protocollo
generale - in atti giacente - I’ Azienda Ospedaliera Universitaria—Seconda Universita degli Studi di Napoli,
ha chiesto per la dott.ssa Giordano Marialuisa il nulla osta al comando della durata di una anno
eventualmente prorogabile;

Dato atto
che, con nota prot. n.56371 del 23.03.2016 - parimenti in atti custodita — il Direttore sanitario e stato
invitato ad esprimere parere in merito alla richiesta di comando per la dirigente di cui trattasi;

Visto
il nulla osta espresso dal Direttore sanitario con annotazione a margine alla sopra citata richiesta del

23.03.2016;

Precisato

che gli oneri derivanti dal periodo di comando in questione saranno a totale carico dell’A.O.U./S.U.N. che
provvedera a rimborsare a questa Azienda, con cadenza mensile, le competenze sia ordinarie che accessorie,
ivi compresi gli oneri riflessi, anticipate al sanitario medesimo;

Letto
I'art.21 del C.C.N.L. quadriennio 1998/2001 relativo all’area della dirigenza sanitaria, professionale tecnica

ed amministrativa del S.S.N.;

Ritenuto
pertanto, non esservi motivi ostativi alla concessione del nulla osta al periodo di comando della dott.ssa

Giordano Marialuisa presso 'A.O.U./S.U.N., della durata di anni uno, eventualmente prorogabile, con
decorrenza da stabilire d”intesa con I’Azienda di destinazione;

Considerato
infine, che la presente proposta di deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla

normativa legislativa vigente in materia;
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PROPONE

di prendere atto della nota prot. n.4337 del 16.03.2016, con la quale I’Azienda Ospedaliera
Universitaria—Seconda Universita degli Studi di Napoli, ha chiesto per la dott.ssa Giordano Marialuisa il
nulla osta al comando della durata di una anno eventualmente prorogabile;

di concedere il nulla osta al periodo di comando presso I"A.O.U/S.UN. della dott.ssa Giordano
Marialuisa. nata in Napoli il 21.09.1971, dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato, con il
profilo professionale di dirigente fdlmamsta.

di precisare che il periodo di comando in argomento avra la durata di anni uno, eventualmente
rinnovabile, con decorrenza da stabilire d’intesa con I’ Azienda di destinazione:;

di stabilire che gli oneri derivanti dal comando in questione saranno a totale carico dall’A.O.U./S.U.N..
che provvedera a rimborsare a questa Azienda, con cadenza mensile, le competenze sia ordinarie che
accessorie, ivi compresi gli oneri riflessi, anticipate al sanitario medesimo;

di precisare, aitresi, che ’AOU/SUN ¢ incaricata per la comunicazione della data di effettivo inizio
servizio della dott.ssa Giordano Marialuisa e per I'invio mensile del prospetto riepilogativo delle
presenze e assenze del sanitario di cui trattasi;

di dare comunicazione del presente atto all’interessata, al’ AOU/SUN, alla u.o.s. servizio del medico
competente e al servizio protezione e prevenzione;

di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, ed alle uu.oo.cc.
analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane, controllo di gestione e gestione
economico finanziaria e della progettualita europea;

attesa la necessita e ['urgenza, dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile:

di pubblicare integralmente la presente deliberazione.
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TIONE RISORSE UMANE
dott.sqa Luigia Infante

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui ¢ sopra

formulata. che si intendono qui puntualmente trascritti.
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il Sovraordinato
dott.ssa Maria Rosarig Ingegno

,‘/

il SovraBrdinato

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale

n.l

1 del 15/05/2015;

- letta la suestesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;
- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con l'espressione dei preseritti pareri, per

l'effetto:

prendere atto della nota prot. n.4337 del 16.03.2016, con la quale I’ Azienda Ospedaliera Universitaria—
Seconda Universita degli Studi di Napoli, ha chiesto per la dott.ssa Giordano Marialuisa il nulla osta al
comando della durata di una anno eventualmente prorogabile;

concedere il nulla osta al periodo di comando presso I’A.O.U./S.UN. della dott.ssa Giordano
Marialuisa, nata in Napoli il 21.09.1971, dipendente di questa Azienda a tempo indeterminato, con il
profilo professionale di dirigente farmacista;

precisare che il periodo di comando in argomento avra la durata di anni uno, eventualmente
rinnovabile, con decorrenza da stabilire d’intesa con I’Azienda di destinazione;

stabilire che gli oneri derivanti dal comando in questione saranno a totale carico dall’A.O.U./S.U.N.,
che provvedera a rimborsare a questa Azienda, con cadenza mensile, le competenze sia ordinarie che
accessorie. ivi compresi gli oneri riflessi, anticipate al sanitario medesimo:

precisare, altresi, che I’AOU/SUN ¢ incaricata per la comunicazione della data di effettivo inizio

servizio dulla dott.ssa Giordano Marialuisa ¢ per Uinvio mensile del prospetto riepilogative delle
presenze e assenze del sanitario di cui trattasi.
dare comunicazione del presente atto all’interessata, all’AOU/SUN, alla u.o.s. servizio del medico

competente e al servizio protezione e prevenzione;
trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio sindacale, come per legge, ed alle uu.co.cc.
analisi e monitoraggio attivita sanitaria, gestione risorse umane, controllo di gestione e gestione

economico finanziaria e della progettualita europea:
la necessita e I'urgenza, dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile:
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