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Deliberazione n° 4 Cj del 1 8 GER. 2016

AVVISO DI MOBILITA’ INTERREGIONALE, PER TITOLI E PROVA COLLOQUIO,

OGGETTO:

PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE

AVVOCATO. AMMISSIONE CANDIDATO. NOMINA VINCITORE.

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

- con deliberazione n. 419 del 25/11/2015, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stata disposta I’indizione dell’avviso
di mobilita interregionale, per titoli e prova colloquio, per la copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto
di Dirigente Avvocato;

- con la citata deliberazione & stato approvato il bando relativo all’avviso di cui trattasi, costituendone parte
integrante e sostanziale;

- con deliberazione n. 451 del 11/12/2015, parimenti esecutiva ai sensi di legge, per le motivazioni nella
stessa esplicitate, ¢ stata rettificata parzialmente la suddetta deliberazione n. 419 del 25/11/2015,
relativamente al bando, che ne costituisce parte integrante e sostanziale, sostituendo la pubblicazione dello
stesso sul BURC e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana - 4" serie speciale
Concorsi ed Esami, con quella sul sito web aziendale;

Rilevato che
all’11/01/2016, data di scadenza del termine previsto dal bando di mobilita per la presentazione delle istanze di

partecipazione all’avviso di mobilita in parola, ¢ pervenuta la sola istanza dell’ Avv. D’ Antonio Gelsomina, nata

a Palma Campania (NA) il 23/02/1963;

Dato atto che

- D’Avv. D’Antonio Gelsomina, nata a Palma Campania (NA) il 23/02/1963, dipendente a tempo
indeterminato dell’ASL Napoli 3 Sud quale Dirigente Avvocato, deve essere ammessa all’avviso di
mobilita interregionale, in quanto, dalla documentazione presentata, risulta essere in possesso dei requisiti
previsti dall’avviso di mobilita stesso;

- il Direttore Amministrativo, dott. Alberto Di Stasio, con annotazione del 12/01/2015 posta a margine
dell’istanza della predetta candidata, visto quanto sopra evidenziato, ha dato disposizione di
procedere con I’espletamento della mobilita de gua, nominando vincitore il candidato Avv. D’Antonio
Gelsomina nata a Palma Campania (NA) il 23/02/1963;

Precisato
altresi, che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente al candidato vincitore della mobilita, di

verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati;

Considerato
infine, che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa

legislativa vigente in materia;
PROPONE

1. di dare atto che, relativamente all’avviso di mobilita interregionale, per titoli e prova colloquio, per la
copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Avvocato, 1I’Avv. D" Antonio Gelsomina,
nata a Palma Campania (NA) il 23/02/1963, dipendente a tempo indeterminato dell’ASL Napoli 3 Sud
quale Dirigente Avvocato, deve essere ammessa all’avviso di mobilita interregionale in parola, in
quanto, dalla documentazione presentata, risulta essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di
mobilita stesso;

di procedere con I’espletamento della mobilita de gua nominando vincitore il candidato Avv. D’ Antonio
Gelsomina, nata a Palma Campania (NA) 1l 23/02/1963:
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di precisare che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente al candidato vincitore della mobilita,

di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati;

4. di specificare che I'inquadramento nel ruolo dell’Azienda dell’Avv. D’Antonio Gelsomina avverra a
seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

5. di stabilire che la spesa gravera sul C.E. 506010101 “competenze fissc dirigenti ruolo professionale” del
bilancio dell’ Azienda;

6. di pubblicare integralmente la presente deliberazione.
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Letta la su estesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cui é sopra
formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.

u 2900/ 20/ ¢ v _fufot 2214
IL DIRETTORE %Zif RATIVO IL DIRETT 1Ajjlla‘T;}RIO
1

Alffon 1ordanc

¥

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n.
111 del 15/05/2015,

- letta la su estesa proposta del Direttore della U.O.C. Gestione Risorse Umane;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareni favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, entrambe confermate con l'espressione dei prescritti pareri,
per l'effetto:

- dare atto che, relativamente all’avviso di mobilita interregionale, per titoli e prova colloquio, per la
copertura, a tempo indeterminato, di n. 1 posto di Dirigente Avvocato, I’Avv. D’Antonio Gelsomina,
nata a Palma Campania (NA) il 23/02/1963, dipendente a tempo indeterminato dell”’AST, Napoli 3 Sud
quale Dirigente Avvocato, deve essere ammessa all’avviso di mobilita interregionale in parola, in
quanto, dalla documentazione presentata, risulta essere in possesso dei requisiti previsti dall’avviso di
mobilita stesso;

- procedere con I'espletamento della mobilita de qua nominando vincitore il candidato Avv. D’ Antonio
Gelsomina, nata a Palma Campania (NA) il 23/02/1963;

- precisare che questa Azienda si riserva la possibilita, relativamente al candidato vincitore della
mobilita, di verificare il reale possesso dei requisiti richiesti e cosi come dichiarati;

- specificare che I'inquadramento nel ruolo dell’Azienda dell’Avv. D’Antonio Gelsomina avverra a
seguito della sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro;

- stabilire che la spesa gravera sul C.E. 506010101 “competenze fisse dirigenti ruolo professionale” del
bilancio dell’Azienda;

- pubblicare integralmente la presente deliberazione;

- trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alle UU.OO0.CC. Gestione
Risorse Umane, Gestione Economico-Finanziaria e della Progettualita Europea. Controllo di Gestione,
al Responsabile della Prevenzione della Corruzione ed al Responsabile della Trasparenza;

- dare immediata eseguibilita al presente atto.
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