REGIONE CAMPANIA
: AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”
Azienda Ospedaliera )
di Caserta DIRILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

Sant’Anna
e 5an Sebastiano DI CASERTA

Deliberazione n® é: () ) in data ? n ,‘iph 28]8

Nomina Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio, di cui al

OGGETTO:
D.M. 19/03/2015, dell’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano™ di Caserta.

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con Decreto del Presidente della Repubblica del 23.04.20135, pubblicato in Gazzetta Ufficiale n. 111
del 15.05.2015;

Premesso che

- con Decreto del Presidente della Repubblica del 23.04.2015, ¢ stato sciolto, per la durata di mesi 18
(diciotto), I’Organo di Direzione generale dell’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna ¢ San Sebastiano” di
Caserta, ai sensi dell’art. 143 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267;
contestualimente, con il succitato D.P.R., I¢ fuiizioni di Diiczioine generale dell’ Azienda medesia sono staic

affidate alla nominata Commissione Straordinaria;

Visto

il Decreto del Ministro dell’Interno 19 marzo 2015: “dggiornamento della regola tecnica di prevenzione incendi
per la progettazione, la costruzione e l'esercizio delle strutture sanitarie pubbliche e private di cui al decreto 18
settembre 2002” prevede che “le strutture sanitarie che erogano prestazioni in regime di ricovero
ospedaliero ovvero in regime residenziale a ciclo continuativo ovvero diurno, con oltre i 25 posti letto,
esistenti alla data di entrata in vigore del decreto del Ministro dell'interno 18 settembre 2002, che non abbiano
completato  l'adeguamento alle disposizioni ivi previste, fatti salvi gli obblighi stabiliti dalla vigente
legislazione in materia di sicurezza, devono essere adeguate ai requisiti di sicurezza antincendio previsti al
titolo Il del decreto del Ministro dell'interno 18 settembre 2002, cosi come modificato dall’allegato I al
presente decreto”, con scadenze temporali distribuite in pili fasi successive e con le modalita indicate nello stesso
D.M.;

Considerato che

- I’Azienda Ospedaliera “Sant’ Anna ¢ San Sebastiano™ di Caserta rientra tra i destinatari del predetto D.M. e,
pertanto, ha necessita di adeguare gli impianti antincendio alla nuova regola tecnica di prevenzione incendi;

- entro dodici mesi dall’entrata in vigore del decreto, ovvero entro il 24/04/2016, I’A.O. ¢ tenuta a presentare
al Comando provinciale dei VV.FF. un progetto per ’adeguamento dell’impianto antincendio della struttura,
al fine del rilascio dell’approvazione preliminare;

- entro il medesimo termine vi & [’obbligo di presentare al Comando Provinciale dei VV.FF. la Segnalazione
Certificata di Inizio Attivita (S.C.1.A.) relativa, in particolare, alla prima fase dei lavori progettati, ai sensi
dell’art. 2, lett. b) dello stesso Decreto Ministeriale;

- D'unita operativa complessa ingegneria Ospedaliera ha provveduto a predisporre il progetto preliminare da
porre a base di gara per 'affidamento dell’incarico professionale per la progettazione dell’adeguamento

dell"impianto antincendio:



_ con deliberazione n° 141 del 18/03/2016 di questa Azienda, esccutiva ai sensi di legge, ¢ stata indetta la gara
suddetta e, contestualmente, & stato individuato il responsabile Unico del Procedimento, nella figura
professionale dell’ Arch. Virgilio Patitucct, Direttore della UOC Ingegneria Ospedaliera di questa Azienda,
ai sensi del D.M. 19/03/2015;

_ il citato Decreto detta le disposizioni necessarie per ["applicazione delle norme alle strutture sia esistenti che

di nuova costruzione, secondo un ben preciso calendario di scadenze:

Considerato altresi

_ che il D.M. 19/03/2015 prevede, tra ’altro. I'individuazione di un Responsabile Tecnico della Sicurezza
Antincendio per la predisposizione di un sistema di gestione della sicurezza antincendio e per la relativa
attuazione, conformemente a quanto stabilito dal legislatore;

_ che si rende necessario individuare, nell’ambito delle figure professionall presenti in Azienda, un Dirigente in
possesso del requisiti di professionalita e dell'esperienza che I'incarico richiede;

Letto

il Curriculum Vitae dell’ing. Vittorio Emanuele Romallo, Direttore della U.O.C. tecnologia ospedalicra,
innovazione tecnologica e health technology assessment, allegato alla presente, costituendone parte integrante ¢
sostanziale, da cui risulta, tra 1"altro, essere iscritto all’elenco ex art.1 Legge $18/84 del Ministero dell’Interno;

Preso atto

- che, I’ing. Vittorio Emanuele Romallo risulta regolarmente iscritto nell’elenco del Corpo Nazionale del
VV.FF., codice n° BT00390100130, allegato alla presente, costituendone parte integranté © sostanziale, ¢
possiede, quindi, i requisiti di professionalita e dell'esperienza richiesti dall'incarico;

tuttavia, che, per il mantenimento dell’iscrizione nell’elenco di cui sopra, il professionista in parola deve
partecipare, €niro L mese di agosto 2016, ai gensi dell’art.7. comma 1 del Decreto del Ministero dell’Interno

5 agosto 2011, a un Corso di aggiornamento in materia di prevenzione incendi, della durata complessiva di

almeno quaranta ore;

Rivelato

che I’ing. Romallo ha gia provveduto, in proprio, all’iscrizione al sopracitato Corso, organizzato dall’Ordine degli
Ingegneri della Provincia di Benevento, che si terra, dal 11 aprile al 26 maggio 2016, presso il Settore delle
Politiche del Lavoro - Via XXV Luglio - Benevento (BN);

Ritenuto
pertanto, necessario nominare quale Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio dell’ Azienda Ospedaliera
«§ant’Anna ¢ San Sebastiano” di Caserta, di cui al D.M. 19/03/2015, I’ing. Vittorio Fmanuele Romallo;

Considerato
infine, che la presente proposta di deliberazione & formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla

normativa legislativa vigente in materia;

_ sentiti il Direttore Amministrativo € | Direttore Sanitario che hanno espresso parere favorevole, come da firma
posta in calce al presente provvedimento;



il Sovraordinato
. Gfuse;,&e)Mingione

ot"

¢

DELIBERA

nominare quale Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio, di cui al D.M. 19/03/2015,
dell’ Azienda Ospedaliera “Sant’Anna ¢ San Sebastiano™ di Caserta 1'ing. Vittorio Emanuele Romallo, in
possesso dei titoli e dei requisiti di professionalita e dell'esperienza previsti dal D.M. 19/03/2015;

dare mandato alla u.o.c. sviluppo organizzativo ¢ valorizzazione risorse umane, di autorizzare I’'ing. V.E.
Romallo a partecipare al Corso di aggiornamento previsto dall’art. 7, comma 1 del Decreto del Ministero
dell’Interno 5 agosto 2011;

dare, altresi, mandato alla u.o.c. gestione risorse umane di modificare gli obiettivi previsti dal piano delle
performance 2014/2016 previsti per la u.o.c. tecnologia ospedaliera, innovazione tecnologica e health
technology assessment, giusta deliberazione di questa Azienda n°365 del 09/05/2014;

pubblicare integralmente la presente deliberazione, al fine di darne la pit ampia diffusione;

trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, come per legge, alle unita operative
complesse ingegneria ospedaliera, gestione risorse umane, gestione economico-finanziaria e della
progettualita europea, sviluppo organizzativo e valorizzazione risorse umane, analisi € monitoraggio
attivita sanitarie, controllo di gestione, al Responsabile del servizio di prevenzione e protezione e
all’interessato;

dare immediata eseguibilita al presente atto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTOR
berto/ 1 i Alforljso

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA e
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