REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA “SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO”

Azienda Ospedaliera

di (aserta DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
Sant'Anna

e San Sebastiano DI CASERTA

Deliberazione n° 3 &O del 22 AP? ?U?S

INTEGRAZIONE DEL DIRETTORE DELLA U.0.C.-S.0.V.R.U.
NEL COMITATO SCIENTIFICO PER LE ATTIVITA’ LEGATE ALL’ ECM

OGGETTO:

IL DIRETTORE U.0.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO
E VALORIZZAZIONE RISORSE UMANE

Premesso che

- I"Accordo Stato — Regioni del 1 agosto 2007 introduce il sistema di accreditamento dei Provider, in
luogo del sistema di accreditamento degli eventi formativi, e stabilisce che i Provider ECM possono
essere accreditati a livello nazionale o regionale;

- D’Accordo Stato - Regioni del 5 novembre 2009 fornisce dettagliate indicazioni in merito alle
modalitd di accreditamento dei Provider a livello nazionale;

- I’Accordo Stato — Regioni del 19 aprile 2012 fomisce ulteriori indicazioni per ’accreditamento dei
Provider a livello nazionale;

- che il Decreto Dirigenziale Regione Campania - A.G.C. 19 — Settore 2 — n. 227 del 23/07/2012
individua i requisiti minimi necessari ad ottenere ’accreditamento dei Provider a livello regionale.

Visto che

- questa Azieiida ha otleiiuio acoreditamonto provvisorio come Provider ECM della Kegione
Campania, con Determina della Commissione Regionale per I’'Educazione Continua del 03/06/2013;

- questa Azienda ha chiesto alla Regione Campania I’accreditamento standard con nota prot. n. 8900/U
del 16/06/2015.

Preso atto che

- tra 1 requisiti richiesti per I’accreditamento c’¢ I’individuazione del Comitato Scientifico e del
Coordinatore Scientifico con i compiti previsti dal citato Decreto Dirigenziale Regione Campania —
A.G.C. 19 — Settore 2 —n. 227 del 23/07/2012;

- con deliberazione n. 380 del 05/11/2015 ¢ stato individuato sia il Comitato Scientifico che il
Coordinatore Scientifico per le attivita legate all’E.C.M.

- la dott.ssa Concetta Cosentino dal 10/03/2016 ricopre I'incarico di Direttore del S.0.V.R.U. e
pertanto si ritiene di procedere all’integrazione della stessa quale Componente del Comitato
Scientifico stesso.

Considerato
infine, che la presente deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla normativa

legislativa vigente in materia;

PROPONE

1. di individuare, ad integrazione, la dott.ssa Concetta Cosentino, quale componente del Comitato
Scientifico per le attivita legate all’E.C.M.

2. dinon prevedere , per tale nomina, oneri aggiuntivi a carico dell’ Azienda;
3. di dare mandato, alla luce della presente deliberazione ,al Direttore U.O.C. S.0.V.R.U. di aggiornare

1 dati nella piattaforma informatica ECM di Age.Na.S.;
4. di rendere immediatamente eseguibile il presente atto vista ["opportunita di nominare il Direttore
U.0.C. S.0.V.R.U. per le attivita legate all’E.C.M. nel pil breve tempo possibile.
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IL DIRETTORE U.O.C. SVILUPPO ORGANIZZATIVO
E VALORIZZAZYONE RISORSE UMANE
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il Sovragrdinato

Letta la suestesa proposta di deliberazione, si esprime parere favorevole nei termini in cul ¢ sopra

formulata, che si intendono qui puntualmente trascritti.

MINISTRATIVO

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta

Ufficiale n. 111 del 15/05/2015; _
letta la suestesa proposta del Direttore della U.0.C. Sviluppo Organizzativo ¢ Valorizzazione

Risorse Umane;
visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

oli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa

di prendere atto della proposta € dei pareri favorev
fermate con 1’espressione dei prescritti pareri, per

costituenti istruttoria del presente provvedimento, con
|’effetto:

- individuare, ad integrazione, la dott.ssa Concetta Cosentino, quale componente del Comitato
Scientifico per le attivita legate all’'E.C.M.;
tale nomina | nmeri f\ggiﬂﬂ‘ivi 4 carico dell’ Azienda:

deliberazione ,al Direttore U.O.C. S.0.V.R.U. di aggiornare 1
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dare mandato, alla luce della presente
dati nella piattaforma informatica ECM di AgeNa.S.;

pubblicare integralmente la presente deliberazione;
trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, al Direttore dell’U.O.C.
Gestione Risorse Umane, al Responsabile Prevenzione della Corruzione, all’interessata;

ta di nominare il Direttore

rendere immediatamente eseguibile il presente atto vista ’opportuni

_g U.0.C. S.0.V.R.U. per le attivita legate all'’E.C.M. nel piti breve tempo possibile.
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