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FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEI RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA Al
OGGETTO: SENSIDEL D. LGS . 81/08

IL RESPONSABILE SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE

Premesso che

= i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) hanno diritto ad una formazione particolare in
materia di salute e sicurezza, cosi come precisato dall’art. 37, comma 10 del D.Lgs. 81/08. Le
modalita, la durata e i contenuti specifici della formazione del RLS sono stabiliti in sede di
contrattazione collettiva nazionale (art. 37, comma 11 D.Lgs. 81/08),

- tale formazione di 32 ore (trentadue ore) deve permettere al RLS di poter raggiungere adeguate
conoscenze circa i rischi lavorativi esistenti negli ambiti in cui esercita la propria rappresentanza,
adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei rischi stessi nonché
principi giuvridici comunitarf e nazionali, legislazione generale e speciale in materia di salute e
sicurezza sul lavoro, principali soggetti coinvolti e relativi obblighi ed aspetti normativi della
rappresentanza dei lavoratori e tecnica della comunicazione;

Preso atto che

si ritiene di dover, al fine di ottemperare agli obblighi previsti dalla normativa in materia di salute e
sicurezza sul lavoro per i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza, attivare corsi di formazione
finalizzati ad assicurare adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e prevenzione dei
rischi (art. 36 comma 10 D. Lgs. 81/08 e s.m.i.);

Dato atto che
i contenuti specifici della formazione del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza attualmente si

devono riferire ai seguenti contenuti minimi:

- principi giuridici comunitari e nazionali;

- legislazione generale e speciale in materia di salute e sicurezza sul lavoro:

- principali soggetti coinvolti e i relativi obblighi;

- definizione e individuazione dei fattori di rischio;

- valutazione dei rischi;

- individuazione delle misure tecniche, organizzative e procedurali di prevenzione e protezione;
- aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza dei lavoratori:

- nozioni di tecnica della comunicazione;

Precisato che

con determina n°167 del 07/04/2016, del Direttore dell’U.O.C Provveditorato ed Economato, si € preso atto
della procedura effettuata sul mercato MEPA Consip - RDO N1152228 — per I'acquisto della piattaforma e-
learning FADECM;



Considerato che

la formazione a distanza si caratterizza, tra I’altro, dai seguenti aspetti:

- supera i limiti posti dall'assenza di un luogo fisico come l'aula tradizionale:

- razionalizza lintervento del docente con la possibilita di distribuire on-l/ine varie tipologie di documenti e
materiali audiovisivi anche interattivi;

- permette una fruizione didattica da parte dei discenti parzialmente on-demand che semplifica la
partecipazione ai corsi da parte di studenti lavoratori, anziani o ospedalizzati,

- & svincolata dal tempo, dallo spazio e dai luoghi di fruizione dell'apprendimento;

Considerato
infine, che la presente proposta di deliberazione ¢ formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla

normativa legislativa vigente in materia;
PROPONE

1. di avviare le procedure per la “"FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEGLI R.L.S. AI SENSI DEL D. LGS . 81/08”
DAL 02/05/2016:

di pubblicare integralmente la presente deliberazione:

dare immediata eseguibilita al presente atto.

La
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LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

tale nominata con decreto del Presidente della Repubblica del 23/04/2015, pubblicato in Gazzetta Ufficiale
n.111 del 15/05/2015;

- letta la suestesa proposta del Responsabile Servizio Prevenzione e Protezione;

- visto il parere del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario:

DELIBERA

di prendere atto della proposta e dei pareri favorevoli espressi e, per le motivazioni indicate in premessa
costituenti istruttoria del presente provvedimento, confermate con I"espressione dei prescritti pareri, per
l'effetto:

—  avviare le procedure per la “FORMAZIONE OBBLIGATORIA DEGLI R.L.S. Al SENSI DEL D. LGS .81/08"
DAL 02/05/2016; '
trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale, come per legge e alle UU.OO.
Aziendali;

pubblicare integralmente la presente deliberazione:

dare immediata eseguibilita al presente atto.
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